
１ 目的

現在、障害者職業総合センターでは「精神障害者の等級・疾患と就業状況との関連に関する調査研究」を行っ

ているが、その中で、精神障害のある従業員を雇用している企業・法人と精神障害のある従業員本人へのアン

ケート調査を実施した。本発表では、精神障害のある従業員が受けている雇用管理上の配慮・措置等について概

観する。

２ 使用したデータ

障害者雇用状況報告のデータから抽出した全国10,000社に調査票を送付し、本社分2,553件、事業所分3,638

件、本人分2,601件の有効回答を得た。

３ 結果
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