
能力に応じた業務の選定に関する検討②

～ジョブマッチングシートの活用～

○ 佐藤 資子（社会福祉法人武蔵野千川福祉会 チャレンジャー 所長）
横川 拓也（株式会社ドコモ・プラスハーティ 主査）
菅野 敦 （東京学芸大学）
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第３２回職業リハビリテーション研究・実践発表会
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第３２回職業リハビリテーション研究・実践発表会

武蔵野千川福祉会の特徴
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第３2回職業リハビリテーション研究・実践発表会
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第３2回職業リハビリテーション研究・実践発表会
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第32回職業リハビリテーション研究・実践発表会
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第32回職業リハビリテーション研究・実践発表会
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第32回職業リハビリテーション研究・実践発表会
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第32回職業リハビリテーション研究・実践発表会
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第32回職業リハビリテーション研究・実践発表会
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第32回職業リハビリテーション研究・実践発表会
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第32回職業リハビリテーション研究・実践発表会

（株式会社ドコモ・プラスハーティ社員平均値との比較）
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第32回職業リハビリテーション研究・実践発表会
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第32回職業リハビリテーション研究・実践発表会
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第32回職業リハビリテーション研究・実践発表会


