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【コーディネーター】 

伊藤 丈人 

（障害者職業総合センター 上席研究員） 

 

【パネリスト（話題提供順）】 

外谷 渉 

（株式会社ラック サイバーセキュリティプラットフォーム開発統括部 開発部 

第三グループ グループマネジャー） 

辻 敏彦 

（阪和ビジネスパートナーズ株式会社 業務開拓推進部長） 

平賀 正樹 

（みずほビジネス・チャレンジド株式会社 企画部 職場定着支援チーム 

定着支援コーディネーター） 

岡 耕平 

（学校法人大阪滋慶学園 滋慶医療科学大学大学院 教授） 

  



  

 

 

 

 

 

職場における情報のやり取りについて、障害に起因する課題を抱える障害者が多く、近年、テ

レワーク等の広がりもあり、職場でのコミュニケーションのあり方は変化してきています。 

このような変化の機会をとらえて、本パネルディスカッションにおいては、改めて障害者が、

職場における情報のやり取りについてどのような課題に直面し、どのような配慮を必要としてい

るのかを明らかにするとともに、職場において情報を共有するための取組や工夫等について意見

交換を行います。 

 

  

コーディネーター   伊藤 丈人 
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パ ネ リ ス ト   外谷 渉 氏 

株式会社ラック サイバーセキュリティプラットフォーム開発統括部 

開発部 第三グループ グループマネジャー（東京都千代田区） 

 

視覚障害・発達障害のある社員複数名を含んだチームにおける、業務指示伝達や業務外の活動も含め

た交流の推進に関する取組・工夫について、事例を交えてご紹介いただきます。 

  

パ ネ リ ス ト   辻 敏彦 氏 

阪和ビジネスパートナーズ株式会社 業務開拓推進部長 

（大阪府大阪市） 

 
障害者のテレワークを定着させるための様々な取組を中心に、障害のあるテレワーク社員のチーム内

におけるコミュニケーションの方法や工夫について、事例を交えてご紹介いただきます。 

 

パ ネ リ ス ト   平賀 正樹 氏 

みずほビジネス・チャレンジド株式会社 企画部 職場定着支援チーム 

定着支援コーディネーター（東京都町田市） 

 
定着支援コーディネーターによる様々な社員のサポート支援、社内でのコミュニケーションにおける

工夫・情報共有の方法について、事例を交えてご紹介いただきます。 

 

パ ネ リ ス ト   岡 耕平 氏 

学校法人大阪滋慶学園 滋慶医療科学大学大学院 教授 

（大阪府大阪市） 

 

チャットや社内 SNS の利用等におけるコミュニケーション手段の変化、多様化が進む現代の職場で、

そうした変化が障害者に与える影響について解説いただき、インクルーシブなチーム形成を目指すため

に重要な視点について、お話しいただきます。 
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