
【【特特別別講講演演】】
「「障障害害者者をを中中心心ににししたた障障害害者者雇雇用用体体制制のの構構築築  ～～職職場場、、家家庭庭、、地地域域のの就就労労支支援援ネネッットトワワーーククにによよるる支支援援ととととももにに～～」」

岡山　弘美 奈良県立医科大学発ベンチャー認定企業
株式会社MBTジョブレオーネ

2

【【パパネネルルデディィススカカッッシショョンンⅠⅠ】】
「「職職場場ででののココミミュュニニケケーーシショョンンのの課課題題ににつついいてて考考ええるる」」

コーディネーター ： 伊藤　丈人 障害者職業総合センター 6

外谷　 渉 株式会社ラック サイバーセキュリティプラットフォーム開発統括部
開発部 第三グループ

辻　 敏彦 阪和ビジネスパートナーズ株式会社

平賀　正樹 みずほビジネス・チャレンジド株式会社 企画部 職場定着支援チーム

岡　 耕平 学校法人大阪滋慶学園 滋慶医療科学大学大学院

【【パパネネルルデディィススカカッッシショョンンⅡⅡ】】
「「障障害害者者就就労労支支援援をを支支ええるる専専門門人人材材をを育育ててるる  ～～福福祉祉とと雇雇用用のの切切れれ目目ののなないい支支援援にに向向けけてて～～」」

春名　由一郎 障害者職業総合センター 10

パネリスト ： 市川　浩樹 障害者職業総合センター 職業リハビリテーション部

堀江　美里 特定非営利活動法人WEL'S
障害者就業・生活支援センターWEL'S TOKYO

齊藤　朋実 第一生命チャレンジド株式会社 ダイバーシティ推進部

藤尾　健二 特定非営利活動法人全国就業支援ネットワーク

※発表者には名前の横に○がついています。

第第１１分分科科会会：：企企業業ににおおけけるる採採用用・・定定着着のの取取組組ⅠⅠ

11 特特例例子子会会社社ににおおけけるる障障ががいい者者のの組組織織適適応応課課題題
：：イインンタタビビュューー調調査査をを通通じじたた実実証証分分析析

○ 福間　隆康 高知県立大学 14

22 地地域域社社会会とと連連携携ししたた障障ががいい者者雇雇用用 ○ 坂井　博基
田村　拓也

ASKUL LOGIST株式会社
国立大学法人九州工業大学

16

33 精精神神障障ががいい者者００（（ゼゼロロ））かかららののススタターートトとと他他部部署署ででのの活活躍躍
～～ササポポーートトススタタッッフフのの雇雇用用とと定定着着ののイイニニシシアアテティィブブ～～

○ 関根　理絵
河西　孝枝
三上　浩平

株式会社IHI
株式会社IHI
株式会社IHI

18

44 活活躍躍ででききるる人人材材のの採採用用とと機機会会創創出出にに向向けけたた取取りり組組みみ
～～仕仕組組化化にによよるる価価値値のの創創造造～～

○ 原　沙織
大泉　将

株式会社SHIFT
株式会社SHIFT

20

第第２２分分科科会会：：キキャャリリアア形形成成・・能能力力開開発発

11 そそれれぞぞれれののキキャャリリアアデデザザイインンをを一一緒緒にに考考ええるる  ～～自自己己実実現現にに向向けけてて～～ ○ 星　希望 あおぞら銀行 22

22 キキャャリリアア開開発発・・モモチチベベーーシショョンンアアッッププをを促促すす制制度度とと挑挑戦戦のの場場のの提提供供 ○
○
○

青木　美恵子
榊原　裕子
ｸｴﾗｸｴﾗ　紀乃

三菱自動車ウイング株式会社
三菱自動車ウイング株式会社
三菱自動車ウイング株式会社

24

33 ススタタッッフフののキキャャリリアア形形成成とと職職位位設設定定ににつついいてて ○
○

土居　健太郎
神田　耕太郎

株式会社かんでんエルハート
株式会社かんでんエルハート

26

44 特特例例子子会会社社ににおおけけるる障障ががいいののああるる社社員員のの個個別別支支援援計計画画のの導導入入
－－「「働働くく態態度度のの階階層層構構造造」」理理論論にによよるる社社員員育育成成・・支支援援のの仕仕組組みみ化化－－

○ 小笠原　拓
菅野　敦

株式会社ドコモ・プラスハーティ
東京学芸大学

28

55 岡岡山山県県庁庁ににおおけけるる障障害害者者雇雇用用のの実実態態調調査査
－－就就労労パパススポポーートトのの活活用用ととチチャャレレンンジジ雇雇用用にに着着目目ししてて－－

○ 宇野　京子 岡山県総務部人事課 30

第第３３分分科科会会：：福福祉祉かからら一一般般雇雇用用へへのの移移行行ⅠⅠ

11 活活躍躍しし続続けけるる就就労労をを目目指指ししてて就就労労移移行行支支援援事事業業所所がが考考ええてておおくくこことと
～～就就労労ししたたAASSDD者者ののケケーーススのの振振りり返返りりかからら～～

○ 中村　大輔
濱田　和秀
砂川　双葉

特定非営利活動法人クロスジョブ クロスジョブ草津
特定非営利活動法人クロスジョブ
特定非営利活動法人クロスジョブ

32

22 就就職職ななんんててどどううででももいいいいかかららのの変変化化  ～～自自己己効効力力感感をを高高めめるる支支援援～～ ○ 柴田　友弥 社会福祉法人聖隷福祉事業団 聖隷チャレンジ工房浜松学園 34

33 文文脈脈的的行行動動科科学学ののアアププロローーチチをを用用いいたた就就労労支支援援とと今今後後のの展展望望 ○ 下山　佳奈
高津　弘明
刎田　文記

株式会社スタートライン CBSヒューマンサポート研究所
株式会社スタートライン 就労移行支援事業所るりはり
株式会社スタートライン CBSヒューマンサポート研究所

36

44 キキャャララババンン企企業業説説明明会会３３年年間間のの成成果果とと今今後後ににつついいてて
～～障障害害者者職職業業能能力力開開発発ププロロモモーータターーのの活活用用事事例例～～

○ 稲垣　良子 名古屋市健康福祉局 38
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～～ジジョョブブココーーチチ支支援援をを通通ししてて～～

○ 角　智宏 社会福祉法人清流苑 40

第第４４分分科科会会：：地地域域ににおおけけるるネネッットトワワーークク、、連連携携

11 質質のの高高いい就就労労定定着着支支援援をを目目指指すすたためめのの就就労労定定着着支支援援事事業業所所のの
現現状状とと課課題題

○ 山口　明乙香 高松大学 42

22 障障害害ののああるる方方がが「「戦戦力力ととししてて働働きき続続けけるるたためめにに必必要要ななこことと」」をを
企企業業とと共共にに考考ええるる－－『『企企業業連連携携会会議議』』かかららのの学学びび－－

○ 伊藤　真由美
持永　恒弘
濱田　和秀
砂川　双葉

特定非営利活動法人クロスジョブ  クロスジョブ札幌
特定非営利活動法人クロスジョブ/元シャープ特選工業株式会社
特定非営利活動法人クロスジョブ
特定非営利活動法人クロスジョブ クロスジョブ鳳

44

33 自自立立支支援援協協議議会会ははたたららくく部部会会ににおおけけるる企企業業開開拓拓
～～関関係係機機関関ととのの連連携携にによよるる取取組組をを通通じじてて～～

○
○
○

野村　聡
八木原　直彦
久保　千穂子

柏市役所
障害者就業・生活支援センタービック・ハート柏
LITALICOワークス柏西口

46

44 シシロロイイルルカカのの調調餌餌作作業業をを受受託託ししてて
～～水水族族館館とと複複数数就就労労継継続続支支援援事事業業所所のの挑挑戦戦～～

○ 山本　直紀
佐々木　裕介
岡﨑　博子
新家　望美

社会医療法人清和会 就労継続支援A型・B型事業所「はまかぜ」
社会医療法人清和会 就労継続支援A型・B型事業所「はまかぜ」
社会医療法人清和会 就労継続支援A型・B型事業所「はまかぜ」
社会医療法人清和会 就労継続支援A型・B型事業所「はまかぜ」

48

第第５５分分科科会会：：就就労労支支援援をを支支ええるる人人材材育育成成

11 就就労労支支援援機機関関管管理理者者にに対対すするるWWeebb研研修修のの開開発発
－－研研修修ププロロググララムムのの実実施施とと効効果果－－

○ 大川　浩子
本多　俊紀
宮本　有紀

北海道文教大学/NPO法人コミュネット楽創
NPO法人コミュネット楽創
東京大学大学院

50

22 障障害害者者雇雇用用でで必必要要とと考考ええらられれるる職職業業準準備備性性
－－移移行行支支援援事事業業所所のの支支援援者者とと雇雇用用者者のの認認識識よよりり－－

○
○

河合　静夏
長徳　涼
瀧澤　文子
金井　優紀

株式会社綜合キャリアトラスト SAKURA杉並センター
株式会社綜合キャリアトラスト SAKURA長野センター
株式会社綜合キャリアトラスト SAKURA杉並センター
株式会社綜合キャリアトラスト SAKURA杉並センター

52

33 職職業業リリハハビビリリテテーーシショョンンのの現現場場ににおおけけるる
支支援援ススーーパパーーババイイザザーーのの導導入入とと効効果果のの検検証証

○ 菊池　ゆう子
豊崎　美樹
刎田　文記

株式会社スタートライン CBSヒューマンサポート研究所
株式会社スタートライン CBSヒューマンサポート研究所
株式会社スタートライン CBSヒューマンサポート研究所

54

44 エエビビデデンンススにに基基づづくく実実践践にに向向けけたた人人材材育育成成のの取取りり組組みみ
～～支支援援者者のの働働ききががいいががよよりり良良いい実実践践へへ～～

○
○

田中　庸介
松岡　広樹

一般社団法人キャリカ
一般社団法人キャリカ

56

第第６６分分科科会会：：発発達達障障害害

11 第第四四のの発発達達障障害害  －－定定着着ででききなないい境境界界知知能能者者－－ ○ 梅永　雄二 早稲田大学 教育・総合科学学術院 58

22 発発達達障障害害ののああるる学学生生へへのの就就労労準準備備ププロロググララムム働働くくチチカカララＰＰＲＲＯＯＪＪＥＥＣＣＴＴ
～～ラライイフフススキキルル、、ソソフフトトススキキルルのの支支援援とと今今後後のの展展望望～～

○
○

渡辺　明日香
高橋　亜希子
玉井　龍斗
南川　茉莉花

株式会社エンカレッジ エンカレッジ早稲田駅前
株式会社エンカレッジ
株式会社エンカレッジ エンカレッジ早稲田駅前
株式会社エンカレッジ エンカレッジ早稲田駅前

60

33 自自閉閉ススペペククトトララムム症症のの傾傾向向ががああるる精精神神障障害害者者のの雇雇用用継継続続ににおおけけるる
ソソフフトトススキキルル支支援援のの必必要要性性ににつついいてて－－離離職職事事例例よよりり振振りり返返るる－－

○ 立川　未樹子
濱田　和秀
砂川　双葉

特定非営利活動法人クロスジョブ クロスジョブ堺
特定非営利活動法人クロスジョブ
特定非営利活動法人クロスジョブ クロスジョブ鳳

62

44 発発達達障障害害者者のの障障害害特特性性をを踏踏ままええたた相相談談のの進進めめ方方 ○ 我妻　沙織
上村　美雪

障害者職業総合センター職業センター
障害者職業総合センター職業センター

64

第第７７分分科科会会：：精精神神障障害害

11 精精神神障障害害者者とと働働くく上上司司・・同同僚僚のの負負担担感感のの悪悪影影響響
おおよよびびポポジジテティィブブなな意意識識変変化化にに関関すするる研研究究

○ 金本　麻里
宇野　京子
松爲　信雄

株式会社パーソル総合研究所
一般社団法人職業リハビリテーション協会/ハローワーク
神奈川県立保健福祉大学/東京通信大学

66

22 デデイイケケアアににおおけけるる就就労労とといいうう目目標標をを通通ししたた
自自己己肯肯定定感感ののレレジジリリエエンンススのの事事例例紹紹介介

○ 泊　裕子 愛知県精神医療センター 68

33 自自然然をを利利用用ししたたリリハハビビリリテテーーシショョンンにによよるる職職業業準準備備性性ピピララミミッッドドへへのの影影響響
－－事事例例ママトトリリッッククススをを用用いいてて－－

○ 中塚　智裕
泉　良太
藤田　さより
冨澤　涼子
古内　秀司

NPO法人えんしゅう生活支援net
聖隷クリストファー大学
聖隷クリストファー大学
秋田大学
NPO法人えんしゅう生活支援net

70

44 複複数数のの先先行行研研究究かからら考考察察さされれるる「「障障害害者者手手帳帳をを所所持持ししてていいなないい
精精神神障障害害者者・・発発達達障障害害者者のの就就労労実実態態等等」」ににつついいてて

○ 髙木　啓太
増田　保美
大石　甲
中山　奈緒子
布施　薫
佐藤　涼矢
大谷　真司

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

72

第第８８分分科科会会：：難難病病／／諸諸外外国国のの取取組組

11 難難病病  ダダイイババーーシシテティィ研研修修のの取取組組みみ
～～企企業業及及びび就就労労支支援援者者へへのの研研修修等等にによよるる取取組組みみにによよるる考考察察～～

○ 中金　竜次 就労支援ネットワークONE 74
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22 慢慢性性のの痛痛みみ患患者者へへのの就就労労支支援援のの推推進進にに資資すするる研研究究 ○ 橘　とも子
中島　孝
丸谷　美紀
高井　ゆかり
鈴木　恵理
湯川　慶子
松繁　卓哉

国立保健医療科学院
国立病院機構新潟病院
国立保健医療科学院
群馬県立県民健康科学大学
群馬県立県民健康科学大学
国立保健医療科学院
国立保健医療科学院
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33 難難病病患患者者のの就就労労困困難難性性にに関関すするる調調査査研研究究（（１１））
－－患患者者調調査査（（特特にに障障害害者者手手帳帳ののなないい難難病病患患者者ににつついいてて））－－

○ 春名　由一郎
大竹　祐貴
野口　洋平
岩佐　美樹
中井　亜弓

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
元障害者職業総合センター
元障害者職業総合センター
元障害者職業総合センター
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44 難難病病患患者者のの就就労労困困難難性性にに関関すするる調調査査研研究究（（２２））
－－事事業業所所調調査査及及びび支支援援機機関関調調査査－－

○ 大竹　祐貴
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障害者職業総合センター
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55 我我がが国国とと諸諸外外国国ででのの障障害害者者雇雇用用施施策策のの共共通通性性とと
相相違違点点をを明明確確ににすするる共共通通比比較較枠枠組組みみのの試試案案

〇 下條　今日子
春名　由一郎
堀　宏隆
武澤　友広
藤本　優
日高　智恵子

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

82

11 社社内内支支援援技技術術向向上上をを目目的的ととししたたワワーーキキンンググググルルーーププのの取取りり組組みみ ○
○

豊崎　美樹
菊池　ゆう子
刎田　文紀

株式会社スタートライン CBSヒューマンサポート研究所
株式会社スタートライン CBSヒューマンサポート研究所
株式会社スタートライン CBSヒューマンサポート研究所

86

22 OOCCRRデデーータタ転転記記・・PPCC入入力力課課題題にによよるる
業業務務適適性性把把握握とと業業務務配配置置転転換換へへのの活活用用

○ 志村　恵
市川　洋子

日総ぴゅあ株式会社
日総ぴゅあ株式会社

88

33 企企業業でで働働くく障障害害者者ののウウェェルルビビーーイインンググ（（WWeellll--bbeeiinngg））をを高高めめるる
ププラランンドド・・ハハッッププンンススタタンンスス理理論論のの実実践践

○ 梅澤　馨 東急住宅リース株式会社 90

44 「「障障害害者者雇雇用用のの取取りり組組みみかからら拡拡ががるるポポジジテティィブブなな意意識識変変革革」」
～～当当事事者者意意識識かからら生生じじたたアアククシショョンンにに焦焦点点ををああてててて～～

○ 木村　昌子 社会福祉法人聖テレジア会 92

55 障障害害者者雇雇用用のの促促進進とと社社員員満満足足度度向向上上をを図図るるカカフフェェススペペーーススのの設設置置
～～超超短短時時間間労労働働のの業業務務創創出出かからら始始めめるる本本業業ののキキャャリリアアへへのの接接続続～～

○
○

工藤　賢治
長尾　悟

株式会社ゼネラルパートナーズ
株式会社JBSファシリティーズ

94

第第1100分分科科会会：：職職域域拡拡大大

11 障障害害者者のの職職域域拡拡大大
～～福福祉祉職職員員だだっったた私私がが、、当当事事者者ににななっってて今今ででききるる事事②②～～

○
○
○
○

岩﨑　宇宣
杉之尾　勝己
井澤　幸夫
峯村　深

相模原市社会福祉事業団 障害者支援センター多機能型事業所
相模原市社会福祉事業団 障害者支援センター多機能型事業所
相模原市社会福祉事業団 障害者支援センター多機能型事業所
相模原市社会福祉事業団 障害者支援センター多機能型事業所

96

22 誰誰ももがが、、楽楽ししくく、、誇誇りりををももっってて～～男男性性育育休休職職場場支支援援「「みみななチチャャレレ」」開開始始とと
ニニュューーロロダダイイババーーシシテティィ推推進進チチーームム編編成成・・稼稼働働～～

○ 小谷　彰彦 あいおいニッセイ同和損害保険株式会社 98

33 障障害害者者雇雇用用のの戦戦力力化化にに向向けけたたススキキルルアアッッププププロロググララムム
～～当当事事者者同同士士でで創創りりああげげるるゼゼロロベベーーススかかららののデデジジタタルル人人材材育育成成～～

○ 松尾　明
佐藤　桃子
文元　竜大
新倉　正之

株式会社マイナビパートナーズ
株式会社マイナビパートナーズ
株式会社マイナビパートナーズ
株式会社マイナビパートナーズ

100

44 視視覚覚障障害害者者主主体体のの珈珈琲琲焙焙煎煎にによよるる新新たたなな就就業業のの可可能能性性のの検検討討 ○ 加藤木　貢児
大金　智和
眞田　拳奨

NPO法人みのり 領家グリーンゲイブルズ
NPO法人みのり 領家グリーンゲイブルズ

102

55 デデジジタタルル技技術術をを活活用用ししたた障障害害者者のの業業務務にに関関すするるヒヒアアリリンンググ調調査査結結果果のの
報報告告－－デデジジタタルル関関連連業業務務のの４４つつののパパタターーンン－－

○ 中山　奈緒子
秋場　美紀子
大石　甲
堂井　康宏
永登 大和

障害者職業総合センター
元障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

104

第第1111分分科科会会：：福福祉祉かからら一一般般雇雇用用へへのの移移行行ⅡⅡ

11 授授産産取取引引関関係係をを通通じじたた福福祉祉的的就就労労かからら雇雇用用へへののアアププロローーチチ ○ 眞保　智子 法政大学 106

22 多多機機能能型型事事業業所所のの就就労労へへのの取取組組ににつついいてて ○ 長峯　彰子 新宿区勤労者・仕事支援センター わーくす ここ・から 108

33 企企業業とと福福祉祉のの協協働働にによよるる知知的的障障ががいい者者のの就就業業定定着着へへのの挑挑戦戦
～～「「キキヤヤノノンンウウィィンンドドモモデデルル」」のの実実践践をを通通ししてて～～

○ 丹羽　信誠
小林　浩

社会福祉法人暁雲福祉会 「八風・be」
大分キヤノン株式会社

110

44 就就労労選選択択支支援援でで職職業業訓訓練練をを選選択択すするる際際ののポポイインントト
～～職職リリハハににおおけけるるSSDDMM（（SShhaarreedd  DDeecciissiioonn  MMaakkiinngg））～～

○ 柳　恵太
成田　賢司

国立職業リハビリテーションセンター
国立職業リハビリテーションセンター

112

55 完完全全在在宅宅就就労労移移行行支支援援にによよるる、、在在宅宅勤勤務務就就労労事事例例 ○ 木村　志義 一般社団法人ペガサス 114

第第９９分分科科会会：：企企業業ににおおけけるる採採用用・・定定着着のの取取組組ⅡⅡ
【【研研究究・・実実践践発発表表  －－口口頭頭発発表表  第第２２部部－－】】

－ iii －



第第1122分分科科会会：：職職業業評評価価・・アアセセススメメンントト

11 継継続続的的なな就就労労にに課課題題ののああるる就就労労移移行行支支援援事事業業所所にに通通所所すするる
成成人人にに対対すするる刺刺激激等等価価性性//関関係係フフレレーームム理理論論にに基基づづくく訓訓練練のの
実実施施ととそそのの効効果果

○ 岩村　賢
高津　弘明
清水　菜津子
刎田　文記

株式会社スタートライン CBSヒューマンサポート研究所
株式会社スタートライン るりはり大宮
株式会社スタートライン るりはり大宮
株式会社スタートライン CBSヒューマンサポート研究所

116

22 就就労労継継続続支支援援AA型型でで「「厚厚生生労労働働省省編編一一般般職職業業適適性性検検査査」」をを用用いいてて
自自己己理理解解をを深深めめ、、一一般般就就労労へへ向向けけたた支支援援のの一一事事例例

○ 中島　実優 ヴィストジョブズ金沢入江 118

33 一一般般校校かかららのの就就労労相相談談ににTTTTAAPP・・BBWWAAPP22をを活活用用ししたたケケーースス
～～アアセセススメメンントトをを通通じじててのの、、家家庭庭・・関関係係機機関関ととのの連連携携～～

○ 酒井　健一 社会福法人釧路のぞみ協会 自立センター 120

44 MMWWSS社社内内郵郵便便物物仕仕分分（（簡簡易易版版））にによよるる応応用用的的アアセセススメメンントト法法のの検検討討
～～健健常常者者デデーータタのの詳詳細細なな項項目目分分析析をを通通じじてて～～

○ 知名　青子
渋谷　友紀
清水　求

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
元障害者職業総合センター

122

55 「「実実行行機機能能」」のの視視点点をを用用いいたた効効果果的的ななアアセセススメメンントト及及びび支支援援にに関関すするる研研究究
－－実実行行機機能能にに困困難難ののああるる対対象象者者のの支支援援にに関関すするる調調査査かからら－－

○ 宮澤　史穂
渋谷　友紀
三浦　卓

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
元障害者職業総合センター

124

第第1133分分科科会会：：知知的的障障害害

11 エエーージジェェンントトササーービビススかかららのの企企業業就就労労とと定定着着支支援援ににつついいてて ○ 矢嶋　志穂 株式会社ゼネラルパートナーズ 126

22 体体操操、、座座学学、、畑畑作作業業をを組組合合せせたた学学習習ププロロググララムムがが知知的的障障ががいいののああるる
青青年年のの認認知知発発達達にに与与ええるる影影響響ににつついいててのの継継続続的的なな研研究究

○ 外山　純
前川　哲弥

NPO法人ユメソダテ/よむかくはじく有限責任事業組合
NPO法人ユメソダテ/株式会社夢育て

128

33 体体操操、、座座学学、、畑畑作作業業をを組組合合せせたた学学習習ププロロググララムムのの概概要要とと知知的的障障ががいいののああるる
青青年年のの行行動動変変化化及及びび生生涯涯学学習習法法ととししててのの活活用用可可能能性性ににつついいてて

○ 前川　哲弥
外山　純

NPO法人ユメソダテ/株式会社夢育て
NPO法人ユメソダテ/よむかくはじく有限責任事業組合

130

44 能能力力にに応応じじたた業業務務のの選選定定にに関関すするる検検討討①①
～～ジジョョブブママッッチチンンググシシーートトのの作作成成～～

○ 横川　拓也
佐藤　資子
菅野　敦

株式会社ドコモ・プラスハーティ
社会福祉法人武蔵野千川福祉会 チャレンジャー
東京学芸大学

132

55 能能力力にに応応じじたた業業務務のの選選定定にに関関すするる検検討討②②
～～ジジョョブブママッッチチンンググシシーートトのの活活用用～～

○ 佐藤　資子
横川　拓也
菅野　敦

社会福祉法人武蔵野千川福祉会 チャレンジャー
株式会社ドコモ・プラスハーティ
東京学芸大学

134

第第1144分分科科会会：：復復職職支支援援

11 実実践践事事例例報報告告））視視覚覚障障害害者者のの復復職職支支援援
初初期期相相談談～～雇雇用用管管理理ササポポーートト～～職職業業訓訓練練・・就就労労移移行行支支援援のの活活用用

○
○
○

星野　史充
熊懐　敬
松野　裕一
神田　信
中村　太一
原田　佳子

社会福祉法人名古屋ライトハウス 情報文化センター

認定NPO法人視覚障害者の就労を支援する会(タートル)
社会福祉法人名古屋ライトハウス 名古屋東ジョブトレーニングセンター

認定NPO法人視覚障害者の就労を支援する会(タートル)
認定NPO法人視覚障害者の就労を支援する会(タートル)
社会福祉法人名古屋ライトハウス 名古屋東ジョブトレーニングセンター

136

22 リリワワーーククププロロググララムムににおおけけるるメメタタ認認知知療療法法のの活活用用
：：再再発発防防止止へへのの新新たたななアアププロローーチチ

○ 松石　勝則 138

33 職職場場復復帰帰にに向向けけたた調調整整ののたためめのの効効果果的的ななアアセセススメメンントトのの実実施施方方法法 ○ 古野　素子
森田　愛

障害者職業総合センター職業センター
障害者職業総合センター職業センター

140

44 理理学学療療法法士士ととししてて働働いいてていいたたがが脳脳腫腫瘍瘍をを発発症症しし、、
自自分分がが同同職職場場にに復復帰帰ししたた後後にに思思うう、、療療法法士士業業務務のの捉捉ええ方方

○ 岡本　拓真
森田　光生
天田　裕子

千葉大学医学部附属病院
千葉大学医学部附属病院
千葉大学医学部附属病院

142

55 脳脳卒卒中中患患者者のの職職業業復復帰帰  －－通通勤勤，，自自動動車車運運転転ににつついいてて－－ ○ 中村　優之
臂　美紅
白戸　夏美
富井　豊人
高野　尚治

医療法人のぞみ会 のぞみリハビリテーション病院
医療法人のぞみ会 のぞみリハビリテーション病院
医療法人のぞみ会 のぞみリハビリテーション病院
医療法人のぞみ会 のぞみリハビリテーション病院
医療法人のぞみ会 のぞみリハビリテーション病院

144

第第1155分分科科会会：：高高次次脳脳機機能能障障害害

11 高高次次脳脳機機能能障障害害ののああるる方方のの就就労労にに向向けけてて
支支援援者者がが担担うう役役割割ににつついいてて考考ええるる～～支支援援者者のの立立場場かからら～～

○ 角井　由佳
梅坪　千晴
濱田　和秀
砂川　双葉

特定非営利活動法人クロスジョブ クロスジョブ札幌
株式会社ファミリーマート A店
特定非営利活動法人クロスジョブ
特定非営利活動法人クロスジョブ クロスジョブ鳳

146

22 高高次次脳脳機機能能障障害害ののああるる方方のの就就労労にに向向けけてて
支支援援者者がが担担うう役役割割ににつついいてて考考ええるる～～企企業業のの立立場場かからら～～

○ 梅坪　千晴
角井　由佳

株式会社ファミリーマート A店
特定非営利活動法人クロスジョブ　クロスジョブ札幌

148

33 複複合合的的なな要要因因をを抱抱ええ難難渋渋ししたた復復職職支支援援ににおおけけるる就就労労継継続続支支援援BB型型のの
包包括括的的なな関関わわりりににつついいてて～～家家族族支支援援とと定定着着支支援援をを含含めめたた取取りり組組みみ～～

○ 伊藤　裕希
内田　由貴子
藪中 弘美
尾崎　聖
比内　啓之
田中　あゆ
伊部　友里子
久守　陽子

特定非営利活動法人コロポックルさっぽろ
脳損傷友の会コロポックル
脳損傷友の会コロポックル
相談室コロポックル
就労継続支援Ｂ型事業所クラブハウスコロポックル
就労継続支援Ｂ型事業所クラブハウスコロポックル
就労継続支援Ｂ型事業所クラブハウスコロポックル
就労継続支援Ｂ型事業所クラブハウスコロポックル

150

くしろ・ねむろ障がい者就業・生活支援センターぷれん スタッフ一同

－ iv －



44 就就労労希希望望ののああるる亜亜急急性性期期脳脳損損傷傷患患者者デデーータタベベーーススにによよるる
復復帰帰群群とと外外来来移移行行群群のの比比較較

○ 中村　滉平
上杉　治
阿部　幸栄
古橋　拓巳
越前　桂伍

浜松市リハビリテーション病院
浜松市リハビリテーション病院
浜松市リハビリテーション病院
浜松市リハビリテーション病院
浜松市リハビリテーション病院

152

55 高高次次脳脳機機能能障障害害者者のの自自己己理理解解をを進進めめるるたためめのの支支援援技技法法のの開開発発 ○ 狩野　眞
古野　素子

障害者職業総合センター職業センター
障害者職業総合センター職業センター

154

【【研研究究・・実実践践発発表表  －－ポポススタターー発発表表－－】】

11 当当事事者者団団体体がが取取りり組組むむ視視覚覚障障害害者者のの就就労労支支援援
－－活活動動実実績績とと課課題題－－

○
○
○

中村　太一
熊懐　敬
山田　尚文
石原　純子
梅沢　正道
大岡　義博
大橋　正彦
神田　信
重田　雅俊
芹田　修代
町田　真紀

認定NPO法人視覚障害者の就労を支援する会(タートル)
認定NPO法人視覚障害者の就労を支援する会(タートル)
認定NPO法人視覚障害者の就労を支援する会(タートル)
認定NPO法人視覚障害者の就労を支援する会(タートル)
認定NPO法人視覚障害者の就労を支援する会(タートル)
認定NPO法人視覚障害者の就労を支援する会(タートル)
認定NPO法人視覚障害者の就労を支援する会(タートル)
認定NPO法人視覚障害者の就労を支援する会(タートル)
認定NPO法人視覚障害者の就労を支援する会(タートル)
認定NPO法人視覚障害者の就労を支援する会(タートル)
認定NPO法人視覚障害者の就労を支援する会(タートル)

158

22 社社会会へへのの復復帰帰をを就就労労移移行行支支援援ででのの立立場場かからら考考ええるる
～～交交通通事事故故かからら復復職職をを諦諦めめ、、新新規規就就労労ままででのの道道ののりり～～

○ 古瀬　大久真
濱田　和秀
砂川　双葉

特定非営利活動法人クロスジョブ クロスジョブ福岡
特定非営利活動法人クロスジョブ
特定非営利活動法人クロスジョブ

160

33 委委託託訓訓練練事事業業をを利利用用ししたた就就労労支支援援にに係係るる地地域域ネネッットトワワーーククのの構構築築ににつついいてて ○ 齋藤　貴大 岩手県社会福祉事業団 岩手県立療育センター 162

44 肢肢体体不不自自由由特特別別支支援援学学校校ににおおけけるる
一一般般就就労労をを見見据据ええたた支支援援のの在在りり方方にに関関すするる一一考考察察

○ 愛甲　悠二 埼玉県立越谷特別支援学校 164

55 大大阪阪府府立立支支援援学学校校ににおおけけるる
ロロボボッットトをを用用いいたた遠遠隔隔就就労労体体験験実実習習にに関関すするる事事例例研研究究

○ 西出　一裕 大阪府立堺支援学校 166

66 模模擬擬訓訓練練をを実実施施ししててかかららのの企企業業へへのの情情報報移移行行とと就就職職へへのの試試みみ ○ 堀田　正基 特定非営利活動法人社会的就労支援センター 京都フラワー 168

77 障障害害者者へへのの就就労労支支援援者者にに対対すするる
PPBBTT（（ププロロセセススベベーーススドドセセララピピーー））をを活活用用ししたたササポポーートト事事例例

○ 四戸　裕歩
刎田　文記
菊池　ゆう子
豊崎　美樹

株式会社スタートライン メンバーサポート東日本ディビジョン
株式会社スタートライン CBSヒューマンサポート研究所
株式会社スタートライン CBSヒューマンサポート研究所
株式会社スタートライン CBSヒューマンサポート研究所

170

88 就就労労支支援援機機関関ににおおけけるる精精神神障障ががいい者者へへのの支支援援ににつついいてて
～～当当セセンンタターー卒卒業業生生へへのの評評価価ををももととににししたた一一考考察察～～

○ 古野　智也 就労支援センター「緑の里」 172

99 活活躍躍すするる人人材材をを生生みみ出出すす職職場場  －－採採用用かからら職職場場定定着着にに重重要要なな要要素素ととはは－－ ○ 渡邉　貴宏 山田コンサルティンググループ株式会社 174

1100 精精神神障障害害ののああるる労労働働者者のの等等級級・・疾疾患患とと就就業業状状況況ととのの関関連連ににつついいてて
（（そそのの１１））

○ 浅賀　英彦
渋谷　友紀
田中　規子
五十嵐　意和保
堂井　康宏

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

176

1111 精精神神障障害害ののああるる労労働働者者のの等等級級・・疾疾患患とと就就業業状状況況ととのの関関連連ににつついいてて
（（そそのの２２））::  配配慮慮等等のの実実施施有有無無をを中中心心にに

○ 渋谷　友紀
浅賀　英彦
五十嵐　意和保
田中　規子
堂井　康宏

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

178

1122 職職場場復復帰帰支支援援ににおおけけるるキキャャリリアア再再形形成成支支援援のの実実態態調調査査　　そそのの１１
－－医医療療機機関関、、地地域域セセンンタターーへへののアアンンケケーートト調調査査かかららのの一一考考察察－－

○ 齋藤　友美枝
知名　青子
八木　繁美
浅賀　英彦
宮澤　史穂
堂井　康宏

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

180

1133 職職場場復復帰帰支支援援ににおおけけるるキキャャリリアア再再形形成成支支援援のの実実態態調調査査　　そそのの２２
－－医医療療機機関関、、EEAAPP機機関関、、地地域域セセンンタターーヒヒアアリリンンググ調調査査かかららのの一一考考察察－－

○ 知名　青子
齋藤　友美枝
八木　繁美
宮澤　史穂
浅賀　英彦
堂井　康宏

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

182

1144 精精神神障障害害ののああるる対対象象者者にに向向けけたた
PPBBTT・・AACCTTアアププロローーチチのの実実践践とと結結果果ににつついいてて

○ 市野　安納
豊崎　美樹
菊池　ゆう子
刎田　文記

株式会社スタートライン メンバーサポート東日本ディビジョン
株式会社スタートライン CBSヒューマンサポート研究所
株式会社スタートライン CBSヒューマンサポート研究所
株式会社スタートライン CBSヒューマンサポート研究所

184

1155 障障害害者者職職業業セセンンタターーににおおけけるるソソフフトトススキキルルののアアセセススメメンントトのの活活用用
～～BBWWAAPP22をを用用いいたた就就職職前前かからら職職場場定定着着ままででのの支支援援～～

○ 乗田　開 広島障害者職業センター 186

－ v－



1166 能能力力開開発発施施設設をを利利用用すするる配配慮慮をを要要すするる受受講講者者のの就就職職支支援援ににつついいてて ○
○

石井　尚希
須藤　仁志
高柳　裕子
桑原　博一
瀬戸　文善
鈴木　菜津美

山形職業能力開発促進センター
山形職業能力開発促進センター
山形職業能力開発促進センター
山形職業能力開発促進センター
山形職業能力開発促進センター
山形職業能力開発促進センター

188

1177 発発達達障障害害ののああるる生生徒徒のの進進路路指指導導をを支支ええるる機機関関連連携携のの在在りり方方①①
：：発発達達障障害害者者支支援援セセンンタターー、、障障害害者者就就業業・・生生活活支支援援セセンンタターーへへのの調調査査かからら

○ 榎本　容子
相田　泰宏
伊藤　由美
小澤　至賢

独立行政法人国立特別支援教育総合研究所
独立行政法人国立特別支援教育総合研究所
独立行政法人国立特別支援教育総合研究所
独立行政法人国立特別支援教育総合研究所

190

1188 発発達達障障害害ののああるる生生徒徒のの進進路路指指導導をを支支ええるる機機関関連連携携のの在在りり方方②②
：：特特別別支支援援学学校校へへのの調調査査かからら

○ 相田　泰宏
榎本　容子
伊藤　由美
小澤　至賢

独立行政法人国立特別支援教育総合研究所
独立行政法人国立特別支援教育総合研究所
独立行政法人国立特別支援教育総合研究所
独立行政法人国立特別支援教育総合研究所

192

1199 高高次次脳脳機機能能障障ががいい者者にに対対すするる職職場場定定着着にに向向けけたた取取りり組組みみ ○ 安藤　美幸
平田　好文

医療法人堀尾会 熊本託麻台リハビリテーション病院
医療法人堀尾会 熊本託麻台リハビリテーション病院

194

2200 キキャャリリアア中中期期のの脳脳卒卒中中患患者者のの「「働働くく意意味味」」再再構構築築ののププロロセセスス
－－復復職職にに焦焦点点ををああてててて－－

○ 日下　真由美
八重田　淳

成城リハビリテーション病院
筑波大学

196

2211 就就労労移移行行支支援援事事業業所所ククロロススジジョョブブととななややククリリニニッッククのの連連携携
－－医医療療機機関関とと地地域域移移行行・・就就労労のの連連携携時時のの情情報報共共有有、、タタイイミミンンググににつついいてて－－

○ 谷口　将太
濱田　和秀
巴　美菜子
砂川　双葉
古瀬　大久真
納谷　敦夫
俵　あゆみ
江尻　知穂

特定非営利活動法人クロスジョブ クロスジョブ堺
特定非営利活動法人クロスジョブ
特定非営利活動法人クロスジョブ
特定非営利活動法人クロスジョブ クロスジョブ鳳
特定非営利活動法人クロスジョブ クロスジョブ福岡
なやクリニック
なやクリニック
なやクリニック

198

2222 現現場場実実習習のの効効果果的的なな利利用用ににつついいてて  ～～就就労労支支援援事事業業所所
（（就就労労移移行行支支援援事事業業所所・・就就労労継継続続支支援援BB型型事事業業所所））かかららのの視視点点～～

○ 長峯　彰子 新宿区勤労者・仕事支援センター わーくす ここ・から 200

2233 社社員員ののキキャャリリアア形形成成をを考考ええるる  ～～キキャャリリアアアアッッププをを見見据据ええたた異異動動、、
活活躍躍機機会会をを創創るる業業務務付付与与ややキキャャリリアア研研修修のの取取りり組組みみ～～

○ 齊藤　朋実
伊集院　貴子
越後　和子

第一生命チャレンジド株式会社
第一生命チャレンジド株式会社
第一生命チャレンジド株式会社

202

2244 本本社社移移転転のの取取りり組組みみ　　変変化化とと進進化化 ○ 瀬戸　博美
山根　真希

株式会社キユーピーあい
株式会社キユーピーあい

204

2255 公公開開空空地地のの除除草草作作業業にによよるる在在職職障障害害者者のの健健康康へへのの効効果果 ○ 長沼　宏之
國行　淳
芦田　太郎

株式会社DNPビジネスパートナーズ
株式会社DNPビジネスパートナーズ
株式会社DNPビジネスパートナーズ

206

2266 障障害害者者雇雇用用支支援援従従事事者者にに対対すするるEEEEMMMMググリリッッドド面面談談のの実実践践 ○ 三國　史佳
豊崎　美樹
菊池　ゆう子
刎田　文記

株式会社スタートライン 障害者雇用支援事業
株式会社スタートライン CBSヒューマンサポート研究所
株式会社スタートライン CBSヒューマンサポート研究所
株式会社スタートライン CBSヒューマンサポート研究所

208

2277 ママジジのの就就労労支支援援
～～社社訓訓「「ややっっててみみよようう！！」」ででホホンントトにに色色々々ややっっててみみたた！！～～

○
○

井上　渉
森　玲央名

就労移行支援事業所INCOP京都九条
就労移行支援事業所INCOP京都九条

210

2288 鳥鳥取取県県米米子子市市ににおおけけるる地地方方ででのの就就労労移移行行支支援援のの歩歩みみ
～～地地域域ののニニーーズズにに合合わわせせたた取取りり組組みみかかららのの学学びび～～

○
○

村岡　美咲
松尾　亜紀
濱田　和秀
濱田　真澄
砂川　双葉

特定非営利活動法人クロスジョブ クロスジョブ米子
特定非営利活動法人クロスジョブ クロスジョブ米子
特定非営利活動法人クロスジョブ
特定非営利活動法人クロスジョブ
特定非営利活動法人クロスジョブ

212

2299 4455大大学学××66社社にによよるる障障害害学学生生向向けけキキャャリリアア教教育育ププララッットトフフォォーームム
「「家家ででもも就就活活オオンンラライインン  カカレレッッジジ」」のの取取りり組組みみ

○
○

遠藤　侑
小川　健

株式会社エンカレッジ
株式会社エンカレッジ

214

3300 雇雇用用・・就就労労支支援援担担当当者者ののリリカカレレンントト教教育育 ○ 松爲　信雄 神奈川県立保健福祉大学 216

3311 疾疾病病やや障障害害にによよりり慢慢性性的的なな痛痛みみをを持持つつ患患者者へへのの
就就労労支支援援のの推推進進にに資資すするる研研究究  －－患患者者へへのの聞聞きき取取りり調調査査よよりり

○ 丸谷　美紀
高井　ゆかり
鈴木　恵理
橘　とも子

国立保健医療科学院
群馬県立県民健康科学大学
群馬県立県民健康科学大学
国立保健医療科学院

218

3322 軽軽度度認認知知症症のの人人のの就就労労的的活活動動にに関関すするる
事事業業所所職職員員のの認認識識ににつついいててののイインンタタビビュューー調調査査

○ 加茂　永梨佳
古和　久朋
四本　かやの

神戸大学大学院
神戸大学大学院
神戸大学大学院

220

3333 地地域域のの就就労労支支援援機機関関ににおおけけるる就就労労支支援援実実務務者者のの専専門門性性とと
支支援援力力のの向向上上へへのの効効果果的的取取組組にに関関すするるヒヒアアリリンンググ調調査査結結果果

○ 藤本　優
大竹　祐貴
春名　由一郎
稲田　祐子
堀　宏隆

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

222
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3344 職職場場ににおおけけるる情情報報共共有有のの課課題題にに関関すするる研研究究①①
－－業業務務指指示示伝伝達達にに関関すするるアアンンケケーートト結結果果報報告告－－

○ 大石　甲
伊藤　丈人
永登　大和
布施　薫

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

224

3355 職職場場ににおおけけるる情情報報共共有有のの課課題題にに関関すするる研研究究②②
－－業業務務指指示示以以外外のの情情報報共共有有にに関関すするるアアンンケケーートト結結果果報報告告－－

○ 伊藤　丈人
大石　甲
永登　大和
布施　薫

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

226

3366 中中高高年年齢齢障障害害者者のの雇雇用用管管理理・・キキャャリリアア形形成成支支援援にに関関すするる検検討討（（そそのの１１））
－－障障害害者者就就業業・・生生活活支支援援セセンンタターー調調査査のの結結果果かからら－－

○ 武澤　友広
春名　由一郎
堀　宏隆
宮澤　史穂

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

228

3377 中中高高年年齢齢障障害害者者のの雇雇用用管管理理・・キキャャリリアア形形成成支支援援にに関関すするる検検討討（（そそのの２２））
－－事事業業所所及及びび障障害害者者調調査査のの結結果果かからら－－

○ 梅原　瑞幾
宮澤　史穂
春名　由一郎
稲田　祐子
堀　宏隆
武澤　友広
中野　善文

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

230

※ 研究・実践発表（⼝頭発表・ポスター発表）の発表論⽂は、発表者からいただいた内容を掲載しています。
なお、当機構以外の研究・実践発表については、当機構としての⾒解を⽰すものではありません。

【障害者職業総合センター研究員による発表論⽂に関するお問合せ窓⼝】
障害者職業総合センター研究企画部企画調整室 Tel:043-297-9067 / e-mail:vrsr@jeed.go.jp
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