
発 表 論 文 集
職業リハビリテーション研究・実践発表会

東京ビッグサイト　会議棟

11月13日（水）・14日（木）
令和6年

Japan Organization for Employment of the Elderly, Persons with Disabilities and Job Seekers 

第32回

開催日

会　場



 

「 第 ３ ２ 回 職 業 リハビリテーション研 究 ・ 実 践 発 表 会 」 の 

開 催 にあたって 

 

 

ＪＥＥＤでは、職業リハビリテーションサービスの基盤整備と質的向上を図るため、平成５年

から「職業リハビリテーション研究・実践発表会」を開催し、職業リハビリテーションに関する

調査研究や実践活動から得られた多くの成果を発表いただく機会を設けるとともに、会場に集ま

っていただいた方々の意見交換や経験交流等を通じて、研究、実践の成果の普及に努めてまいり

ました。 

 

第３２回を迎える今回の職業リハビリテーション研究・実践発表会は開催規模を拡大して開催

する運びとなりました。多くの研究・実践者の方々に発表いただくとともに、様々な方々にご参

加いただきますことに対しまして、心より感謝申し上げます。 

 

特別講演では、奈良県立医科大学の病院において障害者雇用に取り組まれた事例として、当初、

「業務がない」、「職場の障害者理解が進まない」等の課題が生じる中、障害者の自立を目標に、

業務を全て障害者のチームに任せることで障害者中心の雇用体制を構築された取組について、当

事者の方の声も交えてご紹介いただきます。 

また、パネルディスカッションは、２つのテーマについて意見交換を行います。 

１つ目は、近年、テレワーク等の広がりもあり、職場におけるコミュニケーションのあり方が

変化していることを踏まえ、障害者が直面する職場での情報のやり取りにおける課題や必要とし

ている配慮を明らかにするとともに、職場における情報共有の取組や工夫等について意見交換を

行います。 

２つ目は、福祉と雇用の切れ目のない支援を可能とするために、障害者と企業の双方に必要な

支援を行える専門人材の育成・確保が必要となっていることを踏まえ、就労支援に求められるス

キル等について共有するとともに、支援の実施に必要な専門人材の育成・確保に向けて意見交換

を行います。 

さらに、企業や就労支援機関等における研究や実践の発表として、口頭発表７０題、ポスター

発表３７題を予定しております。 

 



近年の障害者雇用を巡る状況を見ると、法定雇用率が段階的に引上げられるとともに、令和７

年４月からは除外率が１０ポイント引き下げられる予定であり、企業や支援機関においては、障

害者雇用のより一層の推進と併せて、多様な就労ニーズへの対応や、雇用の質の向上に向けた取

組や支援の充実が求められています。 

 

このような中で開催する今回の研究・実践発表会の内容が、ご参加いただく皆様にとって、新

たな取組のヒントとなり、地域や有志による活動など様々な場で活用いただくことにより、種々

な課題解決の糸口として障害者雇用の促進と職業リハビリテーションサービスの推進に貢献でき

る機会となれば幸いです。 

 

最後になりますが、お忙しい中にもかかわらず、特別講演の講師及びパネルディスカッション

のパネリストを快くお引き受けいただいた皆様、さらには変わらぬ情熱で研究・実践発表にご応

募いただいた皆様に心より感謝を申し上げます。 

 

 

令和６年１１月 

 

 

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 

理事長 輪島 忍 







○ 研究・実践発表会

【【第第１１日日目目】】  令和６年１１月１３日（水）

輪島　忍 独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構　理事長

氏

氏

氏

氏

氏

【【第第２２日日目目】】 令和６年１１月１４日(木)

氏

氏

氏

○ 基礎講座・支援技法普及講習

  ⅡⅡ  「「『『就就労労支支援援ののたためめののアアセセススメメンントトシシーートト』』をを活活用用ししたたアアセセススメメンントト」」

12:00 講　師 ： 上村　美雪  （障害者職業総合センター職業センター　障害者職業カウンセラー）

支援技法普及講習

  ⅠⅠ  「「高高次次脳脳機機能能障障害害者者のの復復職職ににおおけけるるアアセセススメメンントト」」
講　師 ： 狩野　眞（障害者職業総合センター職業センター　上席障害者職業カウンセラー）

  ⅡⅡ  「「発発達達障障害害者者のの強強みみをを活活かかすすたためめのの支支援援」」

令和６年１１月１３日(水)　※ 上記の研究・実践発表会に先だち、下記の基礎講座及び支援技法普及講習を行います（４つの会場に分かれて同時に行います）。

10:00 受　　　付

10:30

基礎講座

  ⅠⅠ  「「精精神神障障害害のの基基礎礎とと職職業業的的課課題題」」
講　師 ： 齋藤　友美枝 （障害者職業総合センター　主任研究員）

講　師 ： 武澤　友広 （障害者職業総合センター　上席研究員）

堀江　美里
特定非営利活動法人WEL'S　障害者就業・生活支援センターWEL'S TOKYO
センター長兼主任職場定着支援担当

齊藤　朋実 第一生命チャレンジド株式会社　ダイバーシティ推進部　課長

閉　　　会

休　　　憩

16:50 藤尾　健二 特定非営利活動法人全国就業支援ネットワーク　代表理事

15:10

パネル
ディスカッションⅡ

「「障障害害者者就就労労支支援援をを支支ええるる専専門門人人材材をを育育ててるる  ～～福福祉祉とと雇雇用用のの切切れれ目目ののなないい支支援援にに向向けけてて～～」」

コーディネーター： 春名　由一郎 障害者職業総合センター　副統括研究員

パ　ネ　リ　ス　ト：
 (話題提供順) 1

市川　浩樹 障害者職業総合センター　職業リハビリテーション部　次長

09:00 受　　　付

09:30

研究・実践発表

口口頭頭発発表表　　第第１１部部  （（第第１１分分科科会会～～第第８８分分科科会会））

13:00 口口頭頭発発表表　　第第２２部部  （（第第９９分分科科会会～～第第１１５５分分科科会会））

11:20   分科会形式で８つの会場に分かれて同時に行います。 

11:30 ポポススタターー発発表表

12:30   発表者による説明、質疑応答を行います。　※ポスターは11時30分から15時10分まで展示しています。

14:50   分科会形式で７つの会場に分かれて同時に行います。

時時間間 内内　　　　　　容容

障害者職業総合センター　上席研究員

パ　ネ　リ　ス　ト：
 (話題提供順) 1

外谷　 渉
株式会社ラック　サイバーセキュリティプラットフォーム開発統括部　開発部
第三グループ　グループマネジャー

辻　 敏彦 阪和ビジネスパートナーズ株式会社　業務開拓推進部長

平賀　正樹
みずほビジネス・チャレンジド株式会社　企画部　職場定着支援チーム
定着支援コーディネーター

16:40 岡　 耕平 学校法人大阪滋慶学園　滋慶医療科学大学大学院　教授

 休　　　憩

15:00

パネル
ディスカッションⅠ

「「職職場場ででののココミミュュニニケケーーシショョンンのの課課題題ににつついいてて考考ええるる」」

コーディネーター： 伊藤　丈人

13:00 開　　　会 挨　拶 ：

13:15

特別講演

「「障障害害者者をを中中心心ににししたた障障害害者者雇雇用用体体制制のの構構築築
　　　　　　　　　　～～職職場場、、家家庭庭、、地地域域のの就就労労支支援援ネネッットトワワーーククにによよるる支支援援ととととももにに～～」」

14:45
講　師 ： 岡山　弘美 奈良県立医科大学発ベンチャー認定企業　株式会社MBTジョブレオーネ

代表取締役

プ　ロ　グ　ラ　ム

時時間間 内内　　　　　　容容

12:30 受　　　付


