
【≉ูㅮ₇】
「୰ᑠ業䛰か䜙䛣䛭実⌧䛷䛝る障害者㞠用を⪃える ～障害者のキ䝱リ䜰ラ䝎ーを検ウする～」

ㅮᖌ： ᯇཎ　ᮍ▱ 䝡ル䝗⚄ಖ⏫ 2

【パネルディスカッション䊠】
「障害のある社員がാ䛝⥆䛡るために ～障害のከᵝᛶ䛸ከᵝ䛺ാ䛝᪉にྥ䛝ྜう୰ᑠ業」

コーディネーター： 高℩　一 障害者職業総合センター 6

パネリスト： 井　┿㊰ 株式会社㻵㻚㻿㻚コン䝃ル䝔ィン䜾

中津川　 䝃ク䝷㟁⥺ᕤ業株式会社

ᯇ山　⣧子 㼅㻻㻾㻵㻿㻻㼁社会ಖ㝤ປົኈ法人

【ཱྀ㢌Ⓨ⾲䚷➨䠍㒊】
➨䠍ศ⛉䠖業の᪂た䛺ྲྀ⤌

㻝 ≉Ꮚ社のྍ⬟ᛶ䛸㝈⏺ ～ఱに౯್を⨨䛟䜉䛝か～ ○
○

㰺藤　᭸ᐇ
Ლ㔝　⪔ᖹ

➨一⏕䝏ャ䝺ン䝆䝗株式会社
➨一⏕䝏ャ䝺ン䝆䝗株式会社

㻝0

㻞 ろう学校㧗➼㒊生のためのサマー䜲ン䝍ーンシップ －㻶㼀㻮グループのྲྀ⤌－ ○ ➟ཎ　᱇子 株式会社㻶㼀㻮データ䝃ー䝡ス 㻝2

3 ᗑ㢌䛷の障がい者㞠用᥎進䛺䜙䜃に職場定着䜈の᪂しいྲྀ䜚⤌䜏について ○ 鳥井　Ꮥ⦾
ᯇᮏ　ៅ࿃

䜰䝡リ䝔ィー䝈䝆ャスコ株式会社
䜰䝡リ䝔ィー䝈䝆ャスコ株式会社

㻝4

㻠 「ᅾᏯົ者᥇用にồめる就労‽ഛᛶについての⪃ᐹ」
 ～ᅾᏯົの㻿㻱㣴ᡂཬ䜃᥇用を㏻して検ウした᥇用᪉㔪について～

○ ᪥ඖ　㯞⾰子
福ඖ　㑥㞝
井ᮏ　ᛅ
ྜྷඖ　ᘅᙪ
ᑠ澤　⸛
Ώ㑓　㞞子

୕⳻ၟኴ㝧株式会社
୕⳻ၟኴ㝧株式会社
୕⳻ၟኴ㝧株式会社
୕⳻ၟኴ㝧株式会社
୕⳻ၟኴ㝧株式会社
୕⳻ၟኴ㝧株式会社

㻝6

5 グループ社䜈の㞠用支援䛸障がい者㞠用䝉ン䝍のᙺ ○ ᰘ㔝　㝧子 株式会社᪥立䝝䜲䝔ク䝃䝫ート 㻝8

➨䠎ศ⛉䠖業に䛚䛡る障害者の⬟ຊ㛤Ⓨ

㻝 障害者㞠用䜈のྲྀ䜚⤌䜏について
 ～障害者䛿Ⴀ業の生⏘ᛶྥୖに⧅が䜚ᡓຊ䛸䛺る～

○ ➲　䛥䛸䜏 䝃䝷䝲株式会社 20

㻞 障がい者社員がయ䛸䛺䛳て䜲キ䜲キ䛸ാ䛟職場のつ䛟䜚᪉
～䛺䛬䚸障がい者୰ᚰ䛷䚸䛣䜣䛺にがᅇ䜚䚸┈がୖがるのか䠛～

○ ⯪㉺　ဴᮁ
大ⶶ　ྖ

西㒊䜺ス⤎⤖株式会社
西㒊䜺ス⤎⤖株式会社

22

3 障がい者㞠用のᣑ䛸ྍ⬟ᛶ䜈のᣮᡓ ○ ୕憲　ᮏ 株式会社䝃ン䜻䝳䜴䞉䜴ィ䝈 24

㻠 【⥆⦅】精神・Ⓨ㐩障害者の䜏の㞠用に䛚䛡る職業リ䝝ビリ䝔ーション䛚よ䜃
ே㈈育ᡂ（ᡂ㛗ಁ進）のヨ䜏

○ ⛯所　༤ 䝪ッシ䝳株式会社 26

5 䠮䠬䠝のプログラム㛤Ⓨによる障がい者の職ᇦᣑのྲྀ䜚⤌䜏 ○ ఀ藤　┤ᶞ 大ᮾコー䝫䝺ート䝃ー䝡ス株式会社 28

➨䠏ศ⛉䠖Ⓨ㐩障害

㻝 Ⓨ㐩障害者のワークシス䝔ム・サ䝫ートプログラムに䛚䛡る
リラク䝊ーションᢏ⬟ト䝺ー䝙ングのᨵⰋのྲྀ⤌について

○ ᯇ浦　⚽⣖
బ藤　大作
ᑠ　㤶⧊

障害者職業総合センター職業センター
障害者職業総合センター職業センター
障害者職業総合センター職業センター

30

㻞 ᅾ職障害者の就労支援 ～「㜰ᗓ障がい者ጤク訓練㻔ᅾ職者訓練㻕」か䜙
⪃える職業‽ഛᛶ䛸業の㞠用⟶⌮

○ ◁川　ⴥ
℈田　⚽

特ᐃ㠀Ⴀάື法人ク䝻ス䝆䝵䝤 ク䝻ス䝆䝵䝤ሜ
特ᐃ㠀Ⴀάື法人ク䝻ス䝆䝵䝤

32

3 ಟ学ᅔ㞴学生䜈のサ䝫ート䛸就労⛣⾜支援業ᡤ䛸の㐃ᦠ
－་⒪⣔学の䝙ーズを㋃䜎えて－

○ ✄ⴥ　ᨻᚨ ᒱ㜧ಖ大学▷ᮇ大学㒊 34

㻠 䜰ス䝨ル䜺ーೃ⩌に≉した就労支援プログラム
－学にᅾ⡠する䜰ス䝨ル䜺ーೃ⩌者の支援－

○ ᱵỌ　㞝
⧘ᒸ　ዲᬕ

᪩✄田大学
大ጔዪ子大学

36

5 「୕種の神ჾ」を活用したὀពᑐ⟇の実践䛸効果について ○ 田中　ಙ一㑻
ᑠᯘ　⨾⣪子

䠪䠡䠟䝣ィールディン䜾株式会社
䠪䠡䠟䝣ィールディン䜾株式会社

38

➨䠐ศ⛉䠖㧗ḟ⬻ᶵ⬟障害

㻝 䜃䜎䜣ᛶ㍈⣴ᦆയによる㧗ḟ⬻ᶵ⬟障害者䜈の職支援
－་⒪ᶵ㛵䛸就労支援ᶵ㛵䛸のシーム䝺ス䛺㐃ᦠについての୍⪃ᐹ－

○ 中島　⿱ஓ
中川　┿࿃
宮㉺　ᖾ
Ώ㎶　ᐶ子
ᑠᯘ　康Ꮥ

福井総合クリニック
㛗会ክ䛴䛵䛝のᐙ
福井障害者ᑵ業䞉⏕ά支援センター䜅䛳䛸䜟ー䛟
⩌㤿障害者職業センター
福井医療大学

40

䈜Ⓨ⾲者䛻䛿ྡ前のᶓ䛻○が䛴䛔䛶䛔ま䛩䚹

┠           ḟ

䜲オン株式会社䝎䜲䝞ーシ䝔ィ᥎㐍ᐊ

－i－



㻞 㧗ḟ⬻ᶵ⬟障害者の就労支援・社ᖐ支援に䜐䛡て䚸䜋䛳ぷ䛷のྲྀ䜚⤌䜏
～䛷䛝る䛣䛸䜈の着┠䛸自ᕫỴ定～

○ ᖹ山　Ụ 特ᐃ㠀Ⴀάື法人䜋䛳ぷの᳃
42

3 ᙜタに䛚䛡る㧗ḟ⬻ᶵ⬟障害ཬ䜃㔜ᗘ㌟య障害者の職支援の䠍 ○ ⣽川　ៅ
ⴱ西　㑻
田中　ⱱᶞ
㰻藤　㈗大

ᒾᡭ県立療⫱センター
ᒾᡭ県立療⫱センター
ᒾᡭ県立療⫱センター
ᒾᡭ県立療⫱センター

44

㻠 㧗ḟ⬻ᶵ⬟障害の᪉の職支援にྥ䛡ての実践報࿌
～ᮐᖠの⌧≧䛸ㄢ㢟～

○ ゅ井　⏤ె
ఀ藤　┿⏤⨾
㎷　ᐶஅ
℈田　⚽

特ᐃ㠀Ⴀάື法人ク䝻ス䝆䝵䝤 ク䝻ス䝆䝵䝤ᮐᖠ
特ᐃ㠀Ⴀάື法人ク䝻ス䝆䝵䝤 ク䝻ス䝆䝵䝤ᮐᖠ
特ᐃ㠀Ⴀάື法人ク䝻ス䝆䝵䝤 ク䝻ス䝆䝵䝤㜿ಸ㔝
特ᐃ㠀Ⴀάື法人ク䝻ス䝆䝵䝤

46

5 䜰シス䝔ィ䝤䝔ク䝜ロジー（䠝䠰）を活用した㧗ḟ⬻ᶵ⬟障害者の就労支援
－職業䝉ン䝍ー䛷のྲྀ⤌≧ἣ－

○ 井上　‶బ⨾
ὸ井　Ꮥ一㑻

障害者職業総合センター職業センター
障害者職業総合センター職業センター

48

➨䠑ศ⛉䠖ᵝ䚻䛺䜰䝉スメントのྲྀ⤌

㻝 トリック䜰ート䜔䛣䛸䜟䛦を用いて䚸䇾自䜙⪃えて䜒䜙い䚸ឤ䛨て䜒䜙うヰのㄏⓎ䇿
を┠的䛸した䛄どⅬえプログラム䛅の実

○ ඡ᮰　俊ᡂ

ᮅ　ᖿᬕ
㻼㼕㼚　㻷㼛㼞㼛
ᒸᮧ　ᫀ⠊
山　㐩ஓ
ụ田　⿱子

䜂䛝䛣䜒䜚ᑐ⟇会㆟⯪ᶫ㻛䛒䛥䛟䜙ሿ㻛
ఇ職䞉職支援 リ䜹䝞リー䜙ぼ ⮬ศ䜙䛧䛥
䛒䛥䛟䜙ሿ
ఇ職䞉職支援 リ䜹䝞リー䜙ぼ ⮬ศ䜙䛧䛥
ఇ職䞉職支援 リ䜹䝞リー䜙ぼ ⮬ศ䜙䛧䛥
ఇ職䞉職支援 リ䜹䝞リー䜙ぼ ⮬ศ䜙䛧䛥
ఇ職䞉職支援 リ䜹䝞リー䜙ぼ ⮬ศ䜙䛧䛥

㻡0

㻞 障害者の㐺ᛶ⬟をᢕᥱするために䚸㻳㻭㼀㻮（ཌ生労ാ┬⦅ ୍⯡職業㐺ᛶ検ᰝ）
を用いた䜰䝉スメント

○ ᕤ藤　㈼
加藤　ᣅᾏ

株式会社ゼネ䝷ルパートナー䝈
株式会社ゼネ䝷ルパートナー䝈

㻡2

3 䜰䝘ログ䝀ームを用いた就労㐺ᛶの䜰䝉スメント ○ ᶫᮏ　高ᚿ
ᯇᮏ　ኴ一
ᚨ山　加奈子

社会福祉法人ぷろぼの
䜰ナ䝻䜾䝀ー䝮療⫱䜰䝗䝞䜲䝄ー
社会福祉法人ぷろぼの

㻡4

㻠 精神障がい者・Ⓨ㐩障がい者の就労にྥ䛡た䝺ジリ䜶ンスのホ౯ ○ ዟṊ　䛒䛛䛽
福澤　┿

社会福祉法人ኴ㝧のᐙ
社会福祉法人ኴ㝧のᐙ

㻡6

5 ㄆ▱ᶵ⬟リ䝝ビリ䝔ーションを用いた効果検証䛸就労䜰䝉スメントの᥋⥆ ○ ᯇ宮　千ኈ㔛 ᑵປ⛣⾜支援業所㼀㻻㻰㻭㼅 㻡8

➨䠒ศ⛉䠖職場ᖐ支援

㻝 職場ᖐ支援に䛚䛡る䝣䜷ロー䜰ップの≧ἣについて䐟
－ᆅᇦ䝉ン䝍ーのリワーク支援－

○ 宮澤　史✑
ෆ藤　┾⣖子
౫田　㝯⏨
田中　Ṍ
山⛉　正ᑑ
ᮧஂᮌ　ὒ一

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

60

㻞 職場ᖐ支援に䛚䛡る䝣䜷ロー䜰ップの≧ἣについて䐠
－་⒪ᶵ㛵の職支援プログラム－

○ ᮧஂᮌ　ὒ一
田中　Ṍ
山⛉　正ᑑ
ෆ藤　┾⣖子
౫田　㝯⏨
宮澤　史✑

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

62

3 リワーク支援⤊ᚋ䚸ジョ䝤䝁ー䝏支援を㐺用した䜿ースに㛵する୍⪃ᐹ ○ ᇼ　ᏹ㝯
㜿㒊　ᶞ
ᮧஂᮌ　ὒ一

大ศ障害者職業センター
大ศ障害者職業センター
ඖ 大ศ障害者職業センター㻔⌧ 障害者職業総合センター㻕

64

㻠 Ẽศ障害➼によるఇ職者の職支援プログラムに䛚䛡る
「᪥ᖖ生活ᇶ♏ຊᙧᡂ支援～ᚰのᗣをಖつための生活⩦័～」のྲྀ⤌

○ 井上　ᜤ子
中ᮧ　⪽⨾

障害者職業総合センター職業センター
障害者職業総合センター職業センター

66

5 Ⓨ㐩障害ഴྥを有するメン䝍ルㄪ者䜈の効果的䛺職場ᖐ支援 ○ ᖹ㔝　㑳子 ᾏ㐨障害者職業センター 68

➨䠓ศ⛉䠖ᾏእのືྥ

㻝 ᪩ᮇ䝎䜲䜰ローグ（㻱㼍㼞㼘㼥 㻰㼕㼍㼘㼛㼓㼡㼑㼟）
～支援者のᚰ㓄をྲྀ䜚ୖ䛢䚸༠ാ㛵ಀのᵓ⠏を┠ᣦす䜰プロー䝏～

○ ㉺ᬛ　ຬḟ
ᚋ藤　ᬛ⾜

䛧䜗䛖が䛔者ᑵ業䞉⏕ά支援センター䜰䜲リス
᪥ᮏ⢭⚄ಖ福祉ኈ༠会

㻣0

㻞 就労ᅔ㞴ᛶによる障害ㄆ定・㔜ᗘุ定のㄢ㢟䛸䝣ランス・䝗䜲ツに䛚䛡る
ྲྀ⤌䛸のẚ㍑

○ ྡ　⏤一㑻
ᑠ澤　┿
Ọᔱ　㯇子
▼田　┿⪨

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
ඖ 障害者職業総合センター

㻣2

3 䝣ランスに䛚䛡る就労ᅔ㞴ᛶによる障害ㄆ定・㔜ᗘุ定の実ົ ○ ᑠ澤　┿
ྡ　⏤一㑻

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

㻣4

㻠 䝗䜲ツに䛚䛡る就労ᅔ㞴ᛶによる障害ㄆ定・㔜ᗘุ定の実ົ ○ ྡ　⏤一㑻
▼田　┿⪨
Ọᔱ　㯇子

障害者職業総合センター
ඖ 障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

㻣6

5 䝗䜲ツの障害ㄆ定ᇶ‽ ○ బΏ　㈼一 ඖ 障害者職業総合センター 㻣8
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➨䠔ศ⛉䠖ᅔ㞴䛺ㄢ㢟䜈のᑐᛂ

㻝 就労にᚲせ䛺⛣ື➼にᅔ㞴がある障害者の実≧➼に㛵するㄪᰝ
－䝠䜰リングㄪᰝ⤖果か䜙－

○ ᒾబ　⨾ᶞ
୕㍯　᐀ᩥ
ὸ㈡　ⱥᙪ

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

80

㻞 プラス⾲⌧プログラム䜔マ䜲ン䝗䝣ルネス➼のㄆ▱⣔プログラムの効果䛸ᮇᚅ ○ 宮ᮏ　┿
␃ᒸ　฿
ぢ　ᖾ子
ᒸᓮ　奈
ஂಖ田　ᬛ⨾

株式会社䝝䝻ー䝽ール䝗
株式会社䝝䝻ー䝽ール䝗
株式会社䝝䝻ー䝽ール䝗
株式会社䝝䝻ー䝽ール䝗
株式会社䝝䝻ー䝽ール䝗

82

3 就労⛣⾜ὶ䚷ᘬ䛝䛣䜒䜚の≧ែにある障害者䜈の就労支援
～就労⛣⾜・定着支援業ᡤの᪂た䛺支援のᙧ～

○ ᳜ᯇ　若菜
Ḉ井　俊᫂
Ύ　㯞⌮奈

株式会社ᐩኈ山䝗リー䝮䝡䝺ッ䝆
株式会社ᐩኈ山䝗リー䝮䝡䝺ッ䝆
株式会社ᐩኈ山䝗リー䝮䝡䝺ッ䝆

84

㻠 障害ཷᐜが㞴し䛟就労支援がᅔ㞴䛷あ䛳たồ職者の福祉就労実⌧䜈の
プロ䝉スの⪃ᐹ

○ ⊷田　一 ⛅田බඹ職業Ᏻᐃ所 86

5 支援ᅔ㞴䛸ุ᩿䛥䜜た精神障害者ཬ䜃Ⓨ㐩障害者にᑐする支援の実ែ
に㛵するㄪᰝ

○ 高℩　一 障害者職業総合センター 88

➨䠕ศ⛉䠖就労支援の᪂た䛺ྲྀ⤌

㻝 障害者就業・生活支援䝉ン䝍ーをཷクする社福祉ἲேが⾜う䚸ᙜἲே䛷の
障害者㞠用のྲྀ䜚⤌䜏についての報࿌

○ ୕島　ᗈ 社会福祉法人相ᶍཎ市社会福祉業団 㻥2

㻞 障がい者㞠用に㛵する㎰業䛷のリ䝝ビリ䝔ーション ○ ⳥ඖ　ຌ
福田　㞞ᶞ

䠟䠠䠬䝣䝻ン䝔ィ䜰株式会社
䠟䠠䠬䝣䝻ン䝔ィ䜰株式会社

㻥4

3 ពᛮỴ定支援に䛚䛡るᮏே䛸䝏ームの┦䜶ンパワーメント ○ ஂಖ田　┤ᶞ ᑵປ⛣⾜支援業所䝩䝽䜲トストーン 㻥6

㻠 Ᏻᚰしてാ䛡る⎔ቃ䛵䛟䜚䜈の䜰プロー䝏 ○ ᫍ　ᕼᮃ 株式会社䛒䛚䛮䜙㖟⾜ 㻥8

➨㻝㻜ศ⛉䠖ാ䛝䜔すい職場䛵䛟䜚のためのྲྀ⤌

㻝 ▱的障がい者社員をᑐ㇟䛸したスト䝺ス䝏ェック実に䛚䛡るᕤኵ ○ 㕥ᮌ　⩼ 㻹㻯㻿䝝ート䝣ル株式会社 㻝00

㻞 自ᕫ⌮ゎを進め職場㐺ᛂを┠ᣦすツール「㼞㼑㼒㼘㼑㼏㼠㼕㼛㼚 㼜㼍㼜㼑㼞」㐠用 ○ ┾ಖ　ᬛ子 法ᨻ大学 㻝02

3 職場に䛚䛡る㼃㻾㻭㻼クラスの実践
～精神・Ⓨ㐩障がい䝏䝱䝺ンジ䝗䛸支援者の༠ാによるリカ䝞リーを┠ᣦして～

○ 山田　康ᗈ
୕澤　ᘯ一
ཎ田　⿱史
㇂　๎子
➉中　⨾ᶞ

中㟁䜴䜲ン䜾株式会社
中㟁䜴䜲ン䜾株式会社
中㟁䜴䜲ン䜾株式会社
中㟁䜴䜲ン䜾株式会社
中㟁䜴䜲ン䜾株式会社

㻝04

㻠 㻞㻜㻝㻥ᖺᗘ社員◊ಟ実ィ⏬「社員◊ಟไᗘ᪂యไ䜈の䝏䝱䝺ンジ・ヨ⾜」
にྥ䛡たジョ䝤䝁ー䝏䛸してのྲྀ䜚⤌䜏

○ 山ᮏ　ᜤ子
⇕田　㯞⨾

䜏䛪䜋䝡䝆ネス䞉䝏ャ䝺ン䝆䝗株式会社
䜏䛪䜋䝡䝆ネス䞉䝏ャ䝺ン䝆䝗株式会社

㻝06

5 業ᡤに䛚䛡るయ㦂ᆺ障害≉ᛶ⌮ゎ◊ಟのྲྀ⤌について
～業ᡤ䛸༠ྠ䛷社員◊ಟを⏬・実したよ䜚～

○
○

ྂ㔝　⣲子
⛅ᮏ　ᜨ
௰島　子
Ჴ澤　ோ
田ཱྀ　一㑻
ᑠᯘ　ⱥኵ

ᮾ京障害者職業センター
株式会社㻶㻭㻸䝃ン䝷䜲ト
株式会社㻶㻭㻸䝃ン䝷䜲ト
株式会社㻶㻭㻸䝃ン䝷䜲ト
株式会社㻶㻭㻸䝃ン䝷䜲ト
株式会社㻶㻭㻸䝃ン䝷䜲ト

㻝08

➨㻝㻝ศ⛉䠖精神障害

㻝 䝁䝭ュ䝙䜿ーションᢏἲの育ᡂ䜈ྥ䛡た精神障害者䜈のᣦᑟ ○ 園田　ᛅኵ
ᰩ田　䜛䜏子

ᮾ京障害者職業⬟ຊ㛤Ⓨ校
城西大学

㻝㻝0

㻞 Ẽศ障害のある᪉䜈の職業‽ഛ支援に㛵する୍⪃ᐹ
－ศ障害者職業䝉ン䝍ーに䛚䛡る㐺ᛂ支援カリキュラムの実≧ἣ－

○ 布　㡰子
ᇼ　ᏹ㝯
山ཱྀ　ྍ㑣子
市川　⍠⍵子

大ศ障害者職業センター
大ศ障害者職業センター
大ศ障害者職業センター
ඖ 大ศ障害者職業センター㻔⌧ 㟼ᒸ障害者職業センター㻕

㻝㻝2

3 精神障害者䜈のㄆ▱䝞䜲䜰ス（೫䜚）䜔ㄆ▱ᶵ⬟に≉した
就労支援プログラムの実践報࿌

○ ᕤ藤　㐩 社会福祉法人䛿ー䛸䜅䜛 㻝㻝4

㻠 精神障がい者の就職・㉳業䜈ጉ䛢る䜒の䛸夢の実⌧䜈ྥか䛳て ○ ㏆藤　ඞ一
ᰘ田　ᑠኪ子

䝪䝷ン䝔ィ䜰䝃ークル䛂㻭䛣䛣ろ䛃
䝪䝷ン䝔ィ䜰䝃ークル䛂䠝䛣䛣ろ䛃

㻝㻝6

5 就労⛣⾜支援に䛚䛡るྜ⌮䛺ಙᛕにᑐする▷ᮇ的⦆ධ ○ ⛅山　Ὧு 一⯡社団法人リ䜶ン䝀ー䝆メント 㻝㻝8

【ཱྀ㢌Ⓨ⾲䚷➨䠎㒊】
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➨㻝㻞ศ⛉䠖職場定着のための支援

㻝 ▱的障害をᑐ㇟䛸する≉ู支援学校に䛚䛡る職場定着支援のᅾ䜚᪉ ○ ▮㔝川　⚈
山㷂　ᩄ⚽
ⵦ⏕　ၨྖ
Ᏹ川　浩அ
西ᮏ　୕ᬛ
ᆏᮏ　⏤布子

福山ᖹᡂ大学
高▱大学㻛高▱大学ᩍ⫱学㒊㝃ᒓ特別支援学校
高▱大学㻛高▱大学ᩍ⫱学㒊㝃ᒓ特別支援学校
高▱大学ᩍ⫱学㒊㝃ᒓ特別支援学校
高▱大学ᩍ⫱学㒊㝃ᒓ特別支援学校
高▱大学ᩍ⫱学㒊㝃ᒓ特別支援学校

㻝20

㻞 ▱的障害・Ⓨ㐩障害をᣢつᅾ職者ྥ䛡定着支援プログラムの実を㏻䛨て
～䠎ᖺ㛫の⪃ᐹ䛸ᚋのᒎ㛤について～

○ ᯇᮧ　ె子
➉அෆ　㞞

Ṋⶶ㔝市障害者ᑵປ支援センター䛒䛔䜛
䠪䠬䠫法人障が䛔者ᑵ業䞉㞠⏝支援センター

㻝22

3 就労⛣⾜か䜙就労定着支援を㏻しての障害者自㌟の障害ཷᐜ（⌮ゎ）䜈の
支援について

○ ᮧ島　⏤㉳
ᯘ田　᪩ⱑ

䛔䜟䛝⏕㔝学園
䛔䜟䛝⏕㔝学園

㻝24

㻠 ▱的障がい者䠝䛥䜣のトラ䜲䜰ル㞠用䠏䞄᭶の㌶㊧
～ジョ䝤䝁ー䝏䜒ワン䜰ップ！～

○ 山ୗ　┤子
川⁕　Ꮥ⾜

社会福祉法人㜰⚄福祉業団
社会福祉法人㜰⚄福祉業団

㻝26

5 障がいを有する社員のᐙ᪘䛸の┦⌮ゎの῝⪔䛸
職場定着支援ᙉを┠的䛸した䜲䝧ント「ᐙ᪘ཧほ」䜈のྲྀ䜚⤌䜏（㻱㻿ྥୖ）

○ 井ཱྀ　ᬛ⩏
ฟ澤　⨾ᜨ子
ΎỈ　⢭

䜏䛪䜋䝡䝆ネス䞉䝏ャ䝺ン䝆䝗株式会社
䜏䛪䜋䝡䝆ネス䞉䝏ャ䝺ン䝆䝗株式会社
䜏䛪䜋䝡䝆ネス䞉䝏ャ䝺ン䝆䝗株式会社

㻝28

➨㻝3ศ⛉䠖་⒪か䜙就労にྥ䛡たྲྀ⤌

㻝 デ䜲䜿䜰ᆺ就労支援䝰デル立ちୖ䛢の⤒⦋䛸ᚋについて ○ 㛵㇂　俊ᖾ
▼ᶫ　ளᕼ子
ᑠ㔝ἑ　㈗子
Ύ澤　康ఙ

ྜྷ⚈ᑎ㝔
ྜྷ⚈ᑎ㝔
ྜྷ⚈ᑎ㝔
ྜྷ⚈ᑎ㝔

㻝30

㻞 ་⒪ᶵ㛵に䛚䛡る就労支援シス䝔ムのᵓ⠏
～་⒪か䜙社ཧຍ䜈シーム䝺ス䛺支援を┠ᣦして～

○ ᆶୗ　┤ᶞ ᯇ市リ䝝䝡リ䝔ーシ䝵ン㝔 㻝32

3 障害者㞠用の定着支援に䛚䛡る䝎䜲䜰ロジカルプラク䝔ィス
～⪺䛟をษにする定着支援～

○ ᚋ藤　ᬛ⾜
㉺ᬛ　ຬḟ

᪥ᮏ⢭⚄ಖ福祉ኈ༠会
障が䛔者ᑵ業䞉⏕ά支援センター䜰䜲リス

㻝34

㻠 ఇ職を䛝䛳か䛡に῝䜎䛳たᮏே䛸業ᅾ⡠ᆺジョ䝤䝁ー䝏䛸のಙ㢗㛵ಀ
～ᮏே・業ᅾ⡠ᆺジョ䝤䝁ー䝏・ྠのኚ～

○ 藤ཎ　ៅ
川⁕　Ꮥ⾜
中㔝　ᘯோ

社会福祉法人㜰⚄福祉業団
社会福祉法人㜰⚄福祉業団
社会福祉法人㜰⚄福祉業団

㻝36

5 ゎ㞳ᛶྠ୍ᛶ障害をᢪえる᪉の就労支援の実際
～་⒪・䝏ーム支援のᚲせᛶ～

○ ᒸᮏ　⏤⣖子 䝝䝻ー䝽ーク大高田 㻝38

➨㻝㻠ศ⛉䠖支援者のスキル䜰ップを⪃える

㻝 ⚾がス䝍ッ䝣に㉗䜚⥆䛡ている䛣䛸䜀䛸䚸職場⎔ቃについて
～よ䜚よい就労支援を┠ᣦした⤒Ⴀ者の䛚ヰ～

○ 加藤　ᏹ 特ᐃ㠀Ⴀάື法人ネクス䝔ー䝆 㻝40

㻞 夢を希望にするために業䛸就労⛣⾜支援の立場か䜙ᑓ㛛職䛸して
ാ䛟ためのᥦ

○ 高ᶫ　子
ᰠ　┤人

᭷㝈会社ⰺ
㻯㼛㼏㼛㼣㼍

㻝42

3 精神・Ⓨ㐩障害者をᑐ㇟䛸した就労支援者の育ᡂ ○ Ύ澤　康ఙ
㛵根　⌮⤮
ᯇⅭ　ಙ㞝

一⯡社団法人⢭⚄䞉Ⓨ㐩障害者ᑵປ支援ᑓ㛛職⫱ᡂ༠会
一⯡社団法人⢭⚄䞉Ⓨ㐩障害者ᑵປ支援ᑓ㛛職⫱ᡂ༠会
一⯡社団法人⢭⚄䞉Ⓨ㐩障害者ᑵປ支援ᑓ㛛職⫱ᡂ༠会

㻝44

㻠 就労⛣⾜支援業ᡤに䛚䛡る㞟ᅋㄆ▱⾜ື⒪ἲにᇶ䛵いたプログラム効果
～୍⯡職員実による効果検証～

○ 垣ෆ　ⰼ奈
田中　ᗤ

䜴䜵ル䝡ー株式会社
䜴䜵ル䝡ー株式会社

㻝46

5 䝉ル䝣・䝁ンパッションにὀ┠した䝉ル䝣䜿䜰◊ಟプログラムの㛤Ⓨ
－◊ಟཧຍ๓ᚋの䜰ン䜿ート⤖果か䜙－

○ 大川　浩子
ᮏከ　俊⣖
宮ᮏ　᭷⣖

ᾏ㐨ᩥᩍ大学㻛㻺㻼㻻法人コミ䝳ネットᴦ
㻺㻼㻻法人コミ䝳ネットᴦ
ᮾ京大学大学㝔

㻝48

➨㻝5ศ⛉䠖ᆅᇦに䛚䛡る㐃ᦠの

㻝 どぬ障害支援ᶵ㛵・業・学校の㐃ᦠによる┣学校に䛚䛡る᪂た䛺
実ᢏᣦᑟἲの◊✲

○ ྂ川　Ẹኵ
᳃ᒸ　一
ᑿụ　ᓫ
ᯇ┒　౫⨾ె
௰Ἡ　⪽
ᩪ藤　㞞史

⚄ᡞ市立┣学校
⚄ᡞ市立┣学校
⚄ᡞ市立┣学校
⚄ᡞ市立┣学校
බ┈社団法人䠪䠡䠴䠰 䠲䠥䠯䠥䠫䠪
㈨⏕ᇽ䜾䝻ー䝞ル䜲䝜䝧ーシ䝵ンセンター

㻝㻡0

㻞 ㎰福㐃ᦠに䛚䛡る⥅⥆的ྲྀ䜚⤌䜏の⌧≧䛸ㄢ㢟 ○ ▼田　憲
∦山　千ᰤ

ᅜ立◊✲㛤Ⓨ法人㎰◊ᶵᵓ
ඖ ᅜ立◊✲㛤Ⓨ法人㎰◊ᶵᵓ

㻝㻡2

3 福祉業ᡤに䛚䛡るᆅᇦの≉ᚩを活かした㎰స業のྲྀ䜚⤌䜏䛸就労支援 ○ ∦山　千ᰤ
▼田　憲

ඖ ᅜ立◊✲㛤Ⓨ法人㎰◊ᶵᵓ
ᅜ立◊✲㛤Ⓨ法人 ㎰◊ᶵᵓ

㻝㻡4

㻠 障害者就労支援の㛵ಀᶵ㛵・職種のネットワーク䛸ேᮦ育ᡂをಁ進する
「ワークショップ」のྍ⬟ᛶ䛸ㄢ㢟

○ ྡ　⏤一㑻 障害者職業総合センター 㻝㻡6

－iv－



➨㻝6ศ⛉䠖業に䛚䛡るྜ⌮的㓄៖の⌧≧

㻝 障害者㞠用ไᗘのᨵṇ➼にకう業ព㆑・⾜ືのኚに㛵する◊✲ ○ ὸ㈡　ⱥᙪ
୕㍯　᐀ᩥ
宮澤　史✑
布　⸅
ỌⓏ 大
ᮌ㔝 Ꮨᮅ

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
ඖ 障害者職業総合センター㻔⌧ 宮ᓮ障害者職業センター㻕

㻝㻡8

㻞 精神障害者の職場定着支援 －ྜ⌮的㓄៖のᥦ౪のあ䜚᪉をめ䛠䛳て－ ○ 田中　子
ኴ田　ᖾ

社会福祉法人䜰䝗䝧ン䝏スト福祉会
㻺㻼㻻法人ク䝷䝤䝝䜴スಛ川

㻝60

3 ⪁ⱝ⏨ዪㄡ䜒が୍生ാ䛡る社の⤌䜏䜚を┠ᣦして䚹
බົ員䜔業職種䛷Ⓨ䚸ᡭᖒྲྀᚓ・Ẹ㛫䛷活㌍をするⓎ⾲

○
○

㐲田　千✑
ᵳ田　⌮

ᐩኈ䝋䝣ト⏬株式会社
ᐩኈ䝋䝣ト⏬株式会社

㻝62

㻠 障害のあるồ職者の実ែㄪᰝ⤖果（୰㛫報࿌）について ○ 井ཱྀ　ಟ一
Ṋ澤　ᗈ

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

㻝64

【䝫ス䝍ーⓎ⾲】

㻝 障害のከᵝにᑐᛂした職業リ䝝ビリ䝔ーションツールの効果的䛺活用
に㛵する◊✲

○ 山⛉　正ᑑ
Ṋ澤　ᗈ
ᮧஂᮌ　ὒ一
㇂　⣖
᳃　ㄔ一
井ཱྀ　ಟ一
ᑠụ　☻⨾
▱ྡ　㟷子
田ᮧ　䜏䛴䜘
田中　Ṍ

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

㻝68

㻞 ワークサンプルᖥᙇ∧（MWS）᪂つㄢ㢟実に䛚䛡るほ的䛺⑂労ᗘ䛸

実⤖果䛸の㛵ಀ

○ ㇂　⣖
ඵᮌ　⦾⨾
前ཎ　᫂
▱ྡ　㟷子
Ṋ澤　ᗈ
山⛉　正ᑑ

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
ඖ 障害者職業総合センター㻔⌧ ⛅田大学㻕

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

㻝㻣0

3 ワークサンプルᖥᙇ∧（MWS）の᪂つㄢ㢟「社ෆ㒑౽≀ศ」を用いた

ᑐ㇟者の≉ᛶ⌮ゎ

○ ▱ྡ　㟷子
ඵᮌ　⦾⨾
前ཎ　᫂
㇂　⣖
Ṋ澤　ᗈ
山⛉　正ᑑ

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
ඖ 障害者職業総合センター㻔⌧ ⛅田大学㻕

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

㻝㻣2

㻠 障害のある労ാ者の職業サ䜲クルに㛵するㄪᰝ◊✲（➨䠑ᮇ）⤖果報࿌ 䛭の䠍
－ຍ㱋による障害の㔜ᗘ䛸䛭の䜈のᙳ㡪－

○ 大▼　⏥
高℩　一
田川　史ᮁ
Ⲩ井　俊ኵ

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

㻝㻣4

5 障害のある労ാ者の職業サ䜲クルに㛵するㄪᰝ◊✲（➨䠑ᮇ）⤖果報࿌ 䛭の䠎
－障害のある労ാ者の┦ㄯඛの䠔ᖺ㛫のኚ－

○ 田川　史ᮁ
高℩　一
大▼　⏥
Ⲩ井　俊ኵ

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

㻝㻣6

6 ୰㧗ᖺ㱋ᮇの㌟య・▱的・精神障害者の職業ㄢ㢟䛸支援・職場㓄៖の
障害ูの≉ᚩ䛸ᚋの支援ㄢ㢟

○ Ọ㔝　一
ྡ　⏤一㑻

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

㻝㻣8

7 ୰ᑠ業⤒Ⴀに䛚䛡る障害者㞠用のㄢ㢟 ○ ᰘ山　Ύᙪ
౫田　㝯⏨

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

㻝80

㻤 障がい者の就労支援を「ᒱ㜧のᆅᇦ」䛠る䜏䛷⪃える
～ᒱ㜧ᅪᇦ就労支援ネットワーク業のྲྀ䜚⤌䜏について～

○ 大ཎ　┿㡲⨾
᳃　ᓫᙲ
୕Ꮿ　敦子
బᮧ　ᯞ㔛子
㛗℩　ඃ子
ᑠ᳃　正ᇶ
加藤　ឡ
ኴ田　ಖྖ
᳃　ᩄᖾ

Ύὶ障が䛔者ᑵ業䞉⏕ά支援センター䜅な䜆䛫
Ύὶ障が䛔者ᑵ業䞉⏕ά支援センター䜅な䜆䛫
Ύὶ障が䛔者ᑵ業䞉⏕ά支援センター䜅な䜆䛫
Ύὶ障が䛔者ᑵ業䞉⏕ά支援センター䜅な䜆䛫
Ύὶ障が䛔者ᑵ業䞉⏕ά支援センター䜅な䜆䛫
Ύὶ障が䛔者ᑵ業䞉⏕ά支援センター䜅な䜆䛫
Ύὶ障が䛔者ᑵ業䞉⏕ά支援センター䜅な䜆䛫
Ύὶ障が䛔者ᑵ業䞉⏕ά支援センター䜅な䜆䛫
Ύὶ障が䛔者ᑵ業䞉⏕ά支援センター䜅な䜆䛫

㻝82

㻥 ㄡ䜒がാ䛝䜔すい職場⎔ቃస䜚
～≉ู㣴ㆤ⪁ே䝩ーム䛷の障害者㞠用のྲྀ䜚⤌䜏について～

○
○

ᓟᑿ　⪽ኴ
బ藤　ಙኴᮁ

社会福祉法人䝣䝺スコ会
社会福祉法人䝣䝺スコ会

㻝84

㻝㻜 䝺ジリ䜶ンスຊに着┠した就労支援について ～䜚㏉䜚か䜙ḟ䜈～ ○ ᫂井　⨾ 特ᐃ㠀Ⴀάື法人䜰シスト 㻝86

㻝㻝 障害者職業⥲ྜ䝉ン䝍ー◊✲㒊㛛に䛚䛡る職業リ䝝ビリ䝔ーションの
「ධ◊✲」の䝺ビュー

○ ᅵᒇ　▱子
ᯇᑿ　加代

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

㻝88

㻝㻞 㼣㼑㼎ୖ䛷実ྍ⬟䛺ワークサンプルの㛤Ⓨ ○ ᑠ　⋞
อ田　ᩥグ

株式会社スタート䝷䜲ン
株式会社スタート䝷䜲ン

㻝㻥0
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㻝3 精神障がい者䜈の職場定着支援に䛚䛡る㻿㼠㼍㼞㼠㼘㼕㼚㼑 㻿㼡㼜㼜㼛㼞㼠 㻿㼥㼟㼠㼑㼙の
活用䛸効果

○ ᳃島　㈗子
㕥ᮌ　浩Ụ
➉㇂　▱ẚ࿅
ྜྷ川　ᑗ人
อ田　ᩥグ

社会福祉法人㔲㊰の䛮䜏༠会
社会福祉法人㔲㊰の䛮䜏༠会
社会福祉法人㔲㊰の䛮䜏༠会
社会福祉法人㔲㊰の䛮䜏༠会
株式会社スタート䝷䜲ン

㻝㻥2

㻝㻠 Ⓨ㐩障がい者䜈の職場定着支援に䛚䛡る㻿㼠㼍㼞㼠㼘㼕㼚㼑 㻿㼡㼜㼜㼛㼞㼠 㻿㼥㼟㼠㼑㼙の
活用䛸効果

○ Ἠ　ᐉஓ
㔠ᶫ　⨾ᜨ子
㕥ᮌ　ὒ
ཎ田　千
อ田　ᩥグ

社会福祉法人㔲㊰の䛮䜏༠会
社会福祉法人㔲㊰の䛮䜏༠会
社会福祉法人㔲㊰の䛮䜏༠会
䛟䛧ろ䞉䛽䜐ろ障が䛔者ᑵ業䞉⏕ά支援センターぷ䜜䜣
株式会社スタート䝷䜲ン

㻝㻥4

㻝5 㛵ಀ䝣䝺ーム⌮ㄽにᇶ䛵䛟㛵ಀ䝣䝺ームスキルのホ౯・訓練について
－䝠トのゝㄒ⾜ື䛸ㄆ▱的ㄢ㢟䜈の᪂た䛺䜰プロー䝏－

○ อ田　ᩥグ 株式会社スタート䝷䜲ン 㻝㻥6

㻝6 精神⛉デ䜲䜿䜰に䛚䛡るㄆ▱ᶵ⬟リ䝝ビリ䝔ーション䇿㼂㻯㻭㼀㻙㻶䇿を用いた
就労・職支援のྲྀ䜚⤌䜏

○ ᆶ▼　⣧
⏿中　ᝆ⣖

ぢ㉥༑Ꮠ㝔
ぢ㉥༑Ꮠ㝔

㻝㻥8

㻝7 就労⛣⾜支援に䛚䛡る་⒪ᶵ㛵䛸の㐃ᦠ実践 ○ ⛅山　Ὧு
ᶫሙ　ඃ子

一⯡社団法人リ䜶ン䝀ー䝆メント
一⯡社団法人リ䜶ン䝀ー䝆メント

200

㻝㻤 就労⥅⥆を支える情報共有シートの用効果に㛵する検ウ ○ Ṋ澤　ᗈ
相澤　欽一

障害者職業総合センター
ඖ 障害者職業総合センター㻔⌧ 宮城障害者職業センター㻕

202

㻝㻥 ᙜ㝔䝣䜷ロー䜰ッププログラム䛸ົ⥅⥆の㛵㐃ᛶ ○ 田中　千ᑜ ⲡ津㝔 204

㻞㻜 ᙜ社䛸してึめての精神・Ⓨ㐩障がい者㞠用䛸ാ䛟ពḧྥୖを┠ᣦす
᪼⤥ไᗘ䛵䛟䜚 ～社のྲྀ䜚⤌䜏䛸㞠用ᚋのᙜ者のᛮい～

○ ᖖ┙　⪔ྖ 株式会社䝋シオネクスト 206

㻞㻝 㛗㔝┴ୖ⏣ᕷに䛚䛡る精神⛉་⒪ᶵ㛵䛸බ共職業Ᏻ定ᡤの㐃ᦠによる
就労支援

○ 河ᇣ　康㑻
ᮡ山　ோ⨾

千᭤Ⲯ㝔
上田බඹ職業Ᏻᐃ所

208

㻞㻞 ከᶵ㛵㐃ᦠによる就労支援の実践
～業㽢බ共職業Ᏻ定ᡤ㽢་⒪㽢福祉による就労支援のྲྀ䜚⤌䜏䛸⪃ᐹ～

○ 㧘ᶫ　子 㻷㼁㻾㻵㼀㻭䝽ーク䝃䝫ートセンター䛂㼃㼛㼞㼗㻙㼃㼛㼞㼗䛃 2㻝0

㻞3 学に䛚䛡るⓎ㐩障害のある学生の就労支援の実ែ
䠖䜰ン䜿ートㄪᰝの⤖果か䜙

○ Ύ㔝　⤮
ᴮᮏ　ᐜ子

ᅜ立障害者リ䝝䝡リ䝔ーシ䝵ンセンター◊✲所
⊂立⾜ᨻ法人ᅜ立特別支援ᩍ⫱総合◊✲所

2㻝2

㻞㻠 学䛸ᆅᇦの職業リ䝝ビリ䝔ーションᶵ㛵䛸༠ാした障害学生䜈の
キ䝱リ䜰支援 －༠ാした䜰䝉スメント䛸共㏻ぢゎのᙧᡂ－

○ 山ཱྀ　᫂᪥㤶 高ᯇ大学 2㻝4

㻞5 【Ⓨ㐩障害がある学生の就職支援】 㻵㻯㼀を活用したᙉ䜏䛸㓄៖の情報㐃ᦠ
について ～就職マッ䝏ングの⤖果を䜒䛸に～

○ ᑠ川　
❑　㈗ᚿ

株式会社䜶ン䜹䝺ッ䝆
株式会社䜶ン䜹䝺ッ䝆

2㻝6

㻞6 ᗣᩱ⌮教ᐊを䛸䛚したⓎ㐩障害者にᑐする社的支援に㛵する◊✲
～ᗈỗᛶⓎ㐩障害者にᑐᛂした䝺シ䝢の検ウ～

○ ᳃ᮏ　ᜤ子
宮ཎ　බ子

⨾作大学
᱒⏕大学

2㻝8

㻞7 就労⛣⾜支援業ᡤに䛚䛡る職業‽ഛᛶのྲྀ䜚⤌䜏
～㻭㻿㻰者の䝋䝣トスキルの䜰䝉スメント～

○
○

ᮧ　㈗⨾子
加津㛫　ឡ
℈田　⚽
◁川　ⴥ

特ᐃ㠀Ⴀάື法人ク䝻ス䝆䝵䝤 ク䝻ス䝆䝵䝤ሜ
特ᐃ㠀Ⴀάື法人ク䝻ス䝆䝵䝤 ク䝻ス䝆䝵䝤ᱵ田
特ᐃ㠀Ⴀάື法人ク䝻ス䝆䝵䝤
特ᐃ㠀Ⴀάື法人ク䝻ス䝆䝵䝤 ク䝻ス䝆䝵䝤ሜ

220

㻞㻤 Ⓨ㐩障がい者の⥅⥆的䛺職ᇦ㛤Ⓨ䛸定着支援活ືについて ○ 山川　䛱䛠䛥 株式会社䝧ネッセ䝡䝆ネスメ䜲ト 222

㻞㻥 ≉ู䛺㓄៖をᚲせ䛸する訓練生のᣦᑟἲを⪃えるయ㦂ᆺ㼂㻾教ᮦの㛤Ⓨ ○ 藤田　⣖
῝Ụ　⿱ᛅ
▼ཎ　ま䜋ろ
୕ᶫ　㑳

職業⬟ຊ㛤Ⓨ総合大学校
職業⬟ຊ㛤Ⓨ総合大学校
職業⬟ຊ㛤Ⓨ総合大学校
職業⬟ຊ㛤Ⓨ総合大学校

224

3㻜 どぬ障害者の㞠用の㉁のྥୖにྥ䛡たྲྀ䜚⤌䜏
－業➼䛸の㐃ᦠによる᪂た䛺業ົฟのヨ䜏－

○ ▼川　ⱥ
山ᓮ　ᬛ❶
ᑠཎ　⨾Ἃ子
宮அཎ　
✄垣　ྜྷᙪ
河ཎ　బ子
Ḉ井　ᜤ子
㛗ᒸ　㞝一

ᮾ京どぬ障害者⏕ά支援センター
ᮾ京どぬ障害者⏕ά支援センター
ᮾ京どぬ障害者⏕ά支援センター
ᮾ京どぬ障害者⏕ά支援センター
ᮾ京どぬ障害者⏕ά支援センター
ᮾ京どぬ障害者⏕ά支援センター
ᮾ京どぬ障害者⏕ά支援センター
ᮾ京どぬ障害者⏕ά支援センター

226

3㻝 どぬ障害者のເ㞟・᥇用ཬ䜃᥇用ᚋに䛚䛡るྜ⌮的㓄៖ᡭ⥆の≧ἣ ○ ౫田　㝯⏨ 障害者職業総合センター 228

3㻞 どぬ障害者の就労に䛚䛡るパー䝋䝘ル㡢㡪デ䝞䜲ス活用にకう㞴⫈リスク
に㛵するㄢ㢟ᥦ㉳ －ྜ⌮的㓄៖の㉁的ྥୖを┠ᣦして－

○ ఀ藤　人 障害者職業総合センター 230

33 情⥴Ᏻ定ᛶパー䝋䝘リ䝔ィ障害をే䛫ᣢつ㍍ᗘ▱的障害者の就労䜈の
支援について

○ 㛗ᓟ　ᙲ子
大ሙ　ᩥ子

䜟ー䛟䛩 䛣䛣䞉䛛䜙 ス䝬䜲ル
㻺㻼㻻法人➿ 䛣䛤䜏䝝䜴ス

232

3㻠 キ䝱リ䜰教育・職業教育に活用䛷䛝るト䝺ー䝙ングツールの㛤Ⓨ
～社ே・職業ே䛸してのᖖ㆑䜔マ䝘ーの学⩦に↔Ⅼをᙜてて～

○ ෆ㔝　ᬛோ ⟃Ἴ大学㝃ᒓ⫈ぬ特別支援学校 234

－vi－



35 障害のある生徒たちが希望する職種・業種に就労するために
～夢を叶えよう！！～

○ 井上　渉 京都市立白河総合支援学校 236

36 琴の浦教育検証プロジェクト ○ 山根　康代 鳥取県立琴の浦高等特別支援学校 238
～効果的に学校教育に活かすカリキュラムマネジメントの実際～

37 障害福祉サービスを活用した学卒就職者の就業生活支援
－自立訓練（生活訓練）プログラム「ぷろぼのワーカーズ」の実践－

○ 藤田　敦子
西垣　加奈子

社会福祉法人ぷろぼの
社会福祉法人ぷろぼの

240

【パネルディスカッションⅡ】
 「精神障害のある社員の職場定着を進めるための情報共有ツールの有効活用について」

相澤  欽一 宮城障害者職業センター 244

パネリスト： 境　浩史 株式会社島津製作所

前山　光憲 株式会社湘南ゼミナールオーシャン

千田　若菜 医療法人社団ながやまメンタルクリニック

中川　正俊 田園調布学園大学

コーディネーター：

鳥取県立琴の浦高等特別支援学校職員
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