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職業リハビリテーション研究・実践発表会は、職業リハビリテーションサービスの基盤整備と質的

向上を図るため、職業リハビリテーションに関係する調査研究や実践活動から得られた多くの成果を

発表いただく機会を設けるとともに、ご参加いただいた方々の意見交換、経験交流を通じて、研究、

実践の成果の普及に努めるために開催しています。今回、第27回の職業リハビリテーション研究・実

践発表会を開催する運びとなりました。 

近年、就労希望を有する精神障害者等が大幅に増加する一方で、中小企業における障害者雇用の取

組が十分に進んでいない状況にあります。こうした状況を踏まえ、職業リハビリテーションサービス

をはじめとする障害者雇用を進める取組の充実強化を図り、障害者の雇用を一層促進することが必要

とされています。こうした取組を進めるに当たり、長期的な安定雇用を実現することが必要と考えて

おります。 

障害者雇用の現状は、雇用障害者数と実雇用率は過去最高を更新しつつも、その実雇用率は法定雇

用率に達しておりません。法定雇用率の達成企業の割合は50％を割ってしまいました。企業の規模で

みると、500人未満の企業では全体の実雇用率を下回っております。 

こうした実態を踏まえ、本年の研究・実践発表会では、昨年のテーマである雇用障害者と使用者の

対話の重要性や障害者の職業能力開発に向けた取組も受け、企業のみなさまが企業経営としてのイン

センティブをもって障害者の方々を長く安定して雇用していただくこと、そこで働く障害者の方々に

活き活きと働いていただくことを目指して、①企業の経済合理性のある障害者雇用、②働く障害者の

方々のキャリアの形成、③長期雇用の実現に向けた取組、④職場定着のための支援ツールの活用、な

どの視点から、みなさまの研究成果や実践活動の事例をご紹介していただくこととしております。 

社会の価値観の多様化から、障害は人の個性ととらえるという考え方もあり、こうした人々、世代

間の意識の変化を感じ、次の時代の障害者雇用を考える機会としてもご活用いただけることを願って

います。 

最後に、多くの方々が分科会やポスターの発表に参加いただいたことに感謝いたします。 
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独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 

理事長 和田 慶宏 

第27回職業リハビリテーション研究・実践発表会の 

開催にあたって 



 

【第１日目】 令和元年11月18日（月）

○基礎講座・支援技法普及講習

時　間

10:00 受　　　付

10:30

講　　師：

講　　師：

講　　師：

講　　師：

12:00 講　　師：

○研究・実践発表会

時　間

12:30 受　　　付

13:00 開      会 挨　　拶 ： 和田　慶宏 独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構　理事長

13:15

14:45 講　　師： 松原　未知 ビルド神保町　社会福祉士/精神保健福祉士/キャリアコンサルタント

 休　 憩

15:00

コーディネーター： 高瀬   健一 障害者職業総合センター　主任研究員

今井 　真路 株式会社I.S.コンサルティング　代表取締役

中津川 健二 サクラ電線工業株式会社　取締役副社長

16:40 松山　 純子 YORISOU社会保険労務士法人　代表

【第２日目】 令和元年11月19日(火)

○研究・実践発表会

時　間

9:00 受　　　付

9:30

11:20   分科会形式で各会場に分かれて行います。

11:00

13:00

13:00

14:50   分科会形式で各会場に分かれて行います。

休　　 憩

15:10

コーディネーター： 相澤  欽一 宮城障害者職業センター　主幹障害者職業カウンセラー

境　 　浩史 株式会社島津製作所 人事部　マネージャー

千田　若菜 医療法人社団ながやまメンタルクリニック　就労支援担当（臨床心理士）

中川　正俊 田園調布学園大学 人間福祉学部社会福祉学科　教授・精神科医

16:50 前山　光憲 株式会社湘南ゼミナールオーシャン 宮崎台事業所　事業所長

閉　　　会

パネル
ディスカッションⅡ

「精神障害のある社員の職場定着を進めるための情報共有ツールの有効活用について」

パ ネ リ ス ト：
(五十音順)

氏

氏

氏

氏

内　容

研究発表

口頭発表　第１部 （第1分科会～第8分科会）

ポスター発表
  発表者による説明、質疑応答を行います。  ※掲載時間：10時30分～15時00分

口頭発表　第２部 （第9分科会～第16分科会）

パネル
ディスカッションⅠ

「障害のある社員が働き続けるために ～障害の多様性と多様な働き方に向き合う中小企業～」

パ ネ リ ス ト：
(五十音順)

氏

氏

氏

松本　聡恵 （障害者職業総合センター職業センター　障害者職業カウンセラー）

特別講演
「中小企業だからこそ実現できる障害者雇用を考える ～障害者のキャリアラダーを検討する～」

氏

内　容

プ    ロ    グ    ラ    ム

内　容

基礎講座

Ⅰ 「精神障害の基礎と職業問題」
武澤　友広 （障害者職業総合センター　研究員）

Ⅱ 「発達障害の基礎と職業問題」
知名　青子 （障害者職業総合センター　研究員）

Ⅲ 「トータルパッケージの活用」
山科　正寿 （障害者職業総合センター　主任研究員）

支援技法
普及講習

Ⅰ 「発達障害者支援技法の紹介 ～ナビゲーションブックの作成と活用～」
小沼　香織 （障害者職業総合センター職業センター　障害者職業カウンセラー）

Ⅱ 「精神障害者支援技法の紹介 ～アンガーコントロール支援～」
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