
【特別講演】
「ひとりひとりの輝きのために ～地域と連携しながら誰もが働きやすい職場づくりを目指して～」

講師： 酒井　和希 株式会社エヌ・エフ・ユー 第１事業部ふくし事業課 2

【パネルディスカッションⅠ】
「精神障害者の継続雇用のために」

司会者： 稲田　憲弘 独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構
   雇用開発推進部雇用開発課

10

パネリスト： 高橋　 秀明 シダックスオフィスパートナー株式会社 11
三鴨　 岐子 有限会社まるみ 12
山本　 健夫 大阪障害者職業センター 13

【口頭発表　第１部】
第１分科会：企業における障害者雇用の取組Ⅰ

1 ～精神・身体・知的・発達障がいの、ピアサポート力を企業力に活かし、
障がいを強味に働く～

○
○

遠田　千穂
槻田　理

富士ソフト企画株式会社
富士ソフト企画株式会社

18

2 長く安心して健康に働ける職場を目指して ○
○
○

星　希望
入倉　弥生
望月　大知

ランスタッド株式会社
ランスタッド株式会社
ランスタッド株式会社

20

3 定年までの就労を目指して ○ 岩崎　正
福澤　真

デンソー太陽株式会社
社会福祉法人太陽の家

22

4 苺及び椎茸の周年栽培を通した障害者の雇用確保及び自死未遂者の
就労復帰支援について

○ 菊元　功
酒井　美沙紀

CDPフロンティア株式会社
CDPフロンティア株式会社

24

5 共生社会実現に向けたキャリアカウンセリングの可能性 瀧川  敬善 東京海上日動システムズ株式会社/東京都教育委員会 26

第２分科会：精神障害Ⅰ

1 精神科医療機関、ハローワーク、就労移行支援の三者が
それぞれの強みを生かした共同プログラム

○ 芳賀　茂
鳥井　孝繁
谷本　治彦
戸室　秀志
石井　雅也
信田　正人
神﨑　可奈
高橋　正人

アビリティーズジャスコ株式会社
アビリティーズジャスコ株式会社
アビリティーズジャスコ株式会社
千葉公共職業安定所
千葉公共職業安定所
特定医療法人学而会 木村病院
特定医療法人学而会 木村病院
特定医療法人学而会 木村病院

28

2 「精神科医療機関とハローワークの連携による就労支援モデル事業」
における効果的な連携について

○ 恒吉  佑奈
長　和志
松浦　彰久

埼玉障害者職業センター
浦和公共職業安定所
社会福祉法人シナプス　埼玉精神神経センター

30

3 医療機関と公共職業安定所が連携を図る為の取り組みと一考察
（精神障がい者の就労を考える会を通して）

○ 和田　倫幸
足立　裕介

長岡公共職業安定所
障がい者就業・生活支援センターこしじ

32

4 障害者職業能力開発校における精神科医の役割：多職種連携を中心に ○ 高橋　秀俊
神尾　陽子

国立精神・神経医療研究センター精神保健研究所
国立精神・神経医療研究センター精神保健研究所

34

5 就労支援機関と精神科医療機関の効果的な情報交換のあり方に関する
研究

相澤  欽一 障害者職業総合センター 36

第３分科会：発達障害Ⅰ

1 就労移行支援事業所における実習時の発達障害者の
アセスメントツールの利用（エスピッドおよびプランニングシートの利用）

○ 林原　洋二郎
温井　珠希

ヴィスト株式会社
ヴィスト株式会社

38

2 発達障害者のワークシステム・サポートプログラムにおける
アセスメントの技法開発に向けた取組みについて

○ 佐藤　大作
菊池　麻由
小沼　香織

障害者職業総合センター職業センター
障害者職業総合センター職業センター
障害者職業総合センター職業センター

40

3 精神障害を伴う発達障害者が仕事を継続していくために必要な
環境設定について(自分取扱い説明書の利用など)

稲葉　政徳 岐阜保健短期大学 42

4 発達障害者へのジョブコーチ支援に関する一考察
～大分障害者職業センターにおけるジョブコーチ支援の現状～

○ 堀  宏隆
市川　瑠璃子
村久木　洋一

大分障害者職業センター
大分障害者職業センター
大分障害者職業センター

44

5 発達障害者の職域拡大と能力開発のための取り組みについて 藤井　一正 株式会社キャプラ・ウィッシュ 46

第４分科会：難病

1 多機関連携により在宅就業に至った難病の方への支援①
～事例から在宅就業支援の現状と課題を考察する～

○ 小林　國明
鈴木　千惠子
横山　修
織田　彰
白戸　順一

神奈川リハビリテーション病院
就労移行支援事業所Do-will
神奈川リハビリテーション病院
港北公共職業安定所
港北公共職業安定所

48

横浜市総合リハビリテーションセンター
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2 多機関連携により在宅就業に至った難病の方への支援②
～事例から在宅就業支援の現状と課題を考察する～

○ 鈴木  千惠子
小林　國明
横山　修
織田　彰
白戸　順一

就労移行支援事業所Do-will
神奈川リハビリテーション病院
神奈川リハビリテーション病院
港北公共職業安定所
港北公共職業安定所

50

3 シャルコー・マリー・トゥース病患者の生活・就労継続支援における
作業療法士の関わり

中川　翔次 神奈川県総合リハビリテーションセンター 52

4 医療機関における、実践的復職支援プログラム
～医療機関外介入を通した作業療法実践～

○ 木口　尚人
高尾　和弥

茨城県立医療大学付属病院
茨城県立医療大学付属病院

54

5 難病の就労支援における職業マッチングのあり方に関する考察
～難病患者就職サポーターによる難病患者への就労支援とは～

中金  竜次 ハローワーク横浜 56

第５分科会：身体障害

1 視覚障害者の雇用率と、企業の障がい者採用ウェブページとの
関係について

○ 新美　知枝子
飯塚  潤一

筑波技術大学大学院/日本盲人職能開発センター
筑波技術大学

58

2 企業で働く視覚障害者の現状と課題
－平成29年３月実施のアンケート調査の結果から－

○ 指田　忠司
松浦　大造
石黒　秀仁
杉田　史子

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

60

3 製造業務に従事している視覚障害者（全盲）の職場定着に係る一考察
～福島第一原発から半径60ｋｍ圏内の事業所の取り組み～

○ 一井　仁志
中野　智子
菅野　美由紀
高野　泉

福島障害者職業センター
福島障害者職業センター
福島障害者職業センター
福島障害者職業センター

62

4 アメリカ合衆国における重度視覚障害者等に対する職業訓練及び
就労支援について

相良　佳孝 国立職業リハビリテーションセンター 64

5 回復期リハビリテーション病棟における福祉就労支援事例
～ひきこもりガイドラインで振り返る～

○ 中﨑　拓
林　真紀
濱田　希佳
光永　ひろみ
金谷　里恵
中谷　桃子

やわたメディカルセンター
やわたメディカルセンター
やわたメディカルセンター
やわたメディカルセンター
やわたメディカルセンター
やわたメディカルセンター

66

第６分科会：職域拡大

1 障害者の芸術に対する関心とリハビリの将来性 ○ 近藤　克一
近藤　有紀
柴田　小夜子

ボランティアサークル「Aこころ」
プラス商店
ボランティアサークル「Aこころ」

68

2 地域活動支援センターにおける農作業取組が障がい者就労支援に果たす
複合的役割

○ 片山　千栄
石田　憲治
鬼丸　竜治
島　武男
唐崎　卓也

国立研究開発法人農研機構
国立研究開発法人農研機構
国立研究開発法人農研機構
国立研究開発法人農研機構
国立研究開発法人農研機構

70

3 農福連携視点に立った地域資源の合理的利用と障がい者の就労支援 ○ 石田　憲治
片山　千栄

国立研究開発法人農研機構
国立研究開発法人農研機構

72

4 農業分野における障害者雇用の現状と可能性に関する研究 ○ 野中　由彦
弘中  章彦
内木場 雅子

障害者職業総合センター
前 障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

74

5 精神障害者及び発達障害者の職務創出支援に関する研究
－事例調査結果から－

○ 岩佐　美樹
宮澤　史穂

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

76

第７分科会：能力開発

1 発達障害と知的障害を有するKさんの仕事の広がりと就労支援B型事業所
への相乗効果 ～一人はみんなのため、みんなは一人のため～

○ 冨澤  克佐
古家　英樹

福祉法人かしの木会 くず葉学園
福祉法人かしの木会 くず葉学園

78

2 障がい者の動機づけと生産性向上に関する研究
－就労継続支援Ａ型事業所を対象とした質的調査から－

福間  隆康 高知県立大学 80

3 障害者職業能力開発校における、タブレット端末を活用した
職業訓練について

上西  能弘 国立職業リハビリテーションセンター 82

4 一般校での職業訓練指導員における精神・発達障害の
可能性のある訓練生の行動特性の分析に関する一考察

○ 深江　裕忠
石原　まほろ

職業能力開発総合大学校
職業能力開発総合大学校

84

5 国立職業リハビリテーションセンターにおける発達障害者に対する
職業訓練を通じた実践的な場面設定による適応性向上の一事例

隅本　祐樹 国立職業リハビリテーションセンター 86

第８分科会：多様な就労支援

1 重度障害者の社会参加を含む幅広い就労支援としての「職場参加」
13年の検証

山下　浩志 NPO法人障害者の職場参加をすすめる会 88

横浜市総合リハビリテーションセンター
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2 高齢期にいたる精神障害をもつ人の地域生活に関する調査
～一般就労経験と高齢期の日中活動との関連について～

小田倉　典子 日本社会事業大学 90

3 デイケア型就労支援 ○ 清澤　康伸
関根　理絵
高木　幸子

国立精神・神経医療研究センター病院
国立精神・神経医療研究センター病院
国立精神・神経医療研究センター病院

92

4 デイケア型就労支援
～院内雇用における就労支援でのケースマネージャーとしての役割～

○ 高木　幸子
清澤　康伸
関根　理絵

国立精神・神経医療研究センター病院
国立精神・神経医療研究センター病院
国立精神・神経医療研究センター病院

94

5 デイケア型就労支援 ～院内雇用における就労支援～ ○ 関根　理絵
清澤　康伸
高木　幸子

国立精神・神経医療研究センター病院
国立精神・神経医療研究センター病院
国立精神・神経医療研究センター病院

96

第９分科会：障害者を取り巻く状況Ⅰ

1 セクシュアルマイノリティと職リハサービスとの関連性について 武藤　安紀 福井障害者職業センター 98

2 一般企業で働くことの効用 ～就労支援を通じての考察～ ○ 船本　修平
本多　俊紀

就労移行支援事業所コンポステラ
就労移行支援事業所コンポステラ

100

3 障害者雇用制度の改正等に伴う企業意識・行動の変化について（１）
－電話による企業アンケート調査の概要－

○ 木野　季朝
笹川　三枝子
宮澤　史穂
松浦　大造

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

102

4 障害者雇用制度の改正等に伴う企業意識・行動の変化について（２）
－合理的配慮提供の取組を中心に－

○ 笹川　三枝子
木野　季朝
宮澤　史穂
松浦　大造

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

104

5 就職した求人種類と離職理由からみた障害者の職場定着支援
－「障害者の就業状況等に関する調査研究」から－

○ 高瀬　健一
大石　甲

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

106

第10分科会：企業における障害者雇用の取組Ⅱ

1 障がい者就労を行なうことで新たな会社を設立することができた!!
（特例子会社設立までの道のり）

○ 池之上　弘一
小国政　勝己

株式会社トリドールD&I
株式会社トリドールD&I

110

2 新入社員対象「働きやすい職場づくり」セッション
－聴覚障害者の職場定着を目指して－

笠原　桂子 株式会社JTBデータサービス
JTBグループ障がい者求人事務局 総務部定着支援課

112

3 職場定着支援チーム　活動報告
～みずほビジネス・チャレンジド（株） 町田本社の取り組み～

○ 山本  恭子
熱田　麻美

みずほビジネス・チャレンジド株式会社
みずほビジネス・チャレンジド株式会社

114

4 障がいのある社員が働きやすい環境づくり
～８つの工夫と職場環境整備について～

辻　庸介 大東コーポレートサービス株式会社 116

第11分科会：精神障害Ⅱ

1 精神障害者のステップアップのための転職支援
～より豊かな生活のための就労へ～

石井　和子 118

2 精神障害者への認知行動療法的アプローチによる支援
～臨床心理士の役割～

○ 工藤　創
工藤 玲子
大関 将人
髙村 綾子
力石 ゆう子
木村 圭佑

障害者就業・生活支援センター みなと
障害者就業・生活支援センター みなと
障害者就業・生活支援センター みなと
障害者就業・生活支援センター みなと
障害者就業・生活支援センター みなと
障害者就業・生活支援センター みなと

120

3 障害者雇用導入期の広告代理業における職場定着の工夫
～統合失調症を患っている私の視点から～

○ 赤井　健一郎
小田部　彩香

DACグループ
DACグループ

122

4 障害者雇用導入期の広告代理業における職場定着とキャリア開発の
為の工夫 ～統合失調症のメンバーと働いている課長の視点から～

○ 小田部　彩香
赤井　健一郎

DACグループ
DACグループ

124

5 入社後、３年を経過した精神障害等を有する社員への定着支援について
～個別支援とグループ支援の取り組み～

高坂　美幸 MCSハートフル株式会社 126

第12分科会：発達障害Ⅱ

1 ASDの大学生・大学卒業者への就労支援 その１  大学と就労移行支援
事業の新たな連携 ～キャンパスチャレンジによる試み～

○ 大倉　結
荒木　春菜
砂川　双葉
濱田　和秀
梅永　雄二

NPO法人クロスジョブ
NPO法人クロスジョブ
NPO法人クロスジョブ
NPO法人クロスジョブ
早稲田大学

128

2 ASDの大学生・大学卒業者への就労支援 その２
～１日２時間の短時間就労から働くことにチャレンジする

○ 砂川　双葉
大倉　結
荒木　春菜
濱田　和秀
梅永　雄二

NPO法人クロスジョブ
NPO法人クロスジョブ
NPO法人クロスジョブ
NPO法人クロスジョブ
早稲田大学

130

【口頭発表　第２部】
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3 ASDの大学生・大学卒業者への就労支援 その３
～「自分について、自分で伝える」ことを目標に～

○ 荒木　春菜
大倉　結
砂川　双葉
濱田　和秀
梅永　雄二

NPO法人クロスジョブ
NPO法人クロスジョブ
NPO法人クロスジョブ
NPO法人クロスジョブ
早稲田大学

132

4 アスペルガー症候群に特化した就労支援プログラム「ESPIDD」における
支援内容

○ 梅永  雄二
井口　修一
太田　和宏
竹場　悠
工藤　英美里
大下　哲次
村上　想詞

早稲田大学
東京障害者職業センター
東京障害者職業センター
東京障害者職業センター
東京障害者職業センター
東京障害者職業センター
兵庫障害者職業センター

134

5 発達障害（ＡＳＤ）者を対象とした必要な支援や合理的配慮を
検討するための職場実習アセスメントシートの作成

○ 井口　修一
梅永　雄二
村上　想詞
太田　和宏
竹場　悠
工藤　英美里
大下　哲次

東京障害者職業センター
早稲田大学
兵庫障害者職業センター
東京障害者職業センター
東京障害者職業センター
東京障害者職業センター
東京障害者職業センター

136

第13分科会：高次脳機能障害

1 急性期病院における就労支援の困難さと当院外来リハビリの
取り組みについて

西村  紀子 矢木脳神経外科病院 138

2 ピアのちからが支える高次脳機能障害者の就労 深野  せつ子 特定非営利活動法人ほっぷの森 140

3 高次脳機能障害者の復職支援における就労移行支援事業所の役割と
ネットワーク構築について（平成28年発表の経過）

高橋　和子 就労移行支援事業所ここわ 142

4 高次脳機能障害者の気持ちのコントロールに関する支援技法の開発
－試行状況について－

○ 河合  智美
浅井　孝一郎

障害者職業総合センター職業センター
障害者職業総合センター職業センター

144

5 高次脳機能障害者支援のあゆみ －就労支援を中心に－ 田谷  勝夫 障害者職業総合センター 146

第14分科会：知的障害

1 知的障害就労における雇用者の“合理的配慮”提供と負担感の検討
－就労支援者との環境調整を踏まえて－

○ 矢野川　祥典
石山　貴章

高知大学教育学部附属特別支援学校
高知県立大学

148

2 知的障がい特別支援学校高等部で障がいについて考える授業
「自分について考えてみよう」を行う

設楽　なつ子 新潟県立吉川高等特別支援学校 150

3 学校教育段階だからこそできる、高い職場定着率を支えるための取組 本田  吉紀 神戸市立いぶき明生支援学校 152

4 高齢になった就労障害者への対応 ～ケース検証～ 萩原　勇太 世田谷区障害者就労支援センターすきっぷ 154

5 特例子会社（㈱かんでんエルハート）における知的障がい者の
職務の切り出しと職務設計

東田  容子 株式会社かんでんエルハート 156

第15分科会：就労支援機関を取り巻く状況

1 就労からの経過と変化 ～ジョブサポーターの視点～ 金塚　英充 就業・生活相談室からびな 158

2 社会福祉法人における「障がい者雇用推進チーム」の発足後の
取り組みについて

○ 川溿　孝行
中野　弘仁

社会福祉法人阪神福祉事業団 ななくさ育成園
社会福祉法人阪神福祉事業団 ななくさ育成園

160

3 就労移行支援事業におけるPCM（Project Cycle Management）
を活用したサービスの見える化と改善活動

○ 新藤　健太
益子　徹
野田　明子
黒木　宏太
小牧　秀太郎
中山　伸大

群馬医療福祉大学
日本社会事業大学大学院
株式会社ゼネラルパートナーズ障がい者総合研究所
株式会社ゼネラルパートナーズ障がい者総合研究所
株式会社ゼネラルパートナーズ障がい者総合研究所
株式会社ゼネラルパートナーズ障がい者総合研究所

162

4 就労支援従事者のストレスとワーク・エンゲイジメント
－就労支援事業所へのアンケート調査から－

○ 大川　浩子
本多　俊紀

北海道文教大学/NPO法人コミュネット楽創
NPO法人コミュネット楽創

164

5 職業リハビリテーション従事者の職務ストレスとスーパービジョン
－スーパービジョンを受けている群と受けていない群の比較－

○ 石原　まほろ
八重田　淳

職業能力開発総合大学校
筑波大学

166

第16分科会：復職支援

1 採用後障害者の職場復帰の対応・支援の状況について（その１）
～企業へのアンケート調査結果を中心に～

○ 小池　眞一郎
宮澤　史穂
岩佐　美樹

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

168

2 採用後障害者の職場復帰の対応・支援の状況について（その２）
～企業へのヒアリング調査結果を中心に～

○ 宮澤　史穂
小池　眞一郎
岩佐　美樹

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

170

3 高次脳機能障害者の職場復帰における職務再設計支援について ○ 浅井　孝一郎
河合 智美

障害者職業総合センター職業センター
障害者職業総合センター職業センター

172
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4 特発性横断性脊髄炎により四肢麻痺を呈した20歳代男性の就労支援
～急性期病院から外来リハを経て職場復帰を果たした一事例～

水野  陽仁 帝京大学ちば総合医療センター 174

5 気分障害等による休職者の復職支援プログラムにおける ○ 古屋　いずみ 障害者職業総合センター職業センター 176
「事業主との復職調整に関する支援技法」 －試行状況について－

第17分科会：地域における連携、ネットワーク

1 メンバープロジェクト活動から地域コミュニティへのアプローチ
～一人ひとりの多様な力を活かすGive & Takeの取り組み～

柳田　貴子 LITALICOワークス五反田 178

2 自立支援協議会を通じた就労支援体制の構築に関する一考察 ○
○

野村　聡
佐藤　敦

柏市役所 障害福祉就労支援センター
障害者就業・生活支援センター　ビック・ハート柏

180

3 堺市における就労移行支援事業所のネットワークについて
～堺市就労移行支援事業連絡会の現在（いま）と今後の展望～

○ 郷田　絢子
大口　哲史
辻　 寛之
中尾　光伸

浅香山病院 アンダンテ就労ステーション
社会福祉法人まほろば　パル・茅渟の里
NPO法人クロスジョブ
社会福祉法人徳昇福祉会　菩提の家

182

4 静岡県ジョブコーチによる障害者への就職支援および定着支援の現状と
期待される効果について

○ 小佐々  典靖
井ノ上　美津惠
美甘　和子
島田　江津子
山野　由香

浜松学院大学/NPO法人浜松NPOネットワークセンター
NPO法人浜松NPOネットワークセンター
NPO法人浜松NPOネットワークセンター
NPO法人浜松NPOネットワークセンター
しずおか障害者就労支援ネットワーク・浜松

184

5 発達障害者に係る地域の就労支援ネットワークの現状と課題
－発達障害者支援法施行後10年を迎えて－

○ 榎本　容子
浅賀　英彦

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

186

第18分科会：障害者を取り巻く状況Ⅱ

1 重度自閉症（知的障害）の少年の労働能力と命の価値 清水　建夫 働く障害者の弁護団/NPO法人障害児・者人権ネット 188

2 障がい者の触法と市民後見の役割  制度とのはざま（第２報） ○ 有路　美紀夫
東　弘子
角　あき子
杉森　久子
廣瀬　由比

市民後見促進研究会BON・ART
市民後見促進研究会BON・ART
市民後見促進研究会BON・ART
市民後見促進研究会BON・ART
市民後見促進研究会BON・ART

190

3 障害者の犯罪率と企業就労における障害者雇用拒絶理由の
バイアスについて

瀧川  敬善 東京海上日動システムズ株式会社/東京都教育委員会 192

4 海外における雇用促進法制度の改正
～ドイツ等にみられる方向性について～

佐渡　賢一 元 障害者職業総合センター 194

5 第１回「Supported Employment」国際会議に参加して 春名  由一郎 障害者職業総合センター 196

【ポスター発表】

1 専門的な雇用支援が必要な若年軽度知的障害者の実態把握（その１） ○ 武澤  友広
浅賀　英彦

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

200

2 専門的な雇用支援が必要な若年軽度知的障害者の実態把握（その２） ○ 浅賀  英彦
武澤　友広

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

202

3 精神障害者に対する「自己理解の支援」における支援行動に関する
質的研究

○ 前原　和明
八重田　淳

障害者職業総合センター
筑波大学

204

4 社会的行動障害のある高次脳機能障害者の支援において、
支援者が難しさを感じること －医療従事者への調査の自由記述から－

土屋　知子 障害者職業総合センター 206

5 発達障害者の「正確な指示内容の理解」のための支援の工夫
－ワークシステム・サポートプログラムの事例から－

○ 阿部　秀樹
加藤　ひと美
佐善　和江
渡辺　由美

障害者職業総合センター職業センター
障害者職業総合センター職業センター
障害者職業総合センター職業センター
障害者職業総合センター職業センター

208

6 中途視覚障害者の就労支援の現状の検討 ○ 石黒　秀仁
内木場　雅子
野中　由彦
杉田　史子

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

210

7 障害者求人により就職した障害者の職場定着状況
－障害者の就業状況等に関する調査研究から－

○ 大石　甲
高瀬　健一

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

212

8 職業サイクル第５期における職業生活前期調査の結果
－障害のある労働者の職業サイクルに関する調査研究から－

○ 田川  史朗
高瀬　健一
大石　甲

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

214

9 発達障害者に対する新版F&T感情識別検査の実施とフィードバック
～事例にみる検査結果の解釈例と実施上の留意事項～

○ 知名　青子
武澤　友広
向後　礼子

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
近畿大学

216

10 農業分野における障害者雇用 ○ 内木場　雅子
弘中　章彦
野中　由彦

障害者職業総合センター
前 障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

218

障害者職業総合センター職業センター開発課
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11 「インクルーシブな雇用」/「障害多様性」に向けた米国での
企業向け啓発資料

○ 三田　敬
春名　由一郎

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

220

12 就労移行期の障害者向け研修プログラム「職場適応促進のための
トータルパッケージ」を用いたセルフマネジメントスキル訓練

佐藤　文弥 株式会社スタートライン 222

13 障害者雇用・定着サポートのためのスタートライン・サポート・システム
の開発と試行

刎田　文記 株式会社スタートライン 224

14 就労移行支援事業所における集団認知行動療法に基づいた
プログラム効果② ～プログラムへの動機付けを高める～

田中　庸介 ウェルビー株式会社 226

15 精神障害者・発達障害者の職場定着について就労移行支援事業所が
行う企業支援の試み・調査発表

○ 高橋  亜矢子
杉山　明子

ウェルビー株式会社
ウェルビー株式会社

228

16 ｢埼玉県発達障害者就労支援センター ジョブセンター草加 事例報告｣
～もしかして発達障害かも？ から受けられる支援の形～

梅原  綾乃 ウェルビー株式会社 230

17 就労移行支援事業所における障害者の職場定着支援に関する実績報告
～ウェルビー高崎駅前センターの取り組み～

谷川　悠貴 ウェルビー株式会社 232

18 発達障害者の就労を支える早期からの地域支援 その１
～Wing PROの試み～

○ 吉田  礼子
新堀　和子
丹藤　登紀子
大蔵　佐智子
松為　信雄

特定非営利活動法人Wing PRO
特定非営利活動法人Wing PRO
特定非営利活動法人Wing PRO
特定非営利活動法人Wing PRO
文京学院大学

234

19 発達障害者の就労を支える早期からの地域支援 その２
～「放課後等デイサービス版」就労準備プログラムの開発の試み～

○ 新堀  和子
大蔵　佐智子
吉田　礼子
丹藤　登紀子
野牧　宏治
松為　信雄

特定非営利活動法人Wing PRO
特定非営利活動法人Wing PRO
特定非営利活動法人Wing PRO
特定非営利活動法人Wing PRO
八王子市民活動団体 フューチャーセンター虹の会
文京学院大学

236

20 受傷歴20年の交通外傷による高次脳機能障害者が、
自身の障害特性を説明できるようになるまで

○ 萩原　敦
西脇　和美
辻　　寛之
巴　美菜子

NPO法人クロスジョブ
NPO法人クロスジョブ
NPO法人クロスジョブ
NPO法人クロスジョブ

238

21 理療教育を学ぶ盲ろう者が実技を習得するための支援 －第２報－ ○ 浮田　正貴
高橋　忠庸
伊藤　和之

国立障害者リハビリテーションセンター
国立障害者リハビリテーションセンター
国立障害者リハビリテーションセンター

240

22 盲ろう者の理療就労に関する実態調査 －盲ろう者10名の面接結果から－ ○ 高橋　忠庸
浮田　正貴

国立障害者リハビリテーションセンター
国立障害者リハビリテーションセンター

242

23 精神科訪問看護ステーションに勤務する訪問看護師が
精神障害者に対する就労支援を試みた実践事例

○ 渡邉  響
一柳　理絵
中金　竜次
那須　祐子
那須　一郎

マーノ訪問看護ステーション訪問看護
横浜市立大学医学部
マーノ訪問看護ステーション
マーノ訪問看護ステーション
吉祥寺こころの診療所

244

24 高次脳機能障害者に対する回復期外来リハビリテーションでの復職支援
～勤務訓練日誌を使用して～

○ 清野　佳代子
森　友紀
栗原　彩
坂本　一世
倉持　昇
武原　格

東京都リハビリテーション病院
東京都リハビリテーション病院
東京都リハビリテーション病院
東京都リハビリテーション病院
東京都リハビリテーション病院
東京都リハビリテーション病院

246

25 視覚障害者の就労移行支援における遠隔サポートシステムの開発 ○ 石川　充英
山崎　智章
河原　佐和子
稲垣　吉彦
江崎　修央
渡辺　一善
川邊 有紗
伊藤　和幸

東京視覚障害者生活支援センター
東京視覚障害者生活支援センター
東京視覚障害者生活支援センター
東京視覚障害者生活支援センター
鳥羽商船高等専門学校
鳥羽商船高等専門学校
鳥羽商船高等専門学校
国立障害者リハビリテーションセンター研究所

248

26 働き続けることに焦点をあてたプログラム
－『職場でのコミュニケーションを良くする会』の試み－

○ 小西　隆史
田代　知恵
山口　加代子
玉井　創太

横浜市総合リハビリテーションセンター
横浜市総合リハビリテーションセンター
横浜市総合リハビリテーションセンター
横浜市総合リハビリテーションセンター

250

27 発達障害の疑いのある方への就労支援ネットワーク構築に向けた取組み ○
○

天久　親紀
岡野　みゆき

沖縄県発達障害者支援センターがじゅま～る
沖縄県おしごと応援センターOne×One

252

28 障害者に対する就労支援の現状と課題 ～障害者手帳を取得できない
又は取得できなかった障害のある人の雇用について一考察する～

綿貫  登美子 千葉県立障害者高等技術専門校 254

29 地方都市における「デザイン系」への就労と職域拡大に向けた取り組み 高橋　和子 就労移行支援事業所ここわ 256

30 発達障害者に対する自己理解を目的とした取り組み
－就労移行支援事業所におけるCSAW・DACを用いた実践－

○ 上原  深音
中野  智子
縄岡  好晴

ひゅーまにあ総合研修センター
ひゅーまにあ総合研修センター
千葉県発達障害者支援センター

258

31 特別支援学校進路指導担当教員のスキル獲得が活用度へ及ぼす影響
に関する研究

藤井　明日香 高松大学 260

－vi－



32 地域の福祉施設障害者の就労促進のためのプログラム ○ 荻野  恵 筑波大学大学院 262
－工業団地内の緑地を活用した取り組み－

大村　美保
森地　徹
平野　昌美
富澤　澄玲
白石　千晴

筑波大学
筑波大学
元筑波大学大学院
筑波大学大学院
筑波大学大学院

33 ワークサンプル幕張版（MWS）新規課題の障害者に対する試行状況 その１

－給与計算について－

○ 八木　繁美
高坂　修
前原　和明
知名　青子
戸ヶ崎　文泰

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

264

34 ワークサンプル幕張版（MWS）新規課題の障害者に対する試行状況 その２

－社内郵便物仕分について－

○ 高坂　修
八木　繁美
前原　和明
知名　青子
戸ヶ崎　文泰

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

266

【パネルディスカッションⅡ】
 「障害者雇用の現場で実践する合理的配慮」

司会者： 眞保　 智子 法政大学 現代福祉学部 270
パネリスト： 酒井　 和希 株式会社エヌ・エフ・ユー 第１事業部ふくし事業課 271

湯浅　 善樹 独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構
   中央障害者雇用情報センター

272

米田　 一夫 株式会社カシマ 273

大和ハウス工業株式会社東京本店建築事業部
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