
【特別講演】
「障がいのある人もない人もともに働きやすい環境づくりを目指して」

講師： 阿部   瞳 株式会社ザグザグ 総務部 採用チーム 2

【パネルディスカッションⅠ】
「１人でも多くの障害のある方の雇用・定着を実現するために ～企業の取組から考える～」

司会者： 稲田  憲弘 独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構
    雇用開発推進部雇用開発課

8

パネリスト： 阿部  瞳 株式会社ザグザグ 総務部 採用チーム
髙橋　広樹 大和ライフプラス株式会社 ダイバーシティ推進部統括課
吉永  俊介 THK株式会社 山口工場 製造推進部環境教育課

    兼 経営戦略統括本部 人事総務統括部人財課

【口頭発表　第１部】
第１分科会：企業における障害者雇用の取組Ⅰ

1 富士ソフト企画（富士ソフト特例子会社）における合理的配慮・業務拡大・
雇用継続・職場定着の取り組み

○
○

遠田　千穂
槻田  理

富士ソフト企画株式会社
富士ソフト企画株式会社

10

2 外部支援機関との連携による職場定着について ○
○

大森  千恵
守谷  由美子
沼野井　良子
尾崎　祐子

株式会社エルアイ武田
株式会社エルアイ武田
障がい者就業・生活支援センター サンシティ
神奈川県立平塚養護学校

12

3 本業の戦力になる業務拡大の取り組みについて 深水  清志 ビーアシスト株式会社 14

4 障がい者雇用における「当たり前」は、本当に当たり前なのか ○ 梶野　耕平
齊藤　朋実

第一生命チャレンジド株式会社
第一生命チャレンジド株式会社

16

第２分科会：精神障害Ⅰ

1 日本におけるピアサポートの現状と課題Ⅰ ○ 宮澤　史穂
岩佐　美樹

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

18

2 日本におけるピアサポートの現状と課題Ⅱ ○ 岩佐　美樹
宮澤　史穂

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

20

3 精神疾患で自信を失っている大人が、「子どもに勉強を教える」関わり等
を通して生まれる『心と頭の“揺らぎ”』を評価する試み

○ 兎束　俊成
朝倉　幹晴

ひきこもり対策会議 船橋
あさくら塾

22

4 職場定着支援のその先へ
～コミュニティ活動が広げる「より良い人生」への可能性～

柳田  貴子 LITALICOワークス五反田 24

5 自殺を予防する支援から「生きる力」を支える支援へ
～生と死を語るコミュニティ形成を通じて～

○ 丹羽  康治
柳田  貴子

LITALICOワークス府中
LITALICOワークス五反田

26

第３分科会：発達障害Ⅰ

1 ESPIDD（発達障害者の就労支援プログラム）の作成について ○ 梅永  雄二
井口　修一
遠藤　径至
木田　有子
猪瀬　瑶子
竹場　悠
工藤　英美里

早稲田大学
東京障害者職業センター
東京障害者職業センター
東京障害者職業センター
東京障害者職業センター
東京障害者職業センター
東京障害者職業センター

28

2 発達障害（ASD）のある求職者を対象とした基本的な就職支援ニーズを
把握するための職業相談シートの作成

○ 井口  修一
梅永　雄二
遠藤　径至
木田　有子
猪瀬　瑶子
竹場　悠
工藤　英美里

東京障害者職業センター
早稲田大学
東京障害者職業センター
東京障害者職業センター
東京障害者職業センター
東京障害者職業センター
東京障害者職業センター

30

3 支援機関協働による岡山県北部の発達障害者に対する就労支援
プログラムの創出

○ 岩田  直也

井上　満佐美

おかやま発達障害者支援センター/
津山地域自立支援協議会就労支援部会
岡山障害者職業センター

32

4 職業リハビリテーションにおける応用行動分析の活用
－トークン･エコノミー法を活用した安定通所のための支援プログラム－

佐藤　大作 山口障害者職業センター 34

5 精神・発達障害と似た行動特性の学生に対する効果的な支援方法に
関する研究 ～暗黙の了解などを学ぶ問題集の開発～

○ 深江　裕忠
來住　裕
安房　竜矢
寺内　美奈

職業能力開発総合大学校
職業能力開発総合大学校
職業能力開発総合大学校
職業能力開発総合大学校

36
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第４分科会：高次脳機能障害Ⅰ

1 高次脳機能障害を持つ当事者と家族に対する青年期の支援プログラム
～作業と振り返りによる自己理解へのアプローチ～

○ 大塚　恵美子
遠藤  晴美
磯部  ゆい
藤平  敏夫
小菅  倫子
田中  葉子
阿部  里子

千葉県千葉リハビリテーションセンター
千葉県千葉リハビリテーションセンター
千葉県千葉リハビリテーションセンター
千葉県千葉リハビリテーションセンター
千葉県千葉リハビリテーションセンター
千葉県千葉リハビリテーションセンター
千葉県千葉リハビリテーションセンター

38

2 小児期発症の高次脳機能障害児・者の実態調査 ○ 山本　浩二
野村　忠雄
堀田　啓
吉野　修
浦田　彰夫
柴田　孝
太田　令子

富山県高次脳機能障害支援センター
富山県高次脳機能障害支援センター
富山県高次脳機能障害支援センター
富山県高次脳機能障害支援センター
富山県高次脳機能障害支援センター
富山県高次脳機能障害支援センター
富山県高次脳機能障害支援センター

40

3 小児期発症の高次脳機能障害者就労定着の実態 ○ 堀田　啓
野村　忠雄
浦田　彰夫
吉野　修
太田　令子

富山県高次脳機能障害支援センター
富山県高次脳機能障害支援センター
富山県高次脳機能障害支援センター
富山県高次脳機能障害支援センター
富山県高次脳機能障害支援センター

42

4 医療・地域との連携により自己認識が向上した症例に対する就労支援 ○ 北薗　由恵
村山　幸照

社会医療法人財団慈泉会 相澤病院
社会医療法人財団慈泉会 相澤病院

44

5 各種支援機関における高次脳機能障害者支援の現状 ○ 田谷　勝夫
土屋　知子
緒方　淳

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

46

第５分科会：就労移行支援Ⅰ

1 特例子会社設立、経営の経験を生かした、多機能事業所（移行+B）
における精神障害者の就労支援

○ 早津　宗彦
湯川　進

特定非営利活動法人ともに会
特定非営利活動法人ともに会

48

2 夢を語れるための就労移行支援事業の現状と課題 松本　裕樹 社会福祉法人県南福祉会 さつき園小島 50

3 就労移行支援事業所における職場定着支援の介入および課題
についての調査・実践報告

○ 高橋　亜矢子
齊藤　麻衣子
宮川　英一

ウェルビー株式会社
ウェルビー株式会社
ウェルビー株式会社

52

4 高次脳機能障害者の復職支援における就労移行支援事業所の役割と
ネットワーク構築について

高橋　和子 就労移行支援事業所ここわ 54

第６分科会：地域における連携、ネットワーク

1 企業への就労実績を踏まえ、関係機関との共有する場面を通して、
細い糸からワイヤーロープ程の強度にする、ネットワークづくり

城間  恵美子 障害者就労支援センターちいろば 56

2 東京都大田区における就労移行支援事業所連絡会の意義と展開
－自治体支援から考える－

○ 富田　文子
木伏　正有
徳留　敦子
村田　亮
滝本　裕弥

立教大学
大田区立障がい者総合サポートセンター
大田区立障がい者総合サポートセンター
大田区立障がい者総合サポートセンター
大田区立障がい者総合サポートセンター

58

3 働く障害者等の立ち寄り型ピアサポート拠点の試み ○
○

山下　浩志
日吉  孝子

特定非営利活動法人障害者の職場参加をすすめる会
特定非営利活動法人障害者の職場参加をすすめる会

60

4 地域の就労支援の現状把握に関する調査研究
－障害者就業・生活支援センターの現状把握と分析－

○ 浅賀　英彦
武澤　友広
松本　安彦
森  誠一

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
秋田労働局
千葉障害者職業センター

62

第７分科会：障害者を取り巻く状況Ⅰ

1 障害者の職場定着に関する分析
－「障害者の就業状況等に関する調査研究」から－

○ 高瀬　健一
鈴木　徹
大石　甲
西原　和世

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

64

2 中小企業への障害者雇用促進の重要性と推進方法 瀧川  敬善 東京海上日動システムズ株式会社/東京都教育委員会 66

3 障がい者の就業と市民後見の役割　制度とのはざま ○ 有路　美紀夫
東  弘子
角  あき子
杉森  久子
廣瀬  由比
綿貫  登美子

市民後見促進研究会BON・ART
市民後見促進研究会BON・ART
市民後見促進研究会BON・ART
市民後見促進研究会BON・ART
市民後見促進研究会BON・ART
市民後見促進研究会BON・ART

68

4 触法障がい者への複合的支援 ～司法・医療・福祉・家庭の連携による
再犯防止プログラムの計画と実施～

亀井　あゆみ 障害者就業・生活支援センター トータス 70
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第８分科会：職域拡大

1 都立高校での知的障害又は精神障害の非常勤職員の就労継続支援と
転職に向けた取り組みについて

中村　規一 東京都立小川高等学校 72

2 『チームぴかぴか』の役割  教育委員会における障害者雇用と就労支援 杉山　功一 埼玉県教育局 74

3 企業との協働による在宅就労者の二次障害予防に向けた取り組み ○ 中川　翔次
松本　健

神奈川県総合リハビリテーションセンター
神奈川県総合リハビリテーションセンター

76

4 数字で見る「在宅で働いている人、働きたい人」の現状について
－最新の在宅就業に関する調査研究事業から

○ 堀込  真理子
篠原  智代

社会福祉法人東京コロニー
かがわ総合リハビリテーションセンター

78

第９分科会：農業分野

1 障害者雇用における農業での雇用確保及び就労移行支援における
障害者の就業について

○ 菊元　功
加藤　麻衣子

CDPフロンティア株式会社
CDPフロンティア株式会社

80

2 農業分野における障がい者就労
－就労継続支援Ｂ型事業所の工賃向上に向けた取り組み事例－

福間  隆康 高知県立大学 82

3 障がい者就労支援のための農作業の取組継続要因と課題
～福祉事業所の社会貢献視点から～

○ 石田  憲治
片山　千栄
鬼丸　竜治
島　武男
濵川　雅夫
戸川　圭夫

国立研究開発法人農研機構
国立研究開発法人農研機構
国立研究開発法人農研機構
国立研究開発法人農研機構
社会福祉法人同仁会
社会福祉法人同仁会

84

4 経験や意向に応じた農作業の取組による障がい者の就労支援
～福祉事業所での潜在的需要に着目して～

○ 片山  千栄
石田　憲治
鬼丸　竜治
島　武男
濵川　雅夫
戸川　圭夫

国立研究開発法人農研機構
国立研究開発法人農研機構
国立研究開発法人農研機構
国立研究開発法人農研機構
社会福祉法人同仁会
社会福祉法人同仁会

86

第10分科会：企業における障害者雇用の取組Ⅱ

1 企業間で双方向に行うインターンシップの取り組みについて（１） ○
○

梅田  耕一
山田　幸司

東電ハミングワーク株式会社
東電ハミングワーク株式会社

90

2 企業間で双方向に行うインターンシップの取り組みについて（２） 是枝　恵美子 株式会社電通そらり 92

3 働きがいのある職場環境の構築とモチベーション向上の取り組み①
～ホテル客室清掃におけるｊｏｂ事例～

○ 鳥居　正隆
市川　行康

リゾートトラスト株式会社
東京ジョブコーチ支援室

94

4 働きがいのある職場環境の構築とモチベーション向上の取り組み②
～ホテル客室清掃におけるｊｏｂ事例～

○ 市川　行康
鳥居　正隆

東京ジョブコーチ支援室
リゾートトラスト株式会社

96

5 企業における職場定着支援・就労継続支援・職場改善
・・・あれから10年・・・

恒岡  夕貴子 有限会社松山サービス 98

第11分科会：精神障害Ⅱ

1 精神障害者の雇用に係る企業側の課題とその解決方策について ○ 笹川　三枝子
遠藤　雅仁
田村　みつよ
宮澤　史穂
河村　康佑

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

100

2 Webシステムを利用した精神障害者の就労継続支援システムの導入効果 ○ 三原  卓司
宇田　亮一

特定非営利活動法人全国精神障害者就労支援事業所連合会

心理臨床ネットワーク アモルフ
102

3 精神・発達障がいと職場マネジメントについての研究
（心身ともに健康的に働ける職場作りとその対策について）

○ 佐藤  謙介
鈴木　紀子
塩田　達人
瀬川　由美
菊地　裕樹

株式会社フロンティアチャレンジ
株式会社フロンティアチャレンジ
株式会社フロンティアチャレンジ
株式会社フロンティアチャレンジ
株式会社フロンティアチャレンジ

104

4 精神科医療機関とハローワークが直接連携した就労支援について
（医療から就労へ）

○ 佐伯　公帥
坂牧　一哉
高品　典男
藤尾　健二
飯田　智史
小林　誠
杉田　圭

千葉公共職業安定所
千葉県精神科医療センター
千葉県精神科医療センター
千葉障害者就業支援キャリアセンター
ウェルビー千葉駅前センター
ＬＩＴＡＬＩＣＯワークス千葉
就労移行支援事業所ＰＲＡＣＴ

106

5 ひきこもりの傾向を有する精神障害者の就労支援
～病院や関係機関と連携した事例～

髙田　悠生 和歌山障害者職業センター 108

【口頭発表　第２部】
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第12分科会：発達障害Ⅱ

1 企業・支援者・保護者の三者によるグループワークの効果 ○ 丹藤  登紀子
新堀  和子
吉田  礼子
木村  仁美
松為  信雄

特定非営利活動法人WingPRO
特定非営利活動法人WingPRO
特定非営利活動法人WingPRO
特定非営利活動法人WingPRO
文京学院大学

110

2 発達障害者の職場適応上の課題と課題解決に向けた支援方法について
～事業主支援の視点から～

○ 木田　有子
岡本　ルナ
米田　衆介
青山　陽子

東京障害者職業センター
国立職業リハビリテーションセンター
明神下診療所
中央大学

112

3 発達障害の就労支援と社会的認識に関するチェックリスト作成の試み ○ 中村　有志
加木屋　小夜里
小林　菜摘
藤井　知亨
荒木　俊晴
渡邊　明夫

国立障害者リハビリテーションセンター
国立障害者リハビリテーションセンター
国立障害者リハビリテーションセンター
国立障害者リハビリテーションセンター
国立障害者リハビリテーションセンター
国立障害者リハビリテーションセンター

114

4 発達障害者に対する職場対人技能トレーニング（JST)の改良の取組
について

小沼　香織 障害者職業総合センター職業センター 116

5 発達障害者に対する雇用継続支援にかかる一考察
～職場復帰における「在職者のための情報整理シート」活用事例より～

古野　素子 障害者職業総合センター職業センター 118

第13分科会：高次脳機能障害Ⅱ

1 大型トラックドライバーの復職支援
～第一種大型自動車運転再開支援の介入を中心に～

丹治　賢太郎 社会福祉法人わたり福祉会 120

2 脳挫傷後、高次脳機能障害を呈した方への復職支援
～地域障害者職業センターとの連携により復職達成された一事例～

○ 金谷　浩二
武平　孝子
小野　仁之

医療法人永広会八尾はぁとふる病院
医療法人永広会八尾はぁとふる病院
医療法人永広会八尾はぁとふる病院

122

3 高次脳機能障害を呈した50歳代母親の就労に至るまでの医療機関に
おける長期支援からの一考察

○ 清野　佳代子
築山　裕子
水品　朋子
坂本　一世
倉持　昇
柳原　幸治

東京都リハビリテーション病院
東京都リハビリテーション病院
東京都リハビリテーション病院
東京都リハビリテーション病院
東京都リハビリテーション病院
東京都リハビリテーション病院

124

4 脳出血により左片麻痺及び高次脳機能障害を呈した事例への復職支援
～回復期リハビリテーションから復職に至った要因の検証～

○ 福地  弘文
末永　正機

医療法人ちゅうざん会 ちゅうざん病院
医療法人ちゅうざん会 ちゅうざん病院

126

第14分科会：視覚・聴覚

1 アジア太平洋諸国におけるマッサージ業の現状と課題
－第13回WBUアジア太平洋地域マッサージセミナーに参加して－

○ 指田  忠司
藤井　亮輔
足達　謙

障害者職業総合センター
筑波技術大学
筑波大学附属視覚特別支援学校

128

2 盲ろう者の理療就労に関する研究
－あ・は・き師免許取得から理療就労までの要件－

○ 高橋　忠庸
浮田　正貴
伊藤　和之

国立障害者リハビリテーションセンター
国立障害者リハビリテーションセンター
国立障害者リハビリテーションセンター

130

3 「チャレンジドサポーター　コミュニケーション力強化プログラム」
－聴覚障害者の職場定着を目指して－

笠原  桂子 株式会社JTBデータサービス 132

4 聴覚障がい者のキャリアアップを阻害する要因についての一考察 ○ 宮本　治之
渡辺  儀一
村松　広丘
長野　裕美

聴覚障がい者キャリアアップ研究会
聴覚障がい者キャリアアップ研究会
聴覚障がい者キャリアアップ研究会
聴覚障がい者キャリアアップ研究会

134

第15分科会：就労移行支援Ⅱ

1 本人の話に耳を傾けることの重要性 ～就労支援における一考察～ ○ 島谷  柚佳里
本多　俊紀

NPO法人コミュネット楽創
NPO法人コミュネット楽創

136

2 同じ事業所を２回利用した方の事例から、効果的な支援を多面的に考える
～失敗？成功？本人や関係者はどう考える？～

小野  彩香 認定特定非営利活動法人Switch 138

3 就労移行支援事業所における集団認知行動療法に基づいたプログラム
効果 ～症状の安定、訓練へのモチベーション維持に向けて～

田中　庸介 ウェルビー株式会社 140

4 就業者を対象としたアンケート調査から考える職業生活前後の支援 ○ 和田　圭徳
田村　政文
石川　稚菜
末永　麻衣

社会福祉法人同朋福祉会
社会福祉法人同朋福祉会
社会福祉法人同朋福祉会
社会福祉法人同朋福祉会

142
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第16分科会：障害者を取り巻く状況Ⅱ

1 障害者雇用制度の改正等に伴う企業意識・行動の変化に関する研究 ○ 田村　みつよ
笹川　三枝子
弘中　章彦
松浦　大造
河村　康佑

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

144

2 障害者就労支援における就労支援サイドと企業サイドの間に存する
ギャップについて

瀧川  敬善 東京海上日動システムズ株式会社/東京都教育委員会 146

3 障がいのある教師の職場並びに生活の場における社会的障壁の克服の
実践と必要な合理的配慮

清水　建夫 働く障害者の弁護団/
NPO法人障害児・者人権ネットワーク

148

4 ある権利条約締約国における批准後の取り組み ～ドイツの事例から～ 佐渡　賢一 元 障害者職業総合センター 150

5 障害者就労支援の効果的な取組に関連する信念、知識、外的環境の
分析

春名  由一郎 障害者職業総合センター 152

第17分科会：復職支援

1 非メランコリー親和型の気分障害を有する若年者の休業と復職支援の
動向に関する研究 ～企業ヒアリングの結果～

野中  由彦　 障害者職業総合センター 154

2 うつ病像の変化に対応した復職支援
－雇用管理と再発予防の視点から－

石川  球子 障害者職業総合センター 156

3 中途障害者の職場復帰の現状と対応に関する研究
～中途障害者の職場復帰支援の強化を目指して～

○ 小池　眞一郎
宮澤　史穂
石川　球子

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

158

4 気分障害等による休職者の復職支援プログラムにおける
「ワーク基礎力形成支援」 －試行状況について－

石原　まほろ 障害者職業総合センター職業センター 160

第18分科会：キャリア形成・能力開発

1 SSTを活用した人材育成プログラム
～効果的なプログラム構成と実施方法について～

岩佐　美樹 障害者職業総合センター 162

2 千葉県特例子会社連絡会会員企業による交流型SST研修の取組み
～SSTを通して会員企業の交流を深め、共にスキルを高める～

○ 白川  恒平
寺井　岳史
岩佐　美樹

ちばぎんハートフル株式会社
さくらサービス株式会社
障害者職業総合センター

164

3 人材育成とワーク・エンゲイジメント
－就労移行支援事業所に対する調査から－

○ 大川　浩子
本多　俊紀

北海道文教大学/NPO法人コミュネット楽創
NPO法人コミュネット楽創

166

4 障害者就業と女性の活躍促進に向けた課題
～共通するワークライフバランスを探る～

○ 東  弘子
有路  美紀夫
角  あきこ
綿貫  登美子

市民後見促進研究会BON・ART
市民後見促進研究会BON・ART
市民後見促進研究会BON・ART
市民後見促進研究会BON・ART

168

【ポスター発表】

1 地域の就労支援ネットワークに関する検討　その１
……調査結果からみた発達障害のある利用者の課題と支援内容……

○ 榎本　容子
望月　葉子
浅賀　英彦
遠藤　雅仁

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

172

2 地域の就労支援ネットワークに関する検討　その２
……調査結果からみた発達障害者支援の体制と連携の課題……

○ 望月　葉子
榎本　容子
浅賀　英彦
遠藤　雅仁

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

174

3 新版F&T感情識別検査による特性評価と結果の解釈
…発達障害者の感情認知の特性理解のために…

○ 知名　青子
武澤  友広
望月  葉子
向後  礼子

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
近畿大学

176

4 新版F&T感情識別検査 快‐不快評定版に基づく検討
…一般基準値からみた発達障害者の特性…

○ 武澤　友広
知名　青子
望月　葉子
向後　礼子

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
近畿大学

178

5 発達障害者の感覚特性の気づきの促進
－ワークシステム・サポートプログラムにおける支援モデルの試行－

○ 阿部  秀樹
加藤  ひと美
佐善  和江
渡辺  由美

障害者職業総合センター職業センター
障害者職業総合センター職業センター
障害者職業総合センター職業センター
障害者職業総合センター職業センター

180

6 発達障害者就労支援センタージョブセンター草加の取り組み
－平成26年度から平成27年度の活動報告及び事業紹介－

伊藤  雅義 ウェルビー株式会社 182
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7 成人の発達障害が疑われるケースへのナビゲーションブック活用に関する
検討

天久　親紀 沖縄県発達障害者支援センターがじゅま～る 184

8 ワークサンプル幕張版（MWS)新規課題の開発について ○ 八木　繁美
高坂　修
前原　和明
知名　青子
望月　葉子
遠藤　雅仁

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

186

9 就労移行支援事業における幕張ワークサンプル（MWS）を用いた
能力開発・技能訓練に関する実践報告

石澤　香里 多機能型事業所えいる 188

10 企業が求める人材と本人の特性の視覚的な比較を目指した
ジョブマッチングシートの考案と経過報告

○ 諏澤  友紀子
六車　浩
上原　美智代
山口　和彦

かがわ総合リハビリテーション成人支援施設
かがわ総合リハビリテーション成人支援施設
かがわ総合リハビリテーション成人支援施設
かがわ総合リハビリテーション成人支援施設

190

11 市民後見人は障害者就業支援のための一助となりえるか
－役割期待について考察する－

○ 綿貫  登美子
有路  美紀夫
東  弘子
角  あき子
杉森  久子
廣瀬  由比

市民後見促進研究会BON・ART
市民後見促進研究会BON・ART
市民後見促進研究会BON・ART
市民後見促進研究会BON・ART
市民後見促進研究会BON・ART
市民後見促進研究会BON・ART

192

12 障害のある生活困窮者への就労支援：全国アンケート調査の結果から ○ 清野　絵
春名　由一郎

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

194

13 障害のある労働者の職業サイクルに関する調査研究（第４期） その１
－16年間のパネル調査の中間報告－

○ 鈴木　徹
春名　由一郎
土屋　知子
田川　史朗
山本　美奈子
佐藤　邦政

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
元 障害者職業総合センター（現 敬愛大学）

196

14 障害のある労働者の職業サイクルに関する調査研究（第４期） その２
－職業上のニーズに関する分析－

○ 山本　美奈子
鈴木　徹
春名　由一郎
土屋　知子
田川　史朗
佐藤　邦政

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
元 障害者職業総合センター（現 敬愛大学）

198

15 職場における障害者雇用が従業員の否定的ステレオタイプ形成・軽減
におよぼす影響

蒲倉　聡 日本大学/東京都肢体不自由児者父母の会連合会 200

16 職場定着支援における企業等へのヒアリング調査結果
－「障害者の就業状況等に関する調査研究」から－

○ 大石　甲
鈴木  徹
高瀬  健一
西原  和世

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

202

17 障害受容と雇用継続に向けたツールの活用
～二次障害を患った発達障害者の一事例の取り組み～

岡島　里実 株式会社ASK アスク京橋オフィス 204

18 発達障害の方の長所をプラスにいかす支援 ～制限した関わりからの脱却 砂川　双葉 特定非営利活動法人クロスジョブ 206

19 就労移行支援事業所におけるアセスメントツールを活用した介入と
有効性　その① ～TTAPフォーマルアセスメントについて～

○ 縄岡　好晴
上原  深音
梅永  雄二

千葉県発達障害者支援センター
ひゅーまにあ総合研修センター
早稲田大学

208

20 就労移行支援事業所におけるアセスメントツールを活用した介入と
有効性　その② ～TTAPフォーマルアセスメントによる実践～

○ 上原　深音
縄岡  好晴
梅永  雄二

ひゅーまにあ総合研修センター
千葉県発達障害者支援センター
早稲田大学

210

21 支援機関協働による岡山県北部の発達障害者に対する就労支援
プログラムの創出
   ※ 口頭発表第３分科会（P.32）に論文掲載

○ 岩田  直也

井上　満佐美

おかやま発達障害者支援センター/
津山地域自立支援協議会就労支援部会
岡山障害者職業センター

22 「チャレンジドサポーター　コミュニケーション力強化プログラム」
－聴覚障害者の職場定着を目指して－
   ※ 口頭発表第14分科会（P.132）に論文掲載

笠原  桂子 株式会社JTBデータサービス

23 一人ひとりの適性を鑑み、更なるキャリアアップ及び定着に成功した
人事異動事例（知的・精神障がい者）/ベネッセビジネスメイト

○
○

佐藤  瑞枝
濱　文男
菊野  徳一

株式会社ベネッセビジネスメイト
株式会社ベネッセビジネスメイト
株式会社ベネッセビジネスメイト

212

24 ある脳卒中患者の復職及びセカンド・キャリアについての組織認識論的
考察

中村　稔 株式会社エルアイ武田 214

25 肢体不自由教育における就労への取組み
～東京都立府中けやきの森学園の事例～

○
○

牛丸  幸貴
江見　大輔
山下　さつき

東京都立府中けやきの森学園
東京都立府中けやきの森学園
東京都立府中けやきの森学園

216
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26 精神科医療機関とハローワークが直接連携した就労支援について
（医療から就労へ）
   ※ 口頭発表第11分科会（P.106）に論文掲載

○ 佐伯　公帥
坂牧　一哉
高品　典男
藤尾　健二
飯田　智史
小林　誠
杉田　圭

千葉公共職業安定所
千葉県精神科医療センター
千葉県精神科医療センター
千葉障害者就業支援キャリアセンター
ウェルビー千葉駅前センター
ＬＩＴＡＬＩＣＯワークス千葉
就労移行支援事業所ＰＲＡＣＴ

27 東京都大田区における職場体験実習のとりくみ －５年間の報告から－ ○ 村田　亮
大内　伸一
酒井　弘美
木伏　正有
徳留　敦子
滝本　裕弥

大田区立障がい者総合サポートセンター
ＮＰＯ法人ステップ夢
東京工科大学
大田区立障がい者総合サポートセンター
大田区立障がい者総合サポートセンター
大田区立障がい者総合サポートセンター

218

28 就労支援機関と精神科医療機関の効果的な情報交換・連携に
資するためのマニュアル作成について

相澤  欽一 障害者職業総合センター 220

29 職場復帰におけるジョブコーチ支援の役割にかかる考察
～リワーク支援からジョブコーチ支援への移行事例を通じて～

○
○

山本　香織
野口　恵

栃木障害者職業センター
栃木障害者職業センター

222

30 地域の福祉施設障害者の就労促進のためのプログラム
－工業団地内の緑地を活用した取り組み－

荻野  恵 筑波大学大学院 224

31 障害者の在宅就業支援 ～団体からの聴き取り調査～ 内木場　雅子 障害者職業総合センター 226

32 職業リハビリテーションで用いられる「自己理解の支援」についての
概念分析

○ 前原　和明
八重田　淳

障害者職業総合センター
筑波大学
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33 働くことの追及から生まれた生活介護事業所における重度障害者の
地域での果たす役割・就労への挑戦

○ 藤本  照子
西垣  千穂

特定非営利活動法人よつ葉福祉会 てんとう虫
特定非営利活動法人よつ葉福祉会 てんとう虫
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34 高次脳機能障害のある方が一般就労する為に
～就労準備性から見えてきたもの～

○ 辻　寛之
西脇　和美
巴　美菜子

特定非営利活動法人クロスジョブ
特定非営利活動法人クロスジョブ
特定非営利活動法人クロスジョブ
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35 障害者職業能力開発校の保健室における聴覚障害者への支援 鵜野　澄世 淑徳大学 234

36 聴覚障がい者に特化した就労移行支援事業所における実践報告 ○ 戸田  重央
益子　徹

就労移行支援事業所いそひと・LinkBe大手町
日本社会事業大学大学院
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37 理療教育を学ぶ盲ろう者が実技を習得するための支援 ○ 浮田  正貴
高橋　忠庸
伊藤　和之

国立障害者リハビリテーションセンター
国立障害者リハビリテーションセンター
国立障害者リハビリテーションセンター
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38 ヘルスキーパー等のマッサージ業務での就労を希望している視覚障害者
への就労支援について

○ 石川　充英
山崎　智章
小原　美沙子
稲垣　吉彦
宮之原　滋
河原　佐和子
長岡　雄一

東京都視覚障害者生活支援センター
東京都視覚障害者生活支援センター
東京都視覚障害者生活支援センター
東京都視覚障害者生活支援センター
東京都視覚障害者生活支援センター
東京都視覚障害者生活支援センター
東京都視覚障害者生活支援センター
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39 理療就労を目指す中途視覚障害者の医療面接学習と漢字力向上の
取組み

○ 伊藤  和之
加藤  麦
池田　和久

国立障害者リハビリテーションセンター
国立障害者リハビリテーションセンター
国立障害者リハビリテーションセンター

242

【パネルディスカッションⅡ】
 「発達障害者の就労支援を進めるために ～支援の手助けをするツールの活用～」

司会者： 高瀬　健一 障害者職業総合センター 246
パネリスト： 小田　訓 島根障害者職業センター

柏木　真司 NPO法人ウェルコミュニティ飛騨
馬場　明日香 株式会社Kaien 就労移行支援事業 Kaien横浜
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