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ご挨拶 
  

 

「職業リハビリテーション研究・実践発表会」の開催に当たり、一言ご挨拶申し

上げます。 

本発表会は、職業リハビリテーションの発展に資することを目的として開催して

おり、これに関連する調査研究や実践活動を通じて得られた多くの成果を披露いた

しますとともに、ご参加いただきました皆様方の意見交換、経験交流等を通じて、

研究・実践の成果の普及に努めるものでございます。 

振り返りますと、本発表会は、平成５年に第１回を開催し、今年で第２４回を迎

えることとなりました。この間、ご参加いただきました関係者の皆様は、第１回で

は３８０名、そして２３回となる前回では１，１２７名となっております。こうし

たことから、本発表会が、着実にその関心を高めてきたものと考えております。 

また、皆様の所属先をみますと、企業そして福祉関係機関からのご参加が大きく

伸びており、全体の２割程度から６割以上を占めるに至っております。 

ご参加いただいている方が着実に増え、加えて、障害のある方の雇用を実際に行

う企業の方と、障害のある方を企業に送り出し、また支援する福祉関係機関からの

ご参加が進んでいることは、障害者雇用の促進に最も基本的なことであり、かつ、

重要なことであると考えております。ここに、主催者として、皆様に深く感謝し、

御礼を申し上げる次第でございます。 

さて、障害者雇用を取り巻く環境につきましては、本年４月に障害者に対する差

別の禁止及び合理的配慮の提供義務が盛り込まれた「障害者の雇用の促進等に関す

る法律の一部を改正する法律」が施行され、また平成３０年度には精神障害者が法

定雇用率の算定基礎に組み入れられることとされております。 

こうした状況を背景として、企業の皆様におかれましては、多様化する障害の種

類に対応した障害者雇用の促進と職場定着の推進が求められ、また支援機関の皆様

におかれましては、より適切、そしてタイムリーな支援が求められていると考えて

おります。 



本発表会では、様々な調査研究の成果のほか、企業や支援機関、あるいは教育、

医療といった関係機関の皆様から、実践的な報告をいただくこととしております。 

こうした成果や報告は、ご参加いただきました皆様にとって、必ずや、有益であ

り、役立つものと確信しております。是非、ご参考にしていただければと思います。 

本日の特別講演は、当機構で行っております平成２７年度の職場改善好事例とし

て優秀賞を受賞された株式会社ザグザグ様での取組につきましてお話しいただくほ

か、本日、そして明日と、パネルディスカッション２本、口頭発表７９題、ポスタ

ー発表３９題を予定しております。ご応募いただきました皆様には、この場をお借

りしまして御礼申し上げますとともに、本発表会が実り多いものとなりますよう祈

念いたしまして、開会の挨拶とさせていただきます。 

 

 

平成２８年１１月１０日 

 

 

           独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構   

                        理事長  和田 慶宏   

 

 



 

【第１日目】 平成28年11月10日（木）

○基礎講座・支援技法普及講習

時　間

10:00 受　　　付

10:30

講　　師：

講　　師：

講　　師：

講　　師：

12:00 講　　師：

○研究・実践発表会

時　間

12:30 受　　　付

13:00 開      会 挨　　拶 ： 和田  慶宏 独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構  理事長

13:15

14:45 講　　師： 株式会社ザグザグ 総務部 採用チーム

 休　 憩

15:00

稲田　憲弘
独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構
雇用開発推進部雇用開発課  課長補佐

株式会社ザグザグ 総務部 採用チーム

大和ライフプラス株式会社 ダイバーシティ推進部統括課　課長

16:40
THK株式会社 山口工場 製造推進部環境教育課　副課長
兼 経営戦略統括本部 人事総務統括部人財課（障がい者雇用推進担当）

【第２日目】 平成28年11月11日(金)

○研究・実践発表会

時　間

9:00 受　　　付

9:30

11:20   分科会形式で各会場に分かれて行います。

休　　 憩

11:30

12:30

休　　 憩

13:00

14:50   分科会形式で各会場に分かれて行います。

休　　 憩

15:10

司　会　者： 高瀬  健一 障害者職業総合センター　主任研究員

小田　訓 島根障害者職業センター　所長

NPO法人ウェルコミュニティ飛騨　理事長

16:50 株式会社Kaien 就労移行支援事業 Kaien横浜  サービス管理責任者

支援技法普及講習

Ⅰ 「発達障害者支援技法の紹介 ～ナビゲーションブックの作成と活用～」
菊池  麻由  （障害者職業総合センター職業センター  障害者職業カウンセラー）

Ⅱ 「精神障害者支援技法の紹介 ～アンガーコントロール支援～」
森　陽子  （障害者職業総合センター職業センター  障害者職業カウンセラー）

基礎講座

Ⅰ 「発達障害の基礎と職業問題」
知名  青子  （障害者職業総合センター　研究員）

Ⅱ 「高次脳機能障害の基礎と職業問題」
土屋  知子  （障害者職業総合センター　研究員）

Ⅲ 「難病の基礎と職業問題」
春名  由一郎  （障害者職業総合センター　主任研究員）

特別講演
「障がいのある人もない人もともに働きやすい環境づくりを目指して」

パネル
ディスカッションⅠ

「１人でも多くの障害のある方の雇用・定着を実現するために ～企業の取組から考える～」

阿部  瞳   氏

パネル
ディスカッションⅡ

「発達障害者の就労支援を進めるために ～支援の手助けをするツールの活用～」

パネリスト：
(五十音順)

馬場　明日香   氏

柏木　真司   氏

  発表者による説明、質疑応答を行います。  ※掲載時間：10時30分～15時10分

口頭発表　第２部 （第10分科会～第18分科会）

研究発表
（昼食）

ポスター発表

プ    ロ    グ    ラ    ム

研究発表

パネリスト：
(五十音順)

内　容

研究発表
口頭発表　第１部 （第1分科会～第9分科会）

阿部　瞳   氏

吉永  俊介   氏

髙橋　広樹   氏

 ※ 午前中に済ませた方は不要です。午後から参加される方のみ受付をしてください。

内　容

内　容


