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2015年11⽉12⽇

第⼀⽣命チャレンジドは従業員と共に
成⻑する会社です

さまざまな⼈たちがともに働く、
挑戦と成⻑の職場づくり

湯浅 善樹 （第⼀⽣命チャレンジド株式会社 代表取締役社⻑）
⿑藤 朋実 （第⼀⽣命チャレンジド株式会社 事業本部 職場定着推進室 課⻑）
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会社概要

第⼀⽣命保険株式会社の特例⼦会社
（2006年８⽉設⽴）

従業員数209⼈（障がいのある⼈148⼈）

5事業部（⽥端・相娯園・神奈川・喫茶・⼤阪）

主に知的・精神障がいのある⼈

第⼀⽣命保険株式会社の法定雇⽤率 2.25％
（2015年6⽉1⽇現在）

－2－
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組織図
全社員（障がいの有無に関わらず）の、
各事業部の横ぐしのための情報連携と吸い上げ
⼈財育成 相談対応 休職者の復職⽀援 採⽤活動
⾒学、実習受付 研修企画運営 広報活動 など
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社員数 内訳
さまざまな障がいのある⼈がさまざま業務に従事

－3－
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働くために⼤切な３つのキーワード

⽀援機関
との連携

やる気の
醸成

横の
つながり
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社是

第一生命チャレンジドは

チャレンジできるから
成長できる

任されるから
やる気が出る

ので 会社です仕事が楽しい

夢が広がる

個性を認め合うから
長所がいきる

支え合うから
仲間ができる

－4－
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職位
課⻑以上

課⻑補佐

主任

リーダー

サブリーダー

トレーナー

⼀般職員

トレーナーの業務
＋マネージメント

担当業務
＋社員の育成 ⼀般職員より昇格

累計16名（昇格率10％）
現在13名
（内 知的8名 精神 5名）

トレーナーより昇格
3名（内 知的3名）
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就労⽀援機関との連携

⽀援機関 本⼈

会社

ポイントは「良い点、成⻑点」の共有
・信頼関係性を構築・密に情報共有・定期的に会社訪問
・それぞれの役割を明確化

＊会社は、本⼈との対話を基本

家庭

－5－
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育成のポイント
・それぞれの⼈に関⼼を持つ
先⼊観、憶測で決め付けず、事実を深く掘り下げる

・本⼈の成⻑の可能性を信じる
「失敗する機会」を奪わない
時間をかけて成⻑を⾒守る

・⾃分の意⾒を⾔え、実現できる職場づくり

・「居場所づくり」のサポート
⾃分で作るから「⾃分の居場所」になる
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⼀番のポイントは

仕事を通じた
モチベーションアップ

－6－


