
【特別講演】
「障害者雇用における企業と支援機関の役割、連携について」

講師：  秦 　　政 特定非営利活動法人障がい者就業・雇用支援センター

【パネルディスカッション】
「就労支援ネットワークのさらなる強化、発展のために」

司会者： 谷口　大司 静岡障害者職業センター
パネリスト：  小田島　守 岩手中部障がい者就業・生活支援センター しごとネットさくら

 鈴木　良尚 厚生労働省 職業安定局 高齢・障害者雇用対策部
障害者雇用対策課

 関野　之法 株式会社カネボウ化粧品 生産技術部門 小田原工場 製造部

第１分科会：企業における雇用継続、職場定着の取組

1 第一生命チャレンジドにおける職場定着と人財育成 －６年間をふりか
えって－

臼井　聡美 第一生命チャレンジド株式会社

2 障がい者に優しい職場とは 西村　和芳 サンアクアＴＯＴＯ株式会社

3 知的障害者雇用を交えた新入社員研修の効果と今後の対応について
の一考察

○ 伊東  一郎
佐々木　紀恵

株式会社前川製作所
株式会社前川製作所

4 定期的なＳＳＴの取組みがもたらす効果についての考察 ○ 佐々木　紀恵
伊東  一郎

株式会社前川製作所
株式会社前川製作所

5 発達障がいの遅刻常習者が生活習慣改善により自信をつけた事例 長嶋  龍平 富士ソフト企画株式会社

第２分科会：企業における採用配置・職域拡大の取組

1 障がい者の職域拡大についての事例発表 ○ 大野　栄人
安倍　正大

ソニー・太陽株式会社
ソニー・太陽株式会社

2 発達障害者の雇用推進における課題と対応 ○ 笹川　俊雄
堀口　武夫

埼玉県障害者雇用サポートセンター
株式会社マルイキットセンター

3 発達障害者の雇用支援について 堀口　武夫 株式会社マルイキットセンター

4 国立がん研究センター東病院での知的障がい者雇用の取り組み －
病院らしい業務の探求と実践－

長澤　京子 独立行政法人国立がん研究センター東病院

5 広汎性発達障害の職員の職域拡大について ○ 辻川　彰
勝俣　貴文

社会福祉法人横浜市社会事業協会
社会福祉法人横浜市社会事業協会

第３分科会：復職支援

1 精神障害者の休職から復職へ 大西　康代 株式会社ダイキンサンライズ摂津

2 リワーク支援終了者の復職状況とその要因分析 ○ 木村　綾子
小林 正子

東京障害者職業センター
東京障害者職業センター

3 個別支援が必要とされる長期休職者への復職支援 中村　美奈子 千葉障害者職業センター

4 ＭＷＳ（幕張ワークサンプル）を利用したプロジェクト・プログラムの考案
－リワーク・プログラムにおける新たな試み－

○ 神部　まなみ
齋藤　良子
鳴石　洋子

千葉障害者職業センター
千葉障害者職業センター
千葉障害者職業センター

第４分科会：在宅雇用（重度身体障害者）・多様な働き方

1 在宅雇用における遠隔（在宅社員間）ＯＪＴの仕組み 青木　英 クオールアシスト株式会社

2 在宅就労訓練の取り組み紹介 ○ 山口　和彦
大野　香織
篠原　智代

かがわ総合リハビリテーション成人支援施設
かがわ総合リハビリテーション福祉センター
かがわ総合リハビリテーション福祉センター

3 障害がある人が体験塾を運営し、指導者として働く ○ 城　哲也
尾崎 望美

指定障害福祉サービス事業所SAORI hands
株式会社現代手織研究所

4 ボランティアサークル「Ａこころ」の今宮発信 ○ 近藤　克一
原  愛子
柴田  小夜子

ボランティアサークル「Ａこころ」
ボランティアサークル「Ａこころ」
ボランティアサークル「Ａこころ」

5 作業を通して広がる就労意欲の増進 橋本 公江 社会福祉法人あかね ワークアイ・船橋

第５分科会：共に生きる社会を目指して

1 障がい者による、健常者への復職支援 ○
○

遠田  千穂
槻田  理

富士ソフト企画株式会社
富士ソフト企画株式会社
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2 就労系サービスを活用した金融機関在職者へのリワーク支援について
－福祉事業所と企業との連携を通して－

安河内　功 社会福祉法人福岡市社会福祉事業団

3 リカバリーが支援者に与える影響 －ＷＲＡＰクラスの参加経験から－ ○ 大川　浩子
本多　俊紀
熊本　浩之
山本　創

NPO法人コミュネット楽創/北海道文教大学
NPO法人コミュネット楽創/就労移行支援事業所コンポステラ
NPO法人コミュネット楽創/就業・生活相談室からびな
NPO法人コミュネット楽創/医療法人北仁会石橋病院

4 求職活動支援時における罪を犯した障害者の犯罪歴の取扱いに関す
る研究

○ 相田  孝正
八重田  淳

筑波大学大学院人間総合科学研究科
筑波大学大学院人間総合科学研究科

5 ピアサポートによる障害者の就労支援 山下　浩志 特定非営利活動法人障害者の職場参加をすすめる会

第６分科会：学校・訓練機関から職場への移行

1 企業とのパートナーシップを構築する職業教育の取り組み －生まれた
地域で幸せに働くことを目指して－

○ 大久保　義則
栩原  吉教

和歌山大学教育学部附属特別支援学校
NPO法人和歌山自立支援センター

2 職業指導（就職活動）支援ツールを用いた支援の試み 相良　佳孝 国立吉備高原職業リハビリテーションセンター

3 グループ活動と個別活動を融合した自立支援型授業プログラムの実
践

○ 栗田  るみ子
園田  忠夫

城西大学経営学部
東京障害者職業能力開発校

4 特別支援学校（知的障害）における円滑な就労移行を目指して －学
校と就労先との協働による環境調整を中心とした一実践－

○ 川原　貴之
大畑  智里

静岡大学教育学部附属特別支援学校
静岡大学教育学部附属特別支援学校

5 キャリア発達の向上を意識した本校版「キャリアプランニング・マトリック
ス」の作成と学習活動への活用

小田島　利紀 岩手県立盛岡峰南高等支援学校

第７分科会：就労・復職に向けたアセスメント

1 医療機関における脳卒中復職支援 －職業および機能評価票の開
発－

○ 齊藤　陽子
豊田  章宏
八重田  淳

医療法人社団ＫＮＩ 北原国際病院
中国労災病院
筑波大学大学院

2 就労アセスメントおよび就労パスの検討 ○ 臼井　正弘
川乗　賀也

海草圏域障害者就業・生活支援センターるーと
国保野上厚生総合病院 障害福祉サービス事業所

3 就労前の能力把握と整理 前田　亮 特定非営利活動法人じりつ 障害福祉サービス事業所アバンティ

4 職業的障害のＩＣＦによる実証的構造分析 ○ 片岡　裕介
春名　由一郎

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

5 障害者就労支援のための地域支援活用、職場内支援、本人特性の総
合的評価項目の検討

○ 春名　由一郎
片岡　裕介

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

第８分科会：ネットワーク支援・連携に係る調査報告

1 障害者就業・生活支援センターと地域関係機関との効果的な連携の
あり方 －島根県内におけるアンケート調査をもとに－

青山　貴彦 社会福祉法人桑友/松江障害者就業・生活支援センターぷらす

2 特例子会社からみた他組織との関係に関する現状と課題 小田　美季 福岡県立大学人間社会学部

3 地域就労支援ネットワークの形成過程と活動の評価方法 ○ 小佐々　典靖
城戸  裕子
方  真雅

国立障害者リハビリテーションセンター研究所
新潟県立看護大学看護学部
日本社会事業大学大学院

4 営利と非営利によるパートナーシップ 内木場　雅子 障害者職業総合センター

5 地域の職業リハビリテーション・ネットワークに対する企業ニーズに関す
る調査研究（中間報告）

井上　直之 障害者職業総合センター

第９分科会：高次脳機能障害

1 高次脳機能障害者の就労支援の成果と課題 ○ 野村　忠雄
吉野  修
砂原  伸行
糸川  知加子
山本  津与志
岡畑  佳代子
山本  浩二
柴田  孝

富山県高次脳機能障害支援センター
富山県高次脳機能障害支援センター
富山県高次脳機能障害支援センター
富山県高次脳機能障害支援センター
富山県高次脳機能障害支援センター
富山県高次脳機能障害支援センター
富山県高次脳機能障害支援センター
済生会富山病院

2 外傷性脳損傷による高次脳機能障害を持つ方の新規就労要因 －支
援者の視点から見た個人特性を中心に－

○ 伊藤　豊
泉　忠彦
千葉　純子
松元　健
今野　政美
小林　國明
太田　博子
植西　佑香里
増尾　奈緒子
瀧澤 学

神奈川リハビリテーション病院
神奈川リハビリテーション病院
神奈川リハビリテーション病院
神奈川リハビリテーション病院
神奈川リハビリテーション病院
神奈川リハビリテーション病院
神奈川リハビリテーション病院
神奈川リハビリテーション病院
神奈川リハビリテーション病院
医療福祉総合相談室

3 高次脳機能障害者の就労支援に求められるコンピテンシーに関する
研究

○ 北上　守俊
八重田　淳

東京労災病院
筑波大学
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4 障害者職業総合センター職業センターにおける「高次脳機能障害者
のための職業リハビリテーション導入プログラム」の開発の経緯と試行
実施について

○ 土屋　知子
加賀　信寛
野澤　隆
小林　久美子
池田　優

障害者職業総合センター職業センター
障害者職業総合センター職業センター
障害者職業総合センター職業センター
障害者職業総合センター職業センター
障害者職業総合センター職業センター

5 若年性認知症者の就労事例 ○ 伊藤　信子
田谷　勝夫

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

第１０分科会：ＳＳＴを活用した人材育成・能力開発

1 ＳＳＴを活用した人材育成の取組み ○ 松本  貴子
中嶋  由紀子
平井  正博

株式会社かんでんエルハート
株式会社かんでんエルハート
株式会社かんでんエルハート

2 企業内における職場定着・能力開発・自立生活支援を目指したソー
シャルスキルトレーニングの取り組み

○ 中田  貴晃
杉本  文江
尾上  昭隆

キューブ・インテグレーション株式会社
サノフィ株式会社
サノフィ株式会社

3 ＳＳＴを活用した職場における人材育成（Ⅰ） －平成23年度の試行結
果から－

○ 岩佐　美樹
佐藤　珠江
千葉　裕明

障害者職業総合センター
社会福祉法人シナプス 埼玉精神神経センター
早稲田大学大学院

4 ＳＳＴを活用した職場における人材育成（Ⅱ） －社員の変化：「気づき」
から「行動」の変化へ－

○
○

寺井　岳史
廣瀬  千代
青木  守夫
岩佐  美樹

さくらサービス株式会社
さくらサービス株式会社
さくらサービス株式会社
障害者職業総合センター

5 ＳＳＴを活用した職場における人材育成（Ⅲ） －当社における人材育
成の取り組みとSST導入について－

○ 荒木　武
秋山　圭一
今野　美奈子
岩佐　美樹
佐藤 珠江

株式会社アドバンテストグリーン
株式会社アドバンテストグリーン
株式会社アドバンテストグリーン
障害者職業総合センター
社会福祉法人シナプス埼玉精神神経センター

第１１分科会：ネットワーク支援・連携に係る実践報告

1 行政（浦安市）と企業の連携による障害者就労 山﨑  亨 大東コーポレートサービス株式会社

2 地域連携・定着支援の強化 －100万人口圏での新たな取組み－ 有賀　幹人 リゾートトラスト株式会社

3 公共職業安定所と地域障害者職業センターの連携に関する一考察
－精神障害者雇用トータルサポーター実習を活用し就労に至った事
例を通して－

○ 新木  香友里
太田　幸治
日高  幸徳
芳賀  美和

神奈川障害者職業センター
大和公共職業安定所
神奈川障害者職業センター
大和公共職業安定所

4 さいたま市障害者総合支援センターの取り組み －就労準備性の構築
から定着支援までの連続した支援について－

○ 小津　礼子
榊原　義文
増田 和彦

さいたま市障害者総合支援センター
さいたま市障害者総合支援センター
さいたま市障害者総合支援センター

5 過疎地における初めての障害者雇用　－取り組みと課題－ ○
○

櫻井　麻衣
亀井　あゆみ

社会福祉法人上野村社会福祉協議会
社会福祉法人かんな会 障害者就業・生活支援センター トータス

第１２分科会：精神障害

1 休職復職時における生活記録表記入の効果についての考察 ○ 佐々木　紀恵
伊東　一郎

株式会社前川製作所
株式会社前川製作所

2 医療連携型短期復職支援プログラムの試行経過と今後の展望 ○ 松原　孝恵
加賀　信寛
野澤　隆
石原　まほろ

障害者職業総合センター職業センター
障害者職業総合センター職業センター
障害者職業総合センター職業センター
障害者職業総合センター職業センター

3 わが国の精神障害者の就労支援におけるＩＰＳの意義について ○ 東明　貴久子
清水　和代
片岡　裕介
春名　由一郎

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

4 精神障害のある求職者の就職に関連する要因の分析 ○ 相澤  欽一
大石  甲
武澤  友広

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

第１３分科会：知的障害

1 企業におけるトータルパッケージを用いたキャリア形成支援の可能性
－ADHD傾向を伴う知的障害のある社員における職務行動の安定化
の過程－

○ 長谷川　浩志
若林　功

株式会社メディアベース
障害者職業総合センター

2 特例子会社における知的障害者の仕事能力形成タイプとマネジメント
－特例子会社へのアンケート調査の結果から－

眞保　智子 高崎健康福祉大学健康福祉学部

3 知的障害者を見守る・地域と施設の役割 前田  斉 練馬区立貫井福祉工房（就労サポートねりま）

4 知的障害者の転職へ向かう要因に関する研究 －インタビュー調査か
ら－

○ 佐藤　智子
西村　周治

世田谷区立障害者就労支援センターすきっぷ
社会福祉法人東京都知的障害者育成会

【口頭発表　第２部】
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5 働く知的障害者に対する職場同僚等からのサポート要因の構造の検
討

○ 若林　功
八重田  淳

筑波大学大学院生涯発達科学専攻
筑波大学大学院

第１４分科会：発達障害

1 発達障害の受容と課題整理により、就労に結びついた事例 －マッ
サージ業務における就労の一考察－

斎藤　由佳梨 世田谷区立障害者就労支援センターすきっぷ

2 一般就職支援対象者拡大のための自立訓練事業の取組み 堀内　泰介 姫路市総合福祉通園センター ルネス花北/
社会福祉法人姫路市社会福祉事業団 姫路市立かしのき園

3 発達障害等、コミュニケーションに課題を持つ大学生へのキャリアサ
ポート －CAST Project（Carrier　Support　Team　Project）－

○
○

塚田　吉登
永井　俊広

社会福祉法人すいせい
社会福祉法人すいせい 就労移行支援事業所CASTビジネスアカデミー

4 アスペルガー障害成人前期の｢育ち｣(第２報) －求職活動・職場定着
の取り組み－

山田　輝之 社会福祉法人青い鳥福祉会 多機能型事業所よるべ

5 発達障害者のワークシステム・サポートプログラムにおける問題解決技
能トレーニングの実践

○ 立澤　友記子
稲田　祐子
井上 量

障害者職業総合センター職業センター
障害者職業総合センター職業センター
障害者職業総合センター職業センター

第１５分科会：障害者をとりまく環境

1 東日本大震災後の高齢者や障がい者を対象とした居住環境について
の考察

角本　邦久 千葉職業能力開発短期大学校

2 障害のある労働者の職業サイクルに関する調査研究（1） ○ 田村　みつよ
亀田 敦志

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

3 障害のある労働者の職業サイクルに関する調査研究（2） －長期キャリ
アパターンを有する障害者の地域活動における役割－

○ 綿貫　登美子
田村 みつよ

千葉大学大学院人文社会科学研究科
障害者職業総合センター

4 障害者雇用促進法の改正と障害者権利条約27条への対応 清水　建夫 働く障害者の弁護団/ＮＰＯ法人障害児・者人権ネットワーク

第１６分科会：ジョブコーチ支援・中小企業における雇用

1 第１号職場適応援助者（ジョブコーチ）の現状と課題 ○ 鈴木　修
小川　浩
酒井　京子
伊集院　貴子

特定非営利活動法人くらしえん・しごとえん
特定非営利活動法人ジョブコーチ・ネットワーク
特定非営利活動法人全国就業支援ネットワーク
特定非営利活動法人大阪障害者雇用支援ネットワーク

2 ジョブコーチ支援制度の現状と課題 －１号・２号ジョブコーチへの調査
結果を中心に－

小池　眞一郎 障害者職業総合センター

3 中小企業の障害者雇用について雇用・就労支援機関が行う支援に関
するアンケート調査（1） －調査の目的と調査結果の概要－

○ 野中  由彦
白石　肇
笹川  三枝子
佐久間  直人
諫山  裕美

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

4 中小企業の障害者雇用について雇用･就労支援機関が行う支援に関
するアンケート調査（2） －支援における課題－

○ 笹川　三枝子
白石　肇
野中　由彦
佐久間　直人
諫山　裕美

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

5 重複する障害をもつ従業員へのジョブコーチによる支援 石川  球子 障害者職業総合センター

第１７分科会：海外情報

1 精神障害者支援モデルからうつ病の再発を防ぐ取り組みについて 土井根　かをり 三重障害者職業センター

2 ドイツの障害認定に関する追加的検証 －認定基準にかかる法的枠組
の整備を中心に－

佐渡　賢一 中央労働委員会事務局

3 職業リハビリテーション・システムの米日比較と今後の国際研究の課題 ○ Heike Boeltzig-
Brown
指田  忠司
春名  由一郎

マサチューセッツ州立大学ボストン校 地域インクルージョン研究所

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

4 ドイツにおける視覚障害者の事務系職種の職域拡大に向けた取り組
みの現状と課題 －“EVASA”プロジェクトの成果とその後の取り組みを
中心として－

○ 指田  忠司
Heike Boeltzig-
Brown

障害者職業総合センター
マサチューセッツ州立大学ボストン校 地域インクルージョン研究所

ポスター発表

1 発達障がい者(児)に対するライフステージに応じた支援体制作り －就
労・定着支援での取り組みを中心に－

○ 栗原　龍一朗
和田　直子
佐藤　佳奈
小野  美智子
平　雅夫

足立区障がい福祉センター
足立区障がい福祉センター
足立区障がい福祉センター
足立区障がい福祉センター
社会福祉法人トポスの会

2 自閉症児に対する早期からのトランジッション及び就労を目的とした支
援について －ＴＴＡＰ及びＰＥＰ-Ｒの結果をもとに－

○ 縄岡　好晴
梅永　雄二

宇都宮大学大学院教育学研究科
宇都宮大学
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3 障害福祉サービスにおける発達障害者の就労支援モデルの検証の試
み

○ 小林　菜摘
四ノ宮  美惠子
深津  玲子

国立障害者リハビリテーションセンター
国立障害者リハビリテーションセンター
国立障害者リハビリテーションセンター

4 物品のカテゴリー分類からみた発達障害者の就労支援に関する検討 ○ 中間　崇文
四ノ宮  美惠子
小林  菜摘
深津  玲子

国立障害者リハビリテーションセンター
国立障害者リハビリテーションセンター
国立障害者リハビリテーションセンター
国立障害者リハビリテーションセンター

5 発達障害のある若者の就労支援の課題 －若年就労支援機関調査の
結果が示すこと－

○ 望月　葉子
知名  青子
向後  礼子

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
近畿大学教職教育学部

6 発達障害者のワークシステム・サポートプログラムにおける特性に応じ
た作業支援の検討（1） －情報処理過程の特性から見た作業上の職
業的課題の評価－

○ 阿部　秀樹
加藤　ひと美
渡辺　由美
佐善　和江

障害者職業総合センター職業センター
障害者職業総合センター職業センター
障害者職業総合センター職業センター
障害者職業総合センター職業センター

7 発達障害者のワークシステム・サポートプログラムにおける特性に応じ
た作業支援の検討（2） －作業上の職業的課題に応じた支援の工夫
－

○ 加藤　ひと美
阿部　秀樹
渡辺　由美
佐善　和江

障害者職業総合センター職業センター
障害者職業総合センター職業センター
障害者職業総合センター職業センター
障害者職業総合センター職業センター

8 発達障害者のワークシステム・サポートプログラムにおける特性に応じ
た作業支援の検討（3） －個々の職業的課題に応じた支援事例の考
察－

○ 佐善　和江
阿部　秀樹
加藤　ひと美
渡辺　由美

障害者職業総合センター職業センター
障害者職業総合センター職業センター
障害者職業総合センター職業センター
障害者職業総合センター職業センター

9 知的障害者の新たな雇用開発に関する研究 －高知県の産業構造と
地域性に着目して－

○ 矢野川　祥典
是永  かな子

高知大学大学院/高知大学教育学部附属特別支援学校
高知大学

10 福祉・企業等とのネットワーク形成と円滑な移行支援をめざした取り組
み －福祉・企業・行政を対象にした参観週間の実施から－

○ 宇川　浩之
矢野川  祥典
柳本  佳寿枝

高知大学教育学部附属特別支援学校

11 岡山地域農業の障害者雇用促進 ○ 田中　誠
宇川　浩之
矢野川　祥典
石山　貴章
前田 和也

就実大学/就実短期大学
高知大学教育学部附属特別支援学校
高知大学教育学部附属特別支援学校
就実大学
高知県知的障害者育成会

12 支援提案場面におけるアプローチの仕方についての構造仮説継承型
事例研究

前原　和明 栃木障害者職業センター

13 視覚障害当事者の就労に関する意識調査（2） ○ 石川　充英
山崎　智章
大石　史夫
濱　康寛
小原　美沙子
長岡　雄一

東京都視覚障害者生活支援センター
東京都視覚障害者生活支援センター
東京都視覚障害者生活支援センター
東京都視覚障害者生活支援センター
東京都視覚障害者生活支援センター
東京都視覚障害者生活支援センター

14 就労移行支援業務の効率化及び就労移行訓練の自立を支援する行
動観察記録システムの試作

○ 易　強
金子  亜由美
長谷川  浩志
佐々木  定慈
大前　金保
古橋  一哲

静岡県工業技術研究所
静岡県工業技術研究所
株式会社メディアベース
株式会社メディアベース
株式会社ITサポート
株式会社ITサポート

15 行動障害のある方へ、｢働くこと｣のサポート －雇用へ向けて－ ○ 玉井　成二
稲田　宏美
楠　政人
田中  聖人
荒武  江美子

社会福祉法人関西中央福祉会
社会福祉法人関西中央福祉会
社会福祉法人関西中央福祉会
社会福祉法人関西中央福祉会
社会福祉法人関西中央福祉会

16 株式会社ベネッセビジネスメイト ＯＡセンター（コピーセンター）におけ
る個々の得意分野を活かしたチーム作り

○ 加藤　光代
瀬戸　基貴
網代　美保

株式会社ベネッセビジネスメイト
株式会社ベネッセビジネスメイト
株式会社ベネッセビジネスメイト

17 就労支援施設における随伴性マネジメントの実施が依存症を呈する者
の就労に及ぼす影響

○ 川端　充
中西  桃子
町田  好美
田代　恭子
野村  和孝
大石  裕代
大石  雅之

株式会社わくわくワーク大石
株式会社わくわくワーク大石
株式会社わくわくワーク大石
早稲田大学大学院人間科学研究科
早稲田大学大学院人間科学研究科
医療法人社団祐和会大石クリニック
医療法人社団祐和会大石クリニック

18 就労支援＋リハビリテーション医療の視点　実践報告 ○ 宮本　昌寛
渡邊　和湖
城  貴志

滋賀県立リハビリテーションセンター
滋賀県立リハビリテーションセンター
社団法人滋賀県社会就労事業振興センター

19 当院の外来リハビリテーションにおける就労支援の実態 ○ 安部　千秋
馬場　健太郎
田川　勇蔵
吉田 隆徳

医療法人共和会小倉リハビリテーション病院
医療法人共和会小倉リハビリテーション病院
医療法人共和会小倉リハビリテーション病院
医療法人共和会小倉リハビリテーション病院

20 医療機関における精神保健福祉士の就労支援の内容と職業問題の
認識との関係

○ 清水　和代
片岡　裕介
東明　貴久子
春名 由一郎

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
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21 地域の障害者就労支援の実態に関する調査研究 ○ 鴇田　陽子
東明　貴久子

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

22 ＩＣＩ（地域インクルージョン研究所）　－障害研究、プログラム評価、ト
レーニングとコンサルテーション、そしてサービスと情報普及において
米国と世界をリードする－

○ William E.
Kiernan
Susan M. Foley
Heike Boeltzig-
Brown

マサチューセッツ州立大学ボストン校 地域インクルージョン研究所

マサチューセッツ州立大学ボストン校 地域インクルージョン研究所
マサチューセッツ州立大学ボストン校 地域インクルージョン研究所

23 企業で働く障害者のキャリア形成に関する調査　その４ －従業員の職
業生活に関する意識について－

○ 内田　典子
若林　功
鈴木　幹子
下條　今日子
望月　葉子
森　誠一
白兼 俊貴

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

24 企業で働く障害者のキャリア形成に関するヒアリング調査　その１ －ヒ
アリング調査の枠組みについて－

○ 森  誠一
若林　功
内田　典子
鈴木　幹子
下條　今日子
望月　葉子
白兼　俊貴

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

25 企業で働く障害者のキャリア形成に関するヒアリング調査　その２ －内
部障害のあるヒアリング事例に基づく検討－

○ 下條　今日子
森　誠一
若林　功
内田　典子
鈴木　幹子
望月　葉子
白兼　俊貴

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

26 企業で働く障害者のキャリア形成に関するヒアリング調査　その３ －知
的障害のあるヒアリング事例に基づく検討－

○ 鈴木　幹子
若林　功
内田　典子
下條　今日子
森　誠一
望月　葉子
白兼　俊貴

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

27 企業で働く障害者のキャリア形成に関するヒアリング調査　その４ －雇
用継続されている気分障害事例の語りの質的分析－

○ 若林　功
下條  今日子
鈴木  幹子
内田  典子
森  誠一
望月  葉子
白兼 俊貴

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

28 特別支援学校（知的障害）における進路指導教員の専門性に関する
調査研究 －特別支援学校教諭免許状保有状況に関する調査から－

○ 藤井　明日香
川合  紀宗
落合  俊郎

高松大学発達科学部
広島大学大学院教育学研究科
広島大学大学院教育学研究科

29 障がい者就労支援コーディネーター養成モデルカリキュラムの開発
－３年目の活動内容と学生の反応からの分析－

○ 堀川　悦夫
井手  将文
韓  昌完
福嶋  利浩

佐賀大学医学部 地域医療科学教育研究センター
佐賀大学全学教育機構
琉球大学教育学部
佐賀大学全学教育機構

【テーマ別パネルディスカッション】
Ⅰ「中小企業が期待する支援と就労支援ネットワークの役割」

司会者： 野中　由彦 障害者職業総合センター
パネリスト： 尾崎　正秀 株式会社大山どり/株式会社大山どりーむ

笹川　俊雄 埼玉県障害者雇用サポートセンター
土井　善子 有限会社思風都

Ⅱ「職リハネットワークによる高次脳機能障害者の早期復職支援を目指して」

司会者： 加賀　信寛 障害者職業総合センター職業センター
パネリスト： 泉　忠彦 神奈川総合リハビリテーションセンター 神奈川リハビリテーション病院

柴本　礼 イラストレーター
田谷　勝夫 障害者職業総合センター
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