
講師： 真下　隆幸 株式会社資生堂 2

司会者： 白兼　俊貴 障害者職業総合センター 4
パネリスト： 天野　聖子 社会福祉法人多摩棕櫚亭協会 6

鈴木　千春 スターバックスコーヒージャパン株式会社 8
藤原  敏 株式会社日立製作所

1 企業側が求める採用後のフォローアップのあり方 藤本  純子  総合メディカル株式会社 12

2 La Maison Service Center の歩み －見て 聞いて 分かって－ ○ 尾上  昭隆
中田  貴晃
小野寺  肇
古川  真理子

サノフィ・アベンティス株式会社
株式会社アドバンテッジリスクマネジメント
東京都立中野特別支援学校
東京ジョブコーチ支援室

15

3 第一生命チャレンジドにおける職場定着に向けた取り組み 齊藤　朋実 第一生命チャレンジド株式会社 19

4 職場定着を支える雇用後支援に係る一考察① －株式会社万代にお
ける障害者雇用10年の取り組みをふりかえって－

○ 北埜　哲也
眞城  順子

株式会社万代
株式会社万代

23

5 職場定着を支える雇用後支援に係る一考察② －株式会社万代にお
ける雇用後支援事例を支援者の立場からふりかえって－

○ 古野　素子
北埜　哲也
眞城  順子

大阪障害者職業センター南大阪支所
株式会社万代
株式会社万代

27

1 聴覚障がい者の職域拡大 －本人と職場が共にマネジメントできる仕
組みと社内連携－

○ 柴田　訓光
江川  野等

ソニー・太陽株式会社
ソニー・太陽株式会社

31

2 重度視覚障害者の情報処理分野における就職の支援事例 ○ 宮城　愛美
長岡  英司
田中  直子

筑波技術大学
筑波技術大学
筑波技術大学

35

3 企業に対する免疫機能障害者の雇用促進に向けた取り組み（1）
－雇用管理サポート事業を活用したＨＩＶ講習会の企画・実施につい
て－

○ 渡邊　典子
生島 嗣
大槻 知子
津田 武彦

東京障害者職業センター
特定非営利活動法人ぷれいす東京
特定非営利活動法人ぷれいす東京
品川公共職業安定所

39

4 中小企業における障害者雇用の推移・方針に関するアンケート調査
（1）－調査の目的と調査結果の概要－

○ 野中  由彦
久保村  ひとみ
笹川  三枝子
河村  恵子
岡田  伸一
佐久間  直人

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

42

5 中小企業における障害者雇用の推移・方針に関するアンケート調査
（2）－中小企業における障害者雇用の課題－

○ 笹川  三枝子
久保村  ひとみ
野中  由彦
河村  恵子
岡田  伸一
佐久間  直人

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

46

1 福祉施設からの一般就労を目指して －就業支援の実際（事例）－ ○ 和田　圭徳
田村  政文
末永  麻衣

社会福祉法人同朋福祉会 障害福祉サービス事業所あそかの園
社会福祉法人同朋福祉会 障害福祉サービス事業所あそかの園
社会福祉法人同朋福祉会 障害福祉サービス事業所あそかの園

48

2 障害者雇用を推進するための福祉側からの積極的アプローチ －支
援者と開拓員の連携－

○ 山梨　恭子
坂本  栄一

社会福祉法人川崎聖風福祉会 川崎市社会復帰訓練所
社会福祉法人川崎聖風福祉会 川崎市社会復帰訓練所

52

3 一般就労への道のり 角田　智子 社会福祉法人あかね ワークアイ・ジョブサポート 56

4 企業と非営利法人とのコラボレーション －障害者雇用や障害者の働
く場作りに取組む事例の聞取り調査から－

内木場  雅子 障害者職業総合センター  研究員 60

1 障害者雇用における加齢現象と事業所の対応 －１.特例子会社を中
心とした事業所における従業員の加齢現象の認識と改善および対応
の進め方について－

○ 笹川　俊雄
武居  哲郎
寺井  重徳

埼玉県障害者雇用サポートセンター
株式会社マルイキットセンター
株式会社アドバンス

62

2 障害者雇用における加齢現象と事業所の対応 －２.障害のある従業
員の加齢現象に対する配慮や工夫の取組み  事例①従業員の加齢
を遅延させる取組み－

武居  哲郎 株式会社マルイキットセンター 66

3 職能評価から見たICFの「活動」と「参加」区分に関する一考察 鈴木  良子 東京都心身障害者福祉センター 70

中小企業における障害者雇用の推移・方針に関するアンケート調査（1）
－調査の目的と調査結果の概要－

中小企業における障害者雇用の推移・方針に関するアンケート調査（2）
－中小企業における障害者雇用の課題－　

－ i－



4 職業リハビリテーションにおける諸課題の把握に関する一試論 佐渡　賢一 中央労働委員会事務局/前 障害者職業総合センター 74

5 日韓職業リハビリテーション政策の比較考察 ○ 韓　昌完
金  紋廷
福嶋  利浩
井手  將文
堀川  悦夫

佐賀大学
東北大学
佐賀大学
佐賀大学
佐賀大学

78

1 持続可能な教育と職業指導に関する実践研究 ○ 栗田  るみ子
園田  忠夫

城西大学
東京障害者職業能力開発校

82

2・3 各政令市における障害者職業能力開発プロモート事業とネットワーク
①・②

○ 寺澤　妙子
倉持  光雄
檜垣  美抄
仲井  純子
和田  奈津美
棚谷  真智姫
溝渕  涼子
冨士原  美由紀

千葉市保健福祉局
千葉市保健福祉局
広島市健康福祉局
神戸市保健福祉局
新潟市保健福祉局
新潟市保健福祉局
京都市保健福祉局
仙台市健康福祉局

86

4 重度上肢障害者に対する職業訓練教材の開発 －ディジタル電子回
路－

○ 嶋﨑　幸治
稲田  百合子

国立吉備高原職業リハビリテーションセンター
国立吉備高原職業リハビリテーションセンター

94

5 遠隔トレーニングの有効性の検証 ○ 山中  康弘
伊藤  和幸
井上  剛伸

国立障害者リハビリテーションセンター研究所
国立障害者リハビリテーションセンター研究所
国立障害者リハビリテーションセンター研究所

98

1 企業における障害者の定着支援とＳＳＴ ○ 北野谷  麻穂
山崎  亨

大東コーポレートサービス株式会社
大東コーポレートサービス株式会社

100

2 『僕が僕であるために…』私たち指導員はどうあるべきか?  －彼らが
持つストレングスを生かし彼らを職場定着に導いた指導員は“何か”を
持っている－

植松　若菜 株式会社リースサンキュー 103

3 共に就労支援を学びあう場の提供と役割 －人材育成の視点から－ ○ 大川　浩子
本多  俊紀
熊本  浩之
山本  創

ＮＰＯ法人コミュネット楽創/北海道文教大学
ＮＰＯ法人コミュネット楽創/就労移行支援事業所コンポステラ
ＮＰＯ法人コミュネット楽創/就業・生活相談室からびな
ＮＰＯ法人コミュネット楽創/医療法人北仁会石橋病院

107

4 SSTを活用した職場における人材育成 ○ 岩佐  美樹
佐藤  珠江
千葉  裕明

障害者職業総合センター
社会福祉法人埼玉精神神経センター
早稲田大学大学院

111

5 企業で働き続けるため支援者に求められること －職業センター利用
者の事例からの考察－

北口　由希 京都障害者職業センター 115

1 職場復帰支援における復職者と企業のニーズに配慮したコーディ
ネートのあり方について（1）

中村　美奈子 千葉障害者職業センター 119

2 職場復帰支援における復職者と企業のニーズに配慮したコーディ
ネートのあり方について（2）

佐川  玄 千葉障害者職業センター 123

3 職場復帰支援における復職者と企業のニーズに配慮したコーディ
ネートのあり方について（3）

神部　まなみ 千葉障害者職業センター 127

4 職場復帰支援における復職者と企業のニーズに配慮したコーディ
ネートのあり方について（4）

中出　裕之 日本アイビーエム・ソリューション・サービス株式会社 131

5 ジョブデザイン・サポートプログラムにおけるストレス対処講習につい
て －集団認知行動療法の考え方を援用したプログラムの取り組みを
中心に－

○ 石原　まほろ
加賀  信寛
松原  孝恵

障害者職業総合センター職業センター
障害者職業総合センター職業センター
障害者職業総合センター職業センター

135

1 ソーシャルファームの推進 －障害者の労働権を満たす社会の構築を
目指して－

○ 吉崎　未希子
森田  廣一

有限会社人財教育社
有限会社人財教育社

139

2 依存症専門クリニックにおける就労支援事例について 波多野　大介 安東医院 143

3 精神障害者の職業生活を支えるための医療機関等の取組 －①Evi
dence-Based Practices（EBP）の概要（文献レビュー）－

○ 東明  貴久子
春名  由一郎
清水  和代

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

147

4 精神障害者の職業生活を支えるための医療機関等の取組 －②わが
国における精神科医療機関における「就労支援」（文献レビュー）－

○ 清水  和代
東明  貴久子
春名  由一郎

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

151

5 精神障害者の職業生活を支えるための医療機関等の取組 －③わが
国の医療機関等で実施されている支援の実態の調査－

○ 春名  由一郎
東明  貴久子
清水  和代

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

155

1 特別支援学校（知的障害）における就労先との協働を目指した就労
支援 －自己認識を深め、セルフマネージメントスキルを高めたＬＤ男
子への一実践－

○ 大畑　智里
渡辺  明広

静岡大学教育学部附属特別支援学校
静岡大学教育学部

157

－ ii－



2 アスペルガー障害成人前期の｢育ち｣ －自己理解の取り組みを通し
て－

山田  輝之 社会福祉法人青い鳥福祉会 多機能型事業所よるべ 161

3 発達障害のある生徒のキャリア教育（Ⅰ） －親の会によるプログラム
の「運営」の意義と実施上の工夫－

○ 新堀　和子
榎本  容子
ボーバル  聡美
武澤  友広
松為  信雄

ＬＤ親の会「けやき」 キャリア教育講座Ｗｉｎｇ
ＬＤ親の会「けやき」キャリア教育講座Ｗｉｎｇ
小金井市障害者就労支援センター エンジョイワークこころ
福井大学生命科学複合研究教育センター
神奈川県立保健福祉大学

165

4 発達障害のある生徒のキャリア教育（Ⅱ） －障害特性をふまえたプロ
グラムの「内容」の報告－

○ ボーバル　聡美
新堀  和子
榎本  容子
武澤  友広
松為  信雄

小金井市障害者就労支援センター エンジョイワーク・こころ
ＬＤ親の会「けやき」キャリア教育講座Ｗｉｎｇ
ＬＤ親の会「けやき」キャリア教育講座Ｗｉｎｇ
福井大学生命科学複合研究教育センター
神奈川県立保健福祉大学

169

5 発達障害のある生徒のキャリア教育（Ⅲ） －プログラムを通した生徒
の「自己効力感」「勤労観」「自尊感情」の変化－

○ 武澤　友広
新堀  和子
榎本  容子
ボーバル  聡美
松為  信雄

福井大学生命科学複合研究教育センター
ＬＤ親の会「けやき」キャリア教育講座Ｗｉｎｇ
ＬＤ親の会「けやき」キャリア教育講座Ｗｉｎｇ
小金井市障害者就労支援センター エンジョイワークこころ
神奈川県立保健福祉大学

173

1 障害特性の常識を打ち破った『一人多役』 －ノーマライゼーションの
実現が職域を拡大させた－

○ 北沢  健
松木  直己
橋本  佳奈
梶山  静子
有賀  幹人

リゾートトラスト株式会社
リゾートトラスト株式会社
リゾートトラスト株式会社
リゾートトラスト株式会社
リゾートトラスト株式会社

178

2 特例子会社における労働安全衛生マネジメントシステムによる安全健
康活動の推進

宮﨑　由紀生 株式会社旭化成アビリティ 182

3 多様な障がい者の職場活性化への取組み ○ 荒木　宗雄
藤村  晶平

サンアクアＴＯＴＯ株式会社
サンアクアＴＯＴＯ株式会社

186

4 ～制限なき職域拡大～ 身体・知的・発達・精神障がいが健常者の休
職をも減らすことができる

○ 遠田  千穂
槻田  理
竹之内  祐子
木村  健太郎

富士ソフト企画株式会社
富士ソフト企画株式会社
富士ソフト企画株式会社
富士ソフト企画株式会社

189

5 職務拡大を中心とした高齢化・重度化対応 吉岡　隆 オムロン京都太陽株式会社 192

1 知的障害者雇用とジョブサポーターによる就労安定に向けた取り組
み

○ 伊東  一郎
佐々木  紀恵

株式会社前川製作所
株式会社前川製作所

196

2 知的障がい者の受入れによる職場の変化 原口  惠次 株式会社日立ハイテクサポート 200

3 衆議院憲政記念館に於ける知的障害者雇用の取り組み －世田谷区
立すきっぷ・東京ジョブコーチとの連携－

笠原　拓也 世田谷区立障害者就労支援センターすきっぷ 204

4 障害のある労働者の職業サイクルに関する調査研究（第２期） 田村  みつよ 障害者職業総合センター 208

5 韓国型チャレンジ雇用 －公的機関の知的、精神障害者雇用に関し
て－

○ 洪　慈英
李  暁星

韓国障害者雇用公団雇用開発院
韓国障害者雇用公団雇用開発院

212

1 農業分野における障がい者就労推進の経過と職域拡大方策 ○ 石田　憲治
片山  千栄
落合  基継

(独)農業・食品産業技術総合研究機構 農村工学研究所
(独)農業･食品産業技術総合研究機構 農村工学研究所
(財)農村開発企画委員会

216

2 農業分野における障がい者就労に関わる活動主体からみた課題と対
処方法 －活動場所の確保と作目選定に注目して－

○ 片山　千栄
山下　仁
石田  憲治

(独)農業・食品産業技術総合研究機構 農村工学研究所
日本大学生物資源学部
(独)農業･食品産業技術総合研究機構 農村工学研究所

219

3 農作業訓練を通して得られた障がい者の就労支援方法 ○ 坂根　勇
山下  仁
石田  憲治

(独)農業・食品産業技術総合研究機構 農村工学研究所
日本大学生物資源学部
(独)農業・食品産業技術総合研究機構 農村工学研究所

222

4 新規事業を立ち上げた事業主への支援に関する一考察① －地域の
就労支援機関が連携して特例子会社の新規事業立ち上げを支える
取り組み－

○ 村久木　洋一
豊川  真貴子
鈴木  修
水野  美知代
岩倉  寛子
寺本  建

静岡障害者職業センター
静岡障害者職業センター
特定非営利活動法人くらしえん・しごとえん
特定非営利活動法人くらしえん・しごとえん
障害者就業・生活支援センターだんだん
浜松公共職業安定所

226

5 新規事業を立ち上げた事業主への支援に関する一考察② －判断基
準が曖昧な農作業における支援に関する考察－

○ 鈴木　修
水野  美知代
村久木  洋一
豊川  真貴子

特定非営利活動法人くらしえん・しごとえん
特定非営利活動法人くらしえん・しごとえん
静岡障害者職業センター
静岡障害者職業センター

230

1 ロービジョン用就労支援機器の利用状況と改善の方向性 岡田  伸一 障害者職業総合センター 234

2 ドイツにおける視覚障害者の雇用支援サービスの現状と課題 －文献
調査の結果を中心として－

指田  忠司 障害者職業総合センター 238

知的障害者雇用とジョブサポーターによる就労安定に向けた取り組み
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3 障害のある中高年齢従業員の加齢に伴う就業上の支障と対策 －特
例子会社における配慮と工夫の実態－

○ 沖山  稚子
佐渡  賢一

障害者職業総合センター
中央労働委員会事務局/前 障害者職業総合センター

241

4 改正障害者基本法４条２項「合理的配慮」の裁判規範性 清水　建夫 働く障害者の弁護団/ＮＰＯ法人障害児・者人権ネットワーク 244

1 地域と企業の連携による職場体験実習 ○ 澁谷 和晃
後藤  圭子

障害者就業・生活支援センターTALANT
株式会社キユーピーあい

248

2 公共職業安定所における障害者ワンストップサービス －地域の支援
者との連携による就労前支援について－

○ 太田　幸治
芳賀  美和
塩田  友紀
柳川  圭介
大箭  忠司
和賀  礼奈
松川  亜希子

大和公共職業安定所
大和公共職業安定所
綾瀬市在宅福祉相談室
障害者就業・生活支援センターぽむ
障害者就業・生活支援センターぽむ
大和市障害者自立支援センター
大和市障害者自立支援センター

251

3 宝塚（近隣）地域におけるネットワークの構築について 竹内  誠 宝塚市障害者就業・生活支援センターあとむ 255

4 世田谷区就労支援ネットワークの取り組みについて 橋本　貴之 世田谷区立障害者就労支援センターすきっぷ 257

5 障害者雇用支援を効果的に進める「堺方式」の取り組みについて
－ハローワーク、就業・生活支援センター、職業センター３者のチーム
支援について－

○ 樋上　一真
松井  千恵
古野  素子

堺市障害者就業・生活支援センター
堺公共職業安定所
大阪障害者職業センター南大阪支所

261

1 高次脳機能障害患者に対する復職支援 －職業センターと連携を
図った症例－

○ 山下　妙子
島田  憲二
福田  能啓
道免  和久

兵庫医科大学ささやま医療センター
兵庫医科大学
兵庫医科大学
兵庫医科大学

265

2 高次脳機能障害者就労準備支援プログラム利用者の実態追跡調査
から

望月　裕子 東京都心身障害者福祉センター 269

3 障害受容を効果的に行うための取り組み（職業準備支援における障
害別プログラムの実践）

○ 鈴木　普子
日髙  幸徳

神奈川障害者職業センター
神奈川障害者職業センター

273

4 若年性認知症者の就労継続に関する研究 －産業医調査から検討す
る支援の課題－

○ 伊藤  信子
田谷 勝夫

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

277

5 地域障害者職業センターを利用する若年性認知症者の実態 ○ 田谷  勝夫
伊藤 信子

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

279

1 うつ病復職支援デイケアの早期介入で大切なこと －開始後５週目ま
での気分と疲労の特徴に着目して－

○ 野際　陽子
平澤  勉
佐々木  一
竹内  夏子

爽風会佐々木病院 心の風クリニック
爽風会佐々木病院
爽風会佐々木病院 心の風クリニック
心の風クリニック

283

2 平成22･23年度厚生労働省委託事業 治療と職業生活の両立等の支
援手法開発 －脳血管障害患者の復職支援に関するモデル事業－

○ 豊田　章宏
齊藤  陽子
八重田  淳

独立行政法人労働者健康福祉機構 中国労災病院
医療法人社団ＫＮＩ 北原国際病院
筑波大学大学院

287

3 リワーク支援利用者の主体性向上プロセスに関する一考察 浅井　孝一郎 宮崎障害者職業センター 291

4 うつ病などメンタルヘルス不全者の職場適応を支援する技法に関す
る一考察 －ナビゲーションブックの活用事例から－

関根  和臣 福井障害者職業センター 295

5 障害の多様化に対応する事業主支援の推進と課題 石川  球子 障害者職業総合センター 299

1 地域における就労支援ネットワークの活用と精神障がい者就労支援 船山　敏一 就労移行支援事業藤沢ひまわり 303

2 ステップアップ雇用から常用雇用への移行を目指すための支援につ
いて① －ヒアリング事例の類型化－

○ 下條  今日子
白兼  俊貴
森  誠一
村山  奈美子

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

306

3 ステップアップ雇用から常用雇用への移行を目指すための支援につ
いて② －幕張ストレス･疲労アセスメントシート（MSFAS）を活用した支
援事例－

○ 村山  奈美子
平田  佳和
白兼  俊貴
森  誠一
下條  今日子

障害者職業総合センター
障害者就業･生活支援センターオープナー
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

310

4 精神障害者の雇用管理のあり方に関する調査研究について（その１）
－調査の概要と雇用管理ノウハウの現状について－

○ 相澤  欽一
鈴木  幹子
大石  甲

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

314

5 精神障害者の雇用管理のあり方に関する調査研究について（その２）
－企業の支援機関の活用状況と支援機関の事業主支援の現状につ
いて－

○ 鈴木  幹子
相澤  欽一
大石  甲

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

318

1 特例子会社における発達障害者の雇用管理・職域拡大への取組と
課題

広岡　亜弓 東京海上ビジネスサポート株式会社 322
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2 発達障害者の職場定着支援から見えてきた課題 －コミュニケーショ
ンに対する欲求について－

柴田　泰臣 障害者就職サポートセンタービルド 325

3 奈良県における地域の就労移行支援事業所の取組み 角光　裕美 特定非営利活動法人地域活動支援センターぷろぼの 328

4 発達障害の高校生・大学生のための就労疑似体験の場「発達障害児
のための職業教室」 －５年間の取り組みから見えてくるもの－

○ 山口　徳郎
角谷  勝己
玉腰  幸司
榎並  恭子
小川  真紀
後藤  沙織
浅井  朋子

名古屋市発達障害者支援センターりんくす名古屋
名古屋市障害者雇用支援センター
名古屋市障害者雇用支援センター
名古屋市発達障害者雇用支援センターりんくす名古屋
名古屋市発達障害者雇用支援センターりんくす名古屋
名古屋市発達障害者雇用支援センターりんくす名古屋
名古屋市発達障害者雇用支援センターりんくす名古屋

331

5 精神障害者・発達障害者への就労支援の相違点・類似点に関する一
考察

○ 高柳　玲奈
本多  俊紀

就労移行支援事業所コンポステラ
就労移行支援事業所コンポステラ

335

1 企業で働く障害者のキャリア形成に関する調査 その１ －企業のキャ
リア形成に関する制度・枠組みに関する基礎情報について－

○ 中村  梨辺果
若林  功
内田  典子
村山  奈美子
鈴木  幹子
下條  今日子
森  誠一
望月  葉子
白兼  俊貴

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

340

2 企業で働く障害者のキャリア形成に関する調査 その２ －企業人事担
当者から見た障害のある従業員の職業適応状況－

○ 若林  功
中村  梨辺果
内田  典子
村山  奈美子
鈴木  幹子
下條  今日子
森  誠一
望月  葉子
白兼  俊貴

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

344

3 企業で働く障害者のキャリア形成に関する調査 その３ －障害のある
従業員の職業生活上の経験及び現在の職場に関する考え等－

○ 内田  典子
若林  功
中村  梨辺果
村山  奈美子
鈴木  幹子
下條  今日子
森  誠一
望月  葉子
白兼  俊貴

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

348

4 企業に対する「障害者の職場定着に関するアンケート調査」結果につ
いて

○ 鴇田  陽子
亀田  敦志

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

352

5 弊社におけるジョブサポート会での取り組みについて ○ 赤澤　遥子
山田  智子

株式会社ベネッセビジネスメイト
株式会社ベネッセビジネスメイト

356

6 障害者雇用における加齢現象と事業所の対応 －３.障害のある従業
員の加齢現象に対する配慮や工夫の取組み  事例②ハッピーリタイ
アメントに向けた家族・支援者等との連携をめざして－

寺井  重徳 株式会社アドバンス 360

7 発達障害者の企業における就労・定着支援の現状と課題 その１
－特例子会社における就労・定着支援の実態に関する調査から－

○ 知名  青子
望月  葉子
向後  礼子

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
近畿大学

364

8 発達障害者の企業における就労・定着支援の現状と課題 その２
－新入社員の職場適応・定着に関する調査から－

○ 望月  葉子
知名  青子
向後  礼子

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
近畿大学

368

9 発達障害者のワークシステム・サポートプログラムにおけるパソコンを
用いた作業の検討（1） －認知特性からみた課題の整理と支援の工
夫－

○ 阿部　秀樹
加藤  ひと美
佐善  和江
渡辺  由美

障害者職業総合センター職業センター
障害者職業総合センター職業センター
障害者職業総合センター職業センター
障害者職業総合センター職業センター

372

10 発達障害者のワークシステム・サポートプログラムにおけるパソコンを
用いた作業の検討（2） －特性に応じた補完方法を活用した事例－

○ 渡辺　由美
加藤  ひと美
佐善  和江
阿部  秀樹

障害者職業総合センター職業センター
障害者職業総合センター職業センター
障害者職業総合センター職業センター
障害者職業総合センター職業センター

376

11 発達障害者を対象とした小グループでの就労に向けた支援プログラ
ムの試み

○ 小林  菜摘
四ノ宮  美恵子
水村  慎也
深津  玲子
車谷  洋

国立障害者リハビリテーションセンター
国立障害者リハビリテーションセンター
国立障害者リハビリテーションセンター
国立障害者リハビリテーションセンター
国立障害者リハビリテーションセンター

380

12 自閉症スペクトラム障害者の就労移行支援における一考察　－TT
APにおけるインフォーマル・アセスメントの取り組みから－

○ 縄岡　好晴
梅永  雄二

宇都宮大学大学院
宇都宮大学

383

13 メモリーノート集団訓練方法の構築と実施 刎田　文記 国立職業リハビリテーションセンター 385

14 農の分野から見る本校生徒の就労移行 －就労の実際と本校作業学
習（農耕）の取り組みから－

○ 宇川　浩之
矢野川  祥典
田中  誠
石山  貴章

高知大学教育学部附属特別支援学校
高知大学教育学部附属特別支援学校
就実大学/就実短期大学
就実大学/就実短期大学

389
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15 知的障害者の一般就労における雇用継続のための条件分析 －高知
県における特別支援学校の就労状況に着目して－

○ 矢野川　祥典
是永  かな子

高知大学大学院
高知大学

393

16 特別支援学校との連携に関する取り組みと考察 ○ 伊藤  雄一郎
朝倉  幹雄
酒井  光雄

社会福祉法人大森福祉会 大森授産所
社会福祉法人大森福祉会 大森授産所
社会福祉法人大森福祉会 大森授産所

395

17 就労移行・雇用支援のための協働　－鳴門教育大学附属特別支援
学校「レインボーサポートプロジェクト」の試み－

○ 大谷　博俊
森住  利夫
森  浩一
津田  芳見
高原  光恵
加藤  浩
郡  敏恵
吉本  貴明

鳴門教育大学大学院
鳴門教育大学附属特別支援学校
鳴門教育大学附属特別支援学校
鳴門教育大学大学院
鳴門教育大学大学院
鳴門教育大学附属特別支援学校
鳴門教育大学附属特別支援学校
鳴門教育大学附属特別支援学校

399

18 重い知的障害を持つ方の、福祉的就労から雇用へ向けての取り組み ○ 玉井　成二
義岡  淳也
前川  恵美
楠  政人
葉山  祐
小寺  和則
武久  洋三

社会福祉法人関西中央福祉会 障害者支援施設だんけのその
社会福祉法人関西中央福祉会 障害者支援施設だんけのその
社会福祉法人関西中央福祉会 障害者支援施設だんけのその
社会福祉法人関西中央福祉会 障害者支援施設だんけのその
社会福祉法人関西中央福祉会 障害者支援施設だんけのその
社会福祉法人関西中央福祉会 障害者支援施設だんけのその
社会福祉法人関西中央福祉会 障害者支援施設だんけのその

403

19 地域と企業の連携による職場体験実習 ○ 後藤  圭子
澁谷  和晃

株式会社キユーピーあい
障害者就業・生活支援センターＴＡＬＡＮＴ

407

20 企業に対する免疫機能障害者の雇用促進に向けた取り組み（2）
－「すべての人にとってより働きやすい環境づくり」を目指すＨＩＶ講習
会の実践報告－

○ 大槻  知子
生島  嗣
佐藤  幹也
松原  孝恵
渡邊  典子
若林  チヒロ

特定非営利活動法人ぷれいす東京
特定非営利活動法人ぷれいす東京
特定非営利活動法人ぷれいす東京
障害者職業総合センター職業センター
東京障害者職業センター
埼玉県立大学

410

21 視覚障害当事者の就労に関する意識調査 ○ 石川　充英
山崎  智章
大石  史夫
濱  康寛
小原  美沙子
長岡  雄一

東京都視覚障害者生活支援センター
東京都視覚障害者生活支援センター
東京都視覚障害者生活支援センター
東京都視覚障害者生活支援センター
東京都視覚障害者生活支援センター
東京都視覚障害者生活支援センター

413

415
22 就労移行支援サポート事業の現状と課題 －平成22年度の開拓実績

から見えてきたこと－
松田  光一郎 京都ノートルダム女子大学

23 回復期での介入が紡いだ職場復帰への道 ○ 佐藤　かほる
土屋  幸江
大久保  晶子
大平  雅弘

横浜新緑総合病院
横浜新緑総合病院
横浜新緑総合病院
横浜新緑総合病院/首都大学東京

419

24 高次脳機能障がいがある方への就労支援プログラム ○ 伊藤　豊
泉  忠彦
千葉　純子
山本　和夫
松元　健
椎野　順一
小林　國明
大家　久明
太田　博子

神奈川リハビリテーション病院
神奈川リハビリテーション病院
神奈川リハビリテーション病院
神奈川リハビリテーション病院
神奈川リハビリテーション病院
神奈川リハビリテーション病院
神奈川リハビリテーション病院
神奈川リハビリテーション病院
神奈川リハビリテーション病院

423

25 高次脳機能障害者の就労支援に求められるコンピテンシーに関する
一考察

○ 北上　守俊
八重田  淳

東京労災病院
筑波大学大学院

427

26 依存症者における就労支援の取り組み ○ 秋山  真貴子
大石  雅之
大石  裕代
雨森  清香

わくわくワーク大石
大石クリニック
大石クリニック
わくわくワーク大石

431

27 職業リハビリテーション領域における研究課題に関する考察 －米国
との比較より－

○ 岩永  可奈子
八重田  淳

職業能力開発総合大学校
筑波大学大学院

435

司会者： 有澤　千枝 神奈川障害者職業センター 440
パネリスト： 神谷　和友 株式会社ＮＴＴデータだいち 441

鈴木　慶太 株式会社Ｋａｉｅｎ 443
成澤　岐代子 株式会社良品計画 444

司会者： 秦  　 政 特定非営利活動法人障がい者就業・雇用支援センター 446
パネリスト： 伊澤  壯樹 立川公共職業安定所 447

小林　信 全国中小企業団体中央会 448
鈴木　厚志 京丸園株式会社 450
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