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ご挨拶 
 

このたびの東日本大震災により被災された皆様に心からお見舞い申し上げますとともに、一

日も早い復興をお祈りいたします。 

「職業リハビリテーション研究発表会」は、障害者の職業リハビリテーションに関する調査

研究や実践活動を通じて得られた多くの成果を発表し、ご参加いただいた皆様の間で意見交換、

経験交流等を行っていただくことにより、広くその成果の普及を図り、職業リハビリテーショ

ンの発展に資することを目的として、毎年度開催しており、今年で１９回目を迎えました。今

回も全国から多数の皆様にご参加いただき、厚く御礼申し上げます。 

障害のある人達の雇用は、近年着実に進んでおりますが、法定雇用率未達成企業の割合はな

お半数程度あり、さらに障害者雇用促進法の改正により新たに納付金制度の適用対象となった

１００～２９９人規模企業での実雇用率は上昇しているものの、９９人以下の企業も含めて中

小企業の実雇用率は依然低い水準にとどまっています。 

当機構におきましては、こうした状況に対応し、「福祉から雇用へ」という政策の方向性や障

害のある人達の就業意欲の高まりに応え、一人でも多くの方々が雇用機会を得ることができる

よう、福祉、医療、教育、生活等の各分野との密接な連携の下に、障害のある人達や企業に対

する専門的支援を積極的に推進しております。 

具体的には、障害者雇用の近年の動向を踏まえ、精神障害・発達障害・高次脳機能障害等に

対する支援の強化を図るなど、ニーズに応じた専門的な就労支援サービスの実施に取り組んで

おります。特に、地域の関係機関に対する職業リハビリテーションに関する助言・援助、復職

支援の困難性の高い事案に対応するための個別実践型リワークプログラムによる精神障害者の

復職支援、職業訓練上特別な支援を必要とする障害者への先導的職業訓練等の推進に努めてお

ります。 

障害のある人達の自立と社会参加を推進するためには、様々な分野の皆様が、互いに連携・

協力し、必要な知識や情報を共有していくとともに、それらを現場で実践していくことが極め

て重要であります。 

今回の研究発表会は、障害者の雇用・就業をめぐる最近の状況や課題を踏まえ、「障害者の雇

用とその継続のために～これまでの取り組み・これから目指すもの～」をテーマとして開催す

ることといたしました。皆様からの研究発表は過去最多の１１５題となり、なかでも企業関係

者の方々の発表が増えたことから、「企業における雇用継続の取組み」と「企業における採用・

配置の取組み」の４分科会を設けたほか、特別講演「資生堂における障害者雇用と雇用継続の

取組みについて」、パネルディスカッション「障害者の職業生活を支えるために」、参加者との

討議を主眼としたテーマ別パネルディスカッション「雇用継続～発達障害者に対する取組み～」、

「雇用継続～中小企業における取組み～」を行うこととしております。 
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この研究発表会が皆様の今後の業務を進めるうえで少しでもお役に立つことができ、また、

調査研究や実践活動の成果が皆様の間での意見交換、経験交流等を通じて広く普及し、職業リ

ハビリテーションの発展に資することとなりますことを念願しております。 

最後になりましたが、当機構は本年１０月より、旧独立行政法人雇用・能力開発機構におい

て実施されておりました職業能力開発等の業務の移管を受け、新たに独立行政法人高齢・障害・

求職者雇用支援機構として活動しているところです。新機構の使命は、働く意欲のあるすべて

の人々が能力を発揮し、年齢や障害の有無にかかわらず安心して働ける社会の実現に向け、高

齢者、障害者、求職者、事業主等の方々に対して総合的な支援を行うことであります。 

皆様には当機構の業務運営に引き続き特段のご理解とご支援を賜りますようお願い申し上げ

まして、ご挨拶といたします。 

 

平成２３年１２月１９日 

 

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 

理事長   小 林  利 治 
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��１日��平成２３年１２月１９日(月)　 会場：幕張メッセ　国際会議場内コンベンションホール、各会議室

�基礎講座

時　間

10:00 受　付

10:30

講　　師： 野中  由彦 (障害者職業総合センター 主任研究員)

講　　師： 望月  葉子 (障害者職業総合センター 主任研究員)

12:00 講　　師： 田谷  勝夫 (障害者職業総合センター 主任研究員)

�研究発表会

時　間

12:30 受　付

13:00 開会式 挨　　拶 ： 小林　利治 （独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構  理事長）

講　　師： 真下　隆幸 氏 （株式会社資生堂　人事部  次長 / ダイバーシティ推進グループリーダー）

 休　 憩

15:00

司 会 者： 白兼　俊貴 （障害者職業総合センター　統括研究員）

天野　聖子 氏 （社会福祉法人多摩棕櫚亭協会　理事長）

鈴木　千春 氏 （スターバックスコーヒージャパン株式会社　人事本部  部門人事部　東日本人事チーム）

17:00 藤原 　敏 氏 （株式会社日立製作所　人財統括本部  勤労部  労務・雇用企画グループ  主任）

～

プ  �  グ  �  ム

内　容

基礎講座

Ⅰ����障害����職業���

Ⅱ����障害����職業���

Ⅲ�������障害����職業���

～

パネリスト：
（五十音順）

内　容

特別講演
��������障��者����������������13:15

14:45

パネル
ディスカッション

�障害者�職業����������

～

��２日��平成２３年１２月２０日(火)　 会場：幕張メッセ　国際会議場内各会議室

時　間

9:00 受　付

  分科会形式で各会場に分かれて行います。

休　 憩

休　 憩

  分科会形式で各会場に分かれて行います。

休　 憩

15:00

司　会　者： 有澤　千枝 （神奈川障害者職業センター　所長）

神谷　和友 氏 （株式会社ＮＴＴデータだいち　ＩＴサービス事業部　事業部長 / オフィス事業部　部長）

鈴木　慶太 氏 （株式会社Kaien　代表取締役）

成澤　岐代子 氏 （株式会社良品計画　総務人事・J-SOX担当　人事課）

司　会　者： 秦  　  政 氏 （特定非営利活動法人障がい者就業・雇用支援センター　理事長）

伊澤  壯樹 氏 （立川公共職業安定所  雇用指導官）

小林　 信 氏 （全国中小企業団体中央会　労働政策部長）

17:00 鈴木　厚志 氏 （京丸園株式会社　代表取締役）

9:30

11:10

11:20

12:30

13:00

14:40

内　容

研究発表
�������� �������������

研究発表
�������� ���������������

研究発表
（昼食）

��ター��

  発表者による説明、質疑応答を行います。

テーマ別
パネル

ディスカッション

Ⅰ　�雇用���発�障害者����取����

パネリスト：
（五十音順）

Ⅱ　�雇用���中小企業����取����

パネリスト：
（五十音順）

～

～

～

～
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