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ご挨拶 

 

  「職業リハビリテーション研究発表会」は、障害者の職業リハビリテーションに関する調査

研究や実践活動を通じて得られた多くの成果を発表し、ご参加いただいた皆様の間で意見交換、

経験交流等を行っていただくことにより、広くその成果の普及を図り、職業リハビリテーショ

ンの発展に資することを目的として、毎年度開催しており、今年で１７回目を迎えました。今

回も全国から多数の皆様にご参加いただき、厚く御礼申し上げます。 

  障害のある人達の雇用は、近年着実に進んできており、先日発表されました本年６月の雇用

率は５年連続して上昇し、１．６３％と過去最高の水準となっております。しかしながら、昨

年秋以降の雇用情勢の急速な悪化の中で、就職率の低下や離職者の増加など厳しい雇用問題も

生じており、先行きが懸念されるところであります。当機構におきましては、こうした状況に

対応し、「福祉から雇用へ」という政策の方向性や障害者の就業意欲の高まりに応え、一人でも

多くの方々が雇用機会を得ることができるよう、福祉、医療、教育、生活等の各分野との密接

な連携の下に、障害のある人達や企業に対する専門的支援を積極的に推進しております。 

具体的には、障害者雇用の近年の動向を踏まえ、精神障害・発達障害・高次脳機能障害等に

対する支援の強化を図るなど、ニーズに応じた専門的な就労支援をサービスの実施に取り組ん

でおります。特に、本年度は、うつ病等による休職者の職場復帰支援（リワーク支援）につい

て、支援ニーズの増大により適切なタイミングで支援を受けにくい状況もみられた都市部の障

害者職業センターを中心に、待機解消を図るためリワーク支援の実施体制を強化するとともに、

復職後の再発予防に関する講習や復職に向けたキャリアプランの作成等の支援を新たに実施し

ております。また、東京など４地域で試行的に実施していた発達障害者に対する専門的支援に

つきましては、７地域に拡大して取り組んでおります。さらに、平成２０年１２月に「障害者

の雇用の促進等に関する法律」が改正され、地域障害者職業センターの業務として障害者就業・

生活支援センター等地域の関係機関に対する職業リハビリテーションに関する助言・援助が明

記されたことを受け、より一層の連携強化に努めるとともに、就業支援担当者を対象に実践的

な知識、技術の向上のための「就業支援基礎研修」等を実施しております。 

障害のある人達の自立と社会参加を推進するためには、様々な分野の皆様が、互いに連携・

協力し、必要な知識や情報を共有していくとともに、それらを現場で実践していくことが極め

て重要であります。 

  今回の研究発表会では、障害者の雇用・就業をめぐる最近の状況や課題を踏まえ、「福祉から

雇用への移行をさらに進めるために －企業のニーズを踏まえて－」をテーマとして開催する

ことといたしました。皆様からの研究発表は過去最多の１００題となり、なかでも企業関係者

の方々の発表が増えたことから、「職場定着の取り組み」、「就労・復職に向けたアセスメント」

の分科会を新たに設けたほか、特別講演「ユニクロの障がい者雇用の取り組み」、パネルディス

カッション「障害者と企業のベストマッチングを考える」、ワークショップを行うこととしてお

ります。ワークショップでは福祉、医療、教育、労働等の関係者や事業主の方々のご参加をい

ただき、就労移行支援をさらに進める方策や、障害者の多様な就労を実現するためのＩＴ活用

の可能性などについて討議することとしております。 

この研究発表会が皆様の今後の業務を進めるうえで少しでもお役に立つことができ、また、

調査研究や実践活動の成果が皆様の間での意見交換、経験交流等を通じて広く普及し、職業リ

ハビリテーションの発展に資することとなりますことを念願しております。 

  最後になりましたが、今回の研究発表会にご参加いただきました皆様に重ねて厚く御礼申し

上げますとともに、障害者、高齢者の雇用支援という当機構の業務運営に引き続き特段のご理

解とご支援を賜りますようお願い申し上げまして、ご挨拶といたします。 

   

  平成２１年１２月２日 

                                          独立行政法人高齢・障害者雇用支援機構 

                                                 理 事 長  戸 苅 利 和 



 

【第１日目】平成２１年１２月２日(水)　会場：財団法人海外職業訓練協会（ＯＶＴＡ）

○基礎講座

時　間 会　場

9：20 受　付 ※事前にお送りした「参加証」と引き換えに資料をお渡しします。 本館1F

9：50 Ⅰ 「精神障害の基礎と職業問題」 渚

  講　　  師 ： 相澤  欽一 （障害者職業総合センター 主任研究員） （本館2F）

Ⅱ 「発達障害の基礎と職業問題」　 ｼﾝﾎﾟｼﾞｳﾑﾎｰﾙ

  講　  　師 ： 望月  葉子 （障害者職業総合センター 主任研究員） （本館4F）

Ⅲ 「高次脳機能障害の基礎と職業問題」　　　　 講堂

11：40   講　  　師 ： 田谷  勝夫 （障害者職業総合センター 主任研究員） （別館2F）

○研究発表会

時 間 会　場

12：30 受　付 ※午前中に受付を済ませた方は結構です。午後から参加される方のみ受付してください。 本館1F

13：00 開会式 挨　  　拶 ： 戸苅  利和　 （独立行政法人高齢・障害者雇用支援機構 理事長）

13：10 「ユニクロの障がい者雇用の取組み」

～   講　  　師 ： 重本  直久 氏 （株式会社ファーストリテイリングCSR部）

14：30

(15分) 休　 憩

14：45 「障害者と企業のベストマッチングを考える」

　司  会  者： 松為  信雄 氏 （神奈川県立保健福祉大学保健福祉学部 教授）

　ﾊﾟ ﾈ ﾘ ｽ ﾄ： 秦　 　政 氏 （特定非営利活動法人障がい者就業・雇用支援センター 理事長）

 朝日  雅也 氏 （埼玉県立大学保健医療福祉学部 教授／さいたま障害者就業サポート研究会 会長）

 村岡  正次 氏 （サポート２１ 代表）

16：50 　　　　　　 　  川崎  清 氏 （株式会社イフ 代表取締役社長）

【第２日目】平成２１年１２月３日(木)　会場：障害者職業総合センター

時 間 会　場

9：00 受　付 ※第１日目に受付を済ませた方は結構です。２日目から参加される方のみ受付してください。 ﾛﾋﾞｰ（1F）

9：40 口頭発表　第１部

～ 　 分科会形式で８会場に分かれて行います。

11：20

(10分) 休　 憩

11：30 ポスター発表

～ 　 発表者による説明、質疑応答を行います。

12：40

(10分) 休　 憩

12：50 口頭発表　第２部

～ 　 分科会形式で８会場に分かれて行います。

14：30

(20分) 休　 憩

14：50 Ⅰ ｢就労移行支援の現状と課題」

ｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰ: 小川  浩 氏 （大妻女子大学人間関係学部 教授）

ｺﾒﾝﾃｰﾀｰ   : 前野  哲哉 氏 （厚生労働省社会・援護局障害保健福祉部障害福祉課 就労支援専門官）

國島  弘 氏 （障害者就業・生活支援センターあかね園 センター長）

大沢  恒雄 氏 （株式会社アルペン 人事部長）

岩佐  純 氏 （東京障害者職業センター多摩支所 支所長）

Ⅱ 「IT社会と障害者の就労支援」

ｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰ: 山内  繁 氏 （早稲田大学人間科学部 特任教授）

ｺﾒﾝﾃｰﾀｰ   : 堀込  真理子 氏 （社会福祉法人東京コロニー 職能開発課長／東京都障害者ＩＴ地域支援センター 事務局長）

井上  英子 氏 （視覚障害者就労生涯学習支援センター 代表）

佐藤　麻子 氏 （株式会社トランスコスモス・アシスト 社会福祉士）

16：50 槌西  敏之 氏 （国立職業リハビリテーションセンター 主任職業訓練指導員）

16：50 閉　会 ※各会場ごとに閉会、解散

プ ロ グ ラ ム

ｱﾘｰﾅ
（2F）

目次参照

講堂
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内　容
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【特別講演】
「ユニクロの障がい者雇用の取組み」

講師： 重本  直久 株式会社ファーストリテイリングCSR部 2

【パネルディスカッション】
「障害者と企業のベストマッチングを考える」

司会者： 松為  信雄 神奈川県立保健福祉大学保健福祉学部 

パネリスト： 秦　 　政 特定非営利活動法人障がい者就業・雇用支援センター 6

朝日  雅也 埼玉県立大学保健医療福祉学部 / 8

さいたま障害者就業サポート研究会 

村岡  正次 サポート２１ 9

川﨑  清 株式会社イフ 10

【口頭発表　第１部】　
第１分科会：精神障害 会場：３０２研修室（３Ｆ）

1 ハローワークにおける精神障害者に対する新規求職登録及び紹
介就職等の実態調査について（1）

○ 相澤  欽一
村山  奈美子
岩永  可奈子
川村  博子
大石　甲

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

14

2 ハローワークにおける精神障害者に対する新規求職登録及び紹
介就職等の実態調査について（2）

○ 岩永　可奈子
相澤　欽一
村山  奈美子
大石　甲
川村　博子

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

18

3 ハローワークにおける精神障害者に対する新規求職登録及び紹
介就職等の実態調査について（3）

○ 村山　奈美子
相澤　欽一
岩永  可奈子
大石　甲
川村　博子

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

22

4 障害のある人の自立・就業支援への職場と地域の取組の優先順
位の実証的検討 －統合失調症の場合－

春名  由一郎 障害者職業総合センター 26

5 当事者の、当事者による、当事者のための委託訓練 ○ 遠田　千穂
槻田　理
木村　健太郎

富士ソフト企画株式会社
富士ソフト企画株式会社
富士ソフト企画株式会社

30

第２分科会：企業における雇用の取組 会場：講堂（２Ｆ）

1 障害者雇用に対する企業の意識と雇用実態との関係 ○ 河村　恵子
佐渡　賢一
平川　政利
岡田　伸一
佐久間  直人

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

32

2 障害者雇用に対する配慮とその影響について ○ 平川　政利
佐渡　賢一
河村　恵子
岡田　伸一
佐久間  直人

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

36

3 埼玉県における企業に対する雇用支援の取組み ○ 小野　博也
岡濱  君枝

埼玉県障害者雇用サポートセンター
埼玉県障害者雇用サポートセンター

40

4 ひとつのチームとして －最高の販売体制を支える機能－ 大橋  恵子 株式会社髙島屋横浜店 44

5 障害者完全在宅勤務による働きやすさの追求と業務効率向上の
実現

○ 木村　良二
竹田　純子
津田　貴

株式会社沖ワークウェル
株式会社沖ワークウェル
株式会社沖ワークウェル

46

第３分科会：職場定着の取組 会場：３０１研修室（３Ｆ）

1 障害者支援施設（旧障害者入所更生施設）における知的障害者
の職場定着に係る取組

○ 横峯　純
木村　和弘

滋賀障害者職業センター
社会福祉法人しが夢翔会

50

2 視覚・聴覚障害をもつ労働者の雇用の継続に必要な職場にお
ける「合理的配慮」の事例検討

○ 田中　省二
桑木　しのぶ

東京弁護士会
東京都社会保険労務士会

54
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3 特例子会社における職場定着の取り組み －ＳＳＴ「ステップ・バ
イ・ステップ」方式の導入と課題－

○ 原  健太郎
上村  あすか
辻　庸介

大東コーポレートサービス株式会社
大東コーポレートサービス株式会社
大東コーポレートサービス株式会社

58

4 特例子会社における臨床心理士・精神保健福祉士の役割 ○ 松本　貴子
中井  志郎
有本  和歳
西本  敏
由良  久仁彦

株式会社かんでんエルハート
株式会社かんでんエルハート
株式会社かんでんエルハート
株式会社かんでんエルハート
株式会社かんでんエルハート

60

5 精神障害者の雇用継続を可能にする新たなスタンダードモデル
の提言 －「仕事を続けるための面談ガイド」「紹介シート」の提案

○ 門脇  健二
天野　聖子
小川　麻里恵
川田　俊也
小林　由美子
崎田　和恵
水島　美緒
吉村　類
吉本　佳弘

社会福祉法人多摩棕櫚亭協会
社会福祉法人多摩棕櫚亭協会
社会福祉法人多摩棕櫚亭協会
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社会福祉法人多摩棕櫚亭協会

64

第４分科会：復職支援 会場：３０３研修室（３Ｆ）

1 精神障害者の職場再適応支援プログラムにおける対人コミュニ
ケーションスキルの向上を目指した支援について

○ 宇内  千恵
土井根  かをり
野中  由彦

障害者職業総合センター職業センター
障害者職業総合センター職業センター
障害者職業総合センター職業センター

66

2 メンタルヘルス不全休職者の職場復帰について（1） －事業所に
おけるMWSを中心とした活用事例－

○ 位上　典子
中村　梨辺果
小池　磨美
村山　奈美子
下條　今日子
加地　雄一
加賀　信寛
望月　葉子
川村　博子

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

70

3 メンタルヘルス不全休職者の職場復帰について（2） －自宅にお
けるMWSを中心とした活用事例－

○ 中村　梨辺果
位上　典子
小池　磨美
村山　奈美子
下條　今日子
加地　雄一
加賀　信寛
望月　葉子
川村　博子

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

74

4 脳損傷患者における高次脳機能障害と就労の関係について
－当院回復期病棟の現状と取り組み－

○ 長谷部　牧子
新舍  規由
石神  重信

武蔵村山病院リハビリテーションセンター
武蔵村山病院リハビリテーションセンター
武蔵村山病院リハビリテーションセンター

78

5 急性期病院の外来リハビリテーションで復職へ関わった一事例
－ライフキャリアの視点と関係性へのアプローチ－

○ 竹内　正人
多田　智

帝京大学ちば総合医療センター
帝京大学ちば総合医療センター

82

第５分科会：福祉的就労から一般雇用への移行 会場：アリーナ（２Ｆ）

1 障害者自立支援法下における重度知的障害者の一般就労への
可能性について －社会福祉法人暁雲福祉会と大分キヤノン株
式会社との協同の中で－

○ 丹羽　和美
中村　正陽

社会福祉法人暁雲福祉会「ウィンド」
大分キヤノン株式会社

86

2 障害者雇用を積極的に進める企業と連携の５年間 -施設外就
労、企業のニーズ、仕事の切り出し、訓練から職場適応までの一
貫性－

山田　輝之 社会福祉法人青い鳥福祉会 90

3 知的障がい者の退職後の支援 －まだまだイケル　定年・中途
退職者のその後－

綿貫  好子 社会福祉法人廣望会 94

4 就労への挑戦こそ、自立への道 －福祉的手法の限界を超えて
－

中村　正利 社会福祉法人円 まどか荒浜 96

5 障がい者就労支援コーディネーター養成モデルカリキュラムの開
発 －全学部生向け講座開設を目指しての諸問題－

堀川  悦夫 佐賀大学医学部認知神経心理学分野 100

第６分科会：地域におけるネットワーク・連携 会場：ＣＡＩ教室（３Ｆ）

1 「就労支援機関が就労支援を行う上でのニーズと 課題等の聞取
り調査」から① －実態報告（途中経過）－

○ 内木場  雅子
亀田  敦志

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

102

2 高次脳機能障害者の支援ネットワーク形成における各種資源充
実度と地域センター利用実態

○ 清水　亜也
田谷  勝夫

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

104



3 障害者の雇用拡大を図るための関係者の「役割」についての一
考察 －（株）薬王堂での取り組みから－

○ 伊藤　富士雄
中村　絢子
阿部　憲二
宮本　真実
高山　貴子
伊藤　政徳
盛合　純子
藤野　敬子
野崎　翔太
中島　透

岩手障害者職業センター
岩手障害者職業センター
岩手障害者職業センター
岩手障害者職業センター
岩手障害者職業センター
岩手障害者職業センター
岩手障害者職業センター
社会福祉法人平成会
社会福祉法人若竹会
社会福祉法人岩手県社会福祉事業団

106

4 米国のカスタマイズ就業を活用した事業主支援について －㈱Ｎ
ＴＴソルコでの新たな取り組みから－

○
○
○

寺山　昇
内堀　武志
岩佐　美樹

埼玉労働局ハローワーク浦和
株式会社ＮＴＴソルコ
埼玉障害者職業センター

110

第７分科会：就労・復職に向けたアセスメント 会場：２０１会議室（２Ｆ）

1 就労に向けた障害認定制度における取り組み 石川　球子 障害者職業総合センター 114

2 精神障害者職場復帰支援におけるMSFASを活用した取組みに
ついて －「自分の状況を理解するシート」の試行－

○ 高島　修子
生川　奈津美
今若　惠里子
宮下　薫
永島　弥生

東京障害者職業センター
東京障害者職業センター
東京障害者職業センター
東京障害者職業センター
東京障害者職業センター

118

3 新体系移行事業所からの一般雇用に向けての就労支援とライフ
プラン

○ 小原　淳子
山手  千美
本間  啓之

社会福祉法人慈泉会
社会福祉法人慈泉会
社会福祉法人慈泉会

122

4 失語症者の復職に向けての支援 中城  みな子 医療法人新さっぽろ脳神経外科病院 126

第８分科会：職域拡大 会場：３０４研修室（３Ｆ）

1 多様化する知的障害者のパソコンデータ入力業務 岡田　伸一 障害者職業総合センター 130

2 障害当事者の職域拡大を目指して －作業療法士養成教育への
継続参与の効果と課題－

○ 石本　馨
小嶌  健一
田原  美智子
辻　直哉

日本福祉大学健康科学部
日本福祉大学高浜専門学校
日本福祉大学高浜専門学校
NPO法人チャレンジド

134

3 視覚障害者15事例にみる雇用継続の実態 ○ 下堂薗　保
松坂  治男
篠島  永一
工藤  正一
吉泉  豊晴

特定非営利活動法人タートル
特定非営利活動法人タートル
特定非営利活動法人タートル
特定非営利活動法人タートル
特定非営利活動法人タートル

138

4 施設外就労を活かした障害のある人たちの日本型雇用への取り
組み

○ 峰野　和仁
永井　昭
野村　加織
飯尾  かおり
桑原　望

社会福祉法人復泉会
社会福祉法人復泉会
社会福祉法人復泉会
社会福祉法人復泉会
社会福祉法人復泉会

142

5 ハローワークにおける精神障害者の雇用支援とその具体的手法
－精神障害の特性に合わせた職場環境作り－

○ 北岡  祐子
大西　貴子
吉川　多佳子
足立　靖行
田中　敏則
淵上　博史
渋谷　雅也
横山　正彦
森田　眞弓
長田　悦子
野澤　紀子

社会就労センター（創）シー・エー・シー
ハローワーク姫路
ハローワーク姫路
ハローワーク姫路
ハローワーク姫路
ハローワーク姫路
ハローワーク姫路
ハローワーク姫路
職業自立センターひめじ
職業自立センターひめじ
兵庫障害者職業センター

144

【口頭発表　第２部】　
第９分科会：発達障害 会場：講堂（２Ｆ）

1 発達障害者への就労支援を効果的に進めるための一考察①
－高機能自閉症・アスペルガー症候群への就労支援について
－

○ 岩井　栄一郎
門　眞一郎

京都市発達障害者支援センターかがやき
京都市児童福祉センター/
京都市発達障害者支援センターかがやき

150

2 発達障害者への就労支援を効果的に進めるための一考察②
－京都における新たな連携と融合－

○ 荒井　康平
新藤　崇代
岩井　栄一郎
井上　敦子

京都障害者職業センター
京都府発達障害者支援センターはばたき
京都市発達障害者支援センターかがやき
京都障害者職業センター

152

3 発達障害者への就労支援を効果的に進めるための一考察③
－京都障害者職業センターにおける雇い入れ支援の事例より－

○ 古野　素子
芝岡　直美
堀　正志
荒井　康平

京都障害者職業センター
京都障害者職業センター
京都障害者職業センター
京都障害者職業センター

156



4 発達障がいの特性を有する知的障がい者・精神障がい者の支
援

○ 宮田　智美
中井  志郎
有本  和歳
西本  敏
上林  康典
水嶋  美紀
福田  有里
大谷  和久

株式会社かんでんエルハート
株式会社かんでんエルハート
株式会社かんでんエルハート
株式会社かんでんエルハート
株式会社かんでんエルハート
株式会社かんでんエルハート
株式会社かんでんエルハート
株式会社かんでんエルハート

160

5 発達障害者に対する就労支援についての効果的地域連携の実
践 －課題と取組の可能性についてのレビュー－

田村　みつよ 障害者職業総合センター 164

第１０分科会：高次脳機能障害 会場：３０１研修室（３Ｆ）

1 高次脳機能障害における社会行動障害が家族に及ぼす影響 白山  靖彦 静岡英和学院大学人間社会学部 168

2 高次脳機能障がい者に対する職場内リハビリテーション －その
１ 外傷性脳損傷者の復職者への取り組み－

○ 泉　忠彦
山本　和夫
今野　政美
千葉　純子
松元　健
岩本　綾乃

神奈川リハビリテーション病院
神奈川リハビリテーション病院
神奈川リハビリテーション病院
神奈川リハビリテーション病院
神奈川リハビリテーション病院
神奈川リハビリテーション病院

170

3 高次脳機能障がい者に対する職場内リハビリテーション －その
２ 復職に向けた職場内リハビリテーションについての一考察

○ 山本　和夫
泉　忠彦
千葉　純子
今野　政美
松元　健
岩本　綾乃

神奈川リハビリテーション病院
神奈川リハビリテーション病院
神奈川リハビリテーション病院
神奈川リハビリテーション病院
神奈川リハビリテーション病院
神奈川リハビリテーション病院

174

4 就労支援における医療機関の役割についての一考察 －当院に
おける新たな就労支援の取り組みを通して－

○ 廣瀬　陽子
浜崎　千賀
飯沼　舞

医療法人社団北原脳神経外科病院
医療法人社団北原脳神経外科病院
医療法人社団北原脳神経外科病院

178

5 こうして高次脳機能障がい者は働き出した！ －就労継続支援事
業Ａ型レストランびすたーりの事例－

深野　せつ子 特定非営利活動法人ほっぷの森 182

第１１分科会：企業における雇用の取組 会場：アリーナ（２Ｆ）

1 中高年齢障害者の雇用安定と雇用促進の現状と課題 －雇用に
関する事業所実態調査及び聴き取り調査から明らかになったこと
－

○ 沖山　稚子
佐渡　賢一
今野　圭
澤山  正貴

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

186

2 中小企業の雇用促進に向けた支援ツールの作成 ○ 秦    政
遠藤　和夫
佐藤　健志
藤田　顯
木幡　一哉
比留間　誠一
山科　正寿
小林　信
佐藤　容右
佐藤　珠己

株式会社アドバンテッジリスクマネジメント
日本経済団体連合会
日本商工会議所
株式会社ビジネス・チャレンジド
株式会社大洋メンテナス
青梅公共職業安定所
千葉障害者職業センター
全国中小企業団体中央会
社労士サトー診断所
厚生労働省

190

3 「精神障害者雇用促進モデル事業」中間報告 －精神障がい者
の雇用拡大に向けた職域開拓とサポート体制の整備－

○ 室木　謙司
中井  志郎
有本  和歳
西本  敏
由良  久仁彦

株式会社かんでんエルハート
株式会社かんでんエルハート
株式会社かんでんエルハート
株式会社かんでんエルハート
株式会社かんでんエルハート

194

4 特例子会社㈱京急ウィズ職場支援担当としての職場改善実践に
ついて －指導員が持つ「初期情報」および職場内コミュニケー
ション活性化の重要性に着目して－

上村　勇夫 株式会社京急ウィズ/日本社会事業大学大学院 198

5 株式会社ＪＲ東日本グリーンパートナーズ開業までの取り組み
－知的障がい者の継続的かつ安定した就労の実現を目指して
－

○ 齋藤  順治
浅子  和則

株式会社JR東日本グリーンパートナーズ
株式会社JR東日本グリーンパートナーズ

202

第１２分科会：職場定着・雇用継続の取組 会場：３０２研修室（３Ｆ）

1 若年性認知症者の就労の実態に関する研究 ○ 伊藤  信子
田谷  勝夫

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

204

2 失語症者の就労に対する支援の検討 ○ 青林　唯
田谷  勝夫
伊藤　信子

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

208

3 軽度知的障害者が満足していた就労から離職するに至った経緯
の分析

○ 野﨑  智仁
荻原  喜茂

国際医療福祉大学大学院/上都賀総合病院
国際医療福祉大学

212



4 離職率ゼロを目指して！おしぼり会社の職場定着の取り組み －
離職の危機は100日目からやってくる－

○ 植松　若菜
佐藤　幸子

株式会社リースサンキュー
株式会社リースサンキュー

216

5 精神障害者と共に働いて 村田  昭夫 有限会社ムラタ 220

第１３分科会：トータルパッケージの活用 会場：３０３研修室（３Ｆ）

1 特別支援学校（知的障害）における職業リハビリテーションの考
え方を取り入れた実践（7） －職業教育におけるトータルパッケー
ジの活用－

○ 徳増　五郎
渡辺　明広

静岡大学教育学部附属特別支援学校
静岡大学教育学部

224

2 特別支援学校から企業への移行と連携についての考察
－トータルパッケージの体系的利用による成果－

○ 長谷川　浩志
徳増　五郎
大畑　智里
川口　直子

株式会社メディアベース
静岡大学教育学部附属特別支援学校
静岡大学教育学部附属特別支援学校
株式会社メディアベース

228

3 精神障害のある人の多様な働き方を実現するために －トータル
パッケージ活用事例から見えてきたこと－

○ 香野　恵美子
堤　若菜

社団法人やどかりの里
社団法人やどかりの里

232

4 職業能力開発校の精神障害者を対象とするコースにおけるトー
タルパッケージの活用について

○ 下條　今日子
小池　磨美
中村　梨辺果
位上　典子
村山　奈美子
加地　雄一
加賀　信寛
望月　葉子
川村　博子

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

236

5 地域若者サポートステーションにおけるトータルパッケージの活
用について

○ 小池　磨美
中村　梨辺果
位上　典子
村山　奈美子
下條　今日子
加賀　信寛
望月　葉子
川村　博子
加地　雄一

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

240

第１４分科会：学校から職場への移行 会場：３０４研修室（３Ｆ）

1 ＰＣ業務遂行のための在学中からトータルパッケージを活用した
就労支援の事例について

○ 伊藤  英樹
植松  隆洋
笹原　雄介

静岡県立御殿場特別支援学校
静岡県立御殿場特別支援学校
静岡県立御殿場特別支援学校

244

2 知的障害者の卒業後の雇用環境の推移と現状 －事例の法的
考察を踏まえて－

○ 横田　滋
徳田　暁

元 東京都立青鳥養護学校
横浜あかつき法律事務所

248

3 学校と外部専門機関との連携 －支援主体の移行の取り組み－ ○ 松尾  秀樹
鷹居  勝美
副島  悠紀
法澤  直子

佐世保工業高等専門学校
長崎障害者職業センター
長崎県発達障害者支援センター「しおさい」
長崎県発達障害者支援センター「しおさい」

252

4 障害者就業・生活支援センターと障害者職業能力開発プロモー
ト事業との連携の効果

○ 富永  英伸
松野  康広
園木  純子

北九州障害者しごとサポートセンター
北九州市保健福祉局
北九州市保健福祉局

256

5 重度視覚障害者のためのプログラミング環境の開発とその職業
的活用の可能性

○ 長岡　英司
宮城　愛美
福永　克己

筑波技術大学障害者高等教育研究支援センター
筑波技術大学
筑波技術大学

260

第１５分科会：能力開発・キャリア形成 会場：２０１会議室（２Ｆ）

1 頸髄、脊髄損傷者のキャリアチェンジの実態 －旧 せき髄損傷者
職業センターの職業復帰者への調査を通して－

大関　和美 福岡障害者職業センター 264

2 国立職業リハビリテーションセンターにおける発達障害者の職業
訓練に関する取組みについて

野村　隆幸 国立職業リハビリテーションセンター 268

3 認知行動療法を参考にした認知障害者のための教材作成
－電話伝言実習教材を題材として－

上田　典之 国立職業リハビリテーションセンター 272



4 個別マネジメントシステムを用いて行う職業訓練・就労支援につ
いて

○ 合田　吉行
今西　智奈美
池田　泰将
藤井　麗子
岡本　忠雄
乾  伊津子

特定非営利活動法人ワークステージ
大阪市職業リハビリテーションセンター
大阪市職業リハビリテーションセンター
大阪市職業リハビリテーションセンター
大阪市職業リハビリテーションセンター
大阪市職業リハビリテーションセンター

276

5 指定就労継続支援（Ａ型）事業の実践についての一事例 －多
様な業務を通じた障害者の本当の自立に向けた取り組み－

○
○

瀬山　和子
坂本　貴史

特定非営利活動法人日本園芸療法士協会
特定非営利活動法人日本園芸療法士協会

280

第１６分科会：海外における政策・支援の動向 会場：ＣＡＩ教室（３Ｆ）

1 小規模企業の損益を勘案した障害のある社員の担当業務の検
討 －米国の取り組みから－

依田　隆男 障害者職業総合センター 284

2 米国ノースカロライナ州での発達障害者に対する支援の取り組
み

竹本　嗣康 新潟障害者職業センター 288

3 英国における知的障害を伴わない発達障害者への支援方法に
ついて

鈴木　秀一 東京障害者職業センター 292

4 視覚障害者のマッサージ業就業にかかる法的規制に関する国
際比較 －韓国及び台湾における憲法判例を素材として－

指田　忠司 障害者職業総合センター 296

5 障害者権利条約の批准と同時に国内法・行政・司法の基本改革
が必要

清水　建夫 働く障害者の弁護団/
NPO法人障害児・者人権ネットワーク

298

【ポスター発表】　 会場：アリーナ（２Ｆ）

1 知的障害者への職場定着におけるメモリーノートの活用と効果 松田　光一郎 社会福祉法人北摂杉の子会 304

2 復職に対し不安を抱えた一症例に対する支援について －医学
的リハから職場復帰への円滑な支援をめざして－

○ 工藤　摂子
善田  督史
田中  敏恵

化学療法研究所附属病院
化学療法研究所附属病院
化学療法研究所附属病院

308

3 発達障害者のワークシステム・サポートプログラムにおける職場
対人技能トレーニング（ＪＳＴ）の検討 －特性に応じたアプローチ
の工夫－

○ 阿部　秀樹
加藤  ひと美
佐善  和江
渡辺  由美

障害者職業総合センター職業センター
障害者職業総合センター職業センター
障害者職業総合センター職業センター
障害者職業総合センター職業センター

310

4 通常教育を選択した広汎性発達障害者の現状からみた就労支
援の課題Ⅰ －「発達障害のある青年･成人に関する就業・生活
実態調査」から－

○ 望月　葉子
神谷  直樹

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

314

5 通常教育を選択した広汎性発達障害者の現状からみた就労支
援の課題Ⅱ －ヒアリング調査の結果から－

望月　葉子 障害者職業総合センター 318

6 自閉症生徒の就労移行支援について －事業所との連携した環
境設定と社会性の学習の観点から－

○ 宇川　浩之
矢野川  祥典
石山  貴章
田中　誠

高知大学教育学部附属特別支援学校
高知大学教育学部附属特別支援学校
九州ルーテル学院大学
就実大学/就実短期大学

322

7 職場環境が生徒の情緒や行動の問題に与える影響 －特別支
援学校高等部の現場実習から－

長内　恒太 財団法人杉並区障害者雇用支援事業団
（元 明治学院大学大学院）

324

8 特別支援学校における就労状況に関する研究 －卒業生の一般
就労及び産業別分類に着目して－

○ 矢野川　祥典
宇川　浩之
田中　誠
石山　貴章

高知大学教育学部附属特別支援学校
高知大学教育学部附属特別支援学校
就実大学/就実短期大学
九州ルーテル学院大学

326

9 大学等における障害・疾患のある学生の就職活動支援 －大学・
短期大学・高等専門学校の調査結果から－

依田　隆男 障害者職業総合センター 328

10 知的障害者が継続して働いている企業の構造について －継続
的なフィールドワーク調査に基づいた分析から見えてきたもの－

○ 石山　貴章
田中　誠
柳本　加寿枝
土居真一郎
矢野川　祥典
宇川　浩之

九州ルーテル学院大学
就実大学/就実短期大学
高知大学教育学部附属特別支援学校
高知大学教育学部附属特別支援学校
高知大学教育学部附属特別支援学校
高知大学教育学部附属特別支援学校

332

11 特別支援学校（肢体不自由・施設併設校）における就労支援の
あり方 －草の実版デュアルシステムによる就労体験と社会生活
プログラムの試み－

逵　直美 三重県立城山特別支援学校草の実分校 334

12 カスタマイズ就業関連資料の紹介 －カスタマイズ就業への入門
から発展まで－

○ 東明　貴久子
春名　由一郎

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

336



13 農の福祉力 －農が及ぼす効果－ ○ 田中　誠
石山貴章
宇川浩之
矢野川祥典

就実大学/就実短期大学
九州ルーテル学院大学
高知大学教育学部附属特別支援学校
高知大学教育学部附属特別支援学校

340

14 ハローワークにおける障害者の就職支援の工夫･取組事例の収
集・分析について

○ 亀田  敦志
田谷　勝夫
春名　由一郎
三島　広和

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

342

15 当院における就労支援への取り組み －医療機関としての役割と
効果的な連携のあり方についての検討－

○ 比嘉　聡子
前川　友希
新垣　美鈴
照屋　聡

医療法人ちゅうざん会ちゅうざん病院
医療法人ちゅうざん会ちゅうざん病院
医療法人ちゅうざん会ちゅうざん病院
医療法人ちゅうざん会ちゅうざん病院

344

16 当院における就労者と非就労者の比較 ○ 照屋　聡
矢頭　晶子
比嘉　聡子

医療法人ちゅうざん会ちゅうざん病院
医療法人ちゅうざん会ちゅうざん病院
医療法人ちゅうざん会ちゅうざん病院

348

17 「分の厚い支援連携」を目指して 常世田  千春 障害者就業・生活支援センター アイ-キャリア 350

18 障害者の円滑な就業の実現等にむけた長期継続調査（パネル
調査） －障害のある労働者の職業サイクルに関する第１回アン
ケート調査（職業生活前期調査）結果報告－

○ 石黒  豊
亀田  敦志
田村  みつよ
清水  亜也
森山  葉子

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

352

19 評価と訓練が手軽にできる「ボックス式作業」の紹介 後藤 英樹 足立区障がい福祉センター 356

20 国立職業リハビリテーションセンターにおける視覚障害を有する
訓練生のための就労支援・職業訓練の取り組み

○ 刎田　文記
小林　久美子
小林　正子
中山　秀之
大内　朋恵
長谷川　秀樹

国立職業リハビリテーションセンター
国立職業リハビリテーションセンター
国立職業リハビリテーションセンター
国立職業リハビリテーションセンター
国立職業リハビリテーションセンター
国立職業リハビリテーションセンター

358

21 一般企業に就職した視覚障害者の就職後の状況調査について ○ 石川　充英
酒井　智子
山崎　智章
大石　史夫
長岡　雄一

東京都視覚障害者生活支援センター
東京都視覚障害者生活支援センター
東京都視覚障害者生活支援センター
東京都視覚障害者生活支援センター
東京都視覚障害者生活支援センター

362

22 メンタルヘルス不全休職者の職場復帰過程におけるトータル
パッケージの活用状況と課題について

○ 加賀　信寛
小池　磨美
位上　典子
中村　梨辺果
村山　奈美子
下條　今日子
望月　葉子
川村　博子

障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター
障害者職業総合センター

364

【ワークショップ】
Ⅰ ｢就労移行支援の現状と課題」 会場：講堂（２Ｆ）

コーディネーター： 小川  浩 大妻女子大学人間関係学部 

コメンテーター： 前野  哲哉 厚生労働省社会・援護局障害保健福祉部障害福祉課 370

國島  弘 障害者就業・生活支援センターあかね園 372

大沢  恒雄 株式会社アルペン 374

岩佐  純 東京障害者職業センター多摩支所 375

Ⅱ 「IT社会と障害者の就労支援」 会場：アリーナ（２Ｆ）

コーディネーター： 山内  繁 早稲田大学人間科学部 

コメンテーター： 堀込  真理子 社会福祉法人東京コロニー/ 378

東京都障害者ＩＴ地域支援センター 

井上  英子 視覚障害者就労生涯学習支援センター 380

佐藤　麻子 株式会社トランスコスモス・アシスト 382

槌西  敏之 国立職業リハビリテーションセンター 385




