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CDPフロンティア株式会社の

目指す姿と役割

● 「障がい者による障がい者の育成」

● 独立採算をモットーに農産物の

「ブランド力強化」

「品質向上」

● 「自分の給与は自分で稼ぐ風土」
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「大谷いちご倶楽部」

「請負事業」農福連携

「ディンクル就職支援センター」

社員の役割

生産・販売に関する業務

心の支援

OJT・OFFJT

研修生受け
入れネギ農家・きのこ農家さんとの連携
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【育成目標】
1.農業経験を通して社会とのかかわりの実践

消費者や地域の方との交流を通じた対人関係の育成

2.「いちご」・「農福連携」の耕作全般の知識と実践
全作業を経験して実践できるプログラム

3.将来的に農業で自立ができる人財の育成
「事業」として農業に関わることができる人財

4.特に精神的な安定のための自己管理の体験
農業経験を通して精神の安定を図る
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ディンクル就職支援センターの役割②

④ 精神衛生管理

⑤ 「個別支援計画」「職場評価」

の融合による育成

⑥ 社会との関わり合いの提供

第28回職業リハビリテーション研究・実践発表会



ディンクル就職支援センターの

目指す姿

障がい者を特別視しない基準・育成

・就労移行から社員登用

（Step Up）

・新人の計画的登用
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自立した運営に向けて

◆ 「大谷いちご倶楽部」 設立

◆ 「農福連携」 請負

◆ 障がい者枠の向上
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① 就労移行支援事業所から

「CDPフロンティア株式会社」へ

② 「ディンクル就職支援センター」から

農業従事者へ

③ 就労移行支援事業所から

障がい者枠での就職へ

ステップ アップ

～STEP UP～
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大谷いちご倶楽部
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種まき 除草作業

出荷準備 出荷作業
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