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障害高校生が一般就労後、安心して働けるように支援する
Notoカレッジ独自のサービス「のとよーびさぽーと」の取り組み

加藤 義行（株式会社Ｎｏｔｏカレッジ 就労定着支援員）
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●Ｎｏｔｏカレッジについて

Notoカレッジは、岐阜県大垣市と愛知県名古屋市にて以下のサービスを展開し
就職訓練から就労定着までのサービスをワンストップで提供している。

障害者総合支援法に基づく障害福祉サービス
（就労移行支援事業）

Notoカレッジ・キャリアセンタープラス（https://www.notocareerplus.com/）
Notoカレッジ・キャリアセンターNEXT（https://www.notocolle.co.jp/next/）

（就労継続支援A型事業）
Notoカレッジ・ワークセンター（https://www.notocolle.co.jp/work/）

（就労継続支援B型事業）
NotoBeee【ノトビー】（https://www.notobeee.com/）

（就労定着支援事業）
Notoカレッジ・ウィズ（https://www.notocolle.co.jp/with/）
Notoカレッジ・ウィズ名古屋

児童福祉法に基づく放課後等デイサービス
（放課後等デイサービス事業）
就労準備型放課後デイ「のとよーび」（https://notoyoobe.notocolle.com/）
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●Ｎｏｔｏカレッジウィズについて

Notoカレッジ ウィズは、2018年10月より支援開始。
現在の定着率は約８６％ 一定の効果をあげている。
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●障がい者の定着状況

全国的には、1年後の職場定着率は約７９％となっている。
下の資料によると約６０％との情報もある。
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●「のとよーびさぽーと」について

前述のとおり障害者の支援が充実し、効果をあげている中で
現状サポートされていない空白部分が、

障害高校生が就職した後の定着支援

である。

１、障害者総合支援法の就労定着支援の対象外。
２、児童福祉法に定着支援が盛り込まれていない。

など支援制度が整っていない。
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ココが空白

●「のとよーびさぽーと」について
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●「のとよーびさぽーと」について

サポートの空白部分を埋め、障害高校生の雇用定着支援の充実を図るため、
Notoカレッジ独自のサービスとして開始したのが、

のとよーびさぽーと
である。

特徴は、

１、就職した人に対する職場定着支援
２、リフレッシュ機会の提供
３、現役の障害高校生等への情報フィードバック

である。
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●「のとよーびさぽーと」について

１、就職した人に対する職場定着支援

・就職者本人に対する支援

就職後２年を目途に原則毎月面談の機会を設け、仕事に対する相談を受ける。

・企業へ訪問し仕事の状況を確認

企業担当者と面談を行い、仕事態度や欠席状況、
従業者との関係性や今後の課題などを聞き取る。

・保護者へのフィードバック

企業担当者からの話を保護者に伝えて
保護者支援を行い、安心を提供する。
また課題があればご家庭での改善に
向けて助言を行っている。
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●「のとよーびさぽーと」について

２、リフレッシュ機会の提供

日々頑張っている本人にリフレッシュしてもらうため、
慣れ親しんだ放課後等デイサービス「のとよーび」の
環境でイベントを実施。

・卒業生交流会
・ボードゲーム大会
・カラオケ大会 など

３、現役の障害高校生等への情報フィードバック

原則月１回、就職者本人と保護者、現役の障害高校生と保護者の交流
の場を茶話会として実施。
企業訪問時の情報を現役世代に伝える。
就職者本人と保護者にも相談ができる情報交換の場として活用。
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Notoカレッジでは、障害学生支援「のとよーびさぽーと」ができたことで
各世代の就労支援体制が整った。

平成28年度特別支援学校高等部から一般企業への就職率が29.4％、
高校生の離職率は就職後３年間で39.4％になっている。

今後Ｎｏｔｏカレッジでは、

就労準備型放課後等デイサービス「のとよーび」
・・就労準備をしていただき就職率を上げられる支援

「のとよーびさぽーと」
・・社会に出てからのつまづきを出来るだけ最小限にし離職率を抑えられる支援

で貢献できるようにこれからも支援していく所存である。

●「のとよーびさぽーと」について
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