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【コーディネーター】 

知名 青子 

（障害者職業総合センター 上席研究員） 

 

【パネリスト（話題提供順）】  

井戸 智子 

（トヨタ自動車株式会社 人事部総括室多様性共創グループ 主幹） 

榎本 容子 

（独立行政法人国立特別支援教育総合研究所 ウェルビーイング Ｓ＆Ｉセンター 

課題対応ユニット キャリアプロジェクトチーム 主任研究員） 

大泉 多美子 

（臨床心理士・公認心理師・２級キャリアコンサルティング技能士・ 

国家資格キャリアコンサルタント） 

西脇 昌宏 

（障害者職業総合センター職業センター 開発課 課長補佐） 



  

 

 

 

 

発達障害者支援法が施行されて 20 年が経過し、社会における発達障害への理解は大きく進展

しました。この間、働く発達障害のある方が増加している一方で、企業や支援の現場では、ライ

フイベントによる生活環境の変化を背景として、多様化するニーズへの対応を模索している現状

があります。 

本パネルディスカッションでは、企業、支援機関などそれぞれの立場から現状を振り返り、知

見や実践を共有することにより、発達障害のある方のキャリアに関する課題や支援ネットワーク

の在り方について、参加者とともに考えます。 
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「ダイバーシティー・エクイティ＆インクルージョン（DE＆I）」の推進に力を入れ、多様な価値

観や能力を持つ人材を受け入れる中で、発達障害のある社員の状況や雇用管理の取組から見えてく

ること等について、お話しいただきます。 

 

 

発達障害の診断がある生徒や、その可能性が考えられる生徒の状況、学校卒業後の社会への移行

に向けた高等学校の取組など、主に高等学校の進路指導に関する現状や現場の課題等についてお話

しいただきます。 

 
 

 

若年者の就職支援を行う各機関において、発達障害の診断を受けている学生や求職者がどのよう

な相談を希望して訪れているか、また、これに対して行っている具体的な助言や支援、企業との関

わり等について、お話しいただきます。 

 
 

 パ ネ リ ス ト  西脇 昌宏   

  
障害者職業総合センター職業センター 開発課 課長補佐 

（千葉県千葉市） 

 

発達障害のある方の就労支援ニーズとして多く聞かれること、また企業から寄せられる発達障害

のある方の雇用管理に関する相談内容など、当機構が行う職業リハビリテーションサービスによる

実践について報告します。 

 パ ネ リ ス ト 井戸 智子 氏 

  
トヨタ自動車株式会社 人事部総括室多様性共創グループ 主幹 

（愛知県名古屋市） 

 パ ネ リ ス ト  榎本 容子 氏 

  

独立行政法人国立特別支援教育総合研究所 ウェルビーイング Ｓ＆

Ｉセンター課題対応ユニット キャリアプロジェクトチーム 主任

研究員（神奈川県横須賀市） 

 パ ネ リ ス ト  大泉 多美子 氏 

  
臨床心理士・公認心理師・２級キャリアコンサルティング技能士・国家

資格キャリアコンサルタント （山形県山形市） 
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