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法定雇用率の引き上げや対象企業の範囲拡大等に伴い、採用を活発化させる企業がある一方、

コストや体制構築の負担から、取組に課題を抱える企業もあります。 

本パネルディスカッションでは、障害者雇用の取組がもたらす効果について、具体的な実践事

例や調査研究のデータから多角的に捉え、法律を守るということを超えた障害者雇用の意義や可

能性について、参加者とともに考えます。 
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研究においてアンケートやヒアリング調査を進める中で把握できた、企業が実施する障害者雇用

の取組と企業価値の関係性についての認識と、企業価値の向上に影響したと捉えている障害者雇用

の取組内容などについて報告します。 

 
 
 
 

 

多様な従業員が働く環境のもと、一人ひとりの自己実現を目指す経営理念を掲げ、個対個の対話

を通して相手を理解し、適した業務配置や育成を図っています。その具体的な取組と企業としての

成長について、お話しいただきます。 

 
 
 

 

全従業員のうちアルバイト社員が多数を占める中で、各拠点への「障がい者担当」の配置と共に、

人事部内にダイバーシティ＆インクルージョンを推進するための専門チームを設置、現場のバック

アップを行う体制を構築しています。その仕組みと取組の効果などについて、お話しいただきます。 

    

 

障害者雇用支援人材ネットワーク事業の活動の中で相談、助言を行った事例を踏まえ、企業が障

害者雇用に取り組んだことで具体的にどのような影響や変化があったか、その成果をどのように評

価しているか等について情報提供します。 
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