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「 第 ３ ４ 回 職 業 リハビリテーション研 究 ・ 実 践 発 表 会 」 の 

開 催 にあたって 

 

 

ＪＥＥＤでは、職業リハビリテーションサービスの基盤整備と質的向上を図るため、平成５年

から「職業リハビリテーション研究・実践発表会」を開催し、職業リハビリテーションに関する

調査研究や実践活動から得られた多くの成果を発表いただく機会を設けるとともに、会場に集ま

っていただいた方々の意見交換や経験交流等を通じて、研究、実践の成果の普及に努めてまいり

ました。 

 

第３４回を迎える今回の職業リハビリテーション研究・実践発表会においても多くの研究・実

践者の方々に発表いただくとともに、様々な方々にご参加いただきますことに対しまして、心よ

り感謝申し上げます。 

 

特別講演では、ＡＴＵホールディングス株式会社代表取締役の岩﨑龍太郎氏に、「『個別支援』

から『組織設計』へ」をテーマとして、小規模企業における実践事例をもとに、企業と福祉をつ

なぐ組織づくりや支援の仕組みについてご講演いただきます。 

また、パネルディスカッションは、２つのテーマで開催いたします。 

１つ目は、「障害者雇用がもたらすもの ～取組の先にある価値は何か？～」です。障害者雇用

の取組がもたらす「価値」について、具体的な実践事例や調査研究のデータから多角的に捉え、

法律を守るということを超えた障害者雇用の意義や可能性について意見交換を行います。 

２つ目は、「発達障害のある方のキャリアを考える ～そのニーズと就労支援の取組～」です。

企業、支援機関などそれぞれの立場から現状を振り返り、知見や実践を共有することにより、発

達障害のある方のキャリアに関する課題や支援ネットワークの在り方について意見交換を行いま

す。 

さらに、企業や就労支援機関等における研究や実践の発表として、口頭発表７８題、ポスター

発表３５題を予定しております。 

 

我が国の障害者の雇用状況については、直近（令和７年６月 1 日時点）の民間企業の雇用障害

者数が 22 年連続で過去最高を更新するなど着実に進展している一方で、中小企業における障害



者雇用の伸び悩みや障害者雇用の「質」の向上などの課題も指摘されています。こうした状況の

中、現在、労働政策審議会障害者雇用分科会において、今後の障害者雇用促進制度の在り方につ

いての議論が進められています。 

 

障害者一人ひとりの能力発揮やキャリア形成を支える取組の充実、さらには障害者雇用が企業

や組織にもたらす価値への理解を深めることがこれまで以上に重要となっている中、今回の研究・

実践発表会の内容が、ご参加いただく皆様にとって、新たな気づきや取組のヒントとなり、種々

の課題解決の糸口として地域や職場での実践に活かされることで、障害者雇用の促進と職業リハ

ビリテーションサービスの発展につながる機会となれば幸いです。 

 

最後になりますが、ご多忙の中、特別講演の講師及びパネルディスカッションのパネリストを

快くお引き受けいただいた皆様、そして貴重な研究成果・実践成果をご発表いただく皆様に心よ

り感謝を申し上げます。 

 

 

令和８年１１月 

 

 

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 

理事長 輪島 忍 



○ 研究・実践発表会

【【第第１１日日目目】】  令和８年１１月４日（水）

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構　理事長

氏

氏

氏

氏

【【第第２２日日目目】】 令和８年１１月５日(木)

氏

氏

氏

○ 基礎講座・支援技法普及講習

  ⅡⅡ  「「『『就就労労支支援援ののたためめののアアセセススメメンントトシシーートト』』をを活活用用ししたたアアセセススメメンントト」」

13:00
開会挨拶

挨　拶 ： 輪  島　   忍

時時間間 内内　　　　　　容容

12:30 受　　　付 ６Ｆ ロビー

～ 「「『『個個別別支支援援』』かからら『『組組織織設設計計』』へへ
――  小小規規模模企企業業ででももででききるる、、企企業業とと福福祉祉ををつつななぐぐ組組織織設設計計のの仮仮説説検検証証  ――」」

14:45
特別講演

講　師 ： 岩﨑　龍太郎 ＡＴＵホールディングス株式会社　代表取締役

休　　　憩

15:10

パネル
ディスカッションⅠ

「「障障害害者者雇雇用用ががももたたららすすもものの  ～～取取組組のの先先ににああるる価価値値はは何何かか？？～～」」

コーディネーター： 谷口　真美 早稲田大学商学学術院　教授

パ　ネ　リ　ス　ト：
 (話題提供順) ○

 

09:00 受　　　付 ６Ｆ ロビー

大竹　祐貴

ＳＧフィルダー株式会社　人事部　ＤＥ＆Ｉ推進課　課長
臨床心理士・公認心理師・産業カウンセラー

國分　淳志

障害者職業総合センター　上席研究員

香川　朋美

障害者職業総合センター　職業リハビリテーション部指導課
障害者雇用支援ネットワークコーディネーター

16:50 腰塚　裕一

株式会社物語コーポレーション
経営理念推進・人財戦略本部 人財応援部

時時間間 内内　　　　　　容容

09:30

研究・実践発表

口口頭頭発発表表　　第第１１部部  （（第第１１分分科科会会～～第第８８分分科科会会））

11:20   分科会形式で８つの会場に分かれて同時に行います。 

11:30 ポポススタターー発発表表

12:30   発表者による説明、質疑応答を行います。　※ポスターは10時30分から15時10分まで展示しています。

13:00 口口頭頭発発表表　　第第２２部部  （（第第９９分分科科会会～～第第１１６６分分科科会会））

14:50   分科会形式で８つの会場に分かれて同時に行います。

休　　　憩

15:10

パネル
ディスカッションⅡ

「「発発達達障障害害ののああるる方方ののキキャャリリアアをを考考ええるる  ～～そそののニニーーズズとと就就労労支支援援のの取取組組～～」」

大泉　多美子

独立行政法人国立特別支援教育総合研究所　ウェルビーイング Ｓ＆Ｉセンター
課題対応ユニット　キャリアプロジェクトチーム　主任研究員

16:50 西脇　昌宏

コーディネーター： 知名　青子 障害者職業総合センター　上席研究員

パ　ネ　リ　ス　ト：
 (話題提供順) ○

井戸　智子

臨床心理士・公認心理師・２級キャリアコンサルティング技能士・
国家資格キャリアコンサルタント

榎本　容子

トヨタ自動車株式会社　人事部総括室多様性共創グループ　主幹

講　師 ： 井口　修一 （障害者職業総合センター　シニアリサーチャー）

障害者職業総合センター職業センター　開発課　課長補佐

閉　　　会

令和８年１１月４日(水)　※ 上記の研究・実践発表会に先だち、下記の基礎講座及び支援技法普及講習を行います（４つの会場に分かれて同時に行います）。

10:00 受　　　付 ６Ｆ ロビー

12:00 講　師 ： 上村　美雪 （障害者職業総合センター職業センター　障害者職業カウンセラー）

プ　ロ　グ　ラ　ム

支援技法普及講習

  ⅠⅠ  「「高高次次脳脳機機能能障障害害者者のの自自己己理理解解をを進進めめるるたためめのの支支援援技技法法のの開開発発  」」　　　　※※ググルルーーププワワーーククあありり
講　師 ： 狩 野　  眞 （障害者職業総合センター職業センター　上席障害者職業カウンセラー）

  ⅡⅡ  「「就就労労支支援援ににおおけけるる発発達達障障害害者者ととのの相相談談ススキキルルののチチェェッッククリリスストト  」」　　　　※※ペペアアワワーーククあありり

10:30

基礎講座

  ⅠⅠ  「「精精神神障障害害のの基基礎礎とと職職業業的的課課題題」」
講　師 ： 永岡　靖子 （障害者職業総合センター　主任研究員）


