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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
アセスメントを実施する上でのキーワード：個人の環境の相互作用の視点

就労支援のためのアセスメントシートは、本人の状況を中心にまとめるが、どのような環境であれば、力を発揮しやすのか、という視点も持ちながらアセスメントを行う。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
アセスメントを実施する上でのキーワード：協同評価
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
ここからは、アセスメントの実施方法について説明
このアセスメントシートは、本人と支援者が協同でアセスメントを行うもの
そのため、手続きとして非常に重要なのが、本人への説明と同意
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
過去の職歴→未来の希望　
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
試作版を用いてアセスメントの実施上の課題や改良点を把握するための試用評価を実施。

参加機関は障害者就業・生活支援センター、就労移行支援事業所、地域障害者職業センター　計15所

<手続き>
・支援者と対象者の個別面談において試作版を用いたアセスメントを実施し、アセスメント結果を記録した試作版を送付
・支援者を対象とし、試作版を使用することで支援をどの程度実施したかを把握するためのアンケート調査、対象者を対象に試作版の使用感を把握するためのアンケート調査
・支援者については、試作版を用いたアセスメントの実施上の課題や改良点を具体的に把握するためのインタビュー調査
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
このグラフは対象者がアセスメントの目的に関する5項目についてどの程度達成できたかについて回答した結果。
　「かなりできた」と「すこしできた」の回答を足し合わせた割合は、５項目中４項目で８割を超えています。

「かなりできた」と「すこしできた」の回答を足し合わせた割合が8割を超えなかった項目は、「自分の意見と支援者の意見が違っていた時に、自分の意見を具体的な情報をもとに主張する」という項目

この項目の回答で「ほとんどできなかった」に回答した理由として、そもそも意見が違うことがなかった、といった意見が挙げられた他、
「あまりできなかった」では、支援者の意見の方が合っていると思ったとの意見も挙げられたが、中には数は多くないものの、「経験が不足していることと、伝え方が下手だから」「具体的に伝えることが難しかったから」といった意見も見られ、伝えることを苦手をしている対象者と協同評価を行う際、ご本人の意見を上手く引き出せるよう関わっていくことが必要であることが窺われる。
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