
NPO法人ユメソダテ

株式会社 夢育て

夢を育て認知機能の伸びしろを評価・共有することを通じ、
知的障害者の主体性を育て、積極的な職場文化を作る試み

社会がユメをソダテ、ユメが人をソダテ、
人が社会を照らす循環づくり

〇前川哲弥
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ユメには発達段階がある
目標へ

夢想から

人生の目標
社会での役割

あこがれへの同一
化、甘美な夢想

株式会社 夢育て
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夢と現状を繋ぐ
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現状

夢社会を知る

自分を知る

夢の進化

能力開発

協力を得る
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一人一人の夢育て

学校

つなぐ
ユ
メ
キ
ク
活
動

伴走者

福祉

就労

傾聴し、
ユメのタネを集め
芽吹かせる

ユ
メ
ソ
ダ
テ
活
動
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“夢育て”の位置づけ

夢育て活動の
中心領域

健康状態

生活・職業
活動機能障害

環境要因
・環境整備
・地域の支援

・社会資源の活用

個人因子
・興味
・スキル
・知識経験

社会貢献

2000年 ICF(国際生活機能分類）モデル
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夢語りYoutube

6

https://www.youtube.com/channel/UC0IR5JJI5VcIlyLe95dnDDA株式会社 夢育て
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夢育て：認知と人生プログラム

〇 ２６の認知機能

〇 抽象性、複雑さ、モダリティ(絵or記号or言葉）

学習潜在力評価法 LPAD

〇 能力評価 < 思考プロセス → 伸び代・伸ばし方

株式会社 夢育て
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教育心理学者 Reuven FEUERSTEIN
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認知機能プロファイル
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職場の上司とご家族への提案
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読書：
文を読み、語の区切りを見つけ、意味のある繋がり
として語を再構成する、絶え間ない知的作業

片眼視の方：
ビジョントレーニング

言葉が苦手な方：

ことばのトレーニング

数の理解が苦手な方：

水道方式のトレーニング → お金を使った学習へ

全員：Feuerstein IE シリーズ
※書籍等写真：Amazon及び凡人社、遠山真学塾、Feuerstein Training Centre Japanの各HPから 9



夢育て読書会
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夢、人生を語り合い、主体性を育てる職場へ
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お金が使えないのはなぜ？
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コインケース開発
クラウドファンディング

https://readyfor.jp/projects/yume-sodate
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