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令和２年労働安全衛生調査
～メンタルヘルス対策に関する事項～

 過去１年間にメンタルヘルス不調により連続１か月以上休業した
労働者がいた事業所の状況・・・50人以上の事業所規模で30.2％

（資料出処：厚生労働省）
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 メンタルヘルス対策に取り組んでいる事業所割合の推移（事業所計＝100％）

 メンタルヘルス対策への取組状況

「労働者のストレスの状況などについて調査票を用いて調査（ストレスチェック）62.7％

「職場環境等の評価及び改善（ストレスチェック後の集団（部、課など）ごとの分析を含む）」55.5％

「メンタルヘルス不調の労働者に対する必要な配慮の実施」53.8％

「メンタルヘルス対策に関する事業所内での相談体制の整備」50.7％

「心の健康問題により休業した労働
者の職場復帰支援の手引き」周知

＊平成26年、令和元年は該当項目を調査していない。
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