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「第２９回職業リハビリテーション研究・実践発表会」の 

開催にあたって 

 

 

 高齢・障害・求職者雇用支援機構では、職業リハビリテーションサービスの基盤整備

と質的向上を図るため、「職業リハビリテーション研究・実践発表会」を平成５年から開

催しています。 

 

 職業リハビリテーション研究・実践発表会においては、職業リハビリテーションに関

する調査研究や実践活動から得られた多くの成果を発表いただく機会を設けるとともに、

会場に集まっていただいた方々の意見交換や経験交流を通じて、研究、実践の成果の普

及に努めています。 

 

 昨年度は、新型コロナウイルス感染症対策の観点から、本発表会は障害者職業総合セ

ンター（ＮＩＶＲ
ナ イ バ ー

）ホームページにおいて広くその内容を発信する開催方法といたしま

した。具体的には、特別講演とパネルディスカッションの動画を掲載するとともに、口

頭発表やポスター発表を発表資料としてホームページに掲載いたしましたが、動画の再

生回数が約２万４千回となり、多くの方々にご視聴いただきました。 

 今回の第２９回職業リハビリテーション研究・実践発表会につきましては、新型コロ

ナウイルス感染症の感染状況が予断を許さない中、経験交流と感染症対策のバランスを

勘案し、開催規模を縮小した上での現地開催と動画等をホームページに掲載する、ハイ

ブリッドの方式で行う予定です。現下の感染症の状況を見ますと、開催直前まで不透明

な状況にありますが、安全に開催できることを念じてやみません。 

 

今回の研究・実践発表会では、新型コロナウイルス感染症の影響を受け、企業内外の

様々な変化に対して、模索されながらもチャレンジされている企業の取組について特別

講演を行っていただきます。 

一つ目のパネルディスカッションにおいては、「メンタルヘルス不調による休職者への

対応」をテーマにしました。厚生労働省の令和２年労働安全衛生調査によると、メンタ

ルヘルス不調により過去１年間に連続１か月以上休業した労働者がいる事業所の割合は、

５０人以上の事業所規模で３０．２％に上るなど、心の健康問題により休職する労働者



 

への対応は企業にとって大きな課題となっているものの、対応に苦慮している企業が少

なくありません。そこで、職場復帰に至るまでの対策などについて検討します。また、

二つ目のパネルディスカッションにおいては、法定雇用率の引き上げ、対象事業主の拡

大も相俟って、「職務の創出」は多くの企業や、相談を受ける支援機関においても課題と

なっていることから、「障害者雇用を進めていくための職務創出とその支援」をテーマに

議論を行っていただきます。 

 

 今まで経験したことのない厳しい状況が長く続く中、皆様それぞれのお立場でのご苦

労を想像するところですが、今回の研究・実践発表会が障害者雇用の促進につなげる機

会となれば幸いです。 

 

 また、昨年度に引き続き特別講演、パネルディスカッションの動画などをホームペー

ジに掲載いたしますので、当日来場できない方に視聴いただくとともに、地域のネット

ワークや支援チームの中で共有いただいたり、地域や有志による活動など様々な場でご

活用いただいたりすることにより、地域における意見交換、経験交流の取組が進む一助

となることを願っております。 

 

最後になりますが、特別講演の講師及びパネリストの皆様、研究・実践発表に応じて

いただいた皆様、今回開催規模の縮小の影響を受け発表には至らなかったものの発表に

ご応募いただいた皆様に、心より感謝を申し上げます。 

 

 令和３年１１月 

 

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 

理事長 湯浅 善樹 

 



 

【第１日目】 令和３年11月９日（火）

○基礎講座・支援技法普及講習

時　間

10:00 受　　　付

10:30

講　　師：

講　　師：

講　　師：

12:00 講　　師：

○研究・実践発表会

時　間

12:30 受　　　付

13:00 開　　　会 挨　　拶 ： 独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構　理事長

13:15

14:45 講　　師： 原田　昌尚 株式会社ベネッセビジネスメイト　人事総務部　部長

 休　　　憩

15:00

コーディネーター： 東京障害者職業センター　次長

障害者職業総合センター　研究員

片山　雅裕 大成建設株式会社　管理本部　人事部　健康管理センター（EAP相談室）　専任次長

16:40 長田　史江 東京ガス株式会社　デジタルイノベーション戦略部　デジタルイノベーション総務グループ

【第２日目】 令和３年11月10日(水)

○研究・実践発表会

時　間

9:00 受　　　付

10:00

11:50   分科会形式で各会場に分かれて行います。

休　　　憩

13:00

14:50   分科会形式で各会場に分かれて行います。

休　　　憩

15:10

コーディネーター： 古谷　護 障害者職業総合センター　職業リハビリテーション部　次長

坂田　修平 コマツ　本社人事部ビジネスクリエーションセンタ　主査

堀江　美里
特定非営利活動法人WEL'S　副理事/
就業・生活支援センターWEL'S TOKYO　センター長 兼 主任職場定着支援担当

鈴木　崇志 南東北グループ　医療法人社団三成会　新百合ヶ丘総合病院　総務課　課長心得

16:50 千葉障害者職業センター　主幹障害者職業カウンセラー

閉　　　会

プ    ロ    グ    ラ    ム

内　容

基礎講座

Ⅰ 「精神障害の基礎と職業問題」
石原　まほろ （障害者職業総合センター　研究員）

Ⅱ 「発達障害の基礎と職業問題」
知名　青子 （障害者職業総合センター　研究員）

中村　祐子 （障害者職業総合センター職業センター　障害者職業カウンセラー）

特別講演
「コロナ禍における変化とチャレンジ ～障害者雇用の現場から考える～」

氏

内　容

支援技法普及講習

Ⅰ 「問題解決技能トレーニング」
森　優紀 （障害者職業総合センター職業センター　障害者職業カウンセラー）

Ⅱ 「日常生活基礎力形成支援 ～心の健康を保つための生活習慣～」

パネル
ディスカッションⅠ

「メンタルヘルス不調による休職者への対応 ～職場復帰支援を考える～」

パ  ネ  リ  ス  ト ：
(話題提供順)

佐々木　よしえ

氏

氏

村久木　洋一

研究・実践発表

内　容

口頭発表　第１部 （第１分科会～第６分科会）

口頭発表　第２部 （第７分科会～第12分科会）

研究・実践発表

パネル
ディスカッションⅡ

「職務創出とその支援 ～障害者雇用をしていくために～」

パ  ネ  リ  ス  ト ：
(話題提供順)

氏

※ 新型コロナウイルス感染症の影響による社会全体の対応状況や、会場の利用条件等に応じつつ開催することとなるため、
　  無観客での開催やプログラムの変更等の可能性があります。

市川　美也子

氏

氏




