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「第 28 回職業リハビリテーション研究・実践発表会」の 

開催にあたって 

 

 

高齢・障害・求職者雇用支援機構は、職業リハビリテーションサービスの基盤整備

と質的向上を図るため、「職業リハビリテーション研究・実践発表会」を平成５年か

ら毎年開催しています。 

 

職業リハビリテーション研究・実践発表会は、近年 1,000 人を超える参加を得て、

職業リハビリテーションに関する調査研究や実践活動から得られた多くの成果を発

表いただく機会を設けるとともに、会場に集まっていただいた方々の意見交換や経験

交流を通じて、研究、実践の成果の普及に努めています。 

 

今回の第 28 回職業リハビリテーション研究・実践発表会の開催につきましては、

新型コロナウイルス感染症対策の観点から、参加者皆様の安全と安心を確保しつつ研

究、実践の普及を行うため、障害者職業総合センター（NIVR）ホームページにおい

て広くその内容を発信する開催方法といたしました。具体的には、特別講演とパネル

ディスカッションの動画を掲載するとともに、口頭発表やポスター発表を発表資料と

してホームページに掲載いたします。 

 

現下の感染症の拡大を機に、日常の生活、働き方の変化が急速に進む一方で、雇用

調整の可能性があると考えている企業が 10 万社を超えているという報告もあり、障

害のある方の就職や安定した職業生活の維持について先行きは不透明な状況にあり

ます。 

今回の研究・実践発表会では、企業の障害者雇用による社内の意識変革や経営の持

続可能性の実現につなげる取組や、社員であるジョブコーチの活躍による雇用安定の

実践、デジタル技術を活用した就業環境の整備等様々な工夫により、障害のある方が

戦力として活躍し生産性の向上に結び付いている事例を紹介しながら、特別講演やパ

ネルディスカッションによる議論を行っていただきます。 

このような厳しい状況下にあるからこそ、企業として障害者雇用にどのように取り

組み、また、支援機関としてどのように支援を行うかを再考いただく機会として今回

の研究・実践発表会をご活用いただきたくお願いいたします。 



 

また、今回開催方法を変更したことにより、これまで研究・実践発表会の会場にお

越しいただけなかった方々にも地域を越えて成果をお届けすることができると考え

ています。ホームページの内容を地域や有志による活動など様々な場で活用いただく

ことにより、地域における意見交換、経験交流の取組が進む一助となることを願って

おります。 

 

最後に、感染症対策により、参加者のいない状況で撮影にご協力いただく特別講演

の講師及びパネリストの皆様、研究・実践発表を資料によって行うことに応じていた

だいた 100 名を超える発表者の皆様に心より感謝申し上げます。 

 

令和２年 11 月 

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 

理事長 和田 慶宏 

 

 

 



1

和田 慶宏 （独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構　理事長）
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 　※ 内容の詳細は、動画等をホームページに掲載します。
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鈴木 瑞哉 （東京障害者職業センター　所長）

野澤 紀子 （障害者職業総合センター　主任研究員）

 　※ 内容の詳細は、動画等をホームページに掲載します。
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早坂 博志 （独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 企画部　次長）

※ 内容の詳細は、動画等をホームページに掲載します。

5

特　　別　　講　　演

　「障害者雇用の経営改善効果 ～戦力化と相乗効果～」

　「障害者を継続雇用するためのノウハウ ～企業在籍型ジョブコーチの活躍～」

コーディネーター ：

パ ネ リ ス ト ：

      (五十音順)

プ    ロ    グ    ラ    ム

開　　　　　　 　　　会

挨　　拶 ：

 ※ 研究・実践発表103題の発表資料等をテーマ別にホームページに掲載します。

影山 摩子弥　氏 （横浜市立大学都市社会文化研究科　教授 / CSR＆サステナビリティセンター長）

松本 優子　氏 （豊通オフィスサービス株式会社 業務グループ　臨床心理士/社会福祉士/精神保健福祉士）

細川 孝志　氏 （青山商事株式会社　ロジスティクス戦略部長）

星 希望　氏 （あおぞら銀行 人事部 人事グループ　調査役/精神保健福祉士）

吉田 岳史　氏 （パーソルチャレンジ株式会社 コーポレート本部 経営企画部
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　     事業開発グループ　マネジャー（Neuro Dive秋葉原　マネジャー））

竹内 稔貴　氏 （グリービジネスオペレーションズ株式会社 経営企画室　マネージャー）

井上 竜一郎　氏 （インプラス株式会社　代表取締役）

パネルディスカッションⅡ

　「障害のある社員の活躍のためのICT活用」 　

コーディネーター ：

パ ネ リ ス ト ：

      (五十音順)

研　究 ・ 実　践　発　表

講　　師 ：

パネルディスカッションⅠ


