
ノーマライゼーション推進事業における地域との連携

○ 角 智宏（社会福祉法人清流苑 法人本部 本部長）
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鹿児島県出水(いずみ）市
人口 51,711人（令和３年10月 現在）
位置 鹿児島県の北西部

東経130度14分～130度30分
北緯31度58分～32度10分に位置
陸の三方を阿久根市，薩摩川内市，さつま
町，伊佐市および熊本県水俣市に接し，北西
は八代海（不知火海）に臨む。

面積・ひろがり
面積は，329.98平方キロメートル，東西

への広がりは約27キロメートル，南北の広が
りは約23キロメートルになる。

日本有数の武家屋敷群日本最大のツル渡来地
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社会福祉法人清流苑 概要
○多機能型事業所 紫尾の里
…自立訓練（生活訓練）（定員6名）
…就労継続支援B型 （定員14名）

○やはず園…就労継続支援Ａ型（定員20名）

○共同生活援助事業所 一ッ葉（ひとつば）（定員9名）

○就労定着支援事業所NEXTAGE
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○多機能型事業所 百花（もか）
…自立訓練（機能訓練）（定員6名）
…就労継続支援B型 （定員14名）

※R6に向けて，生活介護・共同生活援助事業準備中。
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自立
一人暮らしをしながら

一般就労する

特別支援学校生
やはず園プロジェクト※１

キャリア教育の観点から支援学校在籍時より，学校と連携
してキャリア教育を行い，福祉サービス利用終了後も，継続
してサポートを行うことができる，事業所です。
（キャリアコンサルタントが在籍しています）

やはず園（就労A）
紫尾の里（就労B）

紫尾の里（生活訓練）
（就労系サービスとの併用）

就業・生活支援センター

鹿児島障害者職業センター

一般就労

就労定着支援
NEXTAGE

※1 やはず園プロジェクト…特別支援学校向け就労・宿泊体験事業
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各団体の課題の整理

出水市飲食業組合
コロナ禍での売り上げ減少・人手不足
テイクアウト販売の場の確保
組合としての地域貢献・障がい者雇用への足掛かり

出水市（行政）
公共機関（クレインパークいずみ）の有効活用
市民へのノーマライゼーションの理解促進

清流苑（生活訓練）
利用者の訓練の場
社会福祉法人における地域貢献事業
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出水市飲食業組合
販売物の準備

ポスター作製・配布
参加店舗への声掛けや集約

出水市（行政）
放送・HPでの広報

クレインパークの開放

清流苑（生活訓練）
訓練での接客練習
ポスター配付
要項作成，案内配付

ノーマライゼーション推進事業の役割分担（当初）

それそれがWIN-WINになる取り組みを目指した
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出水市飲食業組合
販売物の準備

参加店舗への声掛けや集約

出水市（行政）
放送・HPでの広報

クレインパークの開放

清流苑（生活訓練）
訓練での接客練習

ポスター制作・配付
参加店舗への声掛けや集約

ノーマライゼーション推進事業の役割分担（現在）

思いや考え方に少し変化が出てきた
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ノーマライゼーション推進事業から得られたもの

出水市飲食業組合
店舗の知名度が上がった
短い時間で売り上げが上がった

出水市（行政）
クレインパークいずみへ集客が見込めるようなった
イベントとして定着しつつある

清流苑（生活訓練）
コミュニケーション能力の向上
金銭管理の能力向上
訓練の披露の場（自己管理）としての位置づけ
マルチタスクを学ぶ場
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クレインパークいずみ ポスター



11

第3１回職業リハビリテーション研究・実践発表会

販売活動でにぎわう
ノーマライゼーション推進事業
飲食マルシェINクレインパーク
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就労に向けどのように生かしていくか

コミュニケーション能力
・困った際に助けを求められるように
・初めての方ともうまくやっていく社会性
・接客を通して気持ちの良いあいさつの仕方，笑顔の大
切さ

自己管理能力
・体調管理
・感情や気持ちをコントロールできるように
・仕事に集中できる力
・時間を意識した行動

その他
・マルチタスク，トリプルタスクの訓練


