
―38― 

第 4 表 採用後身体障害者の職場復帰上のための、 
 

 



―39― 

受障時点及び職場復帰時点での配慮事項 

 
Ｍ.Ａ.(％) 

 



―40― 

第 5-1 表 精神薄弱者の雇用の有無別採用にあたって 
 

 

 



―41― 

重視する点 －調査事業所計－ 

 
Ｍ.Ａ.(％) 

 



―42― 

第 5-2 表 精神薄弱者の雇用の有無別採用にあたって 
 

 

 



―43― 

重視する点 －精神薄弱者を雇用している事業所－ 

 
Ｍ.Ａ.(％) 

 



―44― 

第 5-3 表 精神薄弱者の雇用の有無別採用にあたって 
 

 

 



―45― 

重視する点 －精神薄弱者を雇用していない事業所－ 
 

Ｍ.Ａ.(％) 

 



―46― 

第 6 表 精神薄弱者に対する作業遂行上 
 

 

 



―47― 

及び雇用管理上の措置事項 

 
Ｍ.Ａ.(％) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＊ 1 つの対応施策を 1 点とし、無回答を 0 とした平均得点 



―48― 

第 7 表 精神薄弱者の職場生活や日常生活の指導を行うための 
 

 

 



―49― 

特定者の配置とその指導者の地位・立場 

 
(％) 

 



―50― 

第 8 表 精神薄弱者の職場生活や 
 

 

 



―51― 

日常生活の指導内容 

 
Ｍ.Ａ.(％) 

 



―52― 

第 9 表 精神薄弱者の雇用を継続 
 

 

 



―53― 

していくための条件整備 

 
Ｍ.Ａ.(％) 

 




