


ま え が き 
 

 

 障害者職業総合センターは、「障害者の雇用の促進等に関する法律」に基づき、職業リハビリテーショ

ンに関する研究・開発、障害者雇用に関する情報の収集・分析・提供、職業リハビリテーション施設の

運営・指導、専門職員の養成・研修、障害者に対する職業リハビリテーションサービスの提供などの事

業を行う総合的な施設として、労働省の認可法人である日本障害者雇用促進協会によって運営されてお

ります。 

 このため、当センターでは、職業リハビリテーションの各領域にわたる調査研究を広く実施、その成

果を調査研究報告書として発表するとともに、研究の過程で蓄積された内外の文献資料や研究データな

どのうち重要と思われるものを資料シリーズの形で取りまとめ、今後の研究の基礎資料とするとともに、

関係の皆様の参考に供していきたいと考えております。 

 本書は、こうした当センターの研究活動の一環として、労働省が 5 年ごとに実施している「身体障害

者等雇用実態調査」について、平成 5 年度に実施した調査の結果を再集計した統計表を収録しておりま

す。障害をもつ就業者のなかでも雇用者に限定されますが、ここでとりあげられた統計によって、日本

における障害者雇用の現状を総合的に把握することが可能となりますので、関係の皆様にとっても基礎

的資料としておおいに活用していただけると思います。 

 なお、本書が刊行に至るまで労働省の障害者雇用対策課の元障害者雇用専門官遠藤雅仁氏と前障害者

雇用専門官大澤眞紀子氏のお二人には大変お世話になりました。この場をかりて感謝申し上げます。 

再集計のための実際の集計作業と本書の最終的取りまとめは、当センター雇用開発研究担当主任研究

員の工藤正が担当しました。 

 

 

平成 8 年 8 月 

 

日本障害者雇用促進協会 

障害者職業総合センター 
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