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資料１【調査結果補足】 

◆仕事についていない人（非就業群）の就業関連の質問（問19及び問20）への回答結果 

１ 過去２年間の仕事の経験について 

問９の回答より、非就業と分類された対象は16人おり、その障害種別の内訳は、聴覚障害５人、肢体不

自由６人、知的障害５人であった。 

この16名に対して、過去２年間の就業状況に関して問うたところ、就業経験ありが10人、就業経験なし

が６人であった。また、「就業経験あり」10人の前職の退職理由は、「自分の都合」が６人と最も多く、次

いで「事業主の都合」、「契約期間満了」が各々１人であった。さらに、「自分の都合」の詳細に関しては「体

調不良」が３人、「職場の雰囲気・人間関係」が３人、「賃金、労働条件に不満があった」が２人、「仕事内

容が合わなかった」が１人であった（複数回答）。 

 

表３ 非就業群の過去２年間の就業経験及び退職時の状況 

a.過去2年間の就業状況 （人）

就業経験
あり

就業経験
なし

計

聴覚障害 1 4 5

肢体不自由 4 2 6

知的障害 5 5

計 10 6 16

b.前職退職理由 （人）

事業主
の都合

契約期間
満了

自分の
都合

その他 無回答 計

聴覚障害 1 1

肢体不自由 1 3

知的障害 3 1 1 5

計 1 1 6 1 1 10

 

 

 

 

 

 

 

4

c.退職理由「自分の都合」の詳細 （人）

仕事内容
が合わな
かった

賃金、
労働条件
に不満が
あった

職場の
雰囲気・
人間関係

体調不良

肢体不自由 1 1 1 2

知的障害 0 1 2 1

計 1 2 3 3

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２ 就職活動について 

問20の a の回答より、就職に対する意識を問うたところ、「すぐに仕事につきたい」が３人、「すぐとい

うわけではないが、仕事につきたい」が５人、「時間をかけて自分にあった仕事を探したい」が４人、「福
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祉工場や作業所で働きたい」が４人という回答結果であった。「仕事にはつきたくない」の回答はなく、内

容の違いはあるものの、16人全てが就業意思ありという回答であった。 

 

表４ 就職に対する意識 

（人）

すぐに
仕事に
つきたい

すぐにでは
ないが
仕事に
つきたい

時間を
かけて
仕事を
探したい

福祉工場
や作業所
で働きたい

計

聴覚障害 1 2 1 1 5

肢体不自由 1 1 2 2 6

知的障害 1 2 1 1 5

計 3 5 4 4 16

 

 

 

 

 

 

 

 

さらに、就職活動時に相談及び利用する（した）人や機関について問うた（問20の b：複数回答）とこ

ろ、「ハローワーク」が11人と最も多く、次いで「母親」６人、「父親」５人、「友人・知人」５人と身近な

人物の回答が多かった。また、機関としては「就業・生活支援センター」が５人、「病院・診療所」が４人

という回答が見られた。 

 

表５ 就職活動時の相談先（複数回答） 

（人）

父親 母親 配偶者 兄弟姉妹 上司同僚 知人友人
障害者
相談員

聴覚障害 3 3 0 1 0 3 1

肢体不自由 1 2 0 0 0 2 0

知的障害 1 1 0 1 0 1 2

計 5 6 0 2 0 6 3

ハロー
ワーク

地域
センター

就業・生活
支援

センター
相談支援
事業者

病院
診療所 保健所 学校

聴覚障害 4 1 1 0 2 0 0

肢体不自由 4 0 1 0 0 0 0

知的障害 3 0 3 0 2 0 0

計 11 1 5 0 4 0 0
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◆「調査についての意見・要望(問30)」自由記述の内容について 

１ 記載の有無について 

 調査についての意見・要望に関して記載のあったのは109人（27.1％）であった（表１）。 

表１ 記載の有無 
(人）

109 27.1% 293 72.9% 402 100.0%

記載あり 記載なし 計
 

 

 

 

２ 「記載あり」の内容について 

記載の内容により、類似の項目を検討し、下表表側のとおり分類を行った。１から３については、調査

結果について、４から７については調査の方法、調査項目の内容、量、難易、回答について、８は個人の

現在の仕事に関する意見や施策について 意見・要望である。９以降はその他調査に関する感想など、連絡

事項、調査協力についての意見などある。また、「特になし」との記述がある。この分類により集計すると

表２のとおり。 

表２ 記載ありの内訳（一部重複分類あり） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

人 ％

15 13.8%

2 1.8%

4 3.7%

5 4.6%

8 7.3%

10 9.2%

5 4.6%

10 9.2%

5 4.6%

5 4.6%

9 8.3%

33 30.3%12 特になし

調査結果に
ついて

調査の方法、
調査項目の内容、
量、難易、回答
について

8 個人の現在の仕事に関する意見や施策について意見・要望　　

 

３ 具体的内容（表２の４～８）（要約して記載） 

(1) 調査方法についての意見 

・手引きなどの説明文書の印刷は両面刷りにして節約を。 

・個人を特定しないのなら ID 番号は必要ない。 

・定期的に続けて欲しい。 

・もっとサイクルを早くするべき。 

・障害者全員を対象に調査するべき。 

・障害者を雇用している会社に勤める健常者にもアンケートをとってみては。 

9 その他調査に関する感想など

0 回答に当たっての連絡事項

1 調査への協力についての意見

 調査方法についての意見

28 25.7%
 調査項目の内容、量についての意見

6 調査項目の難易等についての意見

7 回答の方法や手続きについての意見

1 施策に反映することを望む

21 19.3%2 調査結果がどういかされるのか

 調査結果を知りたい

4

5

1

1

3
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(2) 調査項目の内容・量についての意見 

・ 休日の過ごし方という設問を入れるとよい。 

・ 答えづらい質問があり。 

・ 生年月日記入は抵抗あり、年齢だけで十分。 

・ アンケート量が少ない 

・ アンケート内容が簡素すぎる（障害の程度、仕事の内容）。 

・ 障害の種類についてもう少し細かく調査してみると良いのでは。例えば内部障害については臓器障害

によって職業サイクルや仕事に対する考え方や傾向が異なる。 

・ 質問が多い（２人）。 

 

(3) 調査項目の難易等について 

・ おもしろかった。 

・ 記入がとても簡単だった。 

・ これからも施設での作業をしたいと思っているので、問 25,26 が答えらなかった。 

・ 答えやすくして欲しい、絵もあると良い。 

・ 難しい、わからない等（６人）。 

 

(4) 回答方法や手続きについて 

・ 次回は回答用の点字用紙も同封して欲しい。資料の点字表記に誤りがないように。 

・ ＣＤ－ＲＷで提出するよりも、ホームページにて記入もしくは電子メールにて送信できないか。 

・ ワードのパスワードを設定できないか。 

・ どの程度具体的に記入したらよいか。余分なことは記入しない方がよいか。電子メールで回答できた

らよい。 

 

(5) 個人の現在の仕事に関する意見や施策について意見・要望など 

・ 働く希望のある障害者が多く働ける社会にして欲しい。雇用人数を増やすよう国からもっと奨励金を

出して欲しい。 

・ このアンケートを回答している方や、病気を持っていても働きたい人、働かないと生活できない人な

どがいる。これからのためにご協力、ご理解を願う。 

・ 収入が安く、生活ができない。パートでも交通費がもらえず。障害者に理解のある会社を増やして欲

しい。 

・ 金融不安の中、障害者に限らず日々の生活を安心して暮らせるように。またこのアンケートで自分の

思いを吐き出すことでストレス発散になればいいと思う。 

・ 今は就職活動中、一日も早く自分にあった仕事が見つかるようがんばる 

・ 健常者に一見みえる障害者でも、障害者自身の生きる努力があることを理解して欲しい。 

・ 仲間新聞を作って欲しい。アンケートと一緒に送ってください。 
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資料２【参考資料】 

一般的な雇用状況（雇用形態別雇用者数、従業員規模別雇用者数、年齢階級別賃金額） 

１ 雇用形態別雇用者数 

パート・
アルバイ

ト

労働者派
遣

事業所の
派遣社員

契約社員
・嘱託

その他

5159 3399 1760 1152 140 320 148

- 65.9 34.1 22.3 2.7 6.2 2.9

2917 2358 559 248 55 179 77

- 80.8 19.2 8.5 1.9 6.1 2.6

2242 1040 1202 904 85 142 71

- 46.4 53.6 40.3 3.8 6.3 3.2

注）1. 非正規の職員・従業員の内訳は，勤め先での呼称によるものである。
　　2. 割合は，内訳の合計に占める割合を示す。
(資料出所）総務省「労働力調査」（平成20年）

男女計

実数(万人）

割合（％）

役員を
除く
雇用者

正規の
職員・
従業員

非正規の
職員・
従業員

実数(万人）

割合（％）

男

実数(万人）

割合（％）

女

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２ 従業員規模雇用者数 

企業の従業者規模

30～99人
100～499

人

5478 1644 1878 869 1009 1417

- 30.0 34.3 15.9 18.4 25.9
（資料出所）総務省「労働力調査」(平成20年）

割合（％）

1～29人
30～
499人

500人
  以上

男女計

実数(万人）

 

 

 

 

 

３ 年齢階級別賃金額 

男 女

賃金

（千円）

賃金

（千円）

年齢計 333.7 226.1

２０～２４歳 204.4 190.7

２５～２９ 242.8 214.9

３０～３４ 286.5 230.7

３５～３９ 333.9 244.2

４０～４４ 384.9 251.7

４５～４９ 414.2 243.7

５０～５４ 421.6 240.4

５５～５９ 394.8 229.1

６０～６４ 288.1 198.7

６５～６９ 254.8 193.3

平均年齢（歳） 41.7 39.1

勤続年数（年） 13.1 8.6

注)1.年齢計には、上掲の年齢階級に限らず、すべての年齢の者を含む。

   2.事業所規模5人以上。

(資料出所）厚生労働省「賃金構造基本統計調査」（平成20年）

年齢階級
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資料３【対象者周知文書】 
「障害のある労働者の職業サイクルに関する調査研究」に関するアンケート調査実施の概要 

 

１ アンケート調査研究の名称 

「障害のある労働者の職業サイクルに関する調査研究」 

 

２ アンケート調査の目的 

● この調査では、障害のある方々の職業サイクル（職業生活上の様々な変化）を把握し、年齢や生

活上の出来事（結婚、出産、入院等）に応じた的確な雇用対策を検討することを目的としていま

す。 

 

３ アンケート調査の方法 

● この調査では、10歳代から50歳代までの広い年齢層の、身体障害、知的障害、精神障害のある

方々を対象（平成20年４月１日現在で、39歳以下の方はＡ調査、40歳以上の方はＢ調査）と

してアンケート調査を実施します。 

● 調査の期間は平成20年から平成35年までとし、Ａ調査、Ｂ調査それぞれ２年に１回のペースで

計８回の調査を実施します。 

● アンケート調査票は原則として郵送でお届けいたします。 1
08

● 特別な事情により継続が難しいなども含め、いつでも電話等で相談いただけるような窓口を設け

ておりますので、お気軽にご相談ください。 

● アンケート調査票は紙に印刷したものを送付いたしますが、点字・word ファイル・ＴＥＸＴフ

ァイルでのご希望がある場合には、同意書にご記入いただくか、本冊子の最後のページに記載さ

れている連絡先までご連絡ください。 

 

４ アンケート調査の内容 

● この調査では、職業生活に関して次のような内容をお聞きします。 

①あなた自身の基本的なことについて （障害・家族・住まい・学歴等） 

②仕事について[「ついている人」、「いない人」に分けて] 

（現在または過去の仕事について等） 

③仕事や生活の現状について （仕事等の相談・生活上の収入等） 

④仕事や生活に対する考え方について 

（満足度・働く上で重要なこと・配慮の必要性等） 

 

５ アンケート調査のスケジュール 

● ２年に１回のペースで計８回「障害のある労働者の職業サイクルに関するアンケート調査票」を

送付させていただきます。 

● 万が一仕事を辞められても、そのあとの生活状況などについて調査を続けていくこととしており

ますので、引き続きよろしくお願いいたします。 

● ８回のアンケート調査のスケジュールは次ページの表のようになります（Ａ調査とＢ調査で見る

表が違います。自分の生年月日から、どちらの表を見るかを確かめてからご参照ください）。 

 

Ａ調査用 （39歳以下、昭和43年４月２日以降にお生まれの方） 

 

日程 実施内容 

平成20年 

１０月以降

◆同意書の送付および返信＊１

 （この書類のことです。） 

「同意書」にアンケート調査協力へ

同意をする場合、必要項目をご記入

いただき、同封の返信用封筒にて返

信願います。 

平成２０年 

１２月以降

◆ＩＤ番号の通知＊１

◆第１回アンケート調査票の送付・返送

● 調査協力に同意された方には

「ＩＤ番号のお知らせ」と、「ア

ンケート調査票」をお届けしま

す。このＩＤ番号は、個人名の代

わりに用いられるものです。 

● 送付されたアンケート調査票に

回答を記入後、同封の返信用封筒

にて返信願います。 

平成２２年 

６～７月ごろ

◆第２回アンケート調査票の送付・返送
〃 

平成２４年 

６～７月ごろ

◆第３回アンケート調査票の送付・返送
〃 

平成２６年 

６～７月ごろ

◆第４回アンケート調査票の送付・返送
〃 

平成２８年 

６～７月ごろ

◆第５回アンケート調査票の送付・返送
〃 

平成３０年 

６～７月ごろ

◆第６回アンケート調査票の送付・返送
〃 

平成３２年 

６～７月ごろ

◆第７回アンケート調査票の送付・返送
〃 

平成３４年 

６～７月ごろ

◆第８回アンケート調査票の送付・返送
〃 

 
◆調査終了 

 

＊１ 「同意書の送付・返信」、「ID 番号の通知」は最初のみで、それ以降は２年に１回調査票の

送付と返送をするだけとなります。 

 

 

 



Ｂ調査用 （４０歳以上、昭和43年４月１日以前にお生まれの方） 

日程 実施内容 

平成20年 

１０月以降

◆同意書の送付および返信＊１

（この書類のことです。）

「同意書」にアンケート調査協力へ

同意をする場合、必要項目をご記入

いただき、同封の返信用封筒にて返

信願います。 

平成２１年 

６～７月ごろ

◆ＩＤ番号の通知＊１

◆第１回アンケート調査票の送付・返送

● 調査協力に同意された方には

「ＩＤ番号のお知らせ」と、「ア

ンケート調査票」をお届けしま

す。このＩＤ番号は、個人名の代

わりに用いられるものです。 

● 送付されたアンケート調査票に

回答を記入後、同封の返信用封筒

にて返信願います。

平成２３年 

６～７月ごろ

◆第２回アンケート調査票の送付・返送
〃

平成２５年 

６～７月ごろ

◆第３回アンケート調査票の送付・返送
〃 

平成２７年 

６～７月ごろ

◆第４回アンケート調査票の送付・返送
〃 

平成２９年 

６～７月ごろ

◆第５回アンケート調査票の送付・返送
〃 

平成３１年 

６～７月ごろ

◆第６回アンケート調査票の送付・返送
〃 

平成３３年 

６～７月ごろ

◆第７回アンケート調査票の送付・返送
〃 

平成３５年 

６～７月ごろ

◆第８回アンケート調査票の送付・返送
〃 

◆調査終了

1
09

＊１ 「同意書の送付・返信」、「ID 番号の通知」は最初のみで、それ以降は２年に１回調査票の

送付と返送をするだけとなります。 

※第２回以降のアンケート調査に関しては、実施の都合上スケジュールが変更されることもありま

すので、ご了承ください。

６ アンケート調査にご協力いただいた方には… 

● 職業を中心とした生活に役立つ情報・ニュースレターなどをお届けします（３ヶ月に１回くらい

のペースを予定しています）。

● 本アンケート調査にご回答いただいた方に対しては、心ばかりのお礼の品を贈呈させていただき

ます（調査票をご返送いただいてから、２～３ヶ月後くらいにお届けする予定です）。

７ 調査データの使用目的について 

● 提供していただいた調査の回答は、本研究にのみ利用し、それ以外の目的では利用いたしません。 

８ 個人情報の取り扱いについて 

● 個人情報は、当機構の規程等に基づいて厳重に管理します。

● アンケート調査の集計に際しては、ID 番号（回答者個人が特定されない数字列）を使用しますの

で、調査票から個人が特定されることはありません。

● 研究発表や研究報告における調査結果の公表に際しては、データをまとめて集計した結果を使用

しますので、個人が特定される形式で回答が公表されることはありません。 

● みなさまからいただいた情報については、次のような体制で管理を行います。

情報の管理・利用は、調査担当者だけが行います。

情報やデータを入力したパソコン、紙で保管する情報などについては、調査担当者だけが利

用可能な保管場所にて厳重に保管します。

調査データ等の管理に使用するパソコンは、ウイルス等によりデータの流出がないように、

インターネット回線等に接続しない状態で使用します。

お問い合わせ・各種連絡先 

〒２６１－００１４ 千葉県千葉市美浜区若葉３－１－３ 

障害者職業総合センター 研究部門（社会的支援部門） 

担当：石黒・三島 

電 話：０４３－２９７－９０２５ 

（月～金曜日 １０：００～１７：００） 

ＦＡＸ：０４３－２９７－９０５７ 

E-mail：cyclesav@jeed.or.jp
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資料４【調査協力同意書様式】 
「障害のある労働者の職業サイクルに関する調査研究」に関するアンケート調査協力同意書 

ア ン ケ ー ト 調 査 協 力 同 意 書

「障害のある労働者の職業サイクルに関する調査研究」 

に関するアンケート調査協力に同意します。  

ﾌﾘｶﾞﾅ

お名前： （ 男性 ・ 女性 ） 

生年月日：  昭和・平成 年 月 日生 

ご 住 所：  〒

都･道・府･県 郡･市

アパート名

電 話（又はＦＡＸ） ： 

独立行政法人高齢・障害者雇用支援機構 

障害者職業総合センター 

研究主幹   苅部 隆 あて 

平成２１年○○月○○日（○曜日）までにご返送お願いいたします。 

返送を速達としているのは当方の都合です（切手を貼る必要はありません）。 

調査票を、点字やパソコンのファイルでご希望の場合、下記に○を付けてください。 

（  ）点字   （  ）word ファイル   （  ）text ファイル 

※パソコンのファイル希望の場合の送付希望メディア：

（ ）フロッピーディスク (  )ＣＤディスク 

資料５【アンケート調査 ID 番号通知書】 
「障害のある労働者の職業サイクルに関する調査研究」に関するアンケート ID 番号のお知らせ 

○○ △△ 様 

「障害のある労働者の職業サイクルに関する調査研究」に関する 

アンケート調査 ID 番号のお知らせ

アンケート調査実施の際に使用する ID 番号をお知らせいたします。

あなたの ID 番号は

０００００ 

です。 

● この ID 番号は、調査対象者全員に対して異なる番号を割り当てています。

● 番号の割り当てに関しては、個人情報（お名前、性別、住所、電話番号等）とは無関係の数字

を割り当てていますので、この番号から、みなさまの個人情報が特定されるということはあり

ません。

● この ID 番号は、８回の調査で毎回同じ番号を使用します。毎回、調査票に表示されている番

号と、この ID を確認することが出来ますので、このお知らせは調査が終了するまで大切に保

存しておくようにお願いいたします。

● 不明な点や気になる点などございましたら、下記の連絡先までお問合せください。

問合せ先 

〒261-0014 千葉市美浜区若葉3-1-3 

障害者職業総合センター研究部門  

（社会的支援部門） 

担当 石黒・三島 

電話：043-297-9025 

（月～金曜日 １０：００～１７：００） 

ＦＡＸ：043-297-9057 

E-mail: cyclesav@jeed.or.jp



資料６【アンケート調査票】 
「障害のある労働者の職業サイクルに関する調査研究」アンケート調査票 

 

「障害のある労働者の職業サイクルに関する調査研究」アンケート調査票 

平成２１年１月  （独）高齢・障害者雇用支援機構 

                     障害者職業総合センター 研究部門 
 

● この調査は、独立行政法人高齢・障害者雇用支援機構が、国の障害者雇用対策の基礎資料

とするため、障害のある労働者の方の職業生活について調査するものです。 

● 調査結果の公表に関しては、統計的に処理された集計結果のみを使用し、個人が特定され

るような形式で公表されることはありません。 

● 回答については、１月１日現在
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の状況についてご記入願います。 

● 回答の終わった調査票は、２月20日までに必着でご返送願います。 

● なお、ご回答はご本人の記入が原則ですが、記入にあたって支援が必要な方は、ご家族等

に手伝っていただいて結構です。 

● その他、記入の要領は、同封の「アンケート調査票記入の手引き」をご覧ください。 
 

Ⅰ あなた自身の基本的なことについておうかがいします 
 
問１ あなたの性別は男性ですか、女性ですか。あてはまるもの１つに○をつけてください。 
 
    １．男性     ２．女性 
 
問２ あなたの生年月日はいつですか。昭和／平成に○をつけて、□の中に数字を記入してください。 

昭和 
平成 

 年  月  日生まれ

 
問３ あなたの障害の種類、程度などについておうかがいします。 

ａ．ご自分に障害があると医師等から最初に診断を受けたのは何歳のときですか。□の中に数字を記入してくだ

さい。（診断された年齢がわからない（はっきりしない）場合は、右の「わからない」に○をつけてください。） 

 

およそ     歳のとき       ・わからない 

 

ｂ．あなたの障害の種類は何ですか。あてはまるものすべてに○をつけてください。 

視覚障害 聴覚障害 肢体不自由 内部障害 知的障害 精神障害 その他 

1 2 3 4 5 6 （        ）
 

ｃ．あなたは障害者手帳（身体障害者手帳、療育手帳、精神障害者保健福祉手帳）を持っていますか。あてはま

るものすべてに○をつけてください。また、持っている場合は右に障害の程度も記入してください。 

 

問４ あなたの家族構成についておうかがいします。次の中であなたのご家族として（同居している、

していないにかかわらず）、あてはまるものすべてに○をつけてください。 

１．配偶者     ２． 子ども   ３．あなたの父親   ４．あなたの母親 

５．配偶者の父親  ６．配偶者の母親   ７．兄弟姉妹   ８．祖父 

９．祖母      10．その他（                       ） 

 

問５ あなたのお住まいについて、おうかがいします。 

   ａ．あなたの現在のお住まいはどれですか。あてはまるもの１つに○をつけてください。 

    １．自分の持ち家や賃貸住宅（一戸建て、マンション、アパートなど） 

    ２．家族（両親、兄弟等）の持ち家や賃貸住宅（一戸建て、マンション、アパートなど） 

    ３．会社の社員寮や会社が従業員のために用意してくれるアパート・マンション 

    ４．福祉施設や地域の団体等が運営する援護寮、福祉ホームやグループホーム等の施設 

    ５．その他（                                 ） 

 

 １､２､３のいずれかに回答された方におうかがいします。 

 

   ｂ．あなたは現在一人暮らしですか。あてはまるもの１つに○をつけてください。  

    １．はい 

    ２．いいえ 

 

「２．いいえ」に回答された方におうかがいします。 

 

   ｃ．あなたと同居している人は、どなたですか。あてはまるものすべてに○をつけてください。 

１．配偶者 

２．子ども 

３．あなたの父親 

４．あなたの母親 

５．配偶者の父親 

６．配偶者の母親 

７．兄弟姉妹 

８．祖父 

９．祖母 

10．その他（                            ） 

 

問６ あなたは取得している資格や免許がありますか。その内容を具体的に□の中に記入してください。 

   障害の程度 

身体障害者手帳 1 →  

療育手帳（愛の手帳など） 2 →   

精神障害者保健福祉手帳 3 →   

持
っ
て
い
るその他（名称：            ） 4 →   

持っていない 5  ※級・度など

 

 

 

 

 

 

（原付免許、英検２級など具体的に記入してください） 

 

 



問７ あなたの学歴についておうかがいします。 

ａ．あなたの通ったことのある学校（中退された学校および現在通っている学校を含みます）は

どこですか。あてはまるものすべてに○をつけてください。 

１．中学校 

２．高等学校 
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３．盲・ろう・養護学校（特別支援学校）中学部 

４．盲・ろう・養護学校（特別支援学校）高等部 

５．盲・ろう・養護学校（特別支援学校）専攻科 

６．専修・各種学校 （具体的に                  ） 

７．職業能力開発校（職業訓練校） 

８．大学・短期大学 

９．大学院 

10．その他 （                          ） 

 

ｂ．ａで○をつけた学校のうち、あなたが最後に卒業（中退）した学校はどれですか。あてはま

る番号を①の□の中に記入してください。また、それは何歳のときですか。その年齢を②の

□の中に記入してください。 

 

最後に卒業(中退)した学校は         それは       歳のとき 

 

ｃ．現在通っている学校はありますか。ある場合は、その学校の種別としてあてはまるものを、

ａの１～10の中から選び、その番号を□の中に記入してください。 

 

 

 

 

問８ あなたの職業歴についておうかがいします。 

ａ．あなたが最初に収入のある仕事についたのは何歳のときですか。□の中に数字を記入してく

ださい。（ここでいう「仕事」とは、福祉工場や作業所での仕事は含みません。また、主とし

て大学や高校に通いながらのアルバイト等も含みません。） 

 

                                       歳のとき 

 

 

ｂ．ａで回答をいただいた仕事をする以前は何をしていましたか。あてはまるもの１つに○をつ

けてください。 

１．学校に通っていた 

２．福祉工場や作業所で働いていた 

３．病院に通院・入院していた 

４．家で休んでいた 

５．その他（                            ） 

Ⅱ あなたのお仕事についておうかがいします 
 

問９ 現在、あなたは収入のある仕事についていますか。あてはまるもの１つに○をつけてください。 

※複数の仕事をされている場合（アルバイトを２つしているなど）、これ以降の設問は、主な仕事１つについ

てご回答ください。 

 

１．会社やその他の機関で、正社員または正職員として働いている 

 

２．会社やその他の機関で、パートやアルバイト、嘱託、契約社員として働いている 

 

３．会社やその他の機関で、派遣社員として働いている 

 

４．自営業又は家族従業者として働いている 

 

５．内職で働いている 

 

６．上記のいずれにも該当しない(｢福祉工場や作業所で働いている」「仕事をしていない｣など） 

 

７．その他（                                  ） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

① ② 

１～５のいずれかにご回答された方は、次のページの 問10以降の質問に

お答えください。 

６または７にご回答された方は、7ページの 問19以降の質問にお答え

ください。 

 



ⅡＡ 「仕事についている」人におうかがいします 

４ページの問９で、１～５のいずれかに回答された方のみ回答をお願いします。 

問10 あなたが担当している仕事は、主にどんな内容ですか。あてはまるもの１つに○をつけてくだ

さい。（複数の仕事をされている場合、主な仕事１つについてご回答ください。） 
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１．ものを作る仕事 

２．ものを売る仕事 

３．事務の仕事 

４．ものを教える仕事（教師、塾講師、スポーツクラブ指導員など） 

５．医療や福祉に関わる仕事（あんま・鍼・灸の仕事を含む） 

６．人を相手にするサービス業（「４．ものを教える仕事」、「５．医療や福祉に関わる仕事」を除きます） 

７．清掃やクリーニングなどのサービス業 

８．その他（                                ） 
 

問11 あなたの労働状況について、おうかがいします。（複数の仕事をされている場合、主な仕事１つ

についてご回答ください。） 

ａ．あなたが12月に働いた時間は１週間あたりにすると何時間ですか。あてはまるもの１つに○

をつけてください。 

１．20時間未満  ２．20時間以上30時間未満  ３．30時間以上（フルタイム） 
 

ｂ．あなたの１２月の休日は１週間あたりにすると何日ですか。あてはまるもの１つに○をつけ

てください。 

１．１日   ２．２日   ３．３日   ４．４日以上   ５．不定期 
 

ｃ．あなたが12月に受け取った給与（手取り）は、いくらくらいですか。あてはまるもの１つに

○をつけてください。（ボーナスがある場合は、ボーナスを除いた金額でご回答願います） 

１．７万円未満   ２．７万円以上13万円未満   ３．13万円以上25万円未満 

４．26万円以上39万円未満   ５．40万円以上 
 

問12 あなたの会社までの通勤についておうかがいします。（複数の仕事をされている場合、主な仕事

１つについてご回答ください。） 

ａ．通勤に利用する手段は何ですか。あてはまるものすべてに○をつけてください。 

１．徒歩 

２．自転車 

３．原付やオートバイ 

４．自動車（自分で運転） 

５．自動車（家族や会社の同僚など、自分以外の人が運転） 

６．公共交通機関（電車やバスなど）を使っていく 

７．その他（                    ） 
 

ｂ．通勤にかかる合計時間（片道）は、どれくらいですか。あてはまるもの１つに○をつけてく

ださい。 

１．30分未満    ２．30分以上 １時間未満   ３．１時間以上 １時間30分未満 

４．１時間30分以上 ２時間未満   ５．２時間以上 
 

問13 あなたの働いている会社（自営、内職を含む。）の従業員数（規模）は、何人くらいですか。あ

てはまるもの１つに○をつけてください。（複数の仕事をされている場合、主な仕事１つについ

てご回答ください。） 

１．１～９人      ２．10人～49人      ３．50～299人 

    ４．300人～999人    ５．1000人以上      ６．わからない 

問14 あなたが現在の会社（自営を含む）で仕事をし始めたのは何歳のときですか。□の中に数字を

記入してください。 

 

歳のとき 

 

問15 あなたは、自分の障害の内容（症状、服薬、休憩等）について、会社や職場の人に説明してい

ますか。次の中から、あてはまるもの１つに○をつけてください。 

１．会社や職場の人ほとんどに説明している 

２．会社や職場の人のごく一部の人だけに説明している 

３．全く説明していない 

４．わからない 

 

問16 あなたは、現在の仕事について、どの程度満足していますか。a～dの項目について、あてはま

る番号１つに○をつけてください。（複数の仕事をされている場合、主な仕事１つについてご回

答ください。） 
 

 

満
足 

ど
ち
ら
か
と 

い
え
ば
満
足 

ど
ち
ら
と
も 

い
え
な
い 

ど
ち
ら
か
と 

い
え
ば
不
満
足 

不
満
足 

a. 仕事の内容 1 2 3 4 5 

b. 給料や待遇（労働条件等） 1 2 3 4 5 

c. 職場の人間関係 1 2 3 4 5 

d. 職場の環境（施設整備等） 1 2 3 4 5 

 

問17 あなたの仕事に対する今後の考えについておうかがいします。 

ａ あなたは何歳まで仕事を続けたいと思いますか。□の中に数字を記入してください。（現在の

仕事に限らず、働いていたいと思う年齢をご回答願います） 

 

歳まで働きたい 

 

ｂ あなたは現在の仕事を今後も続けたいと思いますか。あてはまるもの１つに○をつけてくだ

さい。 

１．現在の仕事を続けたい  ２．現在の仕事とは別の仕事をしたい  ３．わからない 

 

問18 現在、あなたは仕事を掛け持ち（アルバイトを２つしているなど）していますか。あてはまる

もの１つに○をつけてください。 

１．仕事を掛け持ちしている      ２．仕事の掛け持ちはしていない 

 

 

 

８ページの問２１へ進んでください。 

 



ⅡＢ 「仕事についていない」人におうかがいします 
４ページの問９で、６ または ７ に回答された方のみご回答ください。 

問19 過去２年間の仕事の経験について、おうかがいします。 

ａ．過去２年間に仕事についたことがありますか。あてはまるもの１つに○をつけてください。 

１．ある 

２．ない 

 

「１．ある」に回答された方におうかがいします。 
 

ｂ．その仕事をお辞めになった理由は何ですか。あてはまるもの１つに○をつけてください。 
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１．事業主の都合    ２．契約期間満了   ３．休職期間満了 

４．自分の都合    ５．その他（                       ） 

６．わからない 

 

「４．自分の都合」に回答された方にお聞きします。 
 

ｃ．「自分の都合」の具体的な内容は何ですか。あてはまるものすべてに○をつけてください。 

１．仕事内容が合わなかった     ２．賃金、労働条件に不満があった 

３．職場の雰囲気・人間関係     ４．体調不良 

５．結婚              ６．出産 

７．家庭等の事情（介護など）    ８．その他（                ） 

９．わからない 

 

問20 あなたの就職活動についておうかがいします。 

ａ．あなたは仕事についてどのように考えていますか。あてはまるもの１つに○をつけてください。 

１．すぐに仕事につきたい  

２．すぐというわけではないが、仕事につきたい 

３．時間をかけて自分に合った仕事を探したい 

４．福祉工場や作業所で働きたい 

５．仕事にはつきたくない 

６．その他（                          ） 

 

１､２､３のいずれかに○をつけた方におうかがいします。 
 

ｂ．仕事を探すときに、相談したり、利用したことがある人や機関はありますか。あてはまる

ものすべてに○をつけてください。 

１．父親  ２．母親         ３．配偶者 

４．兄弟姉妹  ５．会社の上司や同僚   ６．知り合い・友人 

７．障害者相談員 ８．ハローワーク     ９．障害者職業センター 

10．障害者就業・生活支援センター          11．相談支援事業者 

12．かかりつけの病院・診療所（主治医等）      13．保健所（福祉事務所） 

14．学校         15．その他（                    ） 

16．相談したり利用したことはない 

 

 

ひきつづき次ページの問21へ進んでください。 

Ⅲ あなたの仕事や生活の現状についておうかがいします 

問21 過去２年間に、仕事に関して何か困ったことが起きたときに、相談したり、利用したことがあ

る人や機関はありますか。あてはまるものすべてに○をつけてください。 

１．父親           ２．母親   ３．配偶者 

４．兄弟姉妹      ５．会社の上司や同僚    ６．知り合い・友人 

７．障害者相談員    ８．ハローワーク      ９．障害者職業センター 

10．障害者就業・生活支援センター          11．相談支援事業者 

12．かかりつけの病院・診療所（主治医等）      13．保健所（福祉事務所） 

14．学校        15．その他（                     ） 

16．相談したり利用したことはない 

 

 

問22 あなたは障害に関する年金を受給していますか。あてはまるもの１つに○をつけてください。 

１．受給している    ２．受給していない     ３．わからない 

 

 

問23 あなたは生活するための収入をどのように得ていますか。あてはまるもの１つに○をつけてく

ださい。 

１．「年金」だけで生活している 

２．「家族などの支援」だけで生活している 

３．「働いて得る収入」だけで生活している 

４．「年金」と「家族などの支援」を合わせて生活している 

５．「年金」と「働いて得る収入」を合わせて生活している 

６．「家族などの支援」と「働いて得る収入」を合わせて生活している 

７．「年金」と「働いて得る収入」と「家族などの支援」を合わせて生活している 

８．その他（                              ） 

９．わからない 

 

 

問24 過去２年間に、経済的に困ったことが起きたとき、相談したり、利用したことがある人や機関

はありますか。あてはまるものすべてに○をつけてください。 

１．父親２．母親３．配偶者 

４．兄弟姉妹５．会社の上司や同僚６．知り合い・友人 

７．障害者相談員８．ハローワーク９．障害者職業センター 

10．障害者就業・生活支援センター11．相談支援事業者 

12．かかりつけの病院・診療所（主治医等）13．保健所（福祉事務所） 

14．学校  15．その他（                   ） 

16．相談したり利用したことはない 

 

 



Ⅳ あなたの仕事や生活に対する考えなどについておうかがいします 
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問25 あなたにとって次の項目は、仕事をするうえで、どのくらい重要だと思いますか。a～fの項目

について、あてはまる番号１つに○をつけてください。 
 

 

重
要 

ど
ち
ら
か
と 

い
え
ば
重
要 

ど
ち
ら
と
も 

い
え
な
い 

ど
ち
ら
か
と 

い
え
ば
重
要 

で
な
い 

重
要
で
な
い 

a. 賃金や給料 1 2 3 4 5 

b. 自分の能力・経験 1 2 3 4 5 

c. 仕事の内容 1 2 3 4 5 

d. 職場の環境整備 1 2 3 4 5 

e. 勤務時間や休日 1 2 3 4 5 

f. 仕事仲間との人間関係 1 2 3 4 5 

 

問26 あなたが働きつづけるために、会社や会社の人に配慮して欲しいことについて、おうかがいし

ます。 
 

ａ．あなたは、自分が仕事をする上でどんなことが必要と考えていますか。あてはまるものすべ

てに○をつけてください。 

１．作業手順をわかりやすくしたり、仕事をやりやすくすること 

２．作業のスピードや仕事の量を障害にあわせること 

３．作業を容易にする機器や設備を改善すること 

４．通勤の便宜を図ること 

５．まわりに仕事やコミュニケーションを援助してくれる人を配置すること 

６．体力や体調に合わせて、勤務時間や休みを調整すること 

７．安全や健康管理に特別の配慮をすること 

８．その他（                             ） 

 

ｂ．あなたが仕事をする上で、会社や会社の人に特にお願いしたいことはどんなことですか。あ

てはまるものすべてに○をつけてください。 
 

１．障害や障害者のことを理解してほしい 

２．職場に障害者の仲間を多くしてほしい 

３．ずっと働き続けることができるようにしてほしい 

４．給与面を改善してほしい 

５．体力や障害に合わせた労働時間や休日の設定をしてほしい 

６．能力に応じた評価や昇進・昇格をしてほしい 

７．研修や教育訓練を充実してほしい 

８．健康管理を充実してほしい 

９．職場の中で困ったことの相談ができるようにしてほしい 

10．その他（                                ） 

 

問27 あなたが普段の生活で、一番の楽しみにしていることは何ですか。□の中に自由に記入してください。 

 

 

 

 

 

問28 あなたが近い将来（５年くらい後まで）に実現したいことは何ですか。□の中に自由に記入してください。 

 

 

 

 

 

問29 あなたは、仕事以外の次にあげる生活のことについてどの程度満足していますか。a～d の項目について、

あてはまる番号１つに○をつけてください。 
 

 

満
足 

ど
ち
ら
か
と 

い
え
ば
満
足 

ど
ち
ら
と
も 

い
え
な
い 

ど
ち
ら
か
と 

い
え
ば
不
満 

不
満 

a. 家族との人間関係について 1 2 3 4 5 

b. 友人・知人との人間関係について 1 2 3 4 5 

c. 自分の体力や健康について 1 2 3 4 5 

d. 収入や経済生活について 1 2 3 4 5 

 

問30 この調査についてのご意見やご要望がありましたら、□の中に自由に記入してください。 

 

 

 

 

 

問31 回答を記入するにあたって他の人に手伝ってもらいましたか。あてはまるもの１つに○をつけ

てください。 

１．自分で回答を記入した 

２．他の人に手伝ってもらった（手伝われた方について、□の中にあなたとの関係を記入してください） 

 
※父親、母親、友達、会社の上司等 

具体的に記入してください  

 
 

問32 この調査票を記入したのはいつですか。□の中に日付を記入してください。 

 

平成２１年     月     日 

 

以上で質問は終わりです。ご協力ありがとうございました。 

 



資料７ 【アンケート調査票】 
「障害のある労働者の職業サイクルに関する調査研究」アンケート調査票（知的障害者用） 
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「障 害
しょうがい

のある労働者
ろうどうしゃ

の 職 業
しょくぎょう

サイクルに関
かん

する調査
ちょうさ

研 究
けんきゅう

」アンケート調査票
ちょうさひょう

 

            平成
へいせい

２１年
ねん

１月
がつ

  （独
どく

）高齢
こうれい

・障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

支援
し え ん

機構
き こ う

 

                                  障害者
しょうがいしゃ

職 業
しょくぎょう

総合
そうごう

センター
せ ん た ー

 研 究
けんきゅう

部門
ぶ も ん

 
 

● この調査
ち ょ う さ

は、国
く に

の、働
はたら

く障害者
しょうがいしゃ

のための対策
た い さ く

の重要
じゅうよう

な資料
し り ょ う

となるものです。 

● あなたがこの調査
ち ょ う さ

でどんなふうに答えた
こ た     

か、他
ほか

のひとに知られる
し   

ことはありません。 

● 答
こ た

えは、１月
がつ

１日
に ち

の状況
じょうきょう

について、答
こ た

えてください。 

● 答
こ た

え終
お

わった調
ちょう

査票
さ ひ ょ う

は、2月
  がつ

20日
  に ち

までに送
お く

り返
か え

してください。 

● 家族
か ぞ く

などの人
ひ と

などに手伝って
て つ だ     

もらってもかまいません。そのばあいは、調査票
ち ょ う さ ひ ょ う

の最後
さ い ご

のページに

手伝
て つ だ

ってくれた人
ひ と

について書
か

いておいてください。 

● 書
か

き方
かた

がわからないときは、封筒
ふ う と う

に入っている③「アンケート調査票
ち ょ う さ ひ ょ う

記入
き に ゅ う

の手引き
て び  

」を読んで
よ   

くださ

い。 

 
 

Ⅰ あなたのことについてききます 

問
と い

１ あなたは男
おとこ

ですか、女
おんな

ですか。あてはまるもの１つに○をつけてください。 

１． 男
おとこ

       ２． 女
おんな

 
 

問
と い

２ あなたの誕生
たんじょう

日
び

はいつですか。昭和
し ょ う わ

または平成
へいせい

に○をつけて、□の中
なか

に数字
す う じ

を書いて
か   

ください。 
 

                    年
と し

        月
つき

        日
にち

生
う

まれ 

 

 

問３
とい  

 あなたの障害
しょうがい

の種類
し ゅ る い

や程度
て い ど

のことについてききます。 

ａ． 医者
い し ゃ

に障害
しょうがい

があると最初
さ い し ょ

にいわれたのは何歳
な ん さ い

のときですか。□の中
なか

に数字
す う じ

を書
か

いてください。（

何歳
な ん さ い

のときか、わからないときは、右
みぎ

の「わからない」に○をつけてください。） 
 

だいたい        歳
さ い

のとき                ・わからない 

 

ｂ． あなたの障害
しょうがい

の種類
し ゅ る い

はなんですか。あてはまるものすべてに○をつけてください。 

視覚
し か く

障害
しょうがい

聴覚
ちょうかく

障害
しょうがい

肢体
し た い

不自由
ふ じ ゆ う

内部
な い ぶ

障害
しょうがい

知的
ち て き

障害
しょうがい

精神
せ い しん

障害
しょうがい

その他
た

（くわしく） 

1 2 3 4 5 6 （            ）

c． あなたは障害者
しょうがいしゃ

手帳
て ち ょ う

を持
も

っていますか。あてはまるものすべてに○をつけてください。持
も

っているとき

は、右
みぎ

に障害
しょうがい

の程度
て い ど

（級
きゅう

・度
ど

など）も書
か

いてください。持
も

っていない場合
ば あ い

は、５に○をつけてください。 

    障害
しょうがい

の程度
て い ど

身体
し ん た い

障害者
しょうがいしゃ

手帳
て ち ょ う

1 →  

療育
りょういく

手帳
て ち ょ う

（愛
あい

の手帳
て ち ょ う

など） 2 →   

精神
せ い しん

障害者
しょうがいしゃ

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

手帳
て ち ょ う

3 →   

持も

っ
て
い
る 

その他
た

（手帳
て ち ょ う

の名前
な ま え

：               ） 4 →   

持っていない 5  ※級
きゅう

・度
ど

など 

 

問４ あなたのご家族
か ぞ く

についてききます。あてはまるものすべてに○をつけてください。（一緒
い っ し ょ

に住
す

んでいても

いなくてもかまいません）。 

１． 夫
おっと

または妻
つま

    ２． 子ども
こ   

   ３． あなたのおとうさん   ４． あなたのおかあさん 

５． 夫
おっと

や妻
つま

のおとうさん   ６． 夫
おっと

や妻
つま

のおかあさん   ７．きょうだい   ８．おじいさん 

９． おばあさん   １０．その他
た

（                                   ） 

 

問５
とい  

 あなたが住
す

んでいるところについてききます。 

ａ． あなたが今
い ま

住
す

んでいるのは、どのようなところですか。あてはまるもの１つに○をつけてください。 

     １．自分
じ ぶ ん

が持
も

っている家
い え

や自分
じ ぶ ん

で借りて
か   

いる（一軒家
い っ け ん や

、マンション、アパートなど） 

     ２．家族
か ぞ く

（親
おや

、きょうだいなど）の持って
も   

いる家
い え

や借りて
か   

いる（一軒家
い っ け ん や

、マンション、アパートなど） 

     ３．会社
か い し ゃ

の寮
りょう

や会社
か い し ゃ

で働
はたら

いている人
ひ と

のために会社
か い し ゃ

が用意
よ う い

してくれたアパート・マンション 

     ４．福祉
ふ く し

施設
し せ つ

や地域
ち い き

の団体
だんたい

などの寮
りょう

、福祉ホームやグループホームなどの施設
し せ つ

 

     ５．その他
た

 （                                              ） 
 

上
う え

の１、２、３のどれかに答えた
こ た     

人
ひ と

にききます。 

昭和
し ょ う わ

 

平成
へいせい

 

ｂ． あなたは今
い ま

、一人暮らし
ひ と り ぐ    

ですか。あてはまるもの１つに○をつけてください。  

     １． はい 

     ２． いいえ 
 

  「２． いいえ」と答
こ た

えた人
ひ と

にききます。 

ｃ． あなたといっしょに住んで
す   

いる人
ひ と

は、だれですか。あてはまるものすべてに○をつけてください。 

     １． 夫
おっと

または妻
つま

    ２． 子ども
こ   

    ３． あなたのおとうさん    ４． あなたのおかあさん 

     ５． 夫
おっと

や妻
つま

のおとうさん   ６． 夫
おっと

や妻
つま

のおかあさん   ７．きょうだい   ８．おじいさん 

     ９． おばあさん 

    １０． その他
た

（                                            ） 

 



問
と い

６ あなたは資格
し か く

や免許
め ん き ょ

を持って
も   

いますか。持
も

っていたら、それがどんなものか、くわしく下
し た

の□の中
なか

に書
か

いてください。 
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問
と い

７ あなたがいっていた学校
が っ こ う

についてききます。 

ａ． あなたが行
い

ったことのある学校
が っ こ う

（途中
と ち ゅ う

でやめた学校
が っ こ う

や、今
い ま

行
い

っている学校
が っ こ う

もいれます）、あてはまる

ものすべてに○をつけてください。 
 

１． 中学校
ちゅうがっこう

 

２． 高等
こ う と う

学校
が っ こ う

 

３． 養護
よ う ご

学校
が っ こ う

（特別
と く べ つ

支援
し え ん

学校
が っ こ う

）中学部
ち ゅ う が く ぶ

 

４． 養護
よ う ご

学校
が っ こ う

（特別
と く べ つ

支援
し え ん

学校
が っ こ う

）高等部
こ う と う ぶ

 

５． 養護
よ う ご

学校
が っ こ う

（特別
と く べ つ

支援
し え ん

学校
が っ こ う

）専攻科
せ ん こ う か

 

６． 専修
せんしゅう

・各種
か く し ゅ

学校
が っ こ う

 （くわしく書
か

いてください                          ） 

７． 職業
しょくぎょう

能力
のうりょく

開発校
か い は つ こ う

（職業
しょくぎょう

訓練校
く ん れ ん こ う

など） 

８． 大学
だ い が く

・短期
た ん き

大学
だ い が く

 

９．大学院
だ い が く い ん

 

１０．その他
た

 （                                             ） 
 

ｂ． 上
う え

のa
エー

.で○をつけた学校
が っ こ う

のなかで、あなたがいちばん最後
さ い ご

に卒業
そつぎょう

した（途中
と ち ゅ う

でやめた）学校
が っ こ う

はど

れですか。あてはまる番号
ば ん ご う

を①の□の中
なか

に書いて
か   

ください。また、それは何歳
な ん さ い

のときですか。その

歳
と し

を②の□の中
なか

に書いてください。 
 

最後
さ い ご

に卒業
そつぎょう

した学校
が っ こ う

は 

（途中
と ち ゅ う

でやめた）                     それは           歳
さ い

のとき 
 

ｃ． いま学校
が っ こ う

に行
い

っていますか。行
い

っている場合
ば あ い

は、その学校
が っ こ う

の種類
し ゅ る い

を、上
う え

のａ
エー

.の1～10からえらんで、

その番号
ば ん ご う

を□の中
なか

に書
か

いてください。 

 

 
 

 

問
と い

８ あなたがこれまでしてきた仕事
し ご と

についてききます。 

ａ． あなたが最初
さ い し ょ

に給料
きゅうりょう

をもらえる仕事
し ご と

をしたのは何歳
な ん さ い

のときですか。□の中
なか

に数字
す う じ

を書いて
か   

ください。

（福祉
ふ く し

工場
こうじょう

や作業所
さ ぎ ょ う し ょ

での仕事
し ご と

はいれません。また、大学
だ い が く

や高校
こ う こ う

に通いながら
かよ           

したアルバイトもいれ

ません） 

 

 

                                                       歳
さ い

のとき 

 

ｂ． 上
う え

のa.で答えた
こた      

仕事
し ご と

をする前
ま え

は何
なに

をしていましたか。あてはまるもの１つに○をつけてください。 

１． 学校
が っ こ う

にいっていた 

２． 福祉
ふ く し

工場
こうじょう

や作業所
さ ぎ ょ う じ ょ

で働
はたら

いていた 

３． 病院
びょういん

にいったり、入院
にゅういん

したりしていた 

４． 家
い え

で休んで
やす      

いた 

５． その他
た

（                                              ） 

 

Ⅱ あなたの仕事
し ご と

についてききます 

問９
とい  

 今
い ま

、あなたは給料
きゅうりょう

のもらえる仕事
し ご と

をしていますか。あてはまるもの１つに○をつけてください。 

※いくつもの仕事
し ご と

をしている場合
ば あ い

（アルバイトを２つしているなど）、ここからあと、一番
いちばん

給料
きゅうりょう

をいっぱいも

らっている仕事
し ご と

について答えて
こ た     

ください。 

      １． 会社
か い し ゃ

などで、正社員
せ い し ゃ い ん

として働
はたら

いている 

      ２． 会社
か い し ゃ

などで、パートやアルバイト、契約
け い や く

社員
し ゃ い ん

として働
はたら

いている 

      ３． 会社
か い し ゃ

などで、派遣
は け ん

社員
し ゃ い ん

として働
はたら

いている 

      ４． 自分
じ ぶ ん

で会社
か い し ゃ

を経営
けいえい

したり、家族
か ぞ く

の仕事
し ご と

を手伝
て つ だ

って働
はたら

いている 

      ５． 家
い え

で内職
ないしょく

をして働
はたら

いている 

      ６． 上
う え

のどれにもあてはまらない（「福祉
ふ く し

工場
こうじょう

や作業所
さ ぎ ょ う じ ょ

で働いて
はたら     

いる」「仕事
し ご と

をしていない」など） 

      ７． その他
た

（                                               ） 

 

 

 

 

 

 

① ② 

１～５のどれかに答えた
こ た     

ひとは、次
つぎ

のページの 問１０
とい    

から後
あと

の問
とい

に答えて
こ た     

ください。 

６か７に答えた
こ た     

ひとは、８ページの 問
とい

１９から後
あと

の問
とい

に答えて
こ た     

ください。 

 



ⅡＡ 「仕事
し ご と

をしている」人
ひと

にききます （4ページの問９
とい  

で、１～５のどれかに答えた
こた     

人
ひと

への質問
しつもん

です） 
 

問
と い

１０ 今
い ま

あなたがしている仕事
し ご と

はどんな仕事
し ご と

ですか。あてはまるもの１つに○をつけてください。（いくつもの

仕事
し ご と

をしているときは、一番給料
いちばんきゅうりょう

をいっぱいもらっている仕事
し ご と

１つについて答えて
こ た    

ください。） 
 

１． ものを作る
つく   

仕事
し ご と

 

２． ものを売る
う  

仕事
し ご と

 

３． 事務
じ む

の仕事
し ご と

 

４． ものを教える
お し     

仕事
し ご と

（学校
が っ こ う

や塾
じゅく

の先生
せんせい

、スポーツクラブの先生
せんせい

など） 

５． 医療
い り ょ う

や福祉
ふ く し

に関わる
かか     

仕事
し ご と

 

６． 人
ひと

を相手
あ い て

にするサービスの仕事
           し ご と

（「４．ものを教える
おし     

仕事
し ご と

」「５．医療
い り ょ う

や福祉
ふ く し

に関わる
かか     

仕事
し ご と

」はのぞく） 

７． 清掃
せ い そ う

やクリーニングなどのサービスの仕事
し ご と

 

８． その他
た

（                                            ） 

 
 

問
と い

１１ あなたの今
い ま

のはたらき方
         か た

についてききます。（いくつもの仕事
し ご と

をしているときは、一番給料
いちばんきゅうりょう

をいっぱい

もらっている仕事
し ご と

 ひとつについて答えて
こ た     

ください。） 
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ａ． あなたが１２月
  が つ

にはたらいた時間
じ か ん

は１週間
    しゅうかん

あたりにすると何時間
な ん じ か ん

ですか。あてはまるもの１つに○

をつけてください。 
 

１． 20時間
じ か ん

より少
す く

ない  

２． 20時間
じ か ん

より多
おお

いけど、30時間
じ か ん

より少
す く

ない 

３． 30時間
じ か ん

より多
おお

い（フルタイム） 
 

ｂ． あなたの１２月
   が つ

の休み
や す   

の日
ひ

は１週間
    しゅうかん

あたりにすると何日
なん に ち

ですか。あてはまるもの１つに○をつけて

ください。 
 

１． １日
   にち

     ２． ２日
ふ つ か

     ３． ３日
み っ か

     ４． ４日
よ っ か

より多
おお

い    ５．決まって
き    

いない 
 

ｃ． あなたが１２月
   が つ

に受け取った
う  と   

給料
きゅうりょう

（実際
じ っ さ い

にもらった手取り
て ど  

の額
が く

）は、いくらくらいですか。あてはまる

もの１つに○をつけてください。（ボーナスがあっても、いれないで答
こ た

えてください） 
 

１． 7万円
まん えん

より少
す く

ない        ２． 7万円
まん えん

より多い
お お   

けど、13万円
まん えん

より少ない
す く    

 

３． 13万円
まん えん

より多い
お お   

けど、25万円
まん えん

より少ない
す く     

 

４． 26万円
まん えん

より多い
お お   

けど、39万円
まん えん

より少ない
す く     

      ５． 40万円
まん えん

より多い
おお   

 

問
と い

１２ 仕事
し ご と

への行
い

き方
かた

についてききます。（いくつもの仕事
し ご と

をしているときは、一番給料
いちばんきゅうりょう

をいっぱいもらって

いる仕事
し ご と

１つだけについて答えて
こ た     

ください。） 

ａ． どうやって仕事
し ご と

に行き
い  

ますか。あてはまるものすべてに○をつけてください。 

１． 歩
あ る

き 

２． 自転車
じ て ん し ゃ

 

３． スクーターやオートバイ 

４． 自動車
じ ど う し ゃ

（自分
じ ぶ ん

で運転
う ん て ん

する） 

５． 自動車
じ ど う し ゃ

（家族
か ぞ く

や会社
か い し ゃ

の人
ひ と

など、他
ほか

の人
ひ と

が運転
う ん て ん

する） 

６． 電車
で ん し ゃ

やバスなどを使って
つ か     

いく 

７． その他
た

（                                      ） 
 

ｂ． 仕事
し ご と

に行
い

くのに（片道
かたみち

）、どれくらい時間
じ か ん

がかかりますか。 あてはまるもの１つに○をつけてください。 

１． ３０分
    ぷん

より短い
みじか   

  ２． ３０分
     ぷん

より長い
な が   

けど、１時間
  じ か ん

より短い
みじか  

 

３． １時間
 じ か ん

より長い
な が   

けど、１時間
  じ か ん

３０分
    ぷん

より短い
みじか   

 

４． １時間
  じ か ん

３０分
    ぷん

より長い
な が   

けど、２時間
  じ か ん

より短い
みじか  

  ５． ２時間
 じ か ん

より長い
な が   

 

 

問
と い

１３ 今
い ま

の仕事場
し ご と ば

で働いて
はたら     

いる人
ひ と

の数
かず

は何人
なんにん

くらいですか。あてはまるもの１つに○をつけてください。 

（仕事
し ご と

をいくつもしているときは、一番給料
いちばんきゅうりょう

をいっぱいもらっている仕事
し ご と

１つだけについて答
こた

えてください。） 

１． １～９人
   にん

   ２． １０人～
にん   

４９人
    にん

  ３．５０～２９９人
        にん

 

      ４． ３００人～
にん   

９９９人
    に ん

  ５． １０００人
     に ん

より多
おお

い  ６． わからない 

 

問
と い

１４ 今
い ま

の仕事場
し ご と ば

（自分
じ ぶ ん

で会社
か い し ゃ

を経営
けいえい

している場合
ば あ い

を含む
ふ く   

）で仕事
し ご と

を始めた
はじ      

のは何歳
な ん さ い

のときですか。□の中
なか

に数字
す う じ

を書いて
か   

ください。 
 

                                歳
さ い

のとき 

 
 

問
と い

１５ あなたは、自分
じ ぶ ん

の障害
しょうがい

のことについて、仕事場
し ご と ば

の人
ひ と

に説明
せつめい

していますか。次
つぎ

の中
なか

から、あてはまるも

の１つに○をつけてください。 

１． 仕事場
し ご と ば

の人
ひ と

ほとんどに説明
せつめい

している 

２． 仕事場
し ご と ば

の人
ひ と

のほんの少し
すこ   

の人
ひ と

だけに説明
せつめい

している 

３． 全然
ぜんぜん

説明
せつめい

して
て い

いない 

４．わからない 

 



問
と い

１６ あなたは、今
い ま

の仕事
し ご と

について、どのくらい満足
ま ん ぞ く

していますか。a～dの項目
こ う も く

について、あてはまる番号
ば ん ご う

１

つに○をつけてください。 
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（仕事
し ご と

をいくつもしているときは、一番給料
いちばんきゅうりょう

をいっぱいもらっている仕事
し ご と

１つについて答
こ た

えてください。） 
 

 
満
足

ま
ん
ぞ
く

ど
ち
ら
か
と 

い
え
ば
満
足

ま
ん
ぞ
く

ど
ち
ら
と
も 

い
え
な
い 

あ
ま
り
満
足

ま
ん
ぞ
く 

で
な
い 

満
足

ま
ん
ぞ
く

で
な
い 

a．仕
し

事
ごと

の内容
ないよう

1 2 3 4 5 

b．給料
きゅうりょう

やはたらくときの条件
じょうけん

1 2 3 4 5 

ｃ．仕事場
し ご と ば

の人
ひと

たちとの関係
かんけい

1 2 3 4 5 

d．仕事場
し ご と ば

の環境
かんきょう

（施設
し せ つ

や機械
き か い

など） 1 2 3 4 5 

 

問
と い

１７ あなたの将来
しょうらい

の仕事
し ご と

についてのかんがえについてききます。 
 

ａ． あなたは何歳
な ん さ い

まで仕事
し ご と

を続けたい
つ づ        

と思います
お も      

か。□の中
なか

に数字
す う じ

を書
か

いてください。（今
い ま

の仕事
し ご と

でも

他
た

の仕事
し ご と

でもかまいません。いつ頃
ご ろ

まで働
はたら

いていたいか答
こ た

えてください） 

 

                                                    歳
さ い

まで働
はたら

きたい 

 

 

ｂ あなたは今
い ま

の仕事
し ご と

をこれからも続けたい
つ づ       

と思います
お も       

か。あてはまるもの１つに○をつけてください。 

１． 今
い ま

の仕事
し ご と

を続けたい
つ づ        

   ２． 今
い ま

の仕事
し ご と

とは別
べつ

の仕事
し ご と

をしたい   ３． わからない 

 

問
と い

１８ 今
い ま

、あなたは、仕事
し ご と

を2つ以上
い じ ょ う

していますか（アルバイトなどを２つしているなど）。あてはまるもの１つ

に○をつけてください。 
 

１． 仕事
し ご と

を2つ以上
い じ ょ う

している           ２． 仕事
し ご と

を1つだけしている 

 

 

 

１０ページの問
と い

21へ進
すす

んでください。 

ⅡＢ 「仕事
し ご と

をしていない」人
ひと

にききます（4ページの問９
とい  

で、 ６か７と答えた
こた     

人
ひと

への質問
しつもん

です）
 

問
と い

１９   ２年前
ねんまえ

から今日
き ょ う

までの仕事
し ご と

の経験
けいけん

についてききます。 

ａ． この２年
ねん

の間
あいだ

に仕事
し ご と

をしたことがありますか。あてはまるもの１つに○をつけてください。 
 

         １． ある 

         ２． ない 

 

    「１．ある」と答えた
こた    

人
ひと

にききます。 

 

      ｂ． その仕事
し ご と

をやめたのはなぜですか。あてはまるもの１つに○をつけてください。 

         １．会社
か い し ゃ

の都合
つ ご う

 

         ２．契約
け い や く

の期間
き か ん

が終
お

わった 

         ３．休職
きゅうしょく

の期間
き か ん

が終わった
お   

 

         ４．自分
じ ぶ ん

の都合
つ ご う

 

         ５．その他
た

（                                              ）  

         ６．わからない 

 

 

     「４．自分
じ ぶ ん

の都合
つ ご う

」と答えた
こた    

人
ひと

にききます。 

 

      ｃ． 「自分
じ ぶ ん

の都合
つ ご う

」をくわしく言う
い  

と、下
し た

のどれになりますか。あてはまるものすべてに○をつけてく

ださい。 
 

１．仕事
し ご と

の内容
な い よ う

が自分
じ ぶ ん

に合わなかった
あ      

 

２．給料
きゅうりょう

や働
はたら

くときの条件
じょうけん

に不満
ふ ま ん

があった 

３．仕事場
し ご と ば

のふんいきや人
ひ と

との関係
かんけい

が良く
よ  

なかった 

４．体
からだ

のちょうしが良く
よ  

なかった 

５．結婚
け っ こ ん

した 

６．子供
こ ど も

がうまれた 

７．家族
か ぞ く

の世話
せ わ

など、家
い え

のことで働けなく
はたら        

なった 

８．その他
た

（                                                ） 

９．わからない 

 



問
と い

２０ これからの仕事
し ご と

についてききます。 
 

ａ． あなたはこれからの仕事
し ご と

についてどのように考
かんが

えていますか。あてはまるもの１つに○をつけて

ください。 

 

      １． すぐに仕事
し ご と

をしたい 

      ２． すぐにではないが、仕事
し ご と

をしたい 

      ３． ゆっくり自分
じ ぶ ん

に合った
あ   

仕事
し ご と

を見つけた
み    

い 
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      ４． 福祉
ふ く し

工場
こうじょう

や作業所
さ ぎ ょ う じ ょ

で働きたい
はたら        

 

      ５． 仕事
し ご と

はしたくない 

      ６． その他

た

（                                      ） 

 
 

    １、２、３のどれかに○をつけた人
ひと

にききます。 
 

   ｂ． 仕事
し ご と

をみつけるときに、だれかに相談
そ う だ ん

したり、どこかを利用
り よ う

したことがありますか。あてはまるも

のすべてに○をつけてください。 
 

１．お父さん
  と う    

  ２．お母さん
  か あ    

３．夫
おっと

や妻
つま

 

４．きょうだい  ５．会社
か い し ゃ

の上司
じ ょ う し

やなかま  ６．知り合い
し  あ  

・ともだち 

７．障害者
しょうがいしゃ

相談員
そ う だ ん い ん

  ８．ハローワーク   ９．障害者
しょうがいしゃ

職業
しょくぎょう

センター 

１０．障害者
しょうがいしゃ

就業
しゅうぎょう

・生活
せいかつ

支援
し え ん

センター    １１．相談
そ う だ ん

支援
し え ん

事業者
じ ぎ ょ う し ゃ

 

１２．いつも行く
い  

病院
びょういん

・診療所
しん りょう じょ

（いつもかかっているお医者
  い し ゃ

さんなど） 

１３．保健所
ほ け ん じ ょ

（福祉
ふ く し

事務所
じ む し ょ

） 

１４．学校
が っ こ う

   １５．その他
た

（                                ） 

１６．相談したり利用したことはない 

 

 

 

 

 

 

 

 

次ページの問
と い

21へ進
すす

んでください。 

Ⅲ あなたのいまの仕事
し ご と

や生活
せいかつ

についてききます 
 

問
と い

２１ 2年前
ねんまえ

から今日
き ょ う

までに、仕事
し ご と

のことで何か
なに   

困った
こ ま    

ときに、だれかに相談
そ う だ ん

したり、どこかを利用
り よ う

したことが

ありますか。あてはまるものすべてに○をつけてください。 

 

１．お父さん
  と う    

  ２．お母さん
  か あ    

   ３．夫
おっと

や妻
つま

 

４．きょうだい  ５．会社
か い し ゃ

の上司
じ ょ う し

やなかま  ６．知り合い
し  あ  

・ともだち 

７．障害者
しょうがいしゃ

相談員
そ う だ ん い ん

  ８．ハローワーク   ９．障害者
しょうがいしゃ

職業
しょくぎょう

センター 

１０．障害者
しょうがいしゃ

就業
しゅうぎょう

・生活
せいかつ

支援
し え ん

センター    １１．相談
そ う だ ん

支援
し え ん

事業者
じ ぎ ょ う し ゃ

 

１２．いつも行く
い  

病院
びょういん

・診療所
しん りょう じょ

（いつもかかっているお医者
  い し ゃ

さんなど） 

１３．保健所
ほ け ん じ ょ

（福祉
ふ く し

事務所
じ む し ょ

） 

１４．学校
が っ こ う

  １５．その他
た

（                           ） 

１６．相談したり利用したことはない 

 

問
と い

２２ あなたは障害
しょうがい

に関する
か ん     

年金
ねんきん

をもらっていますか。あてはまるもの１つに○をつけてください。 

 

１．もらっている        ２．もらっていない          ３．わからない 

 

問
と い

２３ あなたはどのようにして生活
せいかつ

していますか。あてはまるもの１つに○をつけてください。 

 

１． 「年金
ねんきん

」だけで生活
せいかつ

している 

２． 「家族
か ぞ く

からもらったお金
   かね

」で生活
せいかつ

している 

３． 「はたらいてもらう給料
きゅうりょう

」だけで生活
せいかつ

している 

４． 「年金
ねんきん

」と「家族
か ぞ く

からもらったお金
   かね

」をあわせて生活
せいかつ

している 

５． 「年金
ねんきん

」と「はたらいてもらう給料
きゅうりょう

」」をあわせて生活
せいかつ

している 

６． 「家族
か ぞ く

からもらったお金
   かね

」と「はたらいてもらう給料
きゅうりょう

」」をあわせて生活
せいかつ

している 

７． 「年金
ねんきん

」と「はたらいてもらう給料
きゅうりょう

」」と「家族
か ぞ く

からもらったお金
    かね

」をあわせて生活
せいかつ

している 

８． その他
た

（                                      ） 

９． わからない 

 

 

 

 



問
と い

２４ ２年前
ねんまえ

から今日
き ょ う

までに、お金
   かね

のことで困った
こ ま     

ことが起きた
お   

とき、だれかに相談
そ う だ ん

したり、どこかを利用
り よ う

した

ことがありますか。あてはまるものすべてに○をつけてください。 
 

１．お父さん
  と う    

  ２．お母さん
  か あ    

   ３．夫
おっと

や妻
つま

 

４．きょうだい  ５．会社
か い し ゃ

の上司
じ ょ う し

やなかま  ６．知り合い
し  あ  

・ともだち 

７．障害者
しょうがいしゃ

相談員
そ う だ ん い ん

  ８．ハローワーク   ９．障害者
しょうがいしゃ

職業
しょくぎょう

センター 

１０．障害者
しょうがいしゃ

就業
しゅうぎょう

・生活
せいかつ

支援
し え ん

センター    １１．相談
そ う だ ん

支援
し え ん

事業者
じ ぎ ょ う し ゃ

 

１２．いつも行く
い  

病院
びょういん

・診療所
しん りょう じょ

（いつもかかっているお医者
  い し ゃ

さんなど） 

１３．保健所
ほ け ん じ ょ

（福祉
ふ く し

事務所
じ む し ょ

） 

１４．学校
が っ こ う

   １５．その他
た

（                           ） 

１６．相談したり利用したことはない 

 

 

Ⅳ あなたの仕事
し ご と

や生活
せいかつ

に対する
た い     

考 え
かんが    

などについてききます 
 

問
と い

２５ あなたにとって、下
し た

の表
ひょう

の左
ひだり

がわのことは、仕事
し ご と

をするのに、どれくらいだいじだと思います
お も       

か。a～f

の項目
こ う も く

について、あてはまる番号
ば ん ご う

１つに○をつけてください。 
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と
て
も 

だ
い
じ 

ど
ち
ら
か 

と
い
う
と 

だ
い
じ 

ど
ち
ら
と
も 

い
え
な
い 

あ
ま
り 

だ
い
じ 

で
な
い 

だ
い
じ 

で
な
い 

ａ．給料
きゅうりょう

1 2 3 4 5 

ｂ．自分
じ ぶ ん

の仕事
し ご と

をする能力
のうりょく

1 2 3 4 5 

ｃ．仕事
し ご と

のなかみ 1 2 3 4 5 

ｄ．仕事場
し ご と ば

の環境
かんきょう

     

ｅ．働
はたら

く時間
じ か ん

や休み
やす   

の日
ひ

     

ｆ．仕事
し ご と

なかまとの関係
かんけい

1 2 3 4 5 

 

 

問
と い

２６ あなたが仕事
し ご と

をつづけるために、会社
か い し ゃ

や会社
か い し ゃ

の人
ひ と

に気
き

を配
く ば

ってほしいことについて、ききます。 
 

ａ． あなたは、自分
じ ぶ ん

が仕事
し ご と

をするのにどんなことが必要
ひ つ よ う

と考えて
かんが     

いますか。あてはまるものぜんぶに

○をつけてください。 
 

１． 仕事
し ご と

をしてゆく順番
じゅんばん

などをわかりやすくしたり、仕事
し ご と

をやりやすくすること 

２． 仕事
し ご と

の量
りょう

やスピード
す ぴ ー ど

をじぶんの障害
しょうがい

ににあわせること 

３． 仕事
し ご と

をかんたんにするための施設
し せ つ

や機械
き か い

などをよくすること 

４． 仕事
し ご と

に通
かよ

いやすいように考
かんが

えてもらうこと 

５． 仕事
し ご と

や人
ひ と

とのつきあいのときに、助けて
たす      

くれる人
ひ と

をまわりにおいてもらうこと 

６． 体
からだ

のちょうしに合わせて
あ    

、はたらく時間
じ か ん

や休み
やす   

を変えられる
か    

ように考
かんが

えてもらうこと 

７． 安全
あんぜん

や健康
け ん こ う

のために、特別
と く べ つ

に気
き

を配
く ば

ってもらうこと 

８． その他
た

（                                      ） 
 

ｂ． あなたが仕事
し ご と

をしてゆくのに、会社
か い し ゃ

やまわりの人
ひ と

に特
と く

にお願い
  ね が   

したいことはどんなことですか。 

あてはまるものすべてに○をつけてください。 
 

１． 障害
しょうがい

や障害者
しょうがいしゃ

のことをわかってほしい 

２． 仕事場
し ご と ば

に障害者
しょうがいしゃ

のなかまを多く
おお  

してほしい 

３． ずっとはたらき続ける
      つ づ    

ことができるようにしてほしい 

４． 給料
きゅうりょう

をよくしてほしい 

５． 体
からだ

のちょうしや障害
しょうがい

に合わせて
あ    

働
はたら

く時間
じ か ん

や休み
やす   

を決めて
き   

ほしい 

６． 自分
じ ぶ ん

の能力
のうりょく

に合った
あ   

評価
ひ ょ う か

や出世
し ゅ っ せ

の方法
ほ う ほ う

を考
かんが

えてほしい 

７． 教育
きょういく

訓練
く ん れ ん

などをもっとよくしてほしい 

８． 健康
け ん こ う

管理
か ん り

のことをもっとよく考えて
かんが     

ほしい 

９． 仕事場
し ご と ば

の中
なか

で困った
こ ま     

こときに、相談
そ う だ ん

ができるようにしてほしい 

１０． その他
た

（                                   ） 

 

問
と い

２７ あなたがいつもの生活
せいかつ

で、一番
いちばん

楽しみ
た の     

にしていることは何
なん

ですか。□の中
なか

に自由
じ ゆ う

に書いて
か   

ください。 

 
 

 

 

 

問
と い

２８ あなたが近い
ち か   

将来
しょうらい

（５年
  ねん

くらい先
      さ き

まで）にしたいことは何
なに

ですか。□の中
なか

に自由
じ ゆ う

に書いて
か   

ください。 
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問
と い

２９ あなたは、次
つぎ

の左がわ
ひだり      

のことについて、どれくらい満足
ま ん ぞ く

していますか。ａ～ｄの項目
こ う も く

について、あては

まる番号
ば ん ご う

１つに○をつけてください。 
 

 
満
足

ま
ん
ぞ
く

ど
ち
ら
か
と 

い
え
ば
満
足

ま
ん
ぞ
く

ど
ち
ら
と
も 

い
え
な
い 

あ
ま
り
満
足

ま
ん
ぞ
く 

で
な
い 

満
足

ま
ん
ぞ
く

で
な
い 

ａ．家族
か ぞ く

との関係
かんけい

について 1 2 3 4 5 

ｂ．ともだち・ 知り合い
し  あ  

の 人
ひ と

たちとの

関係
かんけい

について 
1 2 3 4 5 

ｃ．自分
じ ぶ ん

の体力
たいりょく

や健康
け ん こ う

について 1 2 3 4 5 

ｄ．給料
きゅうりょう

やくらしについて 1 2 3 4 5 

 

問
と い

３０ この調査
ち ょ う さ

についての意見
い け ん

や希望
き ぼ う

がありましたら、□の中
なか

に自由
じ ゆ う

に書いて
か   

ください。 

 

 

 

 

 

問
と い

３１ 答
こ た

えるときに、他
ほか

の人
ひ と

に手伝って
て つ だ     

もらいましたか。あてはまるもの１つに○をつけてください。 

１． 自分
じ ぶ ん

で書いた
か   

 

２． 他
た

の人
ひ と

に手伝って
て つ だ    

もらった（手伝った
て つ だ      

人
ひ と

について、□の中
なか

にあなたとの関係
かんけい

を書
か

いておいてく

ださい） 

※お父さん
  と う     

、お母さん
  か あ     

、友だち
と も     

、会社
かいしゃ

のひとなど 

くわしく書いて
か   

ください 

 

問
と い

３２ この調査票
ちょう さひ ょう

を書いた
か    

のはいつですか。□の中
なか

に日
ひ

にちを書いて
か   

ください。 
 

 

平成
へいせい

２１年
ねん

     月
つき

     日
ひ

 

  
  

以上で質問は終わりです。ご協力ありがとうございました。 以上で質問は終わりです。ご協力ありがとうございました。 

資料８ 【アンケート調査票】 資料８ 【アンケート調査票】 
「障害のある労働者の職業サイクルに関する調査研究」アンケート調査票（点字） 「障害のある労働者の職業サイクルに関する調査研究」アンケート調査票（点字） 
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資料９【アンケート調査票】 

「障害のある労働者の職業サイクルに関する調査研究」アンケート調査票（音声化用テキストファイル） 

 

「障害のある労働者の職業サイクルに関する調査」調査票 

平成21年１月 

独立行政法人高齢・障害者雇用支援機構 障害者職業総合センター 研究部門 

 

ID 番号 ： 

 

調査票の説明 

１．この調査は、独立行政法人高齢・障害者雇用支援機構が、国の障害者雇用対策の基礎資料とするため、

障害のある労働者の方の職業生活について調査するものです。 

２．調査結果の公表に関しては、統計的に処理された集計結果のみを使用し、個人が特定されるような形式

で公表されることはありません。 

３．回答については、１月１日現在の状況についてご記入願います。 

４．回答の終わった調査票（ファイル）は上書き保存し、その保存したＣＤ又はフロッピーディスクを２月20日ま

でに必着でご返送願います。 

５．各質問の回答については、各質問の後に回答欄として５行程度の余白を設けてありますので、その余白

にご回答願います。 

６．なお、ご回答はご本人の記入が原則ですが、記入にあたって支援が必要な方は、ご家族等に手伝ってい

ただいて結構です。 

７．その他、記入の要領は、同封の「アンケート調査票記入の手引き」をご覧ください。 

 

ここから質問が始まります。 

 

Ⅰ あなた自身の基本的なことについておうかがいします 

 

問１ あなたの性別は男性ですか、女性ですか。あてはまるものを1つ選んで、その番号を回答欄に記入して

ください。 

 

１．男性 

２．女性 

 

回答欄 

 

 

 

問２ あなたの生年月日はいつですか。回答欄に数字を記入してください。 

 

回答欄 

 

 

 

問３ あなたの障害の種類、程度などについておうかがいします。 

ａ．ご自分に障害があると医師等から最初に診断を受けたのは何歳のときですか。回答欄にその年齢を記入

してください。（診断された年齢がわからない（はっきりしない）場合は、「わからない」と記入してください。） 

 

回答欄 

 

 

 



ｂ．あなたの障害の種類は何ですか。次の中からあてはまるものをすべて選んで、その番号を回答欄に記入
してください。あてはまるものがない場合は、回答欄に障害名を記入してください 
１．視覚障害 
２．聴覚障害 
３．肢体不自由 
４．内部障害 
５．知的障害 
６．精神障害 
 
回答欄 
 
 
 
ｃ．あなたは障害者手帳（身体障害者手帳、療育手帳、精神障害者保健福祉手帳）を持っていますか。あて
はまるものすべてについて、回答欄に「あり」と記入し、続けてその障害の程度（級・度など）も記入してくださ
い。持っていない場合は、その他の手帳の回答欄に「持っていない」と記入してください。 
 
身体障害者手帳 
回答欄 
 
 
 
療育手帳（愛の手帳など） 
回答欄 
 
 
 
精神障害者保健福祉手帳 
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回答欄 
 
 
 
その他の手帳（回答欄に手帳の名前を記入してください） 
回答欄 
 
 
 
問４ あなたの家族構成についておうかがいします。次の中であなたのご家族として（同居している、していな
いにかかわらず）、あてはまるものをすべて選んで、その番号を回答欄に記入してください。その他の場合は、
その詳細も記入してください。 
１．配偶者 
２．子ども 
３．あなたの父親 
４．あなたの母親 
５．配偶者の父親 
６．配偶者の母親 
７．兄弟姉妹 
８．祖父 
９．祖母 
１０．その他 
 
回答欄 
 
 
 
 

問５ あなたのお住まいについて、おうかがいします。 
ａ．あなたの現在のお住まいはどれですか。あてはまるものを１つ選んで、その番号を回答欄に記入してくだ
さい。 
１．自分の持ち家や賃貸住宅（一戸建て、マンション、アパートなど） 
２．家族（両親、兄弟等）の持ち家や賃貸住宅（一戸建て、マンション、アパートなど） 
３．会社の社員寮や会社が従業員のために用意してくれるアパート・マンション 
４．福祉施設や地域の団体等が運営する援護寮、福祉ホームやグループホーム等の施設 
５．その他（回答欄に詳細を記入してください） 
 
回答欄 
 
 
 
前の質問について、１、２、３のいずれかに回答された方におうかがいします。４もしくは５に回答をされた方
は問６以降の質問にご回答ください。 
ｂ．あなたは現在一人暮らしですか。あてはまるものを１つ選んで、その番号を回答欄に記入してください。 
１．はい 
２．いいえ 
 
回答欄 
 
 
 
前の質問について、２．いいえ に回答された方におうかがいします。１．はい に回答された方は問６以降の
質問にご回答ください。 
ｃ．あなたと同居している人は、どなたですか。あてはまるものをすべて選んで、その番号を回答欄に記入し
てください。 
１．配偶者 
２．子ども 
３．あなたの父親 
４．あなたの母親 
５．配偶者の父親 
６．配偶者の母親 
７．兄弟姉妹 
８．祖父 
９．祖母 
１０．その他（回答欄に詳細を記入してください） 
 
回答欄 
 
 
 
問６ あなたは取得している資格や免許がありますか。その内容を回答欄に記入してください。記入の際は、
原付免許、英検2級など具体的に記入してください。 
 
回答欄 
 
 
 
問７ あなたの学歴についておうかがいします。 
ａ．あなたの通ったことのある学校（中退された学校および現在通っている学校を含みます）はどこですか。あ
てはまるものをすべて選んで、その番号を回答欄に記入してください。 
１.中学校 
２.高等学校 
３.盲・ろう・養護学校（特別支援学校）中学部 
４.盲・ろう・養護学校（特別支援学校）高等部 

 



５.盲・ろう・養護学校（特別支援学校）専攻科 
６.専修・各種学校 （回答欄にその種別を具体的にご記入ください） 
７.職業能力開発校（職業訓練校） 
８.大学・短期大学 
９.大学院 
１０.その他（回答欄にその内容を具体的にご記入ください） 
 
回答欄 
 
 
 
ｂ．ａで回答した学校のうち、あなたが最後に卒業（中退）した学校はどれですか。その番号を回答欄１に記入
してください。また、それは何歳のときですか。その年齢を回答欄２に記入してください。 
 
回答欄１ 
 
 
 
回答欄２ 
 
 
 
ｃ．現在通っている学校はありますか。ある場合は、その学校の種別を回答欄に記入してください。 
 
回答欄 
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問８ あなたの職業歴についておうかがいします。 
ａ．あなたが最初に収入のある仕事についたのは何歳のときですか。回答欄にその年齢を記入してください。
（ここでいう「仕事」とは、福祉工場や作業所での仕事は含みません。また、主として大学や高校に通いながら
のアルバイト等も含みません。） 
 
回答欄 
 
 
 
ｂ．ａで回答をいただいた仕事をする以前は何をしていましたか。あてはまるものを１つ選んで、その番号を回
答欄に記入してください。 
１.学校に通っていた 
２.福祉工場や作業所で働いていた 
３.病院に通院・入院していた 
４.家で休んでいた 
５.その他（回答欄にその内容を具体的にご記入ください） 
 
回答欄 
 
 
 
Ⅱ あなたのお仕事についておうかがいします 
問９ 現在、あなたは収入のある仕事についていますか。あてはまるもの１つ選んで、その番号を回答欄に
記入してください。 
複数の仕事をされている場合（アルバイトを２つしているなど）、これ以降の設問は、主な仕事１つについてご
回答ください。 
１．会社やその他の機関で、正社員または職員として働いている 
２．会社やその他の機関で、パートやアルバイト、嘱託、契約社員として働いている 

３．会社やその他の機関で、派遣社員として働いている 
４．自営業又は家族従業者として働いている 
５．内職で働いている 
６．上記のいずれにも該当しない（「福祉工場や作業所で働いている」「仕事をしていない」など） 
７．その他（回答欄にその内容を具体的にご記入ください） 
 
回答欄 
 
 
 
１～５のいずれかにご回答された方は、次の問１０以降の質問にお答えください。 
６または７にご回答された方は、問１９以降の質問にお答えください。 
 
ⅡＡ 「仕事についている」人におうかがいします（前の質問（問９）で、１～５のいずれかに回答された方のみ
回答をお願いします。） 
 
問１０ 現在あなたが担当している仕事は、主にどんな内容ですか。あてはまるものを１つ選んで、その番号
を回答欄に記入してください。（複数の仕事をされている場合、主な仕事１つについてご回答ください。） 
１．ものを作る仕事 
２．ものを売る仕事 
３．事務の仕事 
４．ものを教える仕事（教師、塾講師、スポーツクラブ指導員など） 
５．医療や福祉に関わる仕事（あんま・鍼・灸の仕事を含む） 
６．人を相手にするサービス業（「４．ものを教える仕事」、「５．医療や福祉に関わる仕事」を除きます） 
７．清掃やクリーニングなどのサービス業 
８．その他（回答欄にその内容を具体的にご記入ください） 
 
回答欄 
 
 
 
問１１ あなたの現在の労働状況について、おうかがいします。（複数の仕事をされている場合、主な仕事１
つについてご回答ください。） 
ａ．あなたが１２月に働いた時間は１週間あたりにすると何時間ですか。あてはまるものを１つ選んで、その番
号を回答欄に記入してください。 
１．20時間未満 
２．20時間以上30時間未満 
３．30時間以上（フルタイム） 
回答欄 
 
 
 
ｂ．あなたの１２月の休日は１週間あたりにすると何日ですか。あてはまるものを１つ選んで、その番号を回答
欄に記入してください。 
１．１日 
２．２日 
３．３日 
４．４日以上 
５．不定期 
回答欄 
 
 
 
 
ｃ．あなたが１２月に受け取った給与（手取り）は、いくらくらいですか。あてはまるものを１つ選んで、その番号
を回答欄に記入してください。（ボーナスがある場合は、ボーナスを除いた金額でご回答願います） 

 



１．7万円未満 
２．7以上13万円未満 
３．13以上25万円未満 
４．26以上39万円未満 
５．40万円以上 
 
回答欄 
 
 
 
問１２ あなたの会社までの通勤についておうかがいします。（複数の仕事をされている場合、主な仕事１つ
についてご回答ください。） 
ａ．通勤に利用する手段は何ですか。あてはまるものをすべて選んで、その番号を回答欄に記入してくださ
い。 
１．徒歩 
２．自転車 
３．原付やオートバイ 
４．自動車（自分で運転） 
５．自動車（家族や会社の同僚など、自分以外の人が運転） 
６．公共交通機関（電車やバスなど）を使っていく 
７．その他（回答欄にその内容を具体的にご記入ください） 
 
回答欄 
 
 
 
ｂ．通勤にかかる合計時間（片道）は、どれくらいですか。あてはまるものを１つ選んで、その番号を回答欄に
記入してください。 
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１．３０分未満 
２．３０分以上１時間未満 
３．１時間以上１時間３０分未満 
４．１時間３０分以上２時間未満 
５．２時間以上 
 
回答欄 
 
 
 
問１３ あなたの働いている会社（自営、内職を含む。）の従業員数（規模）は、何人くらいですか。あてはまる
ものを１つ選んで、その番号を回答欄に記入してください。（複数の仕事をされている場合、主な仕事１つに
ついてご回答ください。） 
１．１～９人 
２．１０人～４９人 
３．５０～２９９人 
４．３００人～９９９人 
５．１０００人以上 
６．わからない 
回答欄 
 
 
 
問１４ 今の会社（自営を含む）で仕事をし始めたのは何歳のときですか。回答欄に数字を記入してください。 
 
回答欄 
 
 

問１５ あなたは、自分の障害の内容（症状、服薬、休憩等）について、会社や職場の人に説明していますか。
次の中から、あてはまるものを１つ選んで、その番号を回答欄に記入してください。 
１．会社や職場の人ほとんどに説明している 
２．会社や職場の人のごく一部の人だけに説明している 
３．全く説明していない 
４．わからない 
 
回答欄 
 
 
 
 
問１６ あなたは、今の仕事について、どの程度満足していますか。a～d の項目について、あてはまるものを
１つ選んで、その番号を回答欄に記入してください。（複数の仕事をされている場合、主な仕事１つについて
ご回答ください。） 
ａ．仕事の内容 
１．満足 
２．どちらかといえば満足 
３．どちらともいえない 
４．どちらかといえば不満足 
５．不満足 
 
回答欄 
 
 
 
ｂ．給料や待遇（労働条件等） 
１．満足 
２．どちらかといえば満足 
３．どちらともいえない 
４．どちらかといえば不満足 
５．不満足 
 
回答欄 
 
 
 
 
ｃ．職場の人間関係 
１．満足 
２．どちらかといえば満足 
３．どちらともいえない 
４．どちらかといえば不満足 
５．不満足 
 
回答欄 
 
 
 
 
ｄ．職場の環境（施設整備等） 
１．満足 
２．どちらかといえば満足 
３．どちらともいえない 
４．どちらかといえば不満足 
５．不満足 

 



回答欄 
 
 
 
問１７ あなたの仕事に対する今後の考えについておうかがいします。 
ａ．あなたは何歳まで仕事を続けたいと思いますか。回答欄に数字を記入してください。（現在の仕事に限ら
ず、働いていたいと思う年齢をご回答願います） 
 
回答欄 
 
 
 
ｂ．あなたは現在の仕事を今後も続けたいと思いますか。あてはまるものを１つ選んで、その番号を回答欄に
記入してください。 
１．現在の仕事を続けたい 
２．現在の仕事とは別の仕事をしたい 
３．わからない 
 
回答欄 
 
 
 
問１８ 現在、あなたは仕事を掛け持ち（アルバイトを２つしているなど）していますか。あてはまるものを１つ
選んで、その番号を回答欄に記入してください。 
１．仕事を掛け持ちしている 
２．仕事の掛け持ちはしていない 
 
回答欄 
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問１０～問１８に回答をされた方は、問２１へ進んでください。それ以外の方は次の問１９以降にご回答くださ
い。 
 
 
ⅡＢ 「仕事についていない」人におうかがいします（問９で、６または７に回答された方のみご回答ください。） 
問１９ この2年間の仕事の経験について、おうかがいします。 
ａ．この２年間に仕事についたことがありますか。あてはまるものを１つ選んで、その番号を回答欄に記入して
ください。 
１．ある 
２．ない 
 
回答欄 
 
 
 
前の質問において、「１．ある」に回答された方におうかがいします。「２．ない」に回答された方は問２０をご回
答ください。 
ｂ．その仕事をお辞めになった理由は何ですか。あてはまるものを１つ選んで、その番号を回答欄に記入して
ください。 
１．事業主の都合 
２．契約期間満了 
３．休職期間満了 
４．自分の都合 
５．その他（回答欄にその内容を具体的にご記入ください） 
６．わからない 

回答欄 
 
 
 
前の質問において、「４．自分の都合」に回答された方にお聞きします。それ以外に回答された方は問２０を
ご回答ください。 
ｃ．「自分の都合」の具体的な内容は何ですか。あてはまるものをすべて選んで、その番号を回答欄に記入し
てください。 
１．仕事内容が合わなかった 
２．賃金、労働条件に不満があった 
３．職場の雰囲気・人間関係 
４．体調不良 
５．結婚 
６．出産 
７．家庭等の事情（介護など） 
８．その他（回答欄にその内容を具体的にご記入ください） 
９．わからない 
 
回答欄 
 
 
 
問２０ あなたの就職活動についておうかがいします。 
ａ．あなたは仕事についてどのように考えていますか。あてはまるものを１つ選んで、その番号を回答欄に記
入してください。 
１．すぐに仕事につきたい  
２．すぐというわけではないが、仕事につきたい 
３．時間をかけて自分に合った仕事を探したい 
４．福祉工場や作業所で働きたい 
５．仕事にはつきたくない 
６．その他（回答欄にその内容を具体的にご記入ください） 
 
回答欄 
 
 
 
前の質問において、１、２、３のいずれかに回答した方におうかがいします。４、５、６のいずれかに回答した
方は問２１以降の質問にご回答ください。 
ｂ．仕事を探すときに、相談したり、利用したことがある人や機関はありますか。あてはまるものをすべて選ん
で、その番号を回答欄に記入してください。 
１．父親 
２．母親 
３．配偶者 
４．兄弟姉妹 
５．会社の上司や同僚 
６．知り合い・友人 
７．障害者相談員 
８．ハローワーク 
９．障害者職業センター 
１０．障害者就業・生活支援センター 
１１．相談支援事業者 
１２．かかりつけの病院・診療所（主治医等） 
１３．保健所（福祉事務所） 
１４．学校 
１５．その他（回答欄にその内容を具体的にご記入ください） 
１６．相談したり利用したことはない 

 



回答欄 
 
 
 
ひきつづき問２１以降の質問にご回答ください。 
 
Ⅲ あなたの仕事や生活の現状についておうかがいします 
問２１ 過去2年間に、仕事に関して何か困ったことが起きたときに、相談したり、利用したことがある人や機
関はありますか。あてはまるものをすべて選んで、その番号を回答欄に記入してください。 
１．父親 
２．母親 
３．配偶者 
４．兄弟姉妹 
５．会社の上司や同僚 
６．知り合い・友人 
７．障害者相談員 
８．ハローワーク 
９．障害者職業センター 
１０．障害者就業・生活支援センター 
１１．相談支援事業者 
１２．かかりつけの病院・診療所（主治医等） 
１３．保健所（福祉事務所） 
１４．学校 
１５．その他（回答欄にその内容を具体的にご記入ください） 
１６．相談したり利用したことはない 
 
回答欄 
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問２２ あなたは障害に関する年金を受給していますか。あてはまるものを１つ選んで、その番号を回答欄に
記入してください。 
１．受給している 
２．受給していない 
３．わからない 
 
回答欄 
 
 
 
問２３ あなたは生活するための収入をどのように得ていますか。あてはまるものを１つ選んで、その番号を
回答欄に記入してください。 
１．「年金」だけで生活している 
２．「家族などの支援」だけで生活している 
３．「働いて得る収入」だけで生活している 
４．「年金」と「家族などの支援」を合わせて生活している 
５．「年金」と「働いて得る収入」を合わせて生活している 
６．「家族などからの支援」と「働いて得る収入」を合わせて生活している 
７．「年金」と「働いて得る収入」と「家族などからの支援」を合わせて生活している 
８．その他（回答欄にその内容を具体的にご記入ください） 
９．わからない 
 
回答欄 
 
 
 

問２４ 過去2年間に、経済的に困ったことが起きたとき、相談したり、利用したことがある人や機関はありま
すか。あてはまるものをすべて選んで、その番号を回答欄に記入してください。 
１．父親 
２．母親 
３．配偶者 
４．兄弟姉妹 
５．会社の上司や同僚 
６．知り合い・友人 
７．障害者相談員 
８．ハローワーク 
９．障害者職業センター 
１０．障害者就業・生活支援センター 
１１．相談支援事業者 
１２．かかりつけの病院・診療所（主治医等） 
１３．保健所（福祉事務所） 
１４．学校 
１５．その他（回答欄にその内容を具体的にご記入ください） 
１６．相談したり利用したことはない 
 
回答欄 
 
 
 
Ⅳ あなたの仕事や生活に対する考えなどについておうかがいします 
問２５ あなたにとって、次の項目は、仕事をするうえで、どのくらい重要だと思いますか。a～f の項目につい
て、あてはまるものを１つ選んで、その番号を回答欄に記入してください。 
 
ａ．賃金や給料 
１．重要 
２．どちらかといえば重要 
３．どちらともいえない 
４．どちらかといえば重要でない 
５．重要でない 
 
回答欄 
 
 
 
ｂ．自分の能力・経験 
１．重要 
２．どちらかといえば重要 
３．どちらともいえない 
４．どちらかといえば重要でない 
５．重要でない 
 
回答欄 
 
 
 
 
ｃ．仕事の内容 
１．重要 
２．どちらかといえば重要 
３．どちらともいえない 
４．どちらかといえば重要でない 
５．重要でない 

 



回答欄 
 
 
 
ｄ．職場の環境整備 
１．重要 
２．どちらかといえば重要 
３．どちらともいえない 
４．どちらかといえば重要でない 
５．重要でない 
 
回答欄 
 
 
 
 
ｅ．勤務時間や休日 
１．重要 
２．どちらかといえば重要 
３．どちらともいえない 
４．どちらかといえば重要でない 
５．重要でない 
 
回答欄 
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f.仕事仲間との人間関係 
１.重要 
２.どちらかといえば重要 
３.どちらともいえない 
４.どちらかといえば重要でない 
５.重要でない 
 
回答欄 
 
 
 
 
問２６ あなたが働きつづけるために、会社や会社の人に配慮して欲しいことについて、おうかがいします。 
ａ．あなたは、自分が仕事をする上でどんなことが必要と考えていますか。あてはまるものをすべて選んで、
その番号を回答欄に記入してください。 
１．作業手順をわかりやすくしたり、仕事をやりやすくすること 
２．作業のスピードや仕事の量を障害にあわせること 
３．作業を容易にする機器や設備を改善すること 
４．通勤の便宜を図ること 
５．まわりに仕事やコミュニケーションを援助してくれる人を配置すること 
６．体力や体調に合わせて、勤務時間や休みを調整すること 
７．安全や健康管理に特別の配慮をすること 
８．その他（回答欄にその内容を具体的にご記入ください） 
 
回答欄 
 
 
 

ｂ． あなたが仕事をする上で、会社やまわり人に特にお願いしたいことはどんなことですか。あてはまるもの
をすべて選んで、その番号を回答欄に記入してください。 
１．障害や障害者のことを理解してほしい 
２．職場に障害者の仲間を多くしてほしい 
３．ずっと働き続けることができるようにしてほしい 
４．給与面を改善してほしい 
５．体力や障害に合わせた労働時間や休日の設定をしてほしい 
６．能力に応じた評価や昇進・昇格をしてほしい 
７．研修や教育訓練を充実してほしい 
８．健康管理を充実してほしい 
９．職場の中で困ったことの相談ができるようにしてほしい 
１０．その他（回答欄にその内容を具体的にご記入ください） 
 
回答欄 
 
 
 
問２７ あなたが普段の生活で、一番の楽しみにしていることは何ですか。回答欄に自由に記入してくださ
い。 
 
回答欄 
 
 
 
問２８ あなたが近い将来（５年くらい後まで）に実現したいことは何ですか。回答欄に自由に記入してくださ
い。 
 
回答欄 
 
 
 
問２９ あなたは、仕事以外の次にあげる生活のことについてどの程度満足していますか。a～d の項目につ
いて、あてはまるものを１つ選んで、その番号を回答欄に記入してください。 
ａ．家族との人間関係について 
１．満足 
２．どちらかといえば満足 
３．どちらともいえない 
４．どちらかといえば不満 
５．不満 
 
回答欄 
 
 
 
ｂ．友人・知人との人間関係について 
１．満足 
２．どちらかといえば満足 
３．どちらともいえない 
４．どちらかといえば不満 
５．不満 
 
回答欄 
 
 
 
 

 



ｃ．自分の体力や健康について 
１.満足 
２.どちらかといえば満足 
３.どちらともいえない 
４.どちらかといえば不満 
５.不満 
 
回答欄 
 
 
 
 
ｄ．収入や経済生活について 
１.満足 
２.どちらかといえば満足 
３.どちらともいえない 

1
49

４.どちらかといえば不満 
５.不満 
 
回答欄 
 
 
 
 
問３０ この調査についてのご意見やご要望がありましたら、回答欄に自由に記入してください。 
 
回答欄 
 
 
 
 
問３１ 回答を記入するにあたって、他の人に手伝ってもらいましたか。あてはまるものを１つ選んで、その番
号を回答欄に記入してください。 
１．自分で回答を記入した 
２．他の人に手伝ってもらった（手伝われた方について、回答欄２に、あなたとの関係を記入してください。父
親、母親、友達、会社の上司等 具体的に記入してください） 
 
回答欄 
 
 
 
 
回答欄２ 
 
 
 
 
問３２ この調査票を記入したのはいつですか。回答欄に日付を記入してください。 
 
回答欄 
 
 
 
 
以上で質問は終わりです。ご協力ありがとうございました。ファイルを上書き保存して、その保存したＣＤ又は
フロッピーディスクをご返送ください。 

資料10【アンケート調査票】 
「障害のある労働者の職業サイクルに関する調査研究」アンケート調査票（電子ファイル版） 

 

「障害のある労働者の職業サイクルに関する調査」調査票 

        平成２１年１月  （独）高齢・障害者雇用支援機構 

                                  障害者職業総合センター 研究部門 
 

● この調査は、独立行政法人高齢・障害者雇用支援機構が、国の障害者雇用対策の基礎資料

とするため、障害のある労働者の方の職業生活について調査するものです。 

● 調査結果の公表に関しては、統計的に処理された集計結果のみを使用し、個人が特定され

るような形式で公表されることはありません。 

● 回答については、１月１日現在の状況についてご記入願います。 

● 回答の終わった調査票は、２月20日までに必着でご返送願います。 

● なお、ご回答はご本人の記入が原則ですが、記入にあたって支援が必要な方は、ご家族等

に手伝っていただいて結構です。 

● その他、記入の要領は、同封の「アンケート調査票記入の手引き」をご覧ください。 
 
 
Ⅰ あなた自身の基本的なことについておうかがいします 
 

回答欄 問１ あなたの性別は男性ですか、女性ですか。あてはまるものを1つ選んで、その

番号を回答欄に記入してください。 

１． 男性  ２． 女性 
 

 

回答欄 
問２ あなたの生年月日はいつですか。回答欄に

数字を記入してください。        年        月        日 

 

問３ あなたの障害の種類、程度などについておうかがいします。 

回答欄 ａ．ご自分に障害があると医師等から最初に診断を受けたのは何歳のときですか。回答欄に

数字を記入してください。（診断された年齢がわからない（はっきりしない）場合は、「わ

からない」と記入してください。） 
 

回答欄 ｂ．あなたの障害の種類は何ですか。次の中からあてはまるものをすべて選んで、その番号

を回答欄に記入してください。 

１．視覚障害 ２．聴覚障害 ３．肢体不自由 

４．内部障害 ５．知的障害 ６．精神障害 

※あてはまるものがない場合は、回答欄に障害名を記入してください 

 

ｃ．あなたは障害者手帳（身体障害者手帳、療育手帳、精神障害者保健福祉手帳）を持っていますか。あてはまるも

のすべてについて、回答欄１に「あり」と記入し、回答欄２に障害の程度も記入してください。持っていない場

合は、その他の回答欄１に「持っていない」と記入してください。 

  回答欄１ 回答欄２（障害程度：級・度など） 

 身体障害者手帳   

 療育手帳（愛の手帳など）   

 精神障害者保健福祉手帳   

 その他（名称：                 ）   
 

 



問４ あなたの家族構成についておうかがいします。次の中であなたのご家族として（同居している、し

ていないにかかわらず）、あてはまるものをすべて選んで、その番号を回答欄に記入してくださ

い。その他の場合は、その詳細も記入してください。 

回答欄 １．配偶者         ２．子ども         ３．あなたの父親 

４．あなたの母親      ５．配偶者の父親      ６．配偶者の母親 

７．兄弟姉妹        ８．祖父９．祖母 

10．その他 
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問５ あなたのお住まいについて、おうかがいします。 

回答欄ａ． あなたの現在のお住まいはどれですか。あてはまるものを１つ選んで、その番号を回答欄に

記入してください。 

    １．自分の持ち家や賃貸住宅（一戸建て、マンション、アパートなど） 

    ２．家族（両親、兄弟等）の持ち家や賃貸住宅（一戸建て、マンション、アパートなど） 

    ３．会社の社員寮や会社が従業員のために用意してくれるアパート・マンション 

    ４．福祉施設や地域の団体等が運営する援護寮、福祉ホームやグループホーム等の施設 

    ５．その他（回答欄に詳細を記入してください） 

 

 

１、２、３のいずれかに回答された方におうかがいします。 

 

回答欄ｂ． あなたは現在一人暮らしですか。あてはまるものを１つ選んで、その番号を回答欄に記入して

ください。  

    １． はい 

    ２． いいえ 

 

 

「２． いいえ」に回答された方におうかがいします。 

 

回答欄 ｃ． あなたと同居している人は、どなたですか。あてはまるものをすべて選んで、その番

号を回答欄に記入してください。 

１．配偶者         ２．子ども        ３．あなたの父親 

４．あなたの母親      ５．配偶者の父親     ６．配偶者の母親 

７．兄弟姉妹        ８．祖父         ９．祖母 

10．その他（回答欄に詳細を記入してください） 

 

 

問６ あなたは取得している資格や免許がありますか。その内容を回答欄に記入してください。 

回
答
欄 

（原付免許、英検2級など具体的に記入してください） 

 

問７ あなたの学歴についておうかがいします。 

回答欄 ａ． あなたの通ったことのある学校（中退された学校および現在通っている学校を含みま

す）はどこですか。あてはまるものをすべて選んで、その番号を回答欄に記入してくださ

い。 

１．中学校 

２．高等学校 

３．盲・ろう・養護学校（特別支援学校）中学部 

４．盲・ろう・養護学校（特別支援学校）高等部 

５．盲・ろう・養護学校（特別支援学校）専攻科 

６．専修・各種学校 （回答欄にその種別を具体的にご記入ください） 

７．職業能力開発校（職業訓練校） 

８．大学・短期大学 

９．大学院 

10．その他 （回答欄にその内容を具体的にご記入ください） 

 

ｂ． ａで回答した学校のうち、あなたが最後に卒業（中退）した学校はどれですか。その番号を回答欄１に記入してく

ださい。また、それは何歳のときですか。その年齢を回答欄２に記入してください。 

 回答欄１ 回答欄２ 

 
最後に卒業（中退）した学校は 歳 

ｃ． 現在通っている学校はありますか。ある場合は、その学校の種別としてあてはまるものを、ａの1～10の中から

選び、その番号を回答欄に記入してください。 

回
答
欄 

 

 

問８ あなたの職業歴についておうかがいします。 

回答欄 ａ． あなたが最初に収入のある仕事についたのは何歳のときですか。回答欄に数字を

記入してください。（ここでいう「仕事」とは、福祉工場や作業所での仕事は含みませ

ん。また、主として大学や高校に通いながらのアルバイト等も含みません。） 
歳 

回答欄 ｂ． ａで回答をいただいた仕事をする以前は何をしていましたか。あてはまるものを１つ

選んで、その番号を回答欄に記入してください。 

１．学校に通っていた 

２．福祉工場や作業所で働いていた 

３．病院に通院・入院していた 

４．家で休んでいた 

５．その他（回答欄にその内容を具体的にご記入ください） 

 

 

 



Ⅱ あなたのお仕事についておうかがいします 

 

問９ 現在、あなたは収入のある仕事についていますか。あてはまるもの１つ選んで、その番号を回答

欄に記入してください。 

※複数の仕事をされている場合（アルバイトを２つしているなど）、これ以降の設問は、主な仕事１つに

ついてご回答ください。 

１． 会社やその他の機関で、正社員または職員として働いている 

２． 会社やその他の機関で、パートやアルバイト、嘱託、契約社員として働いている 

３． 会社やその他の機関で、派遣社員として働いている 

４． 自営業又は家族従業者として働いている 

５． 内職で働いている 

６． 上記のいずれにも該当しない（「福祉工場や作業所で働いている」「仕事をしていない」など）

７． その他（回答欄にその内容を具体的にご記入ください） 
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 回答欄 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ⅡＡ 「仕事についている」人におうかがいします 

4ページの問９で、１～５のいずれかに回答された方のみ回答をお願いします。 
 

問１０ 現在あなたが担当している仕事は、主にどんな内容ですか。あてはまるものを１つ選んで、そ

の番号を回答欄に記入してください。（複数の仕事をされている場合、主な仕事１つについてご回

答ください。） 

回答欄 １．ものを作る仕事 

２．ものを売る仕事 

３．事務の仕事 

４．ものを教える仕事（教師、塾講師、スポーツクラブ指導員など） 

５．医療や福祉に関わる仕事（あんま・鍼・灸の仕事を含む） 

６．人を相手にするサービス業（「４．ものを教える仕事」、「５．医療や福祉に関わる仕事」を

除きます） 

７．清掃やクリーニングなどのサービス業 

８．その他（回答欄にその内容を具体的にご記入ください） 

 

 

問１１ あなたの現在の労働状況について、おうかがいします。（複数の仕事をされている場合、主な

仕事１つについてご回答ください。） 

回答欄 ａ． あなたが１２月に働いた時間は１週間あたりにすると何時間ですか。あてはまるものを１

つ選んで、その番号を回答欄に記入してください。 

１．20時間未満   ２．20時間以上30時間未満   ３．30時間以上（フルタイム） 
 

回答欄 ｂ． あなたの１２月の休日は１週間あたりにすると何日ですか。あてはまるものを１つ選ん

で、その番号を回答欄に記入してください。 

１． １日   ２． ２日   ３． ３日   ４． ４日以上   ５． 不定期
 

回答欄 ｃ． あなたが１２月に受け取った給与（手取り）は、いくらくらいですか。あてはまるものを１つ

選んで、その番号を回答欄に記入してください。（ボーナスがある場合は、ボーナスを除

いた金額でご回答願います） 

１．７万円未満        ２．７以上13万円未満 

３．13以上25万円未満     ４．26以上39万円未満      ５．40万円以上 

 

 

問１２ あなたの会社までの通勤についておうかがいします。（複数の仕事をされている場合、主な仕

事１つについてご回答ください。） 

回答欄 ａ． 通勤に利用する手段は何ですか。あてはまるものをすべて選んで、その番号を回答欄

に記入してください。 

１．徒歩          ２．自転車      ３．原付やオートバイ 

４．自動車（自分で運転）  ５．自動車（家族や会社の同僚など、自分以外の人が運転）

６．公共交通機関（電車やバスなど）を使っていく 

７．その他（回答欄にその内容を具体的にご記入ください） 

 

回答欄 ｂ． 通勤にかかる合計時間（片道）は、どれくらいですか。あてはまるものを１つ選んで、そ

の番号を回答欄に記入してください。 

１．30分未満     ２．30分以上１時間未満    ３．１時間以上１時間30分未満

４．１時間30分以上２時間未満      ５． ２時間以上 

 

１～５のいずれかにご回答された方は、次のページの 問１０以降の質

問にお答えください 

６または７にご回答された方は、7ページの 問１９以降の質問にお答えく

ださい。 

 
問１３ あなたの働いている会社（自営、内職を含む。）の従業員数（規模）は、何人くらいですか。あて

はまるものを１つ選んで、その番号を回答欄に記入してください。（複数の仕事をされている場合、
主な仕事１つについてご回答ください。） 

回答欄 １． １～９人         ２． 10人～49人      ３．50～299人 

４． 300人～999人       ５． 1000人以上      ６．わからない  

 

 



回答欄 
問１４ 今の会社（自営を含む）で仕事をし始めたのは何歳のときですか。回答欄

に数字を記入してください。 歳 
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問１５ あなたは、自分の障害の内容（症状、服薬、休憩等）について、会社や職場の人に説明してい

ますか。次の中から、あてはまるものを１つ選んで、その番号を回答欄に記入してください。 

回答欄 １．会社や職場の人ほとんどに説明している 

２．会社や職場の人のごく一部の人だけに説明している 

３．全く説明していない 

４．わからない 

 

 

問１６ あなたは、今の仕事について、どの程度満足していますか。a～d の項目について、あてはまるも

のを１つ選んで、その番号を回答欄に記入してください。（複数の仕事をされている場合、主な仕

事１つについてご回答ください。） 

  

満
足 

ど
ち
ら
か
と 

い
え
ば
満
足 

ど
ち
ら
と
も 

い
え
な
い 

ど
ち
ら
か
と 

い
え
ば
不
満
足 

不
満
足 

回答欄 

 

 a．仕事の内容 1 2 3 4 5   

 b．給料や待遇（労働条件等） 1 2 3 4 5   

 c．職場の人間関係 1 2 3 4 5   

 d．職場の環境（施設整備等） 1 2 3 4 5   

 

問１７ あなたの仕事に対する今後の考えについておうかがいします。 

回答欄 ａ． あなたは何歳まで仕事を続けたいと思いますか。回答欄に数字を記入してくださ

い。（現在の仕事に限らず、働いていたいと思う年齢をご回答願います） 

歳 

回答欄 ｂ． あなたは現在の仕事を今後も続けたいと思いますか。あてはまるものを１つ選ん

で、その番号を回答欄に記入してください。 

１．現在の仕事を続けたい       ２．現在の仕事とは別の仕事をしたい 

３．わからない 

 

 

問１８ 現在、あなたは仕事を掛け持ち（アルバイトを２つしているなど）していますか。あてはまるもの

を１つ選んで、その番号を回答欄に記入してください。 

回答欄 

１．仕事を掛け持ちしている        ２．仕事の掛け持ちはしていない  

 

 

 

８ページの問２１へ進んでください。 

ⅡＢ 「仕事についていない」人におうかがいします 

４ページの問９で、 ６ または ７ に回答された方のみご回答ください。 
 

問１９ この２年間の仕事の経験について、おうかがいします。 

回答欄 ａ． この２年間に仕事についたことがありますか。あてはまるものを１つ選んで、その番号を

回答欄に記入してください。 

   １．ある 

   ２．ない 

 

 「１．ある」に回答された方におうかがいします。 

回答欄 ｂ． その仕事をお辞めになった理由は何ですか。あてはまるものを１つ選んで、その番号を

回答欄に記入してください。 

   １．事業主の都合     ２．契約期間満了     ３．休職期間満了 

   ４．自分の都合      ５． その他（回答欄にその内容を具体的にご記入ください）

   ６．わからない 

 

「４．自分の都合」に回答された方にお聞きします。 

回答欄 ｃ． 「自分の都合」の具体的な内容は何ですか。あてはまるものをすべて選んで、その番号

を回答欄に記入してください。 

   １．仕事内容が合わなかった        ２．賃金、労働条件に不満があった 

   ３．職場の雰囲気・人間関係        ４．体調不良 

   ５．結婚                 ６．出産 

   ７．家庭等の事情（介護など） 

   ８．その他（回答欄にその内容を具体的にご記入ください） 

   ９．わからない 

 

 

問２０ あなたの就職活動についておうかがいします。 

回答欄 ａ． あなたは仕事についてどのように考えていますか。あてはまるものを１つ選んで、その

番号を回答欄に記入してください。 

   １．すぐに仕事につきたい  

   ２．すぐというわけではないが、仕事につきたい 

   ３．時間をかけて自分に合った仕事を探したい 

   ４．福祉工場や作業所で働きたい 

   ５．仕事にはつきたくない 

   ６．その他（回答欄にその内容を具体的にご記入ください） 

 

 １、２、３のいずれかに○をつけた方におうかがいします。 

回答欄 ｂ． 仕事を探すときに、相談したり、利用したことがある人や機関はありますか。あてはまる

ものをすべて選んで、その番号を回答欄に記入してください。 

   １．父親         ２．母親          ３．配偶者 

   ４．兄弟姉妹       ５．会社の上司や同僚    ６．知り合い・友人 

   ７．障害者相談員     ８．ハローワーク      ９．障害者職業センター 

   10．障害者就業・生活支援センター           11．相談支援事業者 

   12．かかりつけの病院・診療所（主治医等）       13．保健所（福祉事務所） 

   14．学校         15．その他（回答欄にその内容を具体的にご記入ください）

   16．相談したり利用したことはない  

 

 
 

ひきつづき次ページの問21へ進んでください。 

 



Ⅲ あなたの仕事や生活の現状についておうかがいします 
 

問２１ 過去２年間に、仕事に関して何か困ったことが起きたときに、相談したり、利用したことがある人

や機関はありますか。あてはまるものをすべて選んで、その番号を回答欄に記入してください。 

回答欄 １．父親         ２．母親          ３．配偶者 

４．兄弟姉妹５．会社の上司や同僚           ６．知り合い・友人 

７．障害者相談員     ８．ハローワーク      ９．障害者職業センター 

10．障害者就業・生活支援センター           11．相談支援事業者 

12．かかりつけの病院・診療所（主治医等）       13．保健所（福祉事務所） 

14．学校         15．その他（回答欄にその内容を具体的にご記入ください）

16．相談したり利用したことはない 
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問２２ あなたは障害に関する年金を受給していますか。あてはまるものを１つ選んで、その番号を回

答欄に記入してください。 

回答欄 

１．受給している     ２．受給していない     ３．わからない  

 

問２３ あなたは生活するための収入をどのように得ていますか。あてはまるものを１つ選んで、その

番号を回答欄に記入してください。 

回答欄 １．「年金」だけで生活している 

２．「家族などの支援」だけで生活している 

３．「働いて得る収入」だけで生活している 

４．「年金」と「家族などの支援」を合わせて生活している 

５．「年金」と「働いて得る収入」を合わせて生活している 

６．「家族などからの支援」と「働いて得る収入」を合わせて生活している 

７．「年金」と「働いて得る収入」と「家族などからの支援」を合わせて生活している 

８．その他（回答欄にその内容を具体的にご記入ください） 

９．わからない 

 

 

問２４ 過去２年間に、経済的に困ったことが起きたとき、相談したり、利用したことがある人や機関は

ありますか。あてはまるものをすべて選んで、その番号を回答欄に記入してください。 

回答欄 １．父親         ２．母親          ３．配偶者 

４．兄弟姉妹       ５．会社の上司や同僚    ６．知り合い・友人 

７．障害者相談員     ８．ハローワーク      ９．障害者職業センター 

10．障害者就業・生活支援センター           11．相談支援事業者 

12．かかりつけの病院・診療所（主治医等）       13．保健所（福祉事務所） 

14．学校         15．その他（回答欄にその内容を具体的にご記入ください）

16．相談したり利用したことはない 

 

 

Ⅳ あなたの仕事や生活に対する考えなどについておうかがいします 
 

問２５ あなたにとって、次の項目は、仕事をするうえで、どのくらい重要だと思いますか。a～f の項目に

ついて、あてはまるものを１つ選んで、その番号を回答欄に記入してください。 

  

重
要 

ど
ち
ら
か
と 

い
え
ば
重
要 

ど
ち
ら
と
も 

い
え
な
い 

ど
ち
ら
か
と 

い
え
ば
重
要 

で
な
い 

重
要
で
な
い 

回答欄 

 

 a．賃金や給料 1 2 3 4 5   

 b．自分の能力・経験 1 2 3 4 5   

 c．仕事の内容 1 2 3 4 5   

 d．職場の環境整備 1 2 3 4 5   

 e．勤務時間や休日 1 2 3 4 5   

 f．仕事仲間との人間関係 1 2 3 4 5   

 

問２６ あなたが働きつづけるために、会社や会社の人に配慮して欲しいことについて、おうかがいします。 

回答欄 ａ． あなたは、自分が仕事をする上でどんなことが必要と考えていますか。あてはま

るものをすべて選んで、その番号を回答欄に記入してください。 

１．作業手順をわかりやすくしたり、仕事をやりやすくすること 

２．作業のスピードや仕事の量を障害にあわせること 

３．作業を容易にする機器や設備を改善すること 

４．通勤の便宜を図ること 

５．まわりに仕事やコミュニケーションを援助してくれる人を配置すること 

６．体力や体調に合わせて、勤務時間や休みを調整すること 

７．安全や健康管理に特別の配慮をすること 

８．その他（回答欄にその内容を具体的にご記入ください） 

 

回答欄 ｂ． あなたが仕事をする上で、会社やまわり人に特にお願いしたいことはどんなこと

ですか。あてはまるものをすべて選んで、その番号を回答欄に記入してください。

１．障害や障害者のことを理解してほしい 

２．職場に障害者の仲間を多くしてほしい 

３．ずっと働き続けることができるようにしてほしい 

４．給与面を改善してほしい 

５．体力や障害に合わせた労働時間や休日の設定をしてほしい 

６．能力に応じた評価や昇進・昇格をしてほしい 

７．研修や教育訓練を充実してほしい 

８．健康管理を充実してほしい 

９．職場の中で困ったことの相談ができるようにしてほしい 

10．その他（回答欄にその内容を具体的にご記入ください） 

 

 

 



問２７ あなたが普段の生活で、一番の楽しみにしていることは何ですか。回答欄に自由に記入してく

ださい。 

回
答
欄 
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問２８ あなたが近い将来（５年くらい後まで）に実現したいことは何ですか。回答欄に自由に記入してく

ださい。 

回
答
欄 

 

 

問２９ あなたは、仕事以外の次にあげる生活のことについてどの程度満足していますか。a～d の項目

について、あてはまるものを１つ選んで、その番号を回答欄に記入してください。 

  

満
足 

ど
ち
ら
か
と 

い
え
ば
満
足 

ど
ち
ら
と
も 

い
え
な
い 

ど
ち
ら
か
と 

い
え
ば
不
満 

不
満 

回答欄 

 

 a．家族との人間関係について 1 2 3 4 5   

 b．友人・知人との人間関係について 1 2 3 4 5   

 c．自分の体力や健康について 1 2 3 4 5   

 d．収入や経済生活について 1 2 3 4 5   

 

問３０ この調査についてのご意見やご要望がありましたら、回答欄に自由に記入してください。 

回
答
欄 

 

 

問３１ 回答を記入するにあたって、他の人に手伝ってもらいましたか。あてはまるものを１つ選んで、

その番号を回答欄に記入してください。 

回答欄 回答欄２ １．自分で回答を記入した 

２．他の人に手伝ってもらった（手伝われた方について、回答

欄２に、あなたとの関係を記入してください。父親、母親、

友達、会社の上司等 具体的に記入してください） 

  

 

回答欄 
問３２ この調査票を記入したのはいつですか。 

回答欄に日付を記入してください。 平成２１年      月      日 

 

以上で質問は終わりです。ご協力ありがとうございました。 

資料11【アンケート調査票記入の手引き】 
アンケート調査票記入上の注意事項、記入例等の解説 

 

アンケート調査票記入の手引き 
 

１．ご記入いただく前に 
 

（１）同封の「ＩＤ番号のお知らせ」に記載されている番号が、あなたのＩＤ番号です。 

このＩＤ番号と調査票１ページの右上にある番号が同じであることを確認できます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＩＤ番号と、調査票のこの部分の数字

が同じであることを確認できます 

 

（２） もしも、ＩＤ番号と、調査票1ページ目にある数字が違っていたら、すぐにご連絡ください 

（連絡先の詳細は最後のページに記載してあります）。 

 

２．アンケート調査票の内容 

調査票は大きく分けて、下の図のような内容をお聞きします。ただし、「Ⅱ あなたのお仕事についておうか

がいします」のところだけは、「仕事についている」人と「仕事についていない」人で回答していただく質問が

異なりますのでご注意ください。 

 
Ⅰ あなた自身の基本的なことについておうかがいします 問1～8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ⅲ あなたの仕事や生活の現状についておうかがいします 問21～24 

Ⅳ あなたの仕事や生活に対する考えなどについておうかがいします 問25～31 

Ⅱ あなたのお仕事についておうかがいします 問9～20 

ⅡＡ 
「仕事についている」
人におうかがいします 
（問10～18） 

ⅡＢ 
「仕事についていない」
人におうかがいします 
（問19～20） 

 



３．アンケート調査票の記入の仕方 

（１） 調査票記入に当たっては、各質問を読んで、それぞれの指示に従ってください。 

以下に基本的な記入例を紹介しておきますので、ご参照ください。 
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●「あてはまるもの１つに○をつけてください」とある場合、すぐ下にある選択肢の中から回答を１つ選ん

で、その番号に○をつけてください。 
 

記入例（回答が 「男性」の場合） 

 

●「あてはまるものすべてに○をつけてください」とある場合、すぐ下にある選択肢の中からあてはまる

回答を全て選んで、その番号に○をつけてください。 
 

記入例（回答が「中学校」と「高等学校」の場合） 

 

 

●「あてはまる番号を□の中に記入してください」あるいは、「□の中に数字を記入してください」とある場

合、□の中に回答の数字を記入してください。 
 

記入例（回答が「20歳」の場合） 

 

                                   歳のとき 

 

 

 

 

 

●回答の内容によって、次に回答する質問が分かれる場合があります。その場合、矢印などで次に回

答する場所を示してありますので、その箇所に書かれている指示を読んで間違わないようにご回答を

お願いします。 
 

  記入例 

（a で「1．ある」に回答し、b.で「２．契約期間満了」に回答する場合 

この場合ｃ．には回答しない） 
 

    ａ．過去２年間に仕事についたことがありますか。あてはまるもの１つに○をつけてください。 

        １． ある 

        ２． ない 

 

  「１．ある」に回答された方におうかがいします。 

    ｂ．その仕事をお辞めになった理由は何ですか。あてはまるもの１つに○をつけてください。 

     １．事業主の都合  ２．契約期間満了  ３．休職期間満了 

     ４．自分の都合  ５．その他 （                      ） 

     ６．わからない 

 

  「４．自分の都合」に回答された方にお聞きします。 

    ｃ．「自分の都合」の具体的な内容は何ですか。あてはまるものすべてに○をつけてください 

     １．仕事内容が合わなかった  ２．賃金、労働条件に不満があった 

     ３．職場の雰囲気・人間関係  ４．体調不良 

     ５．結婚    ６．出産 

     ７．家庭等の事情（介護など）  ８．その他（                   ） 

     ９．わからない 

 

●「a～○の項目について、あてはまる番号１つに○をつけてください」とある場合、左に並んでいる a～

○の項目のそれぞれについて、自分の回答にあてはまる番号（右側の１～５）に１つだけ○をつけてく

ださい。 
 

記入例（「賃金や給料｣に｢不満足」、｢自分の能力・経験｣に｢どちらともいえない」

と回答する場合） 

  

満
足 

ど
ち
ら
か
と 

い
え
ば
満
足 

ど
ち
ら
と
も 

い
え
な
い 

ど
ち
ら
か
と 

い
え
ば
不
満
足 

不
満
足 

 

 ａ．賃金や給料 1 2 3 4 5  

 ｂ．自分の能力・経験 1 2 3 4 5  
   

 １． 男性       ２． 女性 

１． 中学校  

２． 高等学校 

３． 盲・ろう・養護学校（特別支援学校）中学部 

４． 盲・ろう・養護学校（特別支援学校）高等部 

５．盲・ろう・養護学校（特別支援学校）専攻科 

６． 専修・各種学校 （具体的に                 ） 

７． 職業能力開発校 

８． 大学・短期大学 

９． 大学院 

１０．その他 （                            ） 

 



（２）障害の分類について 

調査票 問３において、障害の種類をお聞きしていますが、回答にあたっては、次の障害分類および

記入例を参考にご回答をお願いいたします。 
 

障害分類名 含まれる主な障害 

視覚障害 視力障害、視野障害、色覚障害など 

聴覚障害 聴覚障害、平衡機能障害、音声又は言語機能の障害など 

肢体不自由 上肢・下肢・体幹・脳性マヒなど 

内部障害 
心臓・じん臓・呼吸器・小腸・ぼうこう・直腸・ヒト免疫不全ウイルスに

よる免疫機能障害など 

知的障害  

精神障害 統合失調症、そううつ病、神経症、気分障害など 
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記入例 

（障害の種類が小腸機能障害の場合、 

内部障害に分類されるので ４ に○をつける） 

 

視覚障害 聴覚障害 肢体不自由 内部障害 知的障害 精神障害 その他 

1 2 3 4 5 6 （          ）

 

 

 

 

 

（３）障害者手帳の有無と障害の程度の記入について 

調査票 問３において、障害者手帳の有無と障害の程度をお聞きしていますが、回答にあたっては、

次の記入例を参考にご回答をお願いいたします。 
 

記入例 

（身体障害者手帳を持っていて、その等級が３級の場合、 

１ に○をつけ、右の欄に「３級」と記入する） 

     障害の程度 

 身体障害者手帳 1 →  

 療育手帳（愛の手帳など） 2 →  

 精神障害者保健福祉手帳 3 →  

 

 

その他（名称：              ） 4 →  

 持っていない 5  ※級・度など

   
 

（４）ご回答は電子ファイル（フロッピーディスクもしくはＣＤディスク）での入力も可能です。ご希望の方は下

記の問合せ窓口までご連絡下さい。 

 

４．住所等の変更手続について 

本調査に関するデータの管理は、障害者職業総合センター研究部門で行っています。調査票等を間違い

なくお届けするために、住所及び姓名等が変更になったときは、お早めに下記の問合せ窓口までご連絡を

お願いします。 

 

 

問合せ窓口 

わからないことなどがありましたら、次の連絡先へ、お気軽にお問い合わせください。 

 

〒261-0014 千葉市美浜区若葉3-1-3 

障害者職業総合センター研究部門 （社会的支援部門） 

担当 石黒・三島 

電話：043-297-9025（月～金曜日 １０：００～１７：００） 

FAX：043-297-9057 

E－mail: cyclesav@jeed.or.jp 

自分の障害がどの分類になるのかよくわからない
という場合は、「その他」の欄に障害の名前をご記
入ください。 

 

 

 

 



ホームページについて 

 本冊子のほか、障害者職業総合センターの研究成果物については、一部を除いて、下

記のホームページからPDFファイル等によりダウンロードできます。 

【障害者職業総合センター研究部門ホームページ】 

http://www.nivr.jeed.go.jp/research/research.html 

著作権等について 

視覚障害その他の理由で活字のままでこの本を利用できない方のために、営利を目的

とする場合を除き、「録音図書」「点字図書」「拡大写本」等を作成することを認めます。

その際は下記までご連絡下さい。 

なお、視覚障害者の方等で本冊子のテキストファイル（文章のみ）を希望されるとき

も、ご連絡ください。 

【連絡先】 

障害者職業総合センター企画部企画調整室 

電話 ０４３－２９７－９０６７ 

FAX  ０４３－２９７－９０５７ 

資料シリーズ No.50 

「障害のある労働者の職業サイクルに関する調査研究―第１回職業生活 

前期調査（平成 20年度）－」 

編集・発行 独立行政法人高齢・障害者雇用支援機構 

障害者職業総合センター 

〒261-0014 

千葉市美浜区若葉 3-1-3 

電話 043-297-9067 

FAX 043-297-9057 

発 行 日 2010 年１月 

印刷・製本 株式会社ハシダテ 

○Ｃ2010 障害者職業総合センター 
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