
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

巻 末 資 料 

 



貴
施

設
が

所
属

す
る

法
人

全
体

に
つ

い
て

お
伺

い
し

ま
す

。
 

  １
 

法
人

の
形

態
は

ど
れ

で
す

か
。

１
つ

選
択

し
て

番
号

に
○

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
 

 １
 

社
会

福
祉

法
人

 
２

 
N

P
O

法
人

 
３

医
療

法
人

 
４

 
株

式
会

社
 

５
 

そ
の

他
（

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
）

 

  ２
 

法
人

全
体

の
従

業
員

数
は

何
名

で
す

か
。

１
つ

選
択

し
て

番
号

に
○

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
 

 1
 

５
人

未
満

 
2

 
５

～
９

人
 

3
１

０
～

２
９

人
 

4
 

３
０

～
４

９
人

 

5
 

５
０

～
９

９
人

 
6

 
１

０
０

～
２

９
９

人
7

３
０

０
人

以
上

 
 

 
   ３

 
法

人
が

実
施

し
て

い
る

事
業

は
何

で
す

か
。
当

て
は

ま
る

番
号

す
べ

て
に

○
を

つ
け

て
く

だ
さ

い
。
 

 １
 

ケ
ア

ホ
ー

ム
・

グ
ル

ー
プ

ホ

ー
ム

・
福

祉
ホ

ー
ム

 

２
就

労
継

続
支

援
B

型
 

３
就

労
移

行
支

援
事

業
 

４
 

障
害

者
就

業
・

生
活

支
援

セ

ン
タ

ー
 

５
障

害
者

委
託

訓
練

 
６

就
労

継
続

支
援

A
型

 

７
 

自
治

体
単

独
配

置
の

就
労

支

援
セ

ン
タ

ー
 

８
そ

の
他

 

   ４
 

法
人

が
第

１
号

職
場

適
応

援
助

者
（

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

）
助

成
金

の
認

定
法

人
に

な
っ

た
の

は
い

つ

で
す

か
。

１
つ

選
択

し
て

番
号

に
○

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
 

 1
 

平
成

１
７

年
度

 

下
半

期
 

2
 

平
成

１
８

年
度

 
3

平
成

１
９

年
度

 
4

 
平

成
２

０
年

度
 

5
 

平
成

2
1

年
度

 
6

 
平

成
２

２
年

度
 

7
平

成
２

３
年

度
 

8
 

平
成

2
4

年
度

 

    

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

   

   

  障
害

者
雇

用
納

付
金

制
度

に
基

づ
く
職

場
適

応
援

助
者

助
成

金
を

創
設

し
、

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

支
援

制
度

が
現

在
の

形
に

な
っ

て
５

年
以

上
経

過
し

、
地

域
障

害
者

職
業

セ
ン

タ
ー

の
配

置
型

や
第

１
号

、
第

２
号

ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
と

し
て

活
躍

す
る

方
々

が
千

人
を

超
え

ま
し

た
。

お
陰

様
で

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

と
い

う
企

業
と

障
害

者

の
橋

渡
し

を
す

る
人

材
に

よ
り

、
地

域
で

の
障

害
者

の
雇

用
や

職
業

の
安

定
が

着
実

に
向

上
し

て
い

ま
す

。
 

 当
セ

ン
タ

ー
で

は
、

現
在

、
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
支

援
制

度
の

現
状

と
課

題
に

関
す

る
調

査
研

究
に

取
り

組
ん

で
お

り
ま

す
が

、
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
支

援
を

実
施

し
て

い
た

だ
い

て
い

る
施

設
の

管
理

職
の

方
と

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

ご
本

人
か

ら
制

度
の

現
状

と
課

題
を

お
聞

き
し

、
そ

の
結

果
の

検
討

を
通

し
て

今
後

の
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
支

援

制
度

の
改

善
に

向
け

た
有

効
な

資
料

を
国

に
提

供
し

た
い

と
考

え
て

お
り

ま
す

。
 

本
調

査
は

、
こ

の
研

究
を

進
め

る
う

え
で

重
要

な
資

料
と

な
る

も
の

で
す

の
で

、
そ

の
趣

旨
を

ご
理

解
の

う
え

、
ご

協
力

く
だ

さ
い

ま
す

よ
う

、
お

願
い

い
た

し
ま

す
。

 

 な
お

、
ご

記
入

い
た

だ
い

た
内

容
は

、
す

べ
て

統
計

的
に

処
理

い
た

し
ま

す
。

個
別

デ
ー

タ
を

外
部

に
漏

ら
し

た
り

、
他

の
目

的
で

利
用

し
た

り
す

る
こ

と
は

一
切

ご
ざ

い
ま

せ
ん

。
ま

た
、

本
調

査
結

果
は

分
析

・
整

理
し

、
当

セ
ン

タ
ー

発
行

の
資

料
シ

リ
ー

ズ
の

一
部

と
し

て
公

表
い

た
し

ま
す

。
 

  【
ご

記
入

に
当

た
っ

て
の

お
願

い
】
 

１
．
 特

に
断

り
の

な
い

か
ぎ

り
、

平
成

２
４

年
６

月
１

日
現

在
の

状
況

に
つ

い
て

ご
記

入
く
だ

さ
い

。
 

２
．
 ご

記
入

い
た

だ
い

た
調

査
票

は
、

同
封

の
返

信
用

封
筒

に
て

平
成

２
４

年
７

月
３

１
日

（
火

）
ま

で
に

ご
返

送
く
だ

さ
い

ま
す

よ
う

、
お

願
い

い
た

し
ま

す
。

 

３
．
 回

答
に

当
た

り
不

明
な

点
が

あ
り

ま
し

た
ら

、
お

手
数

で
す

が
、

下
記

ま
で

ご
連

絡
く
だ

さ
い

。
 

（
問

い
合

せ
先

）
独

立
行

政
法

人
高

齢
・
障

害
・
求

職
者

雇
用

支
援

機
構

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

障
害

者
職

業
総

合
セ

ン
タ

ー
 

事
業

主
支

援
部

門
 

 
小

池
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

住
 

 
所

 
 

千
葉

県
千

葉
市

美
浜

区
若

葉
３

－
１

－
３

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

電
 

 
話

 
 

０
４

３
－

２
９

７
－

９
０

３
５

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Ｆ
Ａ

Ｘ
 

 
 

 
０

４
３

－
２

９
７

－
９

０
５

８
 

 
 

Ｅ
m

ai
l 

 
  

 
K
o
ik

e
.S

h
in

ic
h
ir
o
@

je
e
d.

o
r.
jp

 

A
 

 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

支
援

制
度

の
現

状
と

課
題

に
関

す
る

調
査

票
 

職
場

適
応

援
助

者
（

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

）
助

成
金

を
受

給
し

て
い

る

施
設

の
管

理
職

の
方

用
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職
場

適
応

援
助

者
助

成
金

の
支

給
対

象
の

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

の
雇

用
に

関
し

て
、

お
伺

い
し

ま
す

。
 

 ８
 

貴
施

設
で

配
置

し
て

い
る

専
任

の
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
の

人
数

は
何

人
で

す
か

。
 

１
つ

選
択

し
て

番
号

に
○

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
 

 1
 

い
な

い
 

2
 

１
人

 
3

２
人

 
4

３
人

 
5

４
人

 
6

 
５

人
以

上

 ９
 

貴
施

設
で

配
置

し
て

い
る

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

以
外

の
職

務
も

行
う

兼
任

の
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
の

人
数

は
何

人
で

す
か

。
１

つ
選

択
し

て
番

号
に

○
を

つ
け

て
く

だ
さ

い
。

 

 1
 

い
な

い
 

2
 

１
人

 
3

２
人

 
4

３
人

 
5

４
人

 
6

 
５

人
以

上

 １
０

 
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
の

給
与

と
助

成
金

と
の

関
係

に
つ

い
て

把
握

す
る

た
め

、
賃

金
に

つ
い

て
お

伺

い
し

ま
す

。
専

任
の

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

の
平

均
の

月
給

（
支

給
総

額
）

は
い

く
ら

で
す

か
。

 

ま
た

、
平

均
月

給
の

う
ち

、
職

場
適

応
援

助
者

助
成

金
の

支
給

で
支

払
え

る
割

合
は

ど
の

程
度

で
す

か
。

そ
れ

ぞ
れ

太
枠

内
に

数
字

を
記

入
し

て
く

だ
さ

い
。

 

 

平
均

月
給

 

（
支

給
総

額
）

 
 

 
 

 
万

円
 

平
均

月
給

の
う

ち
、

職
場

適
応

援
助

者
助

成
金

で

支
払

え
る

割
合

 

 
 

 
 

割
 

 

 １
１

 
兼

任
の

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

の
賃

金
に

つ
い

て
お

伺
い

し
ま

す
。
兼

任
の

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

の
平

均
の

月
給

（
支

給
総

額
）

は
い

く
ら

で
す

か
。

 

ま
た

、
平

均
月

給
の

う
ち

、
職

場
適

応
援

助
者

助
成

金
の

支
給

で
支

払
え

る
割

合
は

ど
の

程
度

で
す

か
。

そ
れ

ぞ
れ

太
枠

内
に

数
字

を
記

入
し

て
く

だ
さ

い
。

 

 

平
均

月
給

 

（
支

給
総

額
）

 
 

 
 

 
万

円
 

平
均

月
給

の
う

ち
、

職
場

適
応

援
助

者
助

成
金

で

支
払

え
る

割
合

 

 
 

 
 

割
 

 

職
場

適
応

援
助

者
（

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

）
を

配
置

し
て

い
る

貴
施

設
に

つ
い

て
お

伺
い

し
ま

す
。

 

 ５
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

支
援

を
行

っ
て

い
る

施
設

の
従

業
員

数
は

何
人

で
す

か
。

 

１
つ

選
択

し
て

番
号

に
○

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
 

 1
 

５
人

未
満

 
2

 
５

～
９

人
 

3
１

０
～

２
９

人
 

4
 

３
０

～
４

９
人

 

5
 

５
０

～
９

９
人

 
6

 
１

０
０

～
２

９
９

人
7

３
０

０
人

以
上

 
 

 
  ６

 
貴

施
設

で
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
支

援
以

外
に

行
っ

て
い

る
事

業
は

何
で

す
か

。
 

当
て

は
ま

る
番

号
す

べ
て

に
○

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
 

 １
 

ケ
ア

ホ
ー

ム
・

グ
ル

ー
プ

ホ

ー
ム

・
福

祉
ホ

ー
ム

 

２
就

労
継

続
支

援
B

型
 

３
就

労
移

行
支

援
事

業
 

４
 

障
害

者
就

業
・

生
活

支
援

セ

ン
タ

ー
 

５
障

害
者

委
託

訓
練

 
６

就
労

継
続

支
援

A
型

 

７
 

自
治

体
単

独
配

置
の

就
労

支

援
セ

ン
タ

ー
 

８
そ

の
他

 

  ７
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

支
援

を
開

始
し

た
時

期
は

い
つ

で
す

か
。

 

１
つ

選
択

し
て

番
号

に
○

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
 

 

1
 

平
成

１
７

年
度

上
半

期
以

前
 

２
平

成
１

７
年

度
下

半
期

 
３

平
成

1
8

年
度

 

４
 

平
成

1
9

年
度

 
5

平
成

2
0

年
度

 
６

平
成

2
1

年
度

 

７
 

平
成

2
2

年
度

 
８

平
成

2
3

年
度

 
9

平
成

2
4

年
度
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職
場

適
応

援
助

者
助

成
金

の
支

給
対

象
の

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

の
雇

用
に

関
し

て
、

お
伺

い
し

ま
す

。
 

 ８
 

貴
施

設
で

配
置

し
て

い
る

専
任

の
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
の

人
数

は
何

人
で

す
か

。
 

１
つ

選
択

し
て

番
号

に
○

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
 

 1
 

い
な

い
 

2
 

１
人

 
3

２
人

 
4

３
人

 
5

４
人

 
6

 
５

人
以

上

 ９
 

貴
施

設
で

配
置

し
て

い
る

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

以
外

の
職

務
も

行
う

兼
任

の
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
の

人
数

は
何

人
で

す
か

。
１

つ
選

択
し

て
番

号
に

○
を

つ
け

て
く

だ
さ

い
。

 

 1
 

い
な

い
 

2
 

１
人

 
3

２
人

 
4

３
人

 
5

４
人

 
6

 
５

人
以

上

 １
０

 
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
の

給
与

と
助

成
金

と
の

関
係

に
つ

い
て

把
握

す
る

た
め

、
賃

金
に

つ
い

て
お

伺

い
し

ま
す

。
専

任
の

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

の
平

均
の

月
給

（
支

給
総

額
）

は
い

く
ら

で
す

か
。

 

ま
た

、
平

均
月

給
の

う
ち

、
職

場
適

応
援

助
者

助
成

金
の

支
給

で
支

払
え

る
割

合
は

ど
の

程
度

で
す

か
。

そ
れ

ぞ
れ

太
枠

内
に

数
字

を
記

入
し

て
く

だ
さ

い
。

 

 

平
均

月
給

 

（
支

給
総

額
）

 
 

 
 

 
万

円
 

平
均

月
給

の
う

ち
、

職
場

適
応

援
助

者
助

成
金

で

支
払

え
る

割
合

 

 
 

 
 

割
 

 

 １
１

 
兼

任
の

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

の
賃

金
に

つ
い

て
お

伺
い

し
ま

す
。
兼

任
の

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

の
平

均
の

月
給

（
支

給
総

額
）

は
い

く
ら

で
す

か
。

 

ま
た

、
平

均
月

給
の

う
ち

、
職

場
適

応
援

助
者

助
成

金
の

支
給

で
支

払
え

る
割

合
は

ど
の

程
度

で
す

か
。

そ
れ

ぞ
れ

太
枠

内
に

数
字

を
記

入
し

て
く

だ
さ

い
。

 

 

平
均

月
給

 

（
支

給
総

額
）

 
 

 
 

 
万

円
 

平
均

月
給

の
う

ち
、

職
場

適
応

援
助

者
助

成
金

で

支
払

え
る

割
合

 

 
 

 
 

割
 

 

職
場

適
応

援
助

者
（

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

）
を

配
置

し
て

い
る

貴
施

設
に

つ
い

て
お

伺
い

し
ま

す
。

 

 ５
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

支
援

を
行

っ
て

い
る

施
設

の
従

業
員

数
は

何
人

で
す

か
。

 

１
つ

選
択

し
て

番
号

に
○

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
 

 1
 

５
人

未
満

 
2

 
５

～
９

人
 

3
１

０
～

２
９

人
 

4
 

３
０

～
４

９
人

 

5
 

５
０

～
９

９
人

 
6

 
１

０
０

～
２

９
９

人
7

３
０

０
人

以
上

 
 

 
  ６

 
貴

施
設

で
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
支

援
以

外
に

行
っ

て
い

る
事

業
は

何
で

す
か

。
 

当
て

は
ま

る
番

号
す

べ
て

に
○

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
 

 １
 

ケ
ア

ホ
ー

ム
・

グ
ル

ー
プ

ホ

ー
ム

・
福

祉
ホ

ー
ム

 

２
就

労
継

続
支

援
B

型
 

３
就

労
移

行
支

援
事

業
 

４
 

障
害

者
就

業
・

生
活

支
援

セ

ン
タ

ー
 

５
障

害
者

委
託

訓
練

 
６

就
労

継
続

支
援

A
型

 

７
 

自
治

体
単

独
配

置
の

就
労

支

援
セ

ン
タ

ー
 

８
そ

の
他

 

  ７
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

支
援

を
開

始
し

た
時

期
は

い
つ

で
す

か
。

 

１
つ

選
択

し
て

番
号

に
○

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
 

 

1
 

平
成

１
７

年
度

上
半

期
以

前
 

２
平

成
１

７
年

度
下

半
期

 
３

平
成

1
8

年
度

 

４
 

平
成

1
9

年
度

 
5

平
成

2
0

年
度

 
６

平
成

2
1

年
度

 

７
 

平
成

2
2

年
度

 
８

平
成

2
3

年
度

 
9

平
成

2
4

年
度

 

   

 １
５

 
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
の

人
材

確
保

や
安

定
雇

用
に

関
す

る
課

題
は

何
で

す
か

。
 

当
て

は
ま

る
番

号
す

べ
て

に
○

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
 

 1
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

の
職

務
に

合
っ

た
人

材
が

少
な

い
 

２
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

支
援

の
依

頼
が

少
な

い
た

め
、

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

を
常

時
雇

用
す

る
こ

と
が

難
し

い
 

３
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

と
し

て
の

活
動

日
数

が
月

毎
で

大
き

く
変

動
す

る
た

め
、
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
を

常
時

雇
用

す

る
こ

と
が

難
し

い
 

４
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

の
雇

用
以

外
で

の
法

人
や

施
設

に
お

け
る

運
営

要
因

に
よ

り
、
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
を

常
勤

の

職
員

と
し

て
雇

用
す

る
こ

と
が

難
し

い
 

５
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

の
雇

用
以

外
で

の
法

人
や

施
設

に
お

け
る

運
営

要
因

に
よ

り
、
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
の

給
与

面

で
よ

い
待

遇
を

与
え

る
こ

と
が

難
し

い
 

6
 

職
場

適
応

援
助

者
助

成
金

と
障

害
福

祉
サ

ー
ビ

ス
に

係
る

訓
練

等
給

付
金

や
他

の
助

成
金

（
補

助
金

）
等

と
の

併
給

調
整

が
難

し
い

 

7
 

ス
キ

ル
ア

ッ
プ

の
た

め
の

法
人

内
で

の
実

務
を

通
じ

た
教

育
訓

練
の

機
会

を
確

保
す

る
こ

と
が

難
し

い
 

8
 

ス
キ

ル
ア

ッ
プ

の
た

め
の

法
人

外
で

の
教

育
訓

練
の

機
会

を
確

保
す

る
こ

と
が

難
し

い
 

9
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

の
身

体
的

、
精

神
的

な
負

担
が

大
き

い
た

め
、

雇
用

管
理

が
難

し
い

 

1
0

 
実

務
経

験
を

積
ま

せ
て

い
く

段
階

で
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
が

離
職

し
て

し
ま

う
 

1
1

 
そ

の
他

 

 

1
2

 
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
の

人
材

確
保

や
安

定
雇

用
に

関
す

る
課

題
は

特
に

な
い

 

  

１
２

 
貴

施
設

で
は

、
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
の

経
験

や
ス

キ
ル

に
応

じ
た

待
遇

面
で

の
配

慮
を

し
て

い
ま

す

か
。

当
て

は
ま

る
番

号
す

べ
て

に
○

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
ま

た
、

３
又

は
４

を
選

択
し

た
場

合

は
、

具
体

的
な

ス
キ

ル
や

実
務

経
験

を
記

述
し

て
く

だ
さ

い
。

 

1
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

と
し

て
の

ス
キ

ル
や

実
務

経
験

に
よ

り
、

賃
金

面
で

格
付

け
し

て
い

る
 

2
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

と
し

て
の

ス
キ

ル
や

実
務

経
験

に
よ

り
、

雇
用

形
態

を
変

え
て

い
る

 

3
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

以
外

の
ス

キ
ル

や
実

務
経

験
に

よ
り

、
賃

金
面

で
格

付
け

し
て

い
る

 

具
体

的
な

ス
キ

ル
 

や
実

務
経

験
→

 

4
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

以
外

の
ス

キ
ル

や
実

務
経

験
に

よ
り

、
雇

用
形

態
を

変
え

て
い

る
 

具
体

的
な

ス
キ

ル
 

や
実

務
経

験
→

 

5
 

特
に

ス
キ

ル
や

実
務

経
験

に
応

じ
た

待
遇

面
で

の
配

慮
し

て
い

な
い

 

６
 

そ
の

他
 

 １
３

 
こ

れ
ま

で
の

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

の
平

均
任

命
（

雇
用

）
期

間
は

ど
の

く
ら

い
で

す
か

。
 

１
つ

選
択

し
て

番
号

に
○

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
 

1
 

１
年

未
満

 
2

 
1

～
2

年
 

3
3

～
4

年
 

4
5

～
6

.5
年

 
5

 
6

.6
年

以
上

 

 １
４

 
直

近
で

離
職

又
は

異
動

し
た

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

の
離

職
又

は
人

事
異

動
の

理
由

は
何

で
す

か
。

 

当
て

は
ま

る
番

号
す

べ
て

に
○

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
 

１
 

法
人

や
施

設
運

営
の

都
合

に
よ

り
人

事
異

動
し

た
 

２
 

人
材

育
成

の
観

点
か

ら
人

事
異

動
し

た
 

３
 

本
人

側
の

事
情

に
よ

り
人

事
異

動
し

た
 

４
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

と
し

て
の

職
務

内
容

と
能

力
の

ミ
ス

マ
ッ

チ
に

よ
り

人
事

異
動

し
た

 

５
 

雇
用

期
間

の
満

了
に

よ
り

離
職

し
た

 

６
 

法
人

又
は

施
設

側
の

都
合

に
よ

り
解

雇
又

は
退

職
勧

奨
し

た
 

７
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

の
勤

務
態

度
の

課
題

に
よ

り
解

雇
又

は
退

職
勧

奨
し

た
 

８
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

と
し

て
の

職
務

内
容

と
能

力
の

ミ
ス

マ
ッ

チ
に

よ
り

解
雇

又
は

退
職

勧
奨

し
た

 

９
 

職
場

適
応

援
助

者
助

成
金

の
継

続
受

給
が

難
し

い
た

め
、

解
雇

又
は

退
職

勧
奨

し
た

 

1
0

 
労

働
条

件
で

の
不

一
致

に
よ

り
自

己
退

職
し

た
 

1
1

 
労

働
条

件
以

外
の

本
人

側
の

事
情

に
よ

り
自

己
退

職
し

た
 

1
2

 
未

だ
離

職
し

た
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
は

い
な

い
 

1
3

 
未

だ
人

事
異

動
し

た
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
は

い
な

い
 

1
4

 
そ

の
他
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＜
最

後
に

＞
 

  

こ
の

調
査

に
関

連
し

て
、

さ
ら

に
具

体
的

に
把

握
さ

せ
て

い
た

だ
く

た
め

に
、

後
日

、
ヒ

ア
リ

ン
グ

の
実

施
に

つ
い

て
ご

相
談

さ
せ

て
い

た
だ

く
こ

と
が

あ
り

ま
す

。
 

ヒ
ア

リ
ン

グ
に

ご
協

力
い

た
だ

け
る

場
合

に
は

、
下

記
に

ご
連

絡
先

を
ご

記
入

く
だ

さ
い

ま
す

よ
う

、

お
願

い
し

ま
す

。
 

こ
の

連
絡

先
は

、
こ

の
調

査
に

関
係

す
る

こ
と

に
限

っ
て

使
用

し
ま

す
。

ま
た

、
施

設
名

や
担

当
者

名
が

公
表

さ
れ

る
こ

と
は

絶
対

に
あ

り
ま

せ
ん

。
 

 

連
絡

先
 

施
設

名
 

 
 

所
在

地
 

〒
 

 
 

 
 

担
当

者
 

所
属

部
署

 

電
話

 

お
名

前
 

  

ご
協

力
あ

り
が

と
う

ご
ざ

い
ま

し
た

。
 

 

 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

支
援

の
制

度
全

体
で

の
課

題
に

つ
い

て
、

お
伺

い
し

ま
す

。
 

 １
６

 
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
支

援
制

度
が

現
在

の
形

に
な

っ
て

５
年

以
上

が
経

過
し

ま
す

が
、
制

度
面

全
体

か
ら

見
た

課
題

は
何

で
す

か
。

当
て

は
ま

る
番

号
す

べ
て

に
○

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
 

 １
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

を
キ

ャ
リ

ア
ア

ッ
プ

さ
せ

て
い

く
仕

組
み

が
な

い
こ

と
 

２
 

採
用

や
職

務
内

容
に

関
す

る
企

業
と

の
調

整
や

交
渉

を
行

う
ス

キ
ル

の
向

上
が

難
し

い
こ

と
 

３
 

障
害

者
を

ア
セ

ス
メ

ン
ト

す
る

ス
キ

ル
の

向
上

が
難

し
い

こ
と

 

４
 

企
業

の
職

務
を

ア
セ

ス
メ

ン
ト

す
る

ス
キ

ル
の

向
上

が
難

し
い

こ
と

 

５
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

養
成

研
修

の
受

講
料

が
高

い
こ

と
 

６
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

養
成

研
修

の
実

施
期

間
が

長
い

こ
と

 

７
 

職
場

適
応

援
助

者
助

成
金

の
認

定
法

人
に

な
る

た
め

の
書

類
作

成
が

多
い

こ
と

 

８
 

職
場

適
応

援
助

者
助

成
金

の
支

給
申

請
に

係
る

書
類

作
成

が
多

い
こ

と
 

９
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

支
援

の
た

め
の

職
場

開
拓

を
行

っ
て

も
職

場
適

応
援

助
者

助
成

金
の

支
給

対
象

と
な

ら
な

い
こ

と
 

1
0

 
支

給
期

間
を

過
ぎ

た
あ

と
で

フ
ォ

ロ
ー

ア
ッ

プ
を

行
っ

て
も

職
場

適
応

援
助

者
助

成
金

の
支

給

対
象

と
な

ら
な

い
こ

と
 

1
1

 
職

場
適

応
援

助
者

助
成

金
の

支
給

範
囲

内
で

、
人

件
費

を
支

弁
す

る
こ

と
が

難
し

い
こ

と
 

1
2

 
職

場
適

応
援

助
者

助
成

金
の

支
給

範
囲

内
で

、
交

通
費

を
支

弁
す

る
こ

と
が

難
し

い
こ

と
 

1
3

 
職

場
適

応
援

助
者

助
成

金
が

日
額

制
で

あ
る

た
め

、
収

入
が

安
定

し
な

い
こ

と
 

1
4

 
経

験
を

積
ん

だ
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
も

、
経

験
の

浅
い

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

と
同

じ
助

成
額

で
あ

る
こ

と

1
5

 
職

場
適

応
援

助
者

助
成

金
の

支
給

期
間

が
短

い
こ

と
 

1
6

 
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
支

援
の

依
頼

が
あ

っ
て

も
、

他
の

業
務

が
忙

し
く

、
結

果
と

し
て

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

と

し
て

活
動

さ
せ

に
く

い
こ

と
 

1
7

 
そ

の
他

 

 

1
8

 
特

に
制

度
面

全
体

で
の

課
題

は
な

い
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こ
の

調
査

に
関

連
し

て
、

さ
ら

に
具

体
的

に
把

握
さ

せ
て

い
た

だ
く

た
め

に
、

後
日

、
ヒ

ア
リ

ン
グ

の
実

施
に

つ
い

て
ご

相
談

さ
せ

て
い

た
だ

く
こ

と
が

あ
り

ま
す

。
 

ヒ
ア

リ
ン

グ
に

ご
協

力
い

た
だ

け
る

場
合

に
は

、
下

記
に

ご
連

絡
先

を
ご

記
入

く
だ

さ
い

ま
す

よ
う

、

お
願

い
し

ま
す

。
 

こ
の

連
絡

先
は

、
こ

の
調

査
に

関
係

す
る

こ
と

に
限

っ
て

使
用

し
ま

す
。

ま
た

、
施

設
名

や
担

当
者

名
が

公
表

さ
れ

る
こ

と
は

絶
対

に
あ

り
ま

せ
ん

。
 

 

連
絡

先
 

施
設

名
 

 
 

所
在

地
 

〒
 

 
 

 
 

担
当

者
 

所
属

部
署

 

電
話

 

お
名

前
 

  

ご
協

力
あ

り
が

と
う

ご
ざ

い
ま

し
た

。
 

 

 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

支
援

の
制

度
全

体
で

の
課

題
に

つ
い

て
、

お
伺

い
し

ま
す

。
 

 １
６

 
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
支

援
制

度
が

現
在

の
形

に
な

っ
て

５
年

以
上

が
経

過
し

ま
す

が
、
制

度
面

全
体

か
ら

見
た

課
題

は
何

で
す

か
。

当
て

は
ま

る
番

号
す

べ
て

に
○

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
 

 １
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

を
キ

ャ
リ

ア
ア

ッ
プ

さ
せ

て
い

く
仕

組
み

が
な

い
こ

と
 

２
 

採
用

や
職

務
内

容
に

関
す

る
企

業
と

の
調

整
や

交
渉

を
行

う
ス

キ
ル

の
向

上
が

難
し

い
こ

と
 

３
 

障
害

者
を

ア
セ

ス
メ

ン
ト

す
る

ス
キ

ル
の

向
上

が
難

し
い

こ
と

 

４
 

企
業

の
職

務
を

ア
セ

ス
メ

ン
ト

す
る

ス
キ

ル
の

向
上

が
難

し
い

こ
と

 

５
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

養
成

研
修

の
受

講
料

が
高

い
こ

と
 

６
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

養
成

研
修

の
実

施
期

間
が

長
い

こ
と

 

７
 

職
場

適
応

援
助

者
助

成
金

の
認

定
法

人
に

な
る

た
め

の
書

類
作

成
が

多
い

こ
と

 

８
 

職
場

適
応

援
助

者
助

成
金

の
支

給
申

請
に

係
る

書
類

作
成

が
多

い
こ

と
 

９
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

支
援

の
た

め
の

職
場

開
拓

を
行

っ
て

も
職

場
適

応
援

助
者

助
成

金
の

支
給

対
象

と
な

ら
な

い
こ

と
 

1
0

 
支

給
期

間
を

過
ぎ

た
あ

と
で

フ
ォ

ロ
ー

ア
ッ

プ
を

行
っ

て
も

職
場

適
応

援
助

者
助

成
金

の
支

給

対
象

と
な

ら
な

い
こ

と
 

1
1

 
職

場
適

応
援

助
者

助
成

金
の

支
給

範
囲

内
で

、
人

件
費

を
支

弁
す

る
こ

と
が

難
し

い
こ

と
 

1
2

 
職

場
適

応
援

助
者

助
成

金
の

支
給

範
囲

内
で

、
交

通
費

を
支

弁
す

る
こ

と
が

難
し

い
こ

と
 

1
3

 
職

場
適

応
援

助
者

助
成

金
が

日
額

制
で

あ
る

た
め

、
収

入
が

安
定

し
な

い
こ

と
 

1
4

 
経

験
を

積
ん

だ
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
も

、
経

験
の

浅
い

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

と
同

じ
助

成
額

で
あ

る
こ

と

1
5

 
職

場
適

応
援

助
者

助
成

金
の

支
給

期
間

が
短

い
こ

と
 

1
6

 
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
支

援
の

依
頼

が
あ

っ
て

も
、

他
の

業
務

が
忙

し
く

、
結

果
と

し
て

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

と

し
て

活
動

さ
せ

に
く

い
こ

と
 

1
7

 
そ

の
他

 

 

1
8

 
特

に
制

度
面

全
体

で
の

課
題

は
な

い
 

  

第
１

号
職

場
適

応
援

助
者

（
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
）

ご
本

人
の

状
況

に
つ

い
て

、
お

伺
い

し
ま

す
。

 

 １
 

あ
な

た
の

性
別

は
ど

ち
ら

で
す

か
。

 

１
つ

選
択

し
て

番
号

に
○

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
 

1
 

男
性

 
2

 
女

性
 

 ２
 

あ
な

た
の

年
齢

は
い

く
つ

で
す

か
。

 

１
つ

選
択

し
て

番
号

に
○

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
 

1
 

２
０

歳
代

 
2

３
０

歳
代

 
3

４
０

歳
代

 
4

５
０

歳
代

 
5

 
６

０
歳

以
上

 

 ３
 

あ
な

た
の

最
終

学
歴

に
つ

い
て

お
伺

い
し

ま
す

。
 

１
つ

選
択

し
て

番
号

に
○

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
 

1
 

中
学

校
又

は
高

等
学

校
 

卒
業

 
2

 
福

祉
系

の
専

門
学

校
又

は

短
大

卒
業

 
3

福
祉

系
以

外
の

専
門

学
校

又
は

短
大

卒
業

 

４
 

福
祉

系
の

大
学

又
は

大
学

院
卒

業
 

５
 

福
祉

系
以

外
の

大
学

又
は

大
学

院
卒

業
 

６

そ
の

他
 

 ４
 

現
在

の
雇

用
形

態
に

つ
い

て
お

伺
い

し
ま

す
。

 

１
つ

選
択

し
て

番
号

に
○

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
 

1
 

正
社

員
 

2
 

非
正

規
職

員
 

（
非

常
勤

、
契

約
等

）
3

非
正

規
職

員
 

（
短

時
間

）
 

4

そ
の

他
 

 ５
 

現
職

も
含

め
て

次
の

①
か

ら
④

ま
で

の
区

分
で

の
就

労
経

験
は

ど
の

程
度

の
期

間
あ

り
ま

す
か

。

太
枠

の
中

に
そ

れ
ぞ

れ
１

カ
所

ず
つ

○
を

つ
け

て
く

だ
さ

い
。

 

区
分

 
経

験
 

な
し

 

１
年

 

未
満

 

１
年

～

３
年

 

未
満

 

3
年

～

５
年

 

未
満

 

５
年

～
 

１
０

年
 

未
満

 

１
０

年

以
上

 

①
 障

害
者

就
労

支
援

 
 

  
 

 
 

 
 

②
 

障
害

者
就

労
支

援
の

う
ち

 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

支
援

 
 

 
 

 
 

 
 

③
 障

害
者

生
活

支
援

 
 
 

  
 

 
 

 
 

④
 企

業
で

の
勤

務
 
 
 
 
 

 
  

 
 

 
 

 

    

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

     

 障
害

者
雇

用
納

付
金

制
度

に
基

づ
く
職

場
適

応
援

助
者

助
成

金
を

創
設

し
、

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

支
援

制
度

が
現

在
の

形
に

な
っ

て
５

年
以

上
経

過
し

、
地

域
障

害
者

職
業

セ
ン

タ
ー

の
配

置
型

や
第

１
号

、
第

２
号

ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
と

し
て

活
躍

す
る

方
々

が
千

人
を

超
え

ま
し

た
。

お
陰

様
で

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

と
い

う
企

業
と

障
害

者

の
橋

渡
し

を
す

る
人

材
に

よ
り

、
地

域
で

の
障

害
者

の
雇

用
や

職
業

の
安

定
が

着
実

に
向

上
し

て
い

ま
す

。
 

 当
セ

ン
タ

ー
で

は
、

現
在

、
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
支

援
制

度
の

現
状

と
課

題
に

関
す

る
調

査
研

究
に

取
り

組
ん

で
お

り
ま

す
が

、
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
支

援
を

実
施

し
て

い
た

だ
い

て
い

る
施

設
の

管
理

職
の

方
と

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

ご
本

人
か

ら
制

度
の

現
状

と
課

題
を

お
聞

き
し

、
そ

の
結

果
の

検
討

を
通

じ
て

今
後

の
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
支

援

制
度

の
改

善
に

向
け

た
有

効
な

資
料

を
国

に
提

供
し

た
い

と
考

え
て

お
り

ま
す

。
 

本
調

査
は

、
こ

の
研

究
を

進
め

る
う

え
で

重
要

な
資

料
と

な
る

も
の

で
す

の
で

、
そ

の
趣

旨
を

ご
理

解
の

う
え

、
ご

協
力

く
だ

さ
い

ま
す

よ
う

、
お

願
い

い
た

し
ま

す
。

 

 な
お

、
ご

記
入

い
た

だ
い

た
内

容
は

、
す

べ
て

統
計

的
に

処
理

い
た

し
ま

す
。

個
別

デ
ー

タ
を

外
部

に
漏

ら
し

た
り

、
他

の
目

的
で

利
用

し
た

り
す

る
こ

と
は

一
切

ご
ざ

い
ま

せ
ん

の
で

、
ご

安
心

く
だ

さ
い

。
ま

た
、

本

調
査

結
果

は
分

析
・
整

理
し

、
当

セ
ン

タ
ー

発
行

の
資

料
シ

リ
ー

ズ
の

一
部

と
し

て
公

表
い

た
し

ま
す

。
 

   【
ご

記
入

に
当

た
っ

て
の

お
願

い
】
 

 １
．
 本

調
査

は
、

現
在

、
職

場
適

応
援

助
者

助
成

金
の

支
給

対
象

と
な

っ
て

い
る

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

の
方

を

対
象

と
し

て
い

ま
す

。
 

２
．
 特

に
断

り
の

な
い

か
ぎ

り
、

平
成

２
４

年
６

月
１

日
現

在
の

状
況

に
つ

い
て

ご
記

入
く
だ

さ
い

。
 

３
．
 ご

記
入

い
た

だ
い

た
調

査
票

は
、

施
設

の
管

理
者

を
通

じ
同

封
の

返
信

用
封

筒
に

て
平

成
２

４
年

 

７
月

３
１

日
（
火

）
ま

で
に

ご
返

送
く
だ

さ
い

ま
す

よ
う

、
お

願
い

い
た

し
ま

す
。

 

４
．
 回

答
に

当
た

り
不

明
な

点
が

あ
り

ま
し

た
ら

、
お

手
数

で
す

が
、

下
記

ま
で

ご
連

絡
く
だ

さ
い

。
 

（
問

い
合

せ
先

）
独

立
行

政
法

人
高

齢
・
障

害
・
求

職
者

雇
用

支
援

機
構

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

障
害

者
職

業
総

合
セ

ン
タ

ー
 

事
業

主
支

援
部

門
 

 
小

池
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

住
 

 
所

 
 

千
葉

県
千

葉
市

美
浜

区
若

葉
３

－
１

－
３

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

電
 

 
話

 
 

０
４

３
－

２
９

７
－

９
０

３
５

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Ｆ
Ａ

Ｘ
 

 
 

 
０

４
３

－
２

９
７

－
９

０
５

８
 

 
 

Ｅ
m

ai
l 

 
  

 
K
o
ik

e
.S

h
in

ic
h
ir
o
@

je
e
d.

o
r.
jp

 

Ｂ
 

 
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

支
援

制
度

の
現

状
と

課
題

に
関

す
る

調
査

票
 

第
１

号
職

場
適

応
援

助
者

（
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
）

 

ご
本

人
用
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１
０

 
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
支

援
以

外
に

行
っ

て
い

る
業

務
は

何
で

す
か

。
 

１
つ

選
択

し
て

番
号

に
○

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
 

1
 

職
場

適
応

援
助

者
助

成
金

の
支

給
対

象
と

は
な

ら
な

い
が

、
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
支

援
に

類
似

し
た

 

業
務

を
行

っ
て

い
る

 

２
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

支
援

以
外

の
障

害
者

の
就

労
支

援
の

業
務

を
行

っ
て

い
る

 

３
 

障
害

者
の

生
活

支
援

の
業

務
を

行
っ

て
い

る
 

４
 

直
接

、
障

害
者

に
接

し
な

い
業

務
を

行
っ

て
い

る
 

５
 

 そ
の

他
 

６
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

支
援

以
外

の
業

務
は

行
っ

て
い

な
い

 

 １
１

 
＜

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

支
援

以
外

の
業

務
を

兼
任

さ
れ

て
い

る
方

の
み

に
お

聞
き

し
ま

す
＞

 

他
の

業
務

と
掛

け
持

ち
を

し
て

い
る

こ
と

に
よ

る
課

題
は

何
で

す
か

。
 

当
て

は
ま

る
番

号
す

べ
て

に
○

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
 

1
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

支
援

以
外

の
業

務
の

影
響

で
、
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
支

援
の

時
間

が
不

足
す

る
こ

と
が

あ
る

2
 

職
場

適
応

援
助

者
助

成
金

の
支

給
対

象
と

は
な

ら
な

い
が

、
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
支

援
に

附
帯

す
る

業
務

の

時
間

を
取

る
こ

と
が

難
し

い
 

3
 

ア
セ

ス
メ

ン
ト

や
マ

ッ
チ

ン
グ

、
事

前
調

整
の

不
足

等
に

よ
り

、
支

援
の

質
が

低
下

し
や

す
い

 

4
 

支
援

実
施

に
関

す
る

実
務

経
験

が
増

え
な

い
た

め
、

ノ
ウ

ハ
ウ

の
蓄

積
が

進
ま

な
い

 

5
 

兼
任

す
る

業
務

と
の

間
で

、
指

揮
命

令
や

報
告

相
談

に
関

し
て

混
乱

が
生

じ
る

 

6
 

兼
任

す
る

業
務

と
の

間
で

、
支

援
方

法
が

異
な

る
た

め
、

支
援

方
法

に
関

し
て

混
乱

が
生

じ
る

 

7
 

仕
事

の
掛

け
持

ち
に

よ
り

、
気

持
ち

が
切

り
替

わ
ら

ず
、

モ
チ

ベ
ー

シ
ョ

ン
が

上
が

ら
な

い
 

8
 

 そ
の

他
 

9
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

以
外

の
業

務
を

兼
任

す
る

こ
と

に
関

す
る

課
題

は
特

に
な

い
 

  
 

職
場

適
応

援
助

者
助

成
金

の
支

給
対

象
と

な
る

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

支
援

を
行

っ
た

障
害

者
に

関
し

て
、

 

お
伺

い
し

ま
す

。
 

 １
２

 
あ

な
た

が
、
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
支

援
を

担
当

し
た

こ
と

の
あ

る
障

害
者

の
障

害
の

種
類

は
何

で
す

か
。

当
て

は
ま

る
番

号
す

べ
て

に
○

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
 

1
 

視
覚

障
害

 
2

 
聴

覚
障

害
 

3
視

覚
・

聴
覚

以
外

の

身
体

障
害

 
4

 
知

的
障

害
 

5
 

精
神

障
害

 
6

 
発

達
障

害
 

7
高

次
脳

機
能

障
害

 
8

 
そ

の
他

 

（
  

 
 

 
  

 
）

６
 

あ
な

た
は

職
場

適
応

援
助

者
（

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

）
養

成
研

修
を

い
つ

受
講

し
ま

し
た

か
。

 

１
つ

選
択

し
て

番
号

に
○

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
 

 

1
 

平
成

１
７

年
度

上
半

期
以

前
 

2
平

成
１

７
年

度
下

半
期

3
平

成
1

8
年

度
  

4
 

平
成

1
9

年
度

 
5

平
成

2
0

年
度

 
6

平
成

2
1

年
度

 

7
 

平
成

2
2

年
度

 
8

平
成

2
3

年
度

  
9

平
成

2
4

年
度

 

 ７
 

あ
な

た
が

職
場

適
応

援
助

者
養

成
研

修
を

受
講

し
た

厚
生

労
働

省
の

指
定

機
関

は
ど

こ
で

す
か

。

１
つ

選
択

し
て

番
号

に
○

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
 

 

1
 

高
齢

・
障

害
・

求
職

者
 

雇
用

支
援

機
構

 
2

 
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
・

 

ネ
ッ

ト
ワ

ー
ク

 
3

大
阪

障
害

者
雇

用
支

援
 

ネ
ッ

ト
ワ

ー
ク

 

４
 

く
ら

し
え

ん
・

 

し
ご

と
え

ん
 

５
 

全
国

就
業

支
援

 

ネ
ッ

ト
ワ

ー
ク

 
６

な
よ

ろ
地

方
職

親
会

 

   職
場

適
応

援
助

者
助

成
金

の
支

給
対

象
と

な
る

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

と
し

て
の

勤
務

の
状

況
に

つ
い

て
、

 

お
伺

い
し

ま
す

。
 

 ８
 

あ
な

た
は

専
任

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

、
（

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

支
援

以
外

の
業

務
も

行
う

）
兼

任
ジ

ョ
ブ

コ

ー
チ

の
ど

ち
ら

で
す

か
。

ま
た

、
兼

任
の

場
合

、
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
と

し
て

の
業

務
割

合
は

何
割

程
度

で
す

か
。

１
つ

選
択

し
て

番
号

に
○

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
 

 1
 

専
任

の
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

 
2

 
兼

任
（

８
割

以
上

が

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

業
務

）
3

兼
任

（
６

～
７

割
が

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

業
務

）
4

 
兼

任
（

３
～

５
割

が

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

業
務

）

5
 

兼
任
（

１
～

２
割

が

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

業
務

）
 

6
 

兼
任

（
１

割
未

満
が

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

業
務

）
7

兼
任

（
そ

の
他

）
 

 
 

  ９
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

の
業

務
を

行
う

日
数

は
、

１
カ

月
の

う
ち

何
日

程
度

で
す

か
（

最
近

の
１

年
間

の

平
均

で
お

答
え

く
だ

さ
い

）
。

１
つ

選
択

し
て

番
号

に
○

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
 

 

1
 

2
0

日
以

上
、

ジ
ョ

ブ
 

コ
ー

チ
の

活
動

を
す

る
 

2
 

1
5

～
1

9
日

、
ジ

ョ
ブ

 

コ
ー

チ
の

活
動

を
す

る
 

3
1

0
～

1
4

日
、

ジ
ョ

ブ
 

コ
ー

チ
の

活
動

を
す

る
 

４
 

６
～

９
日

、
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
の

活
動

を
す

る
 

５
 

１
～

５
日

、
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
の

活
動

を
す

る
 

６
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
の

活
動

は

１
日

未
満
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１
０

 
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
支

援
以

外
に

行
っ

て
い

る
業

務
は

何
で

す
か

。
 

１
つ

選
択

し
て

番
号

に
○

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
 

1
 

職
場

適
応

援
助

者
助

成
金

の
支

給
対

象
と

は
な

ら
な

い
が

、
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
支

援
に

類
似

し
た

 

業
務

を
行

っ
て

い
る

 

２
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

支
援

以
外

の
障

害
者

の
就

労
支

援
の

業
務

を
行

っ
て

い
る

 

３
 

障
害

者
の

生
活

支
援

の
業

務
を

行
っ

て
い

る
 

４
 

直
接

、
障

害
者

に
接

し
な

い
業

務
を

行
っ

て
い

る
 

５
 

 そ
の

他
 

６
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

支
援

以
外

の
業

務
は

行
っ

て
い

な
い

 

 １
１

 
＜

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

支
援

以
外

の
業

務
を

兼
任

さ
れ

て
い

る
方

の
み

に
お

聞
き

し
ま

す
＞

 

他
の

業
務

と
掛

け
持

ち
を

し
て

い
る

こ
と

に
よ

る
課

題
は

何
で

す
か

。
 

当
て

は
ま

る
番

号
す

べ
て

に
○

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
 

1
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

支
援

以
外

の
業

務
の

影
響

で
、
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
支

援
の

時
間

が
不

足
す

る
こ

と
が

あ
る

2
 

職
場

適
応

援
助

者
助

成
金

の
支

給
対

象
と

は
な

ら
な

い
が

、
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
支

援
に

附
帯

す
る

業
務

の

時
間

を
取

る
こ

と
が

難
し

い
 

3
 

ア
セ

ス
メ

ン
ト

や
マ

ッ
チ

ン
グ

、
事

前
調

整
の

不
足

等
に

よ
り

、
支

援
の

質
が

低
下

し
や

す
い

 

4
 

支
援

実
施

に
関

す
る

実
務

経
験

が
増

え
な

い
た

め
、

ノ
ウ

ハ
ウ

の
蓄

積
が

進
ま

な
い

 

5
 

兼
任

す
る

業
務

と
の

間
で

、
指

揮
命

令
や

報
告

相
談

に
関

し
て

混
乱

が
生

じ
る

 

6
 

兼
任

す
る

業
務

と
の

間
で

、
支

援
方

法
が

異
な

る
た

め
、

支
援

方
法

に
関

し
て

混
乱

が
生

じ
る

 

7
 

仕
事

の
掛

け
持

ち
に

よ
り

、
気

持
ち

が
切

り
替

わ
ら

ず
、

モ
チ

ベ
ー

シ
ョ

ン
が

上
が

ら
な

い
 

8
 

 そ
の

他
 

9
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

以
外

の
業

務
を

兼
任

す
る

こ
と

に
関

す
る

課
題

は
特

に
な

い
 

  
 

職
場

適
応

援
助

者
助

成
金

の
支

給
対

象
と

な
る

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

支
援

を
行

っ
た

障
害

者
に

関
し

て
、

 

お
伺

い
し

ま
す

。
 

 １
２

 
あ

な
た

が
、
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
支

援
を

担
当

し
た

こ
と

の
あ

る
障

害
者

の
障

害
の

種
類

は
何

で
す

か
。

当
て

は
ま

る
番

号
す

べ
て

に
○

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
 

1
 

視
覚

障
害

 
2

 
聴

覚
障

害
 

3
視

覚
・

聴
覚

以
外

の

身
体

障
害

 
4

 
知

的
障

害
 

5
 

精
神

障
害

 
6

 
発

達
障

害
 

7
高

次
脳

機
能

障
害

 
8

 
そ

の
他

 

（
  

 
 

 
  

 
）

６
 

あ
な

た
は

職
場

適
応

援
助

者
（

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

）
養

成
研

修
を

い
つ

受
講

し
ま

し
た

か
。

 

１
つ

選
択

し
て

番
号

に
○

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
 

 

1
 

平
成

１
７

年
度

上
半

期
以

前
 

2
平

成
１

７
年

度
下

半
期

3
平

成
1

8
年

度
  

4
 

平
成

1
9

年
度

 
5

平
成

2
0

年
度

 
6

平
成

2
1

年
度

 

7
 

平
成

2
2

年
度

 
8

平
成

2
3

年
度

  
9

平
成

2
4

年
度

 

 ７
 

あ
な

た
が

職
場

適
応

援
助

者
養

成
研

修
を

受
講

し
た

厚
生

労
働

省
の

指
定

機
関

は
ど

こ
で

す
か

。

１
つ

選
択

し
て

番
号

に
○

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
 

 

1
 

高
齢

・
障

害
・

求
職

者
 

雇
用

支
援

機
構

 
2

 
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
・

 

ネ
ッ

ト
ワ

ー
ク

 
3

大
阪

障
害

者
雇

用
支

援
 

ネ
ッ

ト
ワ

ー
ク

 

４
 

く
ら

し
え

ん
・

 

し
ご

と
え

ん
 

５
 

全
国

就
業

支
援

 

ネ
ッ

ト
ワ

ー
ク

 
６

な
よ

ろ
地

方
職

親
会

 

   職
場

適
応

援
助

者
助

成
金

の
支

給
対

象
と

な
る

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

と
し

て
の

勤
務

の
状

況
に

つ
い

て
、

 

お
伺

い
し

ま
す

。
 

 ８
 

あ
な

た
は

専
任

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

、
（

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

支
援

以
外

の
業

務
も

行
う

）
兼

任
ジ

ョ
ブ

コ

ー
チ

の
ど

ち
ら

で
す

か
。

ま
た

、
兼

任
の

場
合

、
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
と

し
て

の
業

務
割

合
は

何
割

程
度

で
す

か
。

１
つ

選
択

し
て

番
号

に
○

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
 

 1
 

専
任

の
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

 
2

 
兼

任
（

８
割

以
上

が

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

業
務

）
3

兼
任

（
６

～
７

割
が

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

業
務

）
4

 
兼

任
（

３
～

５
割

が

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

業
務

）

5
 

兼
任
（

１
～

２
割

が

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

業
務

）
 

6
 

兼
任

（
１

割
未

満
が

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

業
務

）
7

兼
任

（
そ

の
他

）
 

 
 

  ９
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

の
業

務
を

行
う

日
数

は
、

１
カ

月
の

う
ち

何
日

程
度

で
す

か
（

最
近

の
１

年
間

の

平
均

で
お

答
え

く
だ

さ
い

）
。

１
つ

選
択

し
て

番
号

に
○

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
 

 

1
 

2
0

日
以

上
、

ジ
ョ

ブ
 

コ
ー

チ
の

活
動

を
す

る
 

2
 

1
5

～
1

9
日

、
ジ

ョ
ブ

 

コ
ー

チ
の

活
動

を
す

る
 

3
1

0
～

1
4

日
、

ジ
ョ

ブ
 

コ
ー

チ
の

活
動

を
す

る
 

４
 

６
～

９
日

、
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
の

活
動

を
す

る
 

５
 

１
～

５
日

、
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
の

活
動

を
す

る
 

６
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
の

活
動

は

１
日

未
満

 

  

<引
き

続
き

､
最

近
の

１
年

間
で

、
最

も
多

い
又

は
平

均
的

な
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
支

援
の

 

実
施

状
況

に
つ

い
て

教
え

て
く

だ
さ

い
> 

 ③
 太

枠
内

の
下

線
部

分
に

数
字

を
記

入
し

て
く

だ
さ

い
。

 

 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

支
援

の
 

実
施

企
業

ま
で

の
移

動
 

時
間

 
片

道
 

平
均

 
 

 
 

 
 

時
間

程
度

 

運
賃

等
 

片
道

 
平

均
 

 
 

 
 

 
円

程
度

 

集
中

支
援

期
及

び
 

移
行

支
援

期
 

期
間

（
週

）
 

合
計

で
平

均
 

 
 

 
 

 
週

間
程

度
 

支
援

頻
度

 
週

平
均

 
 

 
 

 
 

 
 

日
程

度
 

フ
ォ

ロ
ー

ア
ッ

プ
期

 

期
間

（
月

）
 

平
均

 
 

 
 

 
 

 
 

 
カ

月
程

度
 

支
援

頻
度

 
月

平
均

 
 

 
 

 
 

 
 

日
程

度
 

 ④
 地

域
障

害
者

職
業

セ
ン

タ
ー

の
配

置
型

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

や
カ

ウ
ン

セ
ラ

ー
の

協
力

を
得

ず
に

、
 

自
分

で
行

っ
て

い
る

こ
と

は
何

で
す

か
。

当
て

は
ま

る
番

号
す

べ
て

に
○

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
 

 

１
 

支
援

計
画

の
作

成
 

２
支

援
計

画
の

理
解

や
解

釈
 

３
 

支
援

ツ
ー

ル
の

作
成

 
４

障
害

や
個

人
理

解
の

仕
方

 

５
 

新
た

な
仕

事
の

切
り

出
し

や
職

務
の

再
構

成
６

職
場

の
人

間
関

係
調

整
 

７
 

雇
用

契
約

、
労

働
条

件
調

整
 

８
ナ

チ
ュ

ラ
ル

サ
ポ

ー
ト

の
形

成
 

９
 

支
援

後
の

フ
ォ

ロ
ー

ア
ッ

プ
 

1
0

重
度

障
害

者
へ

の
支

援
実

施
 

1
1

 
支

援
が

集
中

す
る

時
期

の
支

援
実

施
 

1
2

障
害

者
就

業
・

生
活

支
援

セ
ン

タ
ー

等
と

の

連
絡

調
整

 

   

１
３

 
現

在
ま

で
に

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

支
援

を
担

当
し

た
障

害
者

の
合

計
人

数
（

複
数

回
支

援
実

施
者

は

複
数

回
で

計
上

）
は

何
人

で
す

か
。

１
つ

選
択

し
て

番
号

に
○

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
 

1
 

５
人

以
下

 
2

 
６

～
1

0
人

 
3

1
1

～
1

5
人

 
4

 
1

6
～

2
0

人
 

5
 

2
1

～
2

5
人

 
6

 
2

6
～

3
0

人
 

7
3

1
人

以
上

 
 

 
 １

４
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

支
援

を
担

当
し

た
障

害
者

の
合

計
人

数
の

う
ち

、
施

設
の

所
属

す
る

法
人

以
外

で
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
支

援
を

担
当

し
た

障
害

者
の

割
合

は
何

割
程

度
で

す
か

。
 

太
枠

内
の

下
線

部
分

に
数

字
を

記
入

し
て

く
だ

さ
い

。
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

支
援

を
担

当
し

た
障

害
者

の

う
ち

、
法

人
外

の
利

用
者

の
割

合
 

 
 

 
 

 
 

割
程

度
 

 職
場

適
応

援
助

者
助

成
金

の
支

給
対

象
と

な
る

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

支
援

の
実

施
状

況
に

つ
い

て
、
お

伺
い

し
ま

す
。

 

 １
５

 
最

近
の

１
年

間
で

、
最

も
多

い
又

は
平

均
的

な
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
支

援
の

実
施

状
況

に
つ

い
て

 

教
え

て
く

だ
さ

い
。

 

①
 １

つ
選

択
し

て
番

号
に

○
を

つ
け

て
く

だ
さ

い
。

 

支
援

の
実

施
者

 

1
 

自
分

単
独

 
2

所
属

法
人

の
他

の
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
と

ペ
ア

 

3
 

配
置

型
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ

と
ペ

ア
 

4
所

属
法

人
外

の
ジ

ョ
ブ

コ

ー
チ

と
ペ

ア
 

 支
援

の
対

象
者

の
属

性
 

１
 

所
属

法
人

の
施

設
の

 

利
用

者
 

２
所

属
法

人
以

外
の

施
設

の
 

利
用

者
 

３
 

特
別

支
援

学
校

の
新

規

卒
業

者
 

４
（

１
～

３
以

外
の

）
 

ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

の
求

職
者

 

 ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

支
援

先
ま

で

の
主

な
交

通
手

段
 

１
 

自
動

車
 

２
電

車
・

バ
ス

 

３
 

バ
イ

ク
・

自
転

車
 

４
徒

歩
 

 ②
 太

枠
の

中
に

そ
れ

ぞ
れ

１
カ

所
ず

つ
○

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
 

 
 

自
分

 

所
属

法
人

の
他

の
ｼ
ﾞ
ｮ
ﾌ
ﾞ
ｺ
ｰ
ﾁ
、

事
業

管
理

者
等

地
域

ｾ
ﾝ
ﾀ
ｰ
配

置

型
ｼ
ﾞ
ｮ
ﾌ
ﾞ
ｺ
ｰ
ﾁ
 

又
は

ｶ
ｳ
ﾝ
ｾ
ﾗ
ｰ
 

所
属

法
人

外

の
ジ

ョ
ブ

 

コ
ー

チ
 

支
援

計
画

の
作

成
者

 
 

 
 

 

現
場

で
の

支
援

の
主

な
実

施
者

 
 

 
 

 

事
業

所
と

の
各

種
の

調
整

の
主

な
実

施
者

 
 

 
 

 

支
援

後
の

フ
ォ

ロ
ー

ア
ッ

プ
の

主
な

実
施

者
 

 
 

 
 

81



ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

に
関

す
る

今
後

の
研

修
に

つ
い

て
、

お
伺

い
し

ま
す

。
 

 １
７

 
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
と

し
て

の
ス

キ
ル

を
高

め
て

い
く

た
め

に
、
受

講
し

て
み

た
い

研
修

の
科

目
は

何
で

す
か

。
当

て
は

ま
る

番
号

す
べ

て
に

○
を

つ
け

て
く

だ
さ

い
。

 

１
 

職
務

の
再

構
成

と
作

業
改

善
 

6
 

聴
覚

障
害

者
へ

の
ジ

ョ
ブ

 

コ
ー

チ
支

援
の

方
法

 
1

1
地

域
の

就
労

支
援

ネ
ッ

ト
 

ワ
ー

ク
の

育
成

 

２
 

コ
ー

チ
ン

グ
 

ス
キ

ル
 

7
 

精
神

障
害

者
へ

の
ジ

ョ
ブ

 

コ
ー

チ
支

援
の

方
法

 
1

2
支

援
に

お
け

る
合

意
形

成
の

た
め

の
ア

プ
ロ

ー
チ

の
手

法

３
 

ア
セ

ス
メ

ン
ト

と
支

援
計

画

の
策

定
 

8
 

発
達

障
害

者
へ

の
ジ

ョ
ブ

 

コ
ー

チ
支

援
の

方
法

 
1

3
ケ

ー
ス

 
ス

タ
デ

ィ
 

４
 

障
害

特
性

と
ナ

チ
ュ

ラ
ル

 

サ
ポ

ー
ト

 
9

 
高

次
脳

機
能

障
害

者
へ

の
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

支
援

の
方

法
1

4

そ
の

他
 

  

５
 

視
覚

障
害

者
へ

の
ジ

ョ
ブ

 

コ
ー

チ
支

援
の

方
法

 
1

0
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
支

援
の

現
状

と
課

題
 

1
5

受
講

し
て

み
た

い
研

修
科

目

は
特

に
な

い
 

 最
後

に
、

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

支
援

の
現

場
で

の
課

題
に

つ
い

て
、

お
伺

い
し

ま
す

。
 

 １
８

 
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
支

援
を

実
施

し
て

い
く

中
で

、
実

務
や

制
度

面
で

課
題

に
感

じ
て

い
る

こ
と

は
何

で
す

か
。

当
て

は
ま

る
番

号
す

べ
て

に
○

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
 

1
 

対
象

者
の

障
害

特
性

か
ら

支
援

の
難

し
い

ケ
ー

ス
が

増
え

て
い

る
 

2
 

支
援

先
の

企
業

の
職

務
の

多
様

さ
な

ど
か

ら
支

援
が

難
し

い
ケ

ー
ス

が
増

え
て

い
る

 

3
 

ア
セ

ス
メ

ン
ト

不
足

で
、

適
切

な
支

援
が

で
き

な
い

ケ
ー

ス
が

増
え

て
い

る
 

4
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

支
援

の
実

施
依

頼
が

集
中

し
て

、
適

切
な

支
援

が
行

え
な

い
こ

と
が

あ
る

 

5
 

突
発

的
な

問
題

に
対

応
し

た
場

合
、

職
場

適
応

援
助

者
助

成
金

が
支

給
さ

れ
な

い
こ

と
が

あ
る

 

６
 

障
害

者
職

業
セ

ン
タ

ー
の

職
業

リ
ハ

ビ
リ

テ
ー

シ
ョ

ン
計

画
に

基
づ

く
支

援
計

画
に

よ
り

、
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
支

援
が

行
わ

れ
る

た
め

、
急

な
支

援
ニ

ー
ズ

に
対

応
で

き
な

い
こ

と
が

あ
る

 

７
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

支
援

計
画

を
自

ら
策

定
し

た
場

合
で

も
、

障
害

者
職

業
セ

ン
タ

ー
が

承
認

を
行

う
仕

組
み

に
な

っ
て

お
り

、
支

援
内

容
や

方
法

を
調

整
し

な
け

れ
ば

な
ら

な
い

こ
と

が
あ

る
 

８
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

支
援

の
実

施
に

関
す

る
関

係
者

が
多

く
、

調
整

に
手

間
取

る
こ

と
が

あ
る

 

９
 

地
域

の
就

労
支

援
全

般
の

コ
ー

デ
ィ

ネ
イ

ト
の

役
割

も
任

さ
れ

て
し

ま
う

 

1
0

 
支

援
技

術
面

、
コ

ー
デ

ィ
ネ

イ
ト

面
か

ら
の

ア
ド

バ
イ

ス
が

も
ら

え
る

専
門

家
が

い
な

い
 

1
1

 

そ
の

他
 

 

1
2

 
現

場
で

課
題

に
感

じ
て

い
る

こ
と

は
特

に
な

い
 

ご
協

力
あ

り
が

と
う

ご
ざ

い
ま

し
た

。
 

 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

と
し

て
の

職
務

能
力

に
関

し
て

、
お

伺
い

し
ま

す
。

 

 １
６

 
下

記
の

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

の
職

務
能

力
に

つ
い

て
、

現
在

、「
十

分
に

で
き

る
」
、「

概
ね

で
き

る
」
、

「
あ

ま
り

で
き

な
い

」
の

い
ず

れ
か

１
つ

に
○

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
 

    

 
十

分
に

で
き

る

概
ね

 

で
き

る
 

あ
ま

り
 

で
き

な
い

1
 

障
害

特
性

に
応

じ
た

職
域

の
開

拓
（

職
場

開
拓

）
 

 

2
 

障
害

者
の

ア
セ

ス
メ

ン
ト

 
 

3
 

職
場

環
境

の
ア

セ
ス

メ
ン

ト
 

 

4
 

支
援

計
画

の
作

成
 

 

5
 

作
業

工
程

の
把

握
、

分
析

 
 

6
 

障
害

特
性

に
応

じ
た

障
害

者
に

対
す

る
支

援
 

 

7
 

障
害

や
職

場
に

応
じ

た
支

援
ツ

ー
ル

の
作

成
 

 

8
 

新
た

な
仕

事
の

切
り

出
し

や
職

務
の

再
構

成
 

 

9
 

障
害

者
の

職
務

に
関

す
る

事
業

所
調

整
 

 

1
0

 
人

間
関

係
に

関
す

る
事

業
所

調
整

 
 

1
1

 
雇

用
契

約
、

労
働

条
件

に
関

す
る

事
業

所
調

整
 

 

1
2

 
経

営
、

雇
用

管
理

に
関

す
る

事
業

所
支

援
 

 

1
3

 
障

害
や

個
性

の
理

解
に

関
す

る
事

業
所

支
援

 
 

1
4

 
家

族
と

の
相

談
、

調
整

 
 

1
5

 
健

康
管

理
､
金

銭
管

理
､
異

性
関

係
な

ど
の

生
活

面
の

支
援

 

1
6

 
ナ

チ
ュ

ラ
ル

サ
ポ

ー
ト

の
形

成
 

 

1
7

 
支

援
後

の
フ

ォ
ロ

ー
ア

ッ
プ

の
実

施
 

 

1
8

 
経

験
の

浅
い

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

等
へ

の
指

導
、

助
言

 
 

1
9

 
そ

の
他

 

 
 

  

い
ず

れ
か

１
つ

に
○

を
 

つ
け

て
く

だ
さ

い
 

82



ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

に
関

す
る

今
後

の
研

修
に

つ
い

て
、

お
伺

い
し

ま
す

。
 

 １
７

 
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
と

し
て

の
ス

キ
ル

を
高

め
て

い
く

た
め

に
、
受

講
し

て
み

た
い

研
修

の
科

目
は

何
で

す
か

。
当

て
は

ま
る

番
号

す
べ

て
に

○
を

つ
け

て
く

だ
さ

い
。

 

１
 

職
務

の
再

構
成

と
作

業
改

善
 

6
 

聴
覚

障
害

者
へ

の
ジ

ョ
ブ

 

コ
ー

チ
支

援
の

方
法

 
1

1
地

域
の

就
労

支
援

ネ
ッ

ト
 

ワ
ー

ク
の

育
成

 

２
 

コ
ー

チ
ン

グ
 

ス
キ

ル
 

7
 

精
神

障
害

者
へ

の
ジ

ョ
ブ

 

コ
ー

チ
支

援
の

方
法

 
1

2
支

援
に

お
け

る
合

意
形

成
の

た
め

の
ア

プ
ロ

ー
チ

の
手

法

３
 

ア
セ

ス
メ

ン
ト

と
支

援
計

画

の
策

定
 

8
 

発
達

障
害

者
へ

の
ジ

ョ
ブ

 

コ
ー

チ
支

援
の

方
法

 
1

3
ケ

ー
ス

 
ス

タ
デ

ィ
 

４
 

障
害

特
性

と
ナ

チ
ュ

ラ
ル

 

サ
ポ

ー
ト

 
9

 
高

次
脳

機
能

障
害

者
へ

の
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

支
援

の
方

法
1

4

そ
の

他
 

  

５
 

視
覚

障
害

者
へ

の
ジ

ョ
ブ

 

コ
ー

チ
支

援
の

方
法

 
1

0
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
支

援
の

現
状

と
課

題
 

1
5

受
講

し
て

み
た

い
研

修
科

目

は
特

に
な

い
 

 最
後

に
、

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

支
援

の
現

場
で

の
課

題
に

つ
い

て
、

お
伺

い
し

ま
す

。
 

 １
８

 
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
支

援
を

実
施

し
て

い
く

中
で

、
実

務
や

制
度

面
で

課
題

に
感

じ
て

い
る

こ
と

は
何

で
す

か
。

当
て

は
ま

る
番

号
す

べ
て

に
○

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
 

1
 

対
象

者
の

障
害

特
性

か
ら

支
援

の
難

し
い

ケ
ー

ス
が

増
え

て
い

る
 

2
 

支
援

先
の

企
業

の
職

務
の

多
様

さ
な

ど
か

ら
支

援
が

難
し

い
ケ

ー
ス

が
増

え
て

い
る

 

3
 

ア
セ

ス
メ

ン
ト

不
足

で
、

適
切

な
支

援
が

で
き

な
い

ケ
ー

ス
が

増
え

て
い

る
 

4
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

支
援

の
実

施
依

頼
が

集
中

し
て

、
適

切
な

支
援

が
行

え
な

い
こ

と
が

あ
る

 

5
 

突
発

的
な

問
題

に
対

応
し

た
場

合
、

職
場

適
応

援
助

者
助

成
金

が
支

給
さ

れ
な

い
こ

と
が

あ
る

 

６
 

障
害

者
職

業
セ

ン
タ

ー
の

職
業

リ
ハ

ビ
リ

テ
ー

シ
ョ

ン
計

画
に

基
づ

く
支

援
計

画
に

よ
り

、
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
支

援
が

行
わ

れ
る

た
め

、
急

な
支

援
ニ

ー
ズ

に
対

応
で

き
な

い
こ

と
が

あ
る

 

７
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

支
援

計
画

を
自

ら
策

定
し

た
場

合
で

も
、

障
害

者
職

業
セ

ン
タ

ー
が

承
認

を
行

う
仕

組
み

に
な

っ
て

お
り

、
支

援
内

容
や

方
法

を
調

整
し

な
け

れ
ば

な
ら

な
い

こ
と

が
あ

る
 

８
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

支
援

の
実

施
に

関
す

る
関

係
者

が
多

く
、

調
整

に
手

間
取

る
こ

と
が

あ
る

 

９
 

地
域

の
就

労
支

援
全

般
の

コ
ー

デ
ィ

ネ
イ

ト
の

役
割

も
任

さ
れ

て
し

ま
う

 

1
0

 
支

援
技

術
面

、
コ

ー
デ

ィ
ネ

イ
ト

面
か

ら
の

ア
ド

バ
イ

ス
が

も
ら

え
る

専
門

家
が

い
な

い
 

1
1

 

そ
の

他
 

 

1
2

 
現

場
で

課
題

に
感

じ
て

い
る

こ
と

は
特

に
な

い
 

ご
協

力
あ

り
が

と
う

ご
ざ

い
ま

し
た

。
 

 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

と
し

て
の

職
務

能
力

に
関

し
て

、
お

伺
い

し
ま

す
。

 

 １
６

 
下

記
の

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

の
職

務
能

力
に

つ
い

て
、

現
在

、「
十

分
に

で
き

る
」
、「

概
ね

で
き

る
」
、

「
あ

ま
り

で
き

な
い

」
の

い
ず

れ
か

１
つ

に
○

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
 

    

 
十

分
に

で
き

る

概
ね

 

で
き

る
 

あ
ま

り
 

で
き

な
い

1
 

障
害

特
性

に
応

じ
た

職
域

の
開

拓
（

職
場

開
拓

）
 

 

2
 

障
害

者
の

ア
セ

ス
メ

ン
ト

 
 

3
 

職
場

環
境

の
ア

セ
ス

メ
ン

ト
 

 

4
 

支
援

計
画

の
作

成
 

 

5
 

作
業

工
程

の
把

握
、

分
析

 
 

6
 

障
害

特
性

に
応

じ
た

障
害

者
に

対
す

る
支

援
 

 

7
 

障
害

や
職

場
に

応
じ

た
支

援
ツ

ー
ル

の
作

成
 

 

8
 

新
た

な
仕

事
の

切
り

出
し

や
職

務
の

再
構

成
 

 

9
 

障
害

者
の

職
務

に
関

す
る

事
業

所
調

整
 

 

1
0

 
人

間
関

係
に

関
す

る
事

業
所

調
整

 
 

1
1

 
雇

用
契

約
、

労
働

条
件

に
関

す
る

事
業

所
調

整
 

 

1
2

 
経

営
、

雇
用

管
理

に
関

す
る

事
業

所
支

援
 

 

1
3

 
障

害
や

個
性

の
理

解
に

関
す

る
事

業
所

支
援

 
 

1
4

 
家

族
と

の
相

談
、

調
整

 
 

1
5

 
健

康
管

理
､
金

銭
管

理
､
異

性
関

係
な

ど
の

生
活

面
の

支
援

 

1
6

 
ナ

チ
ュ

ラ
ル

サ
ポ

ー
ト

の
形

成
 

 

1
7

 
支

援
後

の
フ

ォ
ロ

ー
ア

ッ
プ

の
実

施
 

 

1
8

 
経

験
の

浅
い

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

等
へ

の
指

導
、

助
言

 
 

1
9

 
そ

の
他

 

 
 

  

い
ず

れ
か

１
つ

に
○

を
 

つ
け

て
く

だ
さ

い
 

貴
事

業
所

が
所

属
す

る
法

人
全

体
に

つ
い

て
お

伺
い

し
ま

す
。

 

  １
 

法
人

の
業

種
（

ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

で
登

録
し

て
い

る
産

業
分

類
）

は
ど

れ
で

す
か

。
 

１
つ

選
択

し
て

番
号

に
○

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
 

 

1
 

農
業

、
林

業
 

2
 

漁
業

 
3

 
鉱

業
、

採
石

業
、

砂
利

採
取

業
 

4
 

建
設

業
 

5
 

製
造

業
 

6
 

電
気

･
ガ

ス
・

 

熱
供

給
・

水
道

業
7

 
情

報
通

信
業

 
8

 
運

輸
業

、
郵

便
業

 

9
 

卸
売

業
、
小

売
業

 
1

0
 

金
融

業
、

 

保
険

業
 

1
1

不
動

産
業

、
 

物
品

賃
貸

業
 

1
2

 
学

術
研

究
、

専
門

・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
 

1
3

 
宿

泊
業

、
飲

食
サ

ー
ビ

ス
業

 
1

4
 

生
活

関
連

サ
ー

ビ
ス

業
、

娯
楽

業
1

5
教

育
、

 

学
習

支
援

業
 

1
6

 
医

療
、

福
祉

 

1
7

 
複

合
サ

ー
ビ

ス

事
業

 
1

8
 

サ
ー

ビ
ス

業
 

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

 

1
9

分
類

不
能

の
産

業
 

  ２
 

法
人

全
体

の
従

業
員

数
は

何
名

で
す

か
。

 

１
つ

選
択

し
て

番
号

に
○

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
 

 1
 

5
6

人
未

満
 

2
 

5
6

～
9

9
人

 
3

1
0

0
～

1
9

9
人

 
4

 
2

0
0

～
2

9
9

人
 

5
 

3
0

0
～

4
9

9
人

6
 

5
0

0
～

9
9

9
人

 
7

1
,0

0
0

人
以

上
 

 

  ３
 

法
人

に
は

特
例

子
会

社
は

あ
り

ま
す

か
。

 

１
つ

選
択

し
て

番
号

に
○

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
 

 1
 

有
る

 
2

 
無

い
 

 

 

    

 

 障
害

者
雇

用
納

付
金

制
度

に
基

づ
く
職

場
適

応
援

助
者

助
成

金
を

創
設

し
、

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

支
援

制
度

が
現

在
の

形
に

な
っ

て
５

年
以

上
経

過
し

、
地

域
障

害
者

職
業

セ
ン

タ
ー

の
配

置
型

や
第

１
号

、
第

２
号

ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
と

し
て

活
躍

す
る

方
々

が
千

人
を

超
え

ま
し

た
。

お
陰

様
で

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

と
い

う
企

業
と

障
害

者

の
橋

渡
し

を
す

る
人

材
に

よ
り

、
地

域
で

の
障

害
者

の
雇

用
や

職
業

の
安

定
が

着
実

に
向

上
し

て
い

ま
す

。
 

 当
セ

ン
タ

ー
で

は
、

現
在

、
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
支

援
制

度
の

現
状

と
課

題
に

関
す

る
調

査
研

究
に

取
り

組
ん

で
お

り
ま

す
が

、
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
支

援
を

実
施

し
て

い
た

だ
い

て
い

る
事

業
所

の
管

理
職

の
方

と
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
ご

本
人

か
ら

制
度

の
現

状
と

課
題

を
お

聞
き

し
、

そ
の

結
果

の
検

討
を

通
じ

て
今

後
の

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

支

援
制

度
の

改
善

に
向

け
た

有
効

な
資

料
を

国
に

提
供

し
た

い
と

考
え

て
お

り
ま

す
。

 

本
調

査
は

、
こ

の
研

究
を

進
め

る
う

え
で

重
要

な
資

料
と

な
る

も
の

で
す

の
で

、
そ

の
趣

旨
を

ご
理

解
の

う
え

、
ご

協
力

く
だ

さ
い

ま
す

よ
う

、
お

願
い

い
た

し
ま

す
。

 

 な
お

、
ご

記
入

い
た

だ
い

た
内

容
は

、
す

べ
て

統
計

的
に

処
理

い
た

し
ま

す
。

個
別

デ
ー

タ
を

外
部

に
漏

ら
し

た
り

、
他

の
目

的
で

利
用

し
た

り
す

る
こ

と
は

一
切

ご
ざ

い
ま

せ
ん

。
ま

た
、

本
調

査
結

果
は

分
析

・
整

理
し

、
当

セ
ン

タ
ー

発
行

の
資

料
シ

リ
ー

ズ
の

一
部

と
し

て
公

表
い

た
し

ま
す

。
 

    
【
ご

記
入

に
当

た
っ

て
の

お
願

い
】
 

１
．
 特

に
断

り
の

な
い

か
ぎ

り
、

平
成

２
４

年
６

月
１

日
現

在
の

状
況

に
つ

い
て

ご
記

入
く
だ

さ
い

。
 

２
．
 ご

記
入

い
た

だ
い

た
調

査
票

は
、

同
封

の
返

信
用

封
筒

に
て

平
成

２
４

年
７

月
３

１
日

（
火

）
ま

で
に

ご
返

送
く
だ

さ
い

ま
す

よ
う

、
お

願
い

い
た

し
ま

す
。

 

３
．
 回

答
に

当
た

り
不

明
な

点
が

あ
り

ま
し

た
ら

、
お

手
数

で
す

が
、

下
記

ま
で

ご
連

絡
く
だ

さ
い

。
 

（
問

い
合

せ
先

）
独

立
行

政
法

人
高

齢
・
障

害
・
求

職
者

雇
用

支
援

機
構

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

障
害

者
職

業
総

合
セ

ン
タ

ー
 

事
業

主
支

援
部

門
 

 
小

池
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

住
 

 
所

 
 

千
葉

県
千

葉
市

美
浜

区
若

葉
３

－
１

－
３

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

電
 

 
話

 
 

０
４

３
－

２
９

７
－

９
０

３
５

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Ｆ
Ａ

Ｘ
 

 
 

 
０

４
３

－
２

９
７

－
９

０
５

８
 

Ｅ
m

ai
l 

 
 
 
 
K
o
ik

e
.S

h
in

ic
h
ir
o
@

je
e
d.

o
r.
jp

 

 

Ｃ
 

 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

支
援

制
度

の
現

状
と

課
題

に
関

す
る

調
査

票
 

職
場

適
応

援
助

者
（

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

）
助

成
金

を
受

給
し

た
 

こ
と

が
あ

る
 

事
業

所
の

管
理

職
の

方
用

 

83



 職
場

適
応

援
助

者
助

成
金

の
支

給
対

象
の

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

の
雇

用
に

関
し

て
、

お
伺

い
し

ま
す

。
 

  ９
 

貴
事

業
所

で
配

置
し

て
い

る
専

任
の

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

の
人

数
は

何
人

で
す

か
。

 

１
つ

選
択

し
て

番
号

に
○

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
 

 1
 

い
な

い
 

2
 

１
人

 
3

２
人

 
4

３
人

 
5

４
人

 
6

 
５

人
以

上

  １
０

 
貴

事
業

所
で

配
置

し
て

い
る

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

以
外

の
職

務
も

行
う

兼
任

の
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
の

人
数

は
何

人
で

す
か

。
１

つ
選

択
し

て
番

号
に

○
を

つ
け

て
く

だ
さ

い
。

 

 1
 

い
な

い
 

2
 

１
人

 
3

２
人

 
4

３
人

 
5

４
人

 
6

 
５

人
以

上

  １
１

 
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
の

給
与

と
助

成
金

と
の

関
係

に
つ

い
て

把
握

す
る

た
め

、
賃

金
に

つ
い

て
お

伺

い
し

ま
す

。
専

任
の

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

の
平

均
の

月
給

（
支

給
総

額
）

は
い

く
ら

で
す

か
。

 

ま
た

、
平

均
月

給
の

う
ち

、
職

場
適

応
援

助
者

助
成

金
の

支
給

で
支

払
え

る
割

合
は

ど
の

程
度

で
す

か
。

そ
れ

ぞ
れ

太
枠

内
に

数
字

を
記

入
し

て
く

だ
さ

い
。

 

 

平
均

月
給

 

（
支

給
総

額
）

 
 

 
 

 
万

円
 

平
均

月
給

の
う

ち
、

職
場

適
応

援
助

者
助

成
金

で

支
払

え
る

割
合

 

 
 

 
 

割
 

  １
２

 
兼

任
の

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

の
賃

金
に

つ
い

て
お

伺
い

し
ま

す
。
兼

任
の

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

の
平

均
の

月
給

（
支

給
総

額
）

は
い

く
ら

で
す

か
。

 

ま
た

、
平

均
月

給
の

う
ち

、
職

場
適

応
援

助
者

助
成

金
の

支
給

で
支

払
え

る
割

合
は

ど
の

程
度

で
す

か
。

そ
れ

ぞ
れ

太
枠

内
に

数
字

を
記

入
し

て
く

だ
さ

い
。

 

 

平
均

月
給

 

（
支

給
総

額
）

 
 

 
 

 
万

円
 

平
均

月
給

の
う

ち
、

職
場

適
応

援
助

者
助

成
金

で

支
払

え
る

割
合

 

 
 

 
 

割
 

  

職
場

適
応

援
助

者
（

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

）
を

配
置

し
て

い
る

貴
事

業
所

に
つ

い
て

お
伺

い
し

ま
す

。
 

 ４
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

を
配

置
し

て
い

る
事

業
所

は
特

例
子

会
社

で
す

か
。

 

１
つ

選
択

し
て

番
号

に
○

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
 

 1
 

特
例

子
会

社
 

2
 

特
例

子
会

社
で

は
な

い
 

  ５
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

を
配

置
し

て
い

る
事

業
所

の
従

業
員

数
は

何
名

で
す

か
。

 

１
つ

選
択

し
て

番
号

に
○

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
 

 

1
 

5
6

人
未

満
 

2
 

5
6

～
9

9
人

 
3

1
0

0
～

１
9

9
人

 
4

 
2

0
0

～
2

9
9

人
 

５
 

3
0

0
～

4
9

9
人

 
６

 
5

0
0

人
以

上
 

 

  ６
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

の
配

置
を

開
始

し
た

時
期

は
い

つ
で

す
か

。
 

１
つ

選
択

し
て

番
号

に
○

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
 

 1
 

平
成

１
７

年
度

 

下
半

期
 

2
 

平
成

１
８

年
度

 
3

平
成

１
９

年
度

 
4

 
平

成
２

０
年

度
 

5
 

平
成

2
1

年
度

 
6

 
平

成
２

２
年

度
 

7
平

成
２

３
年

度
 

8
 

平
成

２
4

年
度

 

  ７
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

を
配

置
し

て
い

る
事

業
所

は
、

現
在

、
障

害
者

を
何

人
雇

用
し

て
い

ま
す

か
。

 

１
つ

選
択

し
て

番
号

に
○

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
 

 

1
 

1
0

人
未

満
 

2
 

1
0

～
1

9
人

 
3

2
0

～
2

9
人

 
4

 
3

0
～

3
9

人
 

5
 

4
0

～
4

9
人

 
6

 
5

0
～

9
9

人
 

7
1

0
0

人
以

上
 

 
 

  ８
 

現
在

雇
用

し
て

い
る

障
害

者
の

障
害

の
種

類
は

何
で

す
か

。
 

当
て

は
ま

る
番

号
す

べ
て

に
○

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
 

 1
 

視
覚

障
害

 
2

 
聴

覚
障

害
 

3
視

覚
・

聴
覚

以
外

の

身
体

障
害

 
4

 
知

的
障

害
 

5
 

精
神

障
害

 
6

 
発

達
障

害
 

7
高

次
脳

機
能

障
害

 
8

 
そ

の
他

 

（
  

 
 

 
  

 
）
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 職
場

適
応

援
助

者
助

成
金

の
支

給
対

象
の

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

の
雇

用
に

関
し

て
、

お
伺

い
し

ま
す

。
 

  ９
 

貴
事

業
所

で
配

置
し

て
い

る
専

任
の

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

の
人

数
は

何
人

で
す

か
。

 

１
つ

選
択

し
て

番
号

に
○

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
 

 1
 

い
な

い
 

2
 

１
人

 
3

２
人

 
4

３
人

 
5

４
人

 
6

 
５

人
以

上

  １
０

 
貴

事
業

所
で

配
置

し
て

い
る

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

以
外

の
職

務
も

行
う

兼
任

の
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
の

人
数

は
何

人
で

す
か

。
１

つ
選

択
し

て
番

号
に

○
を

つ
け

て
く

だ
さ

い
。

 

 1
 

い
な

い
 

2
 

１
人

 
3

２
人

 
4

３
人

 
5

４
人

 
6

 
５

人
以

上

  １
１

 
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
の

給
与

と
助

成
金

と
の

関
係

に
つ

い
て

把
握

す
る

た
め

、
賃

金
に

つ
い

て
お

伺

い
し

ま
す

。
専

任
の

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

の
平

均
の

月
給

（
支

給
総

額
）

は
い

く
ら

で
す

か
。

 

ま
た

、
平

均
月

給
の

う
ち

、
職

場
適

応
援

助
者

助
成

金
の

支
給

で
支

払
え

る
割

合
は

ど
の

程
度

で
す

か
。

そ
れ

ぞ
れ

太
枠

内
に

数
字

を
記

入
し

て
く

だ
さ

い
。

 

 

平
均

月
給

 

（
支

給
総

額
）

 
 

 
 

 
万

円
 

平
均

月
給

の
う

ち
、

職
場

適
応

援
助

者
助

成
金

で

支
払

え
る

割
合

 

 
 

 
 

割
 

  １
２

 
兼

任
の

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

の
賃

金
に

つ
い

て
お

伺
い

し
ま

す
。
兼

任
の

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

の
平

均
の

月
給

（
支

給
総

額
）

は
い

く
ら

で
す

か
。

 

ま
た

、
平

均
月

給
の

う
ち

、
職

場
適

応
援

助
者

助
成

金
の

支
給

で
支

払
え

る
割

合
は

ど
の

程
度

で
す

か
。

そ
れ

ぞ
れ

太
枠

内
に

数
字

を
記

入
し

て
く

だ
さ

い
。

 

 

平
均

月
給

 

（
支

給
総

額
）

 
 

 
 

 
万

円
 

平
均

月
給

の
う

ち
、

職
場

適
応

援
助

者
助

成
金

で

支
払

え
る

割
合

 

 
 

 
 

割
 

  

職
場

適
応

援
助

者
（

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

）
を

配
置

し
て

い
る

貴
事

業
所

に
つ

い
て

お
伺

い
し

ま
す

。
 

 ４
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

を
配

置
し

て
い

る
事

業
所

は
特

例
子

会
社

で
す

か
。

 

１
つ

選
択

し
て

番
号

に
○

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
 

 1
 

特
例

子
会

社
 

2
 

特
例

子
会

社
で

は
な

い
 

  ５
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

を
配

置
し

て
い

る
事

業
所

の
従

業
員

数
は

何
名

で
す

か
。

 

１
つ

選
択

し
て

番
号

に
○

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
 

 

1
 

5
6

人
未

満
 

2
 

5
6

～
9

9
人

 
3

1
0

0
～

１
9

9
人

 
4

 
2

0
0

～
2

9
9

人
 

５
 

3
0

0
～

4
9

9
人

 
６

 
5

0
0

人
以

上
 

 

  ６
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

の
配

置
を

開
始

し
た

時
期

は
い

つ
で

す
か

。
 

１
つ

選
択

し
て

番
号

に
○

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
 

 1
 

平
成

１
７

年
度

 

下
半

期
 

2
 

平
成

１
８

年
度

 
3

平
成

１
９

年
度

 
4

 
平

成
２

０
年

度
 

5
 

平
成

2
1

年
度

 
6

 
平

成
２

２
年

度
 

7
平

成
２

３
年

度
 

8
 

平
成

２
4

年
度

 

  ７
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

を
配

置
し

て
い

る
事

業
所

は
、

現
在

、
障

害
者

を
何

人
雇

用
し

て
い

ま
す

か
。

 

１
つ

選
択

し
て

番
号

に
○

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
 

 

1
 

1
0

人
未

満
 

2
 

1
0

～
1

9
人

 
3

2
0

～
2

9
人

 
4

 
3

0
～

3
9

人
 

5
 

4
0

～
4

9
人

 
6

 
5

0
～

9
9

人
 

7
1

0
0

人
以

上
 

 
 

  ８
 

現
在

雇
用

し
て

い
る

障
害

者
の

障
害

の
種

類
は

何
で

す
か

。
 

当
て

は
ま

る
番

号
す

べ
て

に
○

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
 

 1
 

視
覚

障
害

 
2

 
聴

覚
障

害
 

3
視

覚
・

聴
覚

以
外

の

身
体

障
害

 
4

 
知

的
障

害
 

5
 

精
神

障
害

 
6

 
発

達
障

害
 

7
高

次
脳

機
能

障
害

 
8

 
そ

の
他

 

（
  

 
 

 
  

 
）

 

１
６

 
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
の

人
材

確
保

や
安

定
雇

用
に

関
す

る
課

題
は

何
で

す
か

。
 

当
て

は
ま

る
番

号
す

べ
て

に
○

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
 

 

1
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

の
職

務
に

合
っ

た
人

材
が

少
な

い
 

２
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

支
援

が
必

要
な

者
が

少
な

い
た

め
、

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

を
常

時
雇

用
す

る
こ

と
が

難
し

い
 

３
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

と
し

て
の

活
動

日
数

が
月

毎
で

大
き

く
変

動
す

る
た

め
、
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
を

常
時

雇
用

す

る
こ

と
が

難
し

い
 

４
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

の
雇

用
以

外
で

の
法

人
や

事
業

所
に

お
け

る
経

営
要

因
に

よ
り

、
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
を

常
勤

の
社

員
と

し
て

雇
用

す
る

こ
と

が
難

し
い

 

５
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

の
雇

用
以

外
で

の
法

人
や

事
業

所
に

お
け

る
経

営
要

因
に

よ
り

、
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
の

給
与

面
で

よ
い

待
遇

を
与

え
る

こ
と

が
難

し
い

 

6
 

職
場

適
応

援
助

者
助

成
金

と
他

の
助

成
金

等
と

の
併

給
調

整
の

事
務

処
理

が
難

し
い

 

7
 

他
の

助
成

金
の

支
給

申
請

に
比

べ
て

、
職

場
適

応
援

助
者

助
成

金
の

支
給

申
請

が
難

し
い

 

8
 

他
の

助
成

金
の

助
成

額
に

比
べ

て
、

職
場

適
応

援
助

者
助

成
金

の
助

成
額

が
少

な
い

 

9
 

ス
キ

ル
ア

ッ
プ

の
た

め
の

法
人

内
で

の
実

務
を

通
じ

た
教

育
訓

練
の

機
会

を
確

保
す

る
こ

と
が

難
し

い
 

1
0

 
ス

キ
ル

ア
ッ

プ
の

た
め

の
法

人
外

で
の

教
育

訓
練

の
機

会
を

確
保

す
る

こ
と

が
難

し
い

 

1
1

 
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
の

身
体

的
、

精
神

的
な

負
担

が
大

き
い

た
め

、
雇

用
管

理
が

難
し

い
 

1
2

 
実

務
経

験
を

積
ま

せ
て

い
く

段
階

で
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
が

離
職

し
て

し
ま

う
 

1
3

 
そ

の
他

 

 

1
4

 
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
の

人
材

確
保

や
安

定
雇

用
に

関
す

る
課

題
は

特
に

な
い

 

  

    

１
３

 
貴

事
業

所
で

は
、
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
の

経
験

や
ス

キ
ル

に
応

じ
た

待
遇

面
で

の
配

慮
を

し
て

い
ま

す
か

。
当

て
は

ま
る

番
号

す
べ

て
に

○
を

つ
け

て
く

だ
さ

い
。

ま
た

、
３

又
は

４
を

選
択

し
た

場

合
は

、
具

体
的

な
ス

キ
ル

や
実

務
経

験
を

記
述

し
て

く
だ

さ
い

。
 

1
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

と
し

て
の

ス
キ

ル
や

実
務

経
験

に
よ

り
、

賃
金

面
で

格
付

け
し

て
い

る
 

2
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

と
し

て
の

ス
キ

ル
や

実
務

経
験

に
よ

り
、

雇
用

形
態

を
変

え
て

い
る

 

3
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

以
外

の
ス

キ
ル

や
実

務
経

験
に

よ
り

、
賃

金
面

で
格

付
け

し
て

い
る

 

具
体

的
な

ス
キ

ル
 

や
実

務
経

験
→

 

4
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

以
外

の
ス

キ
ル

や
実

務
経

験
に

よ
り

、
雇

用
形

態
を

変
え

て
い

る
 

具
体

的
な

ス
キ

ル
 

や
実

務
経

験
→

 

5
 

特
に

ス
キ

ル
や

実
務

経
験

に
応

じ
た

待
遇

面
で

の
配

慮
し

て
い

な
い

 

６
 

そ
の

他
 

 １
４

 
こ

れ
ま

で
の

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

の
平

均
の

雇
用

（
任

命
）

期
間

は
ど

の
く

ら
い

で
す

か
。

 

１
つ

選
択

し
て

番
号

に
○

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
 

1
 

１
年

未
満

 
2

 
1

～
2

年
 

3
3

～
4

年
 

4
5

～
6

.5
年

 
5

 
6

.6
年

以
上

 

 

１
５

 
直

近
で

離
職

又
は

異
動

し
た

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

の
離

職
又

は
異

動
の

理
由

は
何

で
す

か
。

 

当
て

は
ま

る
番

号
す

べ
て

に
○

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
 

１
 

法
人

や
事

業
所

経
営

の
都

合
に

よ
り

人
事

異
動

し
た

 

２
 

人
材

育
成

の
観

点
か

ら
人

事
異

動
し

た
 

３
 

本
人

側
の

事
情

に
よ

り
人

事
異

動
し

た
 

４
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

と
し

て
の

職
務

内
容

と
能

力
の

ミ
ス

マ
ッ

チ
に

よ
り

人
事

異
動

し
た

 

５
 

雇
用

期
間

の
満

了
に

よ
り

離
職

し
た

 

６
 

法
人

又
は

事
業

所
側

の
都

合
に

よ
り

解
雇

又
は

退
職

勧
奨

し
た

 

７
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

の
勤

務
態

度
の

課
題

に
よ

り
解

雇
又

は
退

職
勧

奨
し

た
 

８
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

と
し

て
の

職
務

内
容

と
能

力
の

ミ
ス

マ
ッ

チ
に

よ
り

解
雇

又
は

退
職

勧
奨

し
た

 

９
 

職
場

適
応

援
助

者
助

成
金

の
継

続
受

給
が

難
し

い
た

め
、

解
雇

又
は

退
職

勧
奨

し
た

 

1
0

 
労

働
条

件
で

の
不

一
致

に
よ

り
自

己
退

職
し

た
 

1
1

 
労

働
条

件
以

外
の

本
人

側
の

事
情

に
よ

り
自

己
退

職
し

た
 

1
2

 
未

だ
離

職
し

た
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
は

い
な

い
 

1
3

 
未

だ
人

事
異

動
し

た
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
は

い
な

い
 

1
4

 
そ

の
他
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こ
の

調
査

に
関

連
し

て
、

さ
ら

に
具

体
的

に
把

握
さ

せ
て

い
た

だ
く

た
め

に
、

後
日

、
ヒ

ア
リ

ン
グ

の
実

施
に

つ
い

て
ご

相
談

さ
せ

て
い

た
だ

く
こ

と
が

あ
り

ま
す

。
 

ヒ
ア

リ
ン

グ
に

ご
協

力
い

た
だ

け
る

場
合

に
は

、
下

記
に

ご
連

絡
先

を
ご

記
入

く
だ

さ
い

ま
す

よ
う

、

お
願

い
し

ま
す

。
 

こ
の

連
絡

先
は

、
こ

の
調

査
に

関
係

す
る

こ
と

に
限

っ
て

使
用

し
ま

す
。

ま
た

、
事

業
所

名
や

担
当

者
名

が
公

表
さ

れ
る

こ
と

は
絶

対
に

あ
り

ま
せ

ん
。

 

 

連
絡

先
 

事
業

所
名

 
 

 

所
在

地
 

〒
 

 
 

 
 

担
当

者
 

所
属

部
署

 

電
話

 

お
名

前
 

 

ご
協

力
あ

り
が

と
う

ご
ざ

い
ま

し
た

。
 

 ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

支
援

の
制

度
全

体
で

の
課

題
に

つ
い

て
、

お
伺

い
し

ま
す

。
 

  １
７

 
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
支

援
制

度
が

現
在

の
形

に
な

っ
て

５
年

が
経

過
し

ま
す

が
、
制

度
面

全
体

か
ら

見
た

課
題

は
何

で
す

か
。

当
て

は
ま

る
番

号
す

べ
て

に
○

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
 

１
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

を
キ

ャ
リ

ア
ア

ッ
プ

さ
せ

て
い

く
仕

組
み

が
な

い
こ

と
 

２
 

採
用

や
職

務
内

容
に

関
す

る
法

人
内

の
調

整
や

交
渉

を
行

う
ス

キ
ル

の
向

上
が

難
し

い
こ

と
 

３
 

障
害

者
を

ア
セ

ス
メ

ン
ト

す
る

ス
キ

ル
の

向
上

が
難

し
い

こ
と

 

４
 

事
業

所
の

職
務

を
ア

セ
ス

メ
ン

ト
す

る
ス

キ
ル

の
向

上
が

難
し

い
こ

と
 

５
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

養
成

研
修

の
受

講
料

が
高

い
こ

と
 

６
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

養
成

研
修

の
実

施
期

間
が

長
い

こ
と

 

７
 

職
場

適
応

援
助

者
助

成
金

の
認

定
法

人
に

な
る

た
め

の
書

類
作

成
が

多
い

こ
と

 

８
 

職
場

適
応

援
助

者
助

成
金

の
支

給
申

請
に

係
る

書
類

作
成

が
多

い
こ

と
 

９
 

他
の

助
成

金
に

比
べ

て
、

支
援

計
画

の
策

定
に

手
間

取
る

こ
と

 

1
0

 
他

の
助

成
金

等
と

の
併

給
調

整
が

あ
り

、
職

場
適

応
援

助
者

助
成

金
は

利
用

し
に

く
い

こ
と

 

1
1

 
支

給
期

間
を

過
ぎ

た
あ

と
で

フ
ォ

ロ
ー

ア
ッ

プ
を

行
っ

て
も

職
場

適
応

援
助

者
助

成
金

の
支

給

対
象

と
な

ら
な

い
こ

と
 

1
2

 
職

場
適

応
援

助
者

助
成

金
の

支
給

範
囲

内
で

、
人

件
費

を
支

弁
す

る
こ

と
が

難
し

い
こ

と
 

1
3

 
職

場
適

応
援

助
者

助
成

金
が

日
額

制
で

あ
る

た
め

、
収

入
が

安
定

し
な

い
こ

と
 

1
4

 
経

験
を

積
ん

だ
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
も

、
経

験
の

浅
い

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

と
同

じ
助

成
額

で
あ

る
こ

と

1
5

 
職

場
適

応
援

助
者

助
成

金
の

支
給

期
間

が
短

い
こ

と
 

1
6

 
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
支

援
が

必
要

な
者

が
い

て
も

、
他

の
業

務
が

忙
し

く
、

結
果

と
し

て
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ

と
し

て
活

動
で

き
な

い
 

1
7

 
そ

の
他

 

 

1
8

 
特

に
制

度
面

全
体

で
の

課
題

は
な

い
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こ
の

調
査

に
関

連
し

て
、

さ
ら

に
具

体
的

に
把

握
さ

せ
て

い
た

だ
く

た
め

に
、

後
日

、
ヒ

ア
リ

ン
グ

の
実

施
に

つ
い

て
ご

相
談

さ
せ

て
い

た
だ

く
こ

と
が

あ
り

ま
す

。
 

ヒ
ア

リ
ン

グ
に

ご
協

力
い

た
だ

け
る

場
合

に
は

、
下

記
に

ご
連

絡
先

を
ご

記
入

く
だ

さ
い

ま
す

よ
う

、

お
願

い
し

ま
す

。
 

こ
の

連
絡

先
は

、
こ

の
調

査
に

関
係

す
る

こ
と

に
限

っ
て

使
用

し
ま

す
。

ま
た

、
事

業
所

名
や

担
当

者
名

が
公

表
さ

れ
る

こ
と

は
絶

対
に

あ
り

ま
せ

ん
。

 

 

連
絡

先
 

事
業

所
名

 
 

 

所
在

地
 

〒
 

 
 

 
 

担
当

者
 

所
属

部
署

 

電
話

 

お
名

前
 

 

ご
協

力
あ

り
が

と
う

ご
ざ

い
ま

し
た

。
 

 ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

支
援

の
制

度
全

体
で

の
課

題
に

つ
い

て
、

お
伺

い
し

ま
す

。
 

  １
７

 
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
支

援
制

度
が

現
在

の
形

に
な

っ
て

５
年

が
経

過
し

ま
す

が
、
制

度
面

全
体

か
ら

見
た

課
題

は
何

で
す

か
。

当
て

は
ま

る
番

号
す

べ
て

に
○

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
 

１
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

を
キ

ャ
リ

ア
ア

ッ
プ

さ
せ

て
い

く
仕

組
み

が
な

い
こ

と
 

２
 

採
用

や
職

務
内

容
に

関
す

る
法

人
内

の
調

整
や

交
渉

を
行

う
ス

キ
ル

の
向

上
が

難
し

い
こ

と
 

３
 

障
害

者
を

ア
セ

ス
メ

ン
ト

す
る

ス
キ

ル
の

向
上

が
難

し
い

こ
と

 

４
 

事
業

所
の

職
務

を
ア

セ
ス

メ
ン

ト
す

る
ス

キ
ル

の
向

上
が

難
し

い
こ

と
 

５
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

養
成

研
修

の
受

講
料

が
高

い
こ

と
 

６
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

養
成

研
修

の
実

施
期

間
が

長
い

こ
と

 

７
 

職
場

適
応

援
助

者
助

成
金

の
認

定
法

人
に

な
る

た
め

の
書

類
作

成
が

多
い

こ
と

 

８
 

職
場

適
応

援
助

者
助

成
金

の
支

給
申

請
に

係
る

書
類

作
成

が
多

い
こ

と
 

９
 

他
の

助
成

金
に

比
べ

て
、

支
援

計
画

の
策

定
に

手
間

取
る

こ
と

 

1
0

 
他

の
助

成
金

等
と

の
併

給
調

整
が

あ
り

、
職

場
適

応
援

助
者

助
成

金
は

利
用

し
に

く
い

こ
と

 

1
1

 
支

給
期

間
を

過
ぎ

た
あ

と
で

フ
ォ

ロ
ー

ア
ッ

プ
を

行
っ

て
も

職
場

適
応

援
助

者
助

成
金

の
支

給

対
象

と
な

ら
な

い
こ

と
 

1
2

 
職

場
適

応
援

助
者

助
成

金
の

支
給

範
囲

内
で

、
人

件
費

を
支

弁
す

る
こ

と
が

難
し

い
こ

と
 

1
3

 
職

場
適

応
援

助
者

助
成

金
が

日
額

制
で

あ
る

た
め

、
収

入
が

安
定

し
な

い
こ

と
 

1
4

 
経

験
を

積
ん

だ
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
も

、
経

験
の

浅
い

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

と
同

じ
助

成
額

で
あ

る
こ

と

1
5

 
職

場
適

応
援

助
者

助
成

金
の

支
給

期
間

が
短

い
こ

と
 

1
6

 
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
支

援
が

必
要

な
者

が
い

て
も

、
他

の
業

務
が

忙
し

く
、

結
果

と
し

て
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ

と
し

て
活

動
で

き
な

い
 

1
7

 
そ

の
他

 

 

1
8

 
特

に
制

度
面

全
体

で
の

課
題

は
な

い
 

 

第
２

号
職

場
適

応
援

助
者

（
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
）

ご
本

人
の

状
況

に
つ

い
て

、
お

伺
い

し
ま

す
。

 

  １
 

あ
な

た
の

性
別

は
ど

ち
ら

で
す

か
。

 

１
つ

選
択

し
て

番
号

に
○

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
 

1
 

男
性

 
2

 
女

性
 

 ２
 

あ
な

た
の

年
齢

は
い

く
つ

で
す

か
。

 

１
つ

選
択

し
て

番
号

に
○

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
 

1
 

２
０

歳
代

 
2

３
０

歳
代

 
3

４
０

歳
代

 
4

５
０

歳
代

 
5

 
６

０
歳

以
上

 

 ３
 

あ
な

た
の

最
終

学
歴

に
つ

い
て

お
伺

い
し

ま
す

。
 

１
つ

選
択

し
て

番
号

に
○

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
 

1
 

中
学

校
又

は
高

等
学

校
 

卒
業

 
2

 
福

祉
系

の
専

門
学

校
又

は

短
大

卒
業

 
3

福
祉

系
以

外
の

専
門

学
校

又
は

短
大

卒
業

 

４
 

福
祉

系
の

大
学

又
は

大
学

院
卒

業
 

５
 

福
祉

系
以

外
の

大
学

又
は

大
学

院
卒

業
 

６
そ

の
他

 

 ４
 

現
在

の
雇

用
形

態
に

つ
い

て
お

伺
い

し
ま

す
。

 

１
つ

選
択

し
て

番
号

に
○

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
 

1
 

正
社

員
 

2
 

非
正

規
職

員
 

（
非

常
勤

、
契

約
等

）
3

非
正

規
職

員
 

（
短

時
間

）
 

4

そ
の

他
 

 

 ５
 

現
職

も
含

め
て

次
の

①
か

ら
④

ま
で

の
区

分
で

の
就

労
経

験
は

ど
の

程
度

の
期

間
あ

り
ま

す
か

。

太
枠

の
中

に
そ

れ
ぞ

れ
１

カ
所

ず
つ

○
を

つ
け

て
く

だ
さ

い
。

 

区
分

 
経

験
 

な
し

 

１
年

 

未
満

 

１
年

～
 

３
年

 

未
満

 

3
年

～
 

５
年

 

未
満

 

５
年

～
 

１
０

年
 

未
満

 

１
０

年
 

以
上

 

①
 

障
害

者
就

労
支

援
 
 
 

  
 

 
 

 
 

②
 

障
害

者
就

労
支

援
の

う
ち

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

支
援

 
  

 
 

 
 

 
 

③
 

障
害

者
生

活
支

援
 
 
 

 
 

 
 

 
 

④
 

企
業

で
の

勤
務

 
 
 
  

 
 

 
 

 
 

  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

   

   

 障
害

者
雇

用
納

付
金

制
度

に
基

づ
く
職

場
適

応
援

助
者

助
成

金
を

創
設

し
、

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

支
援

制
度

が
現

在
の

形
に

な
っ

て
５

年
以

上
経

過
し

、
地

域
障

害
者

職
業

セ
ン

タ
ー

の
配

置
型

や
第

１
号

、
第

２
号

ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
と

し
て

活
躍

す
る

方
々

が
千

人
を

超
え

ま
し

た
。

お
陰

様
で

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

と
い

う
企

業
と

障
害

者

の
橋

渡
し

を
す

る
人

材
に

よ
り

、
地

域
で

の
障

害
者

の
雇

用
や

職
業

の
安

定
が

着
実

に
向

上
し

て
い

ま
す

。
 

 当
セ

ン
タ

ー
で

は
、

現
在

、
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
支

援
制

度
の

現
状

と
課

題
に

関
す

る
調

査
研

究
に

取
り

組
ん

で
お

り
ま

す
が

、
助

成
金

に
よ

り
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
支

援
を

実
施

し
て

い
た

だ
い

て
い

る
事

業
所

の
管

理
職

の

方
と

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

ご
本

人
か

ら
制

度
の

現
状

と
課

題
を

お
聞

き
し

、
そ

の
結

果
の

検
討

を
通

じ
て

今
後

の

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

支
援

制
度

の
改

善
に

向
け

た
有

効
な

資
料

を
国

に
提

供
し

た
い

と
考

え
て

お
り

ま
す

。
 

本
調

査
は

、
こ

の
研

究
を

進
め

る
う

え
で

重
要

な
資

料
と

な
る

も
の

で
す

の
で

、
そ

の
趣

旨
を

ご
理

解
の

う
え

、
ご

協
力

く
だ

さ
い

ま
す

よ
う

、
お

願
い

い
た

し
ま

す
。

 

 な
お

、
ご

記
入

い
た

だ
い

た
内

容
は

、
す

べ
て

統
計

的
に

処
理

い
た

し
ま

す
。

個
別

デ
ー

タ
を

外
部

に
漏

ら
し

た
り

、
他

の
目

的
で

利
用

し
た

り
す

る
こ

と
は

一
切

ご
ざ

い
ま

せ
ん

。
ま

た
、

本
調

査
結

果
は

分
析

・
整

理
し

、
当

セ
ン

タ
ー

発
行

の
資

料
シ

リ
ー

ズ
の

一
部

と
し

て
公

表
い

た
し

ま
す

。
 

   【
ご

記
入

に
当

た
っ

て
の

お
願

い
】
 

 

１
．
 本

調
査

は
、

職
場

適
応

援
助

者
助

成
金

の
認

定
申

請
を

さ
れ

た
全

て
の

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

の
方

を
 

対
象

と
し

て
い

ま
す

。
 

２
．
 特

に
断

り
の

な
い

か
ぎ

り
、

平
成

２
４

年
６

月
１

日
現

在
の

状
況

に
つ

い
て

ご
記

入
く
だ

さ
い

。
 

３
．
 ご

記
入

い
た

だ
い

た
調

査
票

は
、

事
業

所
の

管
理

者
の

方
を

通
じ

返
信

用
封

筒
に

て
平

成
２

４
年

 

７
月

３
１

日
（
火

）
ま

で
に

ご
返

送
く
だ

さ
い

ま
す

よ
う

、
お

願
い

い
た

し
ま

す
。

 

４
．
 回

答
に

当
た

り
不

明
な

点
が

あ
り

ま
し

た
ら

、
お

手
数

で
す

が
、

下
記

ま
で

ご
連

絡
く
だ

さ
い

。
 

（
問

い
合

せ
先

）
独

立
行

政
法

人
高

齢
・
障

害
・
求

職
者

雇
用

支
援

機
構

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

障
害

者
職

業
総

合
セ

ン
タ

ー
 

事
業

主
支

援
部

門
 

 
小

池
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

住
 

 
所

 
 

千
葉

県
千

葉
市

美
浜

区
若

葉
３

－
１

－
３

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

電
 

 
話

 
 

０
４

３
－

２
９

７
－

９
０

３
５

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Ｆ
Ａ

Ｘ
 

 
 

 
０

４
３

－
２

９
７

－
９

０
５

８
 

 
 

Ｅ
m

ai
l 

 
  

 
K
o
ik

e
.S

h
in

ic
h
ir
o
@

je
e
d.

o
r.
jp

 

D
 

 
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

支
援

制
度

の
現

状
と

課
題

に
関

す
る

調
査

票
 

第
２

号
職

場
適

応
援

助
者

（
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
）

 

ご
本

人
用
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１
０

 
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
支

援
以

外
に

行
っ

て
い

る
業

務
は

何
で

す
か

。
 

１
つ

選
択

し
て

番
号

に
○

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
 

 

1
 

職
場

適
応

援
助

者
助

成
金

の
支

給
対

象
と

は
な

ら
な

い
が

、
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
支

援
に

類
似

し
た

業

務
を

行
っ

て
い

る
 

２
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

支
援

以
外

の
障

害
者

の
雇

用
管

理
・

支
援

業
務

を
行

っ
て

い
る

 

（
他

の
助

成
金

を
も

ら
っ

て
い

る
）

 

３
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

支
援

以
外

の
障

害
者

の
雇

用
管

理
・

支
援

業
務

を
行

っ
て

い
る

 

（
他

の
助

成
金

を
も

ら
っ

て
い

な
い

）
 

４
 

事
業

所
の

生
産

、
事

務
な

ど
の

実
務

を
し

て
い

る
 

５
 

事
業

所
の

管
理

職
を

し
て

い
る

 

６
 

そ
の

他
 

７
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

支
援

以
外

の
業

務
は

行
っ

て
い

な
い

 

   職
場

適
応

援
助

者
助

成
金

の
支

給
対

象
と

な
る

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

支
援

を
行

っ
た

障
害

者
に

関
し

て
、

 

お
伺

い
し

ま
す

。
 

  １
１

 
あ

な
た

が
、
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
支

援
を

担
当

し
た

こ
と

の
あ

る
障

害
者

の
障

害
の

種
類

は
何

で
す

か
。

当
て

は
ま

る
番

号
す

べ
て

に
○

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
 

 1
 

視
覚

障
害

 
2

 
聴

覚
障

害
 

3
視

覚
・

聴
覚

以
外

の

身
体

障
害

 
4

 
知

的
障

害
 

5
 

精
神

障
害

 
6

 
発

達
障

害
 

7
高

次
脳

機
能

障
害

 
8

 
そ

の
他

 

（
  

 
 

 
  

 
）

 １
２

 
現

在
ま

で
に

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

支
援

を
担

当
し

た
障

害
者

の
合

計
人

数
（

複
数

回
支

援
実

施
者

は

複
数

回
で

計
上

）
は

何
人

で
す

か
。

１
つ

選
択

し
て

番
号

に
○

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
 

 1
 

５
人

以
下

 
2

 
６

～
1

0
人

 
3

1
1

～
1

5
人

 
4

 
1

6
～

2
0

人
 

5
 

2
1

～
2

5
人

 
6

 
2

6
～

3
0

人
 

7
3

1
人

以
上

 
 

 

６
 

あ
な

た
は

職
場

適
応

援
助

者
（

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

）
養

成
研

修
を

い
つ

受
講

し
ま

し
た

か
。

 

１
つ

選
択

し
て

番
号

に
○

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
 

 

1
 

平
成

１
７

年
度

 

下
半

期
 

2
 

平
成

１
８

年
度

 
3

平
成

１
９

年
度

 
4

平
成

２
０

年
度

 

5
 

平
成

2
1

年
度

 
6

 
平

成
２

２
年

度
 

7
平

成
２

３
年

度
 

８
平

成
２

４
年

度
 

 ７
 

あ
な

た
が

職
場

適
応

援
助

者
（

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

）
養

成
研

修
を

受
講

し
た

厚
生

労
働

省
の

指
定

機

関
は

ど
こ

で
す

か
。

１
つ

選
択

し
て

番
号

に
○

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
 

 

1
 

高
齢

・
障

害
・

求
職

者
雇

用
支

援
機

構
 

2
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

・
 

ネ
ッ

ト
ワ

ー
ク

 
3

大
阪

障
害

者
雇

用
支

援
 

ネ
ッ

ト
ワ

ー
ク

 

４
 

く
ら

し
え

ん
・

 

し
ご

と
え

ん
 

５
 

な
よ

ろ
地

方
職

親
会

 

   職
場

適
応

援
助

者
助

成
金

の
支

給
対

象
と

な
る

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

と
し

て
の

勤
務

の
状

況
に

つ
い

て
、

 

お
伺

い
し

ま
す

。
 

  ８
 

あ
な

た
は

専
任

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

、
（

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

支
援

以
外

の
業

務
も

行
う

）
兼

任
ジ

ョ
ブ

コ

ー
チ

の
ど

ち
ら

で
す

か
。

ま
た

、
兼

任
の

場
合

、
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
と

し
て

の
業

務
割

合
は

何
割

程
度

で
す

か
。

１
つ

選
択

し
て

番
号

に
○

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
 

 1
 

専
任

の
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

 
2

 
兼

任
（

８
割

以
上

が

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

業
務

）
3

兼
任

（
６

～
７

割
が

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

業
務

）
4

 
兼

任
（

３
～

５
割

が

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

業
務

）

5
 

兼
任
（

１
～

２
割

が

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

業
務

）
 

6
 

兼
任

（
１

割
未

満
が

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

業
務

）
7

兼
任

（
そ

の
他

）
 

 
 

 ９
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

の
業

務
を

行
う

日
数

は
、

１
カ

月
の

う
ち

何
日

程
度

で
す

か
（

最
近

の
１

年
間

の

平
均

で
お

答
え

く
だ

さ
い

）
。

１
つ

選
択

し
て

番
号

に
○

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
 

 

1
 

2
0

日
以

上
、

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

の
活

動
を

す
る

 
2

 
1

5
～

1
9

日
、

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

の
活

動
を

す
る

 
3

1
0

～
1

4
日

、
ジ

ョ
ブ

コ

ー
チ

の
活

動
を

す
る

 

４
 

６
～

９
日

、
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
の

活
動

を
す

る
 

５
 

１
～

５
日

、
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
の

活
動

を
す

る
 

６
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
の

活
動

は

１
日

未
満
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１
０

 
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
支

援
以

外
に

行
っ

て
い

る
業

務
は

何
で

す
か

。
 

１
つ

選
択

し
て

番
号

に
○

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
 

 

1
 

職
場

適
応

援
助

者
助

成
金

の
支

給
対

象
と

は
な

ら
な

い
が

、
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
支

援
に

類
似

し
た

業

務
を

行
っ

て
い

る
 

２
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

支
援

以
外

の
障

害
者

の
雇

用
管

理
・

支
援

業
務

を
行

っ
て

い
る

 

（
他

の
助

成
金

を
も

ら
っ

て
い

る
）

 

３
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

支
援

以
外

の
障

害
者

の
雇

用
管

理
・

支
援

業
務

を
行

っ
て

い
る

 

（
他

の
助

成
金

を
も

ら
っ

て
い

な
い

）
 

４
 

事
業

所
の

生
産

、
事

務
な

ど
の

実
務

を
し

て
い

る
 

５
 

事
業

所
の

管
理

職
を

し
て

い
る

 

６
 

そ
の

他
 

７
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

支
援

以
外

の
業

務
は

行
っ

て
い

な
い

 

   職
場

適
応

援
助

者
助

成
金

の
支

給
対

象
と

な
る

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

支
援

を
行

っ
た

障
害

者
に

関
し

て
、

 

お
伺

い
し

ま
す

。
 

  １
１

 
あ

な
た

が
、
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
支

援
を

担
当

し
た

こ
と

の
あ

る
障

害
者

の
障

害
の

種
類

は
何

で
す

か
。

当
て

は
ま

る
番

号
す

べ
て

に
○

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
 

 1
 

視
覚

障
害

 
2

 
聴

覚
障

害
 

3
視

覚
・

聴
覚

以
外

の

身
体

障
害

 
4

 
知

的
障

害
 

5
 

精
神

障
害

 
6

 
発

達
障

害
 

7
高

次
脳

機
能

障
害

 
8

 
そ

の
他

 

（
  

 
 

 
  

 
）

 １
２

 
現

在
ま

で
に

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

支
援

を
担

当
し

た
障

害
者

の
合

計
人

数
（

複
数

回
支

援
実

施
者

は

複
数

回
で

計
上

）
は

何
人

で
す

か
。

１
つ

選
択

し
て

番
号

に
○

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
 

 1
 

５
人

以
下

 
2

 
６

～
1

0
人

 
3

1
1

～
1

5
人

 
4

 
1

6
～

2
0

人
 

5
 

2
1

～
2

5
人

 
6

 
2

6
～

3
0

人
 

7
3

1
人

以
上

 
 

 

６
 

あ
な

た
は

職
場

適
応

援
助

者
（

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

）
養

成
研

修
を

い
つ

受
講

し
ま

し
た

か
。

 

１
つ

選
択

し
て

番
号

に
○

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
 

 

1
 

平
成

１
７

年
度

 

下
半

期
 

2
 

平
成

１
８

年
度

 
3

平
成

１
９

年
度

 
4

平
成

２
０

年
度

 

5
 

平
成

2
1

年
度

 
6

 
平

成
２

２
年

度
 

7
平

成
２

３
年

度
 

８
平

成
２

４
年

度
 

 ７
 

あ
な

た
が

職
場

適
応

援
助

者
（

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

）
養

成
研

修
を

受
講

し
た

厚
生

労
働

省
の

指
定

機

関
は

ど
こ

で
す

か
。

１
つ

選
択

し
て

番
号

に
○

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
 

 

1
 

高
齢

・
障

害
・

求
職

者
雇

用
支

援
機

構
 

2
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

・
 

ネ
ッ

ト
ワ

ー
ク

 
3

大
阪

障
害

者
雇

用
支

援
 

ネ
ッ

ト
ワ

ー
ク

 

４
 

く
ら

し
え

ん
・

 

し
ご

と
え

ん
 

５
 

な
よ

ろ
地

方
職

親
会

 

   職
場

適
応

援
助

者
助

成
金

の
支

給
対

象
と

な
る

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

と
し

て
の

勤
務

の
状

況
に

つ
い

て
、

 

お
伺

い
し

ま
す

。
 

  ８
 

あ
な

た
は

専
任

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

、
（

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

支
援

以
外

の
業

務
も

行
う

）
兼

任
ジ

ョ
ブ

コ

ー
チ

の
ど

ち
ら

で
す

か
。

ま
た

、
兼

任
の

場
合

、
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
と

し
て

の
業

務
割

合
は

何
割

程
度

で
す

か
。

１
つ

選
択

し
て

番
号

に
○

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
 

 1
 

専
任

の
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

 
2

 
兼

任
（

８
割

以
上

が

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

業
務

）
3

兼
任

（
６

～
７

割
が

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

業
務

）
4

 
兼

任
（

３
～

５
割

が

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

業
務

）

5
 

兼
任
（

１
～

２
割

が

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

業
務

）
 

6
 

兼
任

（
１

割
未

満
が

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

業
務

）
7

兼
任

（
そ

の
他

）
 

 
 

 ９
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

の
業

務
を

行
う

日
数

は
、

１
カ

月
の

う
ち

何
日

程
度

で
す

か
（

最
近

の
１

年
間

の

平
均

で
お

答
え

く
だ

さ
い

）
。

１
つ

選
択

し
て

番
号

に
○

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
 

 

1
 

2
0

日
以

上
、

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

の
活

動
を

す
る

 
2

 
1

5
～

1
9

日
、

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

の
活

動
を

す
る

 
3

1
0

～
1

4
日

、
ジ

ョ
ブ

コ

ー
チ

の
活

動
を

す
る

 

４
 

６
～

９
日

、
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
の

活
動

を
す

る
 

５
 

１
～

５
日

、
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
の

活
動

を
す

る
 

６
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
の

活
動

は

１
日

未
満

 

 

１
４

 
自

ら
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
支

援
計

画
を

作
成

し
、

支
援

を
実

施
し

て
い

ま
す

が
、

こ
の

こ
と

に
関

し

て
課

題
は

あ
り

ま
す

か
。

当
て

は
ま

る
番

号
す

べ
て

に
○

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
 

 

1
 

他
の

障
害

者
を

支
援

す
る

社
員

と
の

間
の

支
援

の
役

割
分

担
が

難
し

い
 

2
 

支
援

ツ
ー

ル
作

成
や

障
害

に
合

っ
た

支
援

な
ど

の
検

討
実

施
を

全
て

行
う

た
め

、
負

担
が

大
き

い
 

3
 

自
分

が
支

援
を

計
画

、
実

施
し

て
い

く
た

め
、

支
援

計
画

が
形

骸
化

し
や

す
い

 

4
 

自
分

が
支

援
を

計
画

、
実

施
し

て
い

く
た

め
、

支
援

方
法

が
固

定
化

し
や

す
い

 

5
 

自
分

が
支

援
を

計
画

、
実

施
し

て
い

く
た

め
、

過
剰

な
支

援
に

な
り

や
す

い
 

6
 

支
援

計
画

書
に

関
す

る
地

域
セ

ン
タ

ー
か

ら
の

助
言

・
援

助
が

現
場

の
状

況
に

合
っ

て
い

な
い

 

７
 

 そ
の

他
 

８
 

自
ら

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

支
援

を
計

画
・

実
施

す
る

中
で

の
課

題
は

特
に

な
い

 

   職
場

適
応

援
助

者
助

成
金

の
支

給
対

象
と

な
る

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

支
援

の
実

施
状

況
に

つ
い

て
、
お

伺
い

し
ま

す
。

 

  １
５

 
最

近
の

１
年

間
で

、
平

均
的

な
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
支

援
の

実
施

状
況

に
つ

い
て

教
え

て
く

だ
さ

い
。

太
枠

内
の

下
線

部
分

に
数

字
を

記
入

し
て

く
だ

さ
い

。
 

 

集
中

支
援

期
及

び
 

移
行

支
援

期
 

期
間

（
週

）
 

合
計

で
平

均
 

 
 

 
 

 
週

間
程

度
 

支
援

頻
度

 
週

平
均

 
 

 
 

 
 

 
 

日
程

度
 

フ
ォ

ロ
ー

ア
ッ

プ
期

 

期
間

（
月

）
 

平
均

 
 

 
 

 
 

 
 

 
カ

月
程

度
 

支
援

頻
度

 
月

平
均

 
 

 
 

 
 

 
 

日
程

度
 

    

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

支
援

を
実

施
す

る
際

の
対

応
に

つ
い

て
、

お
伺

い
し

ま
す

。
 

  １
３

 
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
支

援
に

際
し

て
、
障

害
者

の
就

労
支

援
施

設
に

協
力

を
依

頼
す

る
こ

と
が

あ
る

こ
と

は
何

で
す

か
。

当
て

は
ま

る
番

号
す

べ
て

に
○

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
 

 

1
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

支
援

計
画

の
作

成
に

つ
い

て
協

力
依

頼
し

て
い

る
 

2
 

支
援

ツ
ー

ル
の

作
成

に
つ

い
て

協
力

依
頼

し
て

い
る

 

３
 

障
害

や
個

人
の

理
解

の
仕

方
を

確
認

し
て

い
る

 

４
 

新
た

な
仕

事
の

切
り

出
し

や
職

務
の

再
構

成
に

つ
い

て
協

力
依

頼
し

て
い

る
 

５
 

職
場

の
人

間
関

係
に

関
す

る
調

整
に

つ
い

て
協

力
依

頼
し

て
い

る
 

６
 

雇
用

契
約

、
労

働
条

件
に

関
す

る
調

整
に

つ
い

て
協

力
依

頼
し

て
い

る
 

７
 

ナ
チ

ュ
ラ

ル
サ

ポ
ー

ト
の

形
成

に
つ

い
て

協
力

依
頼

し
て

い
る

 

８
 

支
援

後
の

フ
ォ

ロ
ー

ア
ッ

プ
に

つ
い

て
協

力
依

頼
し

て
い

る
 

９
 

支
援

が
困

難
な

者
へ

の
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
支

援
に

つ
い

て
協

力
依

頼
し

て
い

る
 

1
0

 
自

社
内

で
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
支

援
が

集
中

し
て

発
生

し
た

場
合

に
、

支
援

実
施

を
依

頼
し

て
い

る
 

1
1

 
自

社
の

管
理

者
等

へ
の

支
援

要
請

や
関

係
調

整
に

つ
い

て
協

力
依

頼
し

て
い

る
 

1
2

 

 そ
の

他
 

1
3

 
特

に
就

労
支

援
施

設
に

協
力

を
依

頼
し

て
い

る
こ

と
は

な
い
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ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

に
関

す
る

今
後

の
研

修
に

つ
い

て
、

お
伺

い
し

ま
す

。
 

 １
７

 
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
と

し
て

の
ス

キ
ル

を
高

め
て

い
く

た
め

に
、
受

講
し

て
み

た
い

研
修

の
科

目
は

何
で

す
か

。
当

て
は

ま
る

番
号

す
べ

て
に

○
を

つ
け

て
く

だ
さ

い
。

 

１
 

職
務

の
再

構
成

と
作

業
改

善
 

6
 

聴
覚

障
害

者
へ

の
ジ

ョ
ブ

 

コ
ー

チ
支

援
の

方
法

 
1

1
地

域
の

就
労

支
援

ネ
ッ

ト
 

ワ
ー

ク
の

育
成

 

２
 

コ
ー

チ
ン

グ
 

ス
キ

ル
 

7
 

精
神

障
害

者
へ

の
ジ

ョ
ブ

 

コ
ー

チ
支

援
の

方
法

 
1

2
支

援
に

お
け

る
合

意
形

成
の

た
め

の
ア

プ
ロ

ー
チ

の
手

法

３
 

ア
セ

ス
メ

ン
ト

と
支

援
計

画

の
策

定
 

8
 

発
達

障
害

者
へ

の
ジ

ョ
ブ

 

コ
ー

チ
支

援
の

方
法

 
1

3
ケ

ー
ス

 
ス

タ
デ

ィ
 

４
 

障
害

特
性

と
ナ

チ
ュ

ラ
ル

 

サ
ポ

ー
ト

 
9

 
高

次
脳

機
能

障
害

者
へ

の
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
支

援
の

方
法

 
1

4

そ
の

他
 

  

５
 

視
覚

障
害

者
へ

の
ジ

ョ
ブ

 

コ
ー

チ
支

援
の

方
法

 
1

0
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
支

援
の

現
状

と
課

題
 

1
5

受
講

し
て

み
た

い
研

修
科

目

は
特

に
な

い
 

  最
後

に
、

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

支
援

の
現

場
で

の
課

題
に

つ
い

て
、

お
伺

い
し

ま
す

。
 

 １
８

 
ジ

ョ
ブ

コ
ー

チ
支

援
を

実
施

し
て

い
く

中
で

、
実

務
や

制
度

面
で

課
題

に
感

じ
て

い
る

こ
と

は
 

何
で

す
か

。
当

て
は

ま
る

番
号

す
べ

て
に

○
を

つ
け

て
く

だ
さ

い
。

 

1
 

対
象

者
の

障
害

特
性

か
ら

支
援

の
難

し
い

ケ
ー

ス
が

増
え

て
い

る
 

2
 

自
社

の
職

務
の

多
様

さ
な

ど
か

ら
支

援
が

難
し

い
ケ

ー
ス

が
増

え
て

い
る

 

3
 

ア
セ

ス
メ

ン
ト

不
足

で
、

適
切

な
支

援
が

で
き

な
い

ケ
ー

ス
が

増
え

て
い

る
 

4
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

支
援

の
実

施
依

頼
が

集
中

し
て

、
適

切
な

支
援

が
行

え
な

い
こ

と
が

あ
る

 

５
 

突
発

的
な

問
題

に
対

応
し

た
場

合
、

職
場

適
応

援
助

者
助

成
金

が
支

給
さ

れ
な

い
こ

と
が

あ
る

 

６
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

支
援

計
画

に
関

し
て

、
障

害
者

職
業

セ
ン

タ
ー

が
助

言
、

援
助

を
行

う
仕

組
み

に
な

っ
て

お
り

、
支

援
内

容
や

方
法

を
詳

し
く

説
明

し
な

け
れ

ば
な

ら
な

い
こ

と
が

あ
る

 

７
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

支
援

の
実

施
に

関
す

る
関

係
者

が
多

く
、

調
整

に
手

間
取

る
こ

と
が

あ
る

 

８
 

支
援

技
術

面
、

コ
ー

デ
ィ

ネ
イ

ト
面

か
ら

の
ア

ド
バ

イ
ス

が
も

ら
え

る
専

門
家

が
い

な
い

 

９
 

そ
の

他
 

  

1
0

 
現

場
で

課
題

と
感

じ
て

い
る

こ
と

は
特

に
な

い
 

 

ご
協

力
あ

り
が

と
う

ご
ざ

い
ま

し
た

。
 

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

と
し

て
の

職
務

能
力

に
関

し
て

、
お

伺
い

し
ま

す
。

 

 １
６

 
下

記
の

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

の
職

務
能

力
に

つ
い

て
、

現
在

、「
十

分
に

で
き

る
」
、「

概
ね

で
き

る
」
、

「
あ

ま
り

で
き

な
い

」
の

い
ず

れ
か

１
つ

に
○

を
つ

け
て

く
だ

さ
い

。
 

       

十
分

に

で
き

る

概
ね

 

で
き

る
 

あ
ま

り
 

で
き

な
い

１
 

障
害

者
の

ア
セ

ス
メ

ン
ト

 
 

２
 

職
場

環
境

の
ア

セ
ス

メ
ン

ト
 

 

３
 

支
援

計
画

の
作

成
 

 

４
 

作
業

工
程

の
把

握
、

分
析

 
 

５
 

障
害

特
性

に
応

じ
た

障
害

者
に

対
す

る
支

援
 

 

６
 

障
害

や
職

場
に

応
じ

た
支

援
ツ

ー
ル

の
作

成
 

 

７
 

新
た

な
仕

事
の

切
り

出
し

や
職

務
の

再
構

成
 

 

８
 

障
害

者
の

職
務

に
関

す
る

企
業

内
調

整
 

 

９
 

人
間

関
係

に
関

す
る

企
業

内
調

整
 

 

1
0

 
雇

用
契

約
、

労
働

条
件

に
関

す
る

企
業

内
調

整
 

 

1
1

 
経

営
、

雇
用

管
理

に
関

す
る

企
業

内
対

応
 

 

1
2

 
障

害
や

個
性

の
理

解
に

関
す

る
企

業
内

対
応

 
 

1
3

 
家

族
と

の
相

談
、

調
整

 
 

1
4

 
健

康
管

理
、

金
銭

管
理

、
異

性
関

係
な

ど
の

生
活

面
の

支
援

 

1
5

 
ナ

チ
ュ

ラ
ル

サ
ポ

ー
ト

の
形

成
 

 

1
6

 
支

援
後

の
フ

ォ
ロ

ー
ア

ッ
プ

の
実

施
 

 

1
7

 
経

験
の

浅
い

ジ
ョ

ブ
コ

ー
チ

等
へ

の
指

導
、

助
言

 
 

1
8

 
そ

の
他

 

 
 

い
ず

れ
か

１
つ

に
○

を
 

つ
け

て
く

だ
さ

い
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高
齢
・
障
害
・
求
職
者
雇
用
支
援
機
構

ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
・
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク

大
阪
障
害
者
雇
用
支
援
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク

く
ら
し
え
ん
・
し
ご
と
え
ん

全
国
就
業
支
援
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク

な
よ
ろ
地
方
職
親
会

指
定

要
件

や
手
続

き
に
関

す
る
課
題

当
機
構
は
、
法
律
に
基
づ
い
て
当
該
研
修
を

実
施
し
て
い
る
も
の
で
あ
る
か
ら
、
（
研
修
機

関
と
し
て
の
）
「
指
定
要
件
」
と
い
う
考
え
方
は

当
機
構
に
は
当
て
は
ま
ら
な
い
。

手
続
き
に
関
し
て
は
、
Ｊ
Ｃ
助
成
金
の
認
定
手

続
き
と
並
行
し
て
受
講
申
請
が
行
わ
れ
る
た

め
、
助
成
金
認
定
に
係
る
審
査
の
進
捗
状
況

を
確
認
し
な
が
ら
手
続
き
を
進
め
る
必
要
が

あ
る
。
そ
の
た
め
、
正
式
な
受
講
決
定
通
知

は
研
修
開
始
ま
で
あ
ま
り
日
数
の
な
い
タ
イ
ミ

ン
グ
で
発
出
せ
ざ
る
を
得
な
い
状
況
に
あ
る
。

職
場
適
応
援
助
者
養
成
研
修
の
質
を
維
持

す
る
た
め
、
ど
の
よ
う
な
指
定
要
件
が
適
当
で

あ
る
か
、
非
常
に
難
し
い
課
題
で
あ
る
が
、
検

討
が
必
要
で
あ
ろ
う
。

厚
生
労
働
大
臣
が
定
め
る
職
場
適
応
援
助

者
養
成
研
修
実
施
要
領
に
沿
っ
て
手
続
き
を

行
っ
て
い
る
。
「
指
定
要
件
」
研
修
内
容
の
質

を
担
保
す
る
た
め
に
も
現
状
で
よ
い
と
考
え

る
。
職
場
適
応
援
助
者
を
増
や
す
た
め
に
厚

生
労
働
大
臣
指
定
の
研
修
機
関
を
増
や
す
と

い
う
考
え
方
が
あ
り
、
そ
れ
を
阻
む
も
の
で
は

な
い
が
、
研
修
の
質
を
担
保
す
る
た
め
に
現

在
指
定
を
受
け
て
い
る
研
修
実
施
機
関
と
共

催
で
研
修
機
関
の
所
在
地
以
外
で
行
う
と
い

う
方
法
も
あ
る
の
で
は
な
い
か
。
当
法
人
が
昨

年
度
、
兵
庫
県
、
広
島
県
で
実
施
し
た
研
修

は
、
地
方
自
治
体
ま
た
は
、
地
域
で
障
害
者

の
雇
用
就
労
に
熱
心
な
法
人
、
団
体
と
共
催

し
て
研
修
を
開
催
し
た
。

厚
生
労
働
省
へ
の
届
け
出
手
続
き
に
つ
い
て

も
現
状
で
問
題
な
い
。

指
定
要
件
に
「
第
１
号
職
場
適
応
援
助
者
に

よ
る
援
助
の
事
業
を
３
年
以
上
」
、
「
障
害
者

就
業
・
生
活
支
援
セ
ン
タ
ー
の
運
営
又
は
職

場
適
応
援
助
者
に
よ
る
援
助
を
３
年
以
上
」
と

あ
る
が
、
内
容
の
精
査

は
必
要
で
は
な
い
か

と
考
え
る
。
（
例
　
第
１
号

や
ナ
カ
ポ
ツ
の
セ
ン

タ
ー
長
が
定
着
し
な
い
等
）

ま
た
、
申
請
時
の
内
容
と
指
定
後
に
講
師
陣

等
が
大
き
く
代
わ
る
場

合
な
ど
、
指
定
後
の
精

査
も
必
要
と
考
え
る
。

指
定
要
件
や
手
続
き
に
つ
い
て
は
、
特
に
課

題
は
な
い
。

指
定
要
件
の
ハ
ー
ド
ル
を
大
き
く
下
げ
る
必

要
は
な
い
と
思
う
が
、
指
定
を
受
け
て
い
る
Ｎ

Ｐ
Ｏ
の
数
が
、
全
然
増
え
て
い
か
な
い
状
況
を

考
え
る
と
、
指
定
要
件
等
を
再
検
討
す
る
必

要
も
あ
る
と
思
う
。
（
最
低
で
も
、
全
都
道
府
県

に
１
ヶ
所
ず
つ
は
、
あ
っ
た
方
が
い
い
）

手
続
き
は
、
特
に
意
見
は
な
い
。
厚
生
労
働

省
の
担
当
者
は
、
て
い
ね
い
に
対
応
し
て
く
れ

る
の
で
、
と
て
も
助
か
っ
て
い
る
。

経
費

面
に
関
す
る

課
題

現
在
の
実
施
方
法
を
と
る
限
り
に
お
い
て
、
必

要
な
予
算
は
配
分
さ
れ
て
お
り
、
経
費
面
で

の
課
題
は
な
い
。

事
務
局
機
能
を
安
定
さ
せ
る
に
は
、
現
状
の

受
講
費
収
入
だ
け
で
は
十
分
で
は
な
い
。

研
修
に
係
る
費
用
と
し
て
現
在
の
受
講
料
５

０
，
０
０
０
円

を
下

回
る
設

定
は

考
え
に
く
い

現
在
の
定
員
と
受
講
料

（
5
0
,0
0
0
円

）
で
は

、
事
務
局
の
人
件
費
及
び
講
師
へ
の
謝
礼
等
、

不
十
分
な
状
態
で
あ
る
。
し
か
し
、
研
修
効
果

及
び
地
域
で
の
実
習
場
所
の
確
保
等
か
ら
簡

単
に
定
員
を
増
や
せ
ば
よ
い
と
い
う
問
題
で
も

な
い
と
考
え
る
。

ま
た
、
受
講
料
の
増
額
も
難
し
い
と
考
え
る
。

現
在
設
定
し
て
い
る
受
講
料
の
限
り
に
お
い

て
は
特
に
課
題
は
な
い
。

受
講
料
の
収
入
だ
け
で
養
成
研
修
を
運
営
で

き
る
よ
う
に
、
自
分
た
ち
な
り
に
工
夫
を
し
な
が

ら
進
め
て
い
る
。

た
だ
し
、
経
費
に
余
裕
が
あ
る
わ
け
で
は
な

い
。
養
成
研
修
を
運
営
し
て
い
る
本
会
の
事

務
局
は
、
専
任
の
職
員
が
い
な
い
の
で
、
別

に
本
業
を
持
っ
て
い
る
事
務
局
員
が
、
養
成

研
修
の
期
間
は
本
業
を
休
ん
で
、
養
成
研
修

の
業
務
に
あ
た
っ
て
い
る
状
況
に
あ
る
。

定
員

充
足

に
関
す

る
課
題

定
員
充
足
と
い
う
こ
と
で
は
な
い
が
、
第
２
号

J
C
養
成
研
修
の
受
講
者
数
が
制
度
創
設
以

来
少
な
い
状
況
で
あ
る
た
め
、
業
績
評
価
に

係
る
外
部
評
価
委
員
か
ら
は
、
受
講
者
拡
大

の
た
め
の
方
策
を
検
討
す
る
必
要
に
つ
い
て

指
摘
さ
れ
て
い
る
。

1
号

に
つ
い
て
は
常
に
定
員
を
上
回
る
申
し
込

み
が
あ
り
、
選
考
し
て
受
講
し
て
頂
い
て
い

る
。
し
か
し
、
1
号
に
関
し
て
は
、
こ
れ
以
上
の

定
員
拡
大
は
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
の
質
の
維
持
が

難
し
く
な
る
た
め
、
必
要
と
は
考
え
て
い
な
い
。

2
号

に
つ
い
て
は
、
こ
こ
数
回
定
員
を
上
回
る

申
し
込
み
を
頂
い
て
お
り
、
実
際
の
ニ
ー
ズ
を

鑑
み
て
、
定
員
を
拡
大
す
る
必
要
性
を
感
じ
て

い
る
。

年
間
に
な
ら
す
と
地
方
開
催
時
で
は
定
員
充

足
に
は
至
っ
て
い
な
い
が
、
研
修
受
講
時
点

で
助
成
金
の
認
定
法
人
、
個
人
の
要
件
を
満

た
し
て
い
な
い
場
合
も
受
講
可
能
と
し
て
い
る

と
い
う
こ
と
も
あ
っ
て
か
研
修
そ
の
も
の
へ
の

ニ
ー
ズ
は
あ
る
。
ま
た
、
し
ば
ら
く
は
こ
の
傾
向

が
あ
る
と
思
わ
れ
る
。

定
員
に
満
た
な
い
場
合

で
も
、
明
ら
か
に
受

講
理
由
等
か
ら
研
修
受

講
に
ふ
さ
わ
し
く
な
い

場
合
な
ど
は
お
断
り
し
て
い
る
。

２
号
に
つ
い
て
は
、
当
法
人
の
開
催
地
で
あ

る
靜
岡
等
で
は
、
な
か

な
か
充
足
し
な
い
状

況
で
あ
る
。
ま
た
、
地

元
企

業
か

ら
は

、
３
日

間
を
２
回
に
分
け
て
欲
し
い
、
等
の
要
望
も
出

さ
れ

る
が

、
全

国
か

ら
の

参
加

者
、
１
号

２
号

の
同
時
受
講
の
意
味
、
研
修
の
連
続
す
る
効

果
な
ど
か
ら
考
え
る
と
２
回
に
分
け
る
の
も
難

し
い
。

都
市
部
で
は
な
く
、
地
方
で
の
開
催
主
と
し
て

い
る
が
、
都
道
府
県
に
よ
り
職
場
適
応
援
助

者
養
成
研
修
に
対
す
る
ニ
ー
ズ
は
異
な
り
、

定
員
が
充
足
す
る
県
と
そ
う
で
な
い
県
に
分

か
れ
る
と
い
う
実
状
が
あ
る
。

指
定
を
受
け
た
か
ら
に
は
、
責
任
を
持
っ
て
、

継
続
し
て
養
成
研
修
を
開
催
し
て
い
き
た
い
と

考
え
て
い
る
。
日
々
、
自
分
た
ち
な
り
に
一
生

懸
命
、
広
報
活
動
を
し
て
い
る
。
ま
た
、
北
海

道
の
労
働
局
を
は
じ
め
と
す
る
北
海
道
内
の

関
係
機
関
の
方
々
の
ご
協
力
も
得
て
い
る
の

で
、
今
の
と
こ
ろ
、
養
成
研
修
の
定
員
を
満
た

す
こ
と
が
で
き
て
い
る
。

１
号

に
比

べ
、
２
号

の
申

込
み

数
は
、
少

な
い

状
況
に
あ
り
、
何
ら
か
の
対
策
が
必
要
か
と

思
わ
れ
る
。
企
業
の
従
業
員
は
、
「
障
害
者
職

業
生
活
相
談
員
」
の
受
講
後
、
本
会
が
開
催

し
て
い
る
よ
う
な
「
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
の
基
礎
研

修
」
を
受
講
し
て
、
最
終
的
に
は
「
ジ
ョ
ブ
コ
ー

チ
養
成
研
修
」
を
受
講
す
る
よ
う
な
流
れ
を
作

れ
れ
ば
と
も
思
っ
て
い
る
。

講
師

確
保

等
の
研

修
実

施
上

の
課
題

講
師
に
つ
い
て
は
、
で
き
る
だ
け
特
定
の
者

に
偏
る
こ
と
の
な
い
よ
う
、
当
機
構
の
ス
ケ
ー

ル
メ
リ
ッ
ト
を
活
用
し
な
が
ら
常
時
適
任
者
の

情
報
収
集
、
確
保
に
努
め
て
い
る
。
ま
た
、
各

講
義
毎
に
受
講
者
ア
ン
ケ
ー
ト
を
実
施
し
、
そ

の
結
果
を
各
担
当
講
師
に
還
元
す
る
こ
と
に

よ
り
、
講
義
内
容
の
充
実
に
資
す
る
こ
と
と
し

て
い
る
。

研
修
全
体
を
通
し
て
、
体
系
的
な
ジ
ョ
ブ
コ
ー

チ
像
を
伝
え
る
よ
う
に
す
る
た
め
、
講
師
の
養

成
、
演
習
を
担
当
す
る
ト
レ
ー
ナ
ー
の
養
成
に

は
時
間
を
か
け
て
い
る
。
講
師
要
件
で
学
識

経
験
者
の
部
分
に
つ
い
て
は
、
実
践
者
で
も

専
門
的
知
識
と
実
践
経
験
、
研
修
講
師
経
験

を
持

っ
て
い
る
者
が
担
当
で
き
る
よ
う
に
要
件

を
加

え
て
欲
し
い
。

厚
生
労
働
大
臣
が
定
め
る
職
場
適
応
援
助

者
養
成
研
修
実
施
要
領
に
沿
っ
た
研
修
カ
リ

キ
ュ
ラ
ム
、
要
件
が
整
っ
た
講
師
で
研
修
を
実

施
し
て
い
る
。

法
人
理
事
や
修
了
生
、
実
習
協
力
事
業
所

等
、
当
法
人
の
研
修
の

特
徴
を
知
っ
て
い
る

方
々
に
講
師
を
お
願
い
し
て
い
る
。

他
県
で
の
開
催
に
つ
い
て
も
、
研
修
の
質
を

一
定
に
保
つ
た
め
に
、
基
本
的
・
重
要
な
講

義
に
つ
い
て
は
、
可
能

な
限
り
同
じ
講
師
陣
で

実
施
し
て
い
る
。

地
方
に
開
催
す
る
場
合
に
「
第
１
号
職
場
適

応
援
助
者
又
は
第
２
号
職
場
適
応
援
助
者
と

し
て
実
施
し
た
援
助
の
日
数
の
累
積
が
2
4
0

日
以
上
で
あ
る
者
又
は
こ
れ
に
準
ず
る
者
」

の
確
保
が
難
し
い
。

初
年
度
に
つ
い
て
は
、
地
域
の
職
業
セ
ン

タ
ー
な
ど
の
関
係
機
関
の
協
力
も
あ
り
、
何
と

か
講
師
の
確
保
を
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

２
年
目
も
、
い
ろ
い
ろ
な
方
々
の
協
力
の
お
か

げ
で
、
講
師
の
確
保
が
で
き
た
。
今
後
も
、
少

し
ず
つ
地
元
の
講
師
の
割
合
を
増
や
す
な

ど
、
北
海
道
な
り
の
養
成
研
修
を
追
求
し
て
い

き
た
い
と
思
っ
て
い
る
。
（
例
年
、
講
師
の
確

保
に
は
、
多
大
な
時
間
が
か
か
っ
て
い
る
が
、

今
の
と
こ
ろ
何
と
か
な
っ
て
い
る
）

職
場

適
応

援
助

者
養

成
研

修
（
第

１
号

、
第

２
号

を
含
む
）

養
成

研
修

指
定

機
関

等
に
お
け
る
養

成
研

修
の

実
施

上
の

課
題

に
つ
い
て
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高
齢
・
障
害
・
求
職
者
雇
用
支
援
機
構

ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
・
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク

大
阪
障
害
者
雇
用
支
援
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク

く
ら
し
え
ん
・
し
ご
と
え
ん

全
国
就
業
支
援
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク

な
よ
ろ
地
方
職
親
会

実
施

の
可

能
性
は

あ
る
か

？

実
施
中
。
現
在
実
施
し
て
い
る
ス
キ
ル
向
上

研
修
は
、
一
定
期
間
継
続
し
て
J
C
と
し
て
活

動
し
て
い
る
J
C
を
対
象
と
し
、
よ
り
困
難
な
事

例
へ
の
対
応
や
、
経
験
の
浅
い
J
C
へ
の
助

言
、
指
導
等
を
行
う
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
す
る

た
め
の
内
容
を
盛
り
込
ん
だ
も
の
と
な
っ
て
い

る
。

こ
の
項
目
で
記
述
が
求
め
ら
れ
て
い
る
内
容

が
、
H
2
0
年
度
の
研
究
会
の
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
研

修
に
相
応
す
る
も
の
な
の
か
疑
問
。
未
定
。

制
度
の
動
向
な
ど
を
含
め
て
、
総
合
的
に
検

討
す
る
。

現
在
は
、
大
阪
障
害
者
雇
用
支
援
ネ
ッ
ト

ワ
ー
ク
の
修
了
者
向
け
に
ア
ド
バ
ン
ス
ト
研
修

を
実
施
し
て
お
り
、
業
務
上
直
面
す
る
解
題
、

修
了
者
か
ら
の
研
修
内
容
へ
の
要
望
も
取
り

入
れ
な
が
ら
実
施
し
て
い
る
。

研
修
を
実
施
す
る
必
要
性
と
と
も
に
、
研
修
修

了
者
か
ら
の
ニ
ー
ズ
も
あ
り
当
法
人
と
し
て
も

検
討
し
て
く
必
要
が
あ
る
と
考
え
る
。

現
在
の
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
研
修
を
発
展
さ
せ
る

形
で
、
「
ス
キ
ル
向
上
研

修
」
と
し
て
位
置
づ
け

実
施
し
た
い
と
考
え
て
い
る
。

但
し
、
受
講
要
件
等
は

厳
密
に
し
て
い
か
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
と
考
え
る
。

現
在
は
事
例
検
討
中
心
の
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ

研
修
を
実
施
し
て
い
る
が
、
ス
キ
ル
向
上
研

修
の
実
施
の
予
定
は
現
段
階
で
は
考
え
て
い

な
い
。

実
施
中
。
昨
年
度
、
本
会
主
催
の
ジ
ョ
ブ
コ
ー

チ
養
成
研
修
の
修
了
者
を
対
象
に
し
て
、
ス

キ
ル
ア
ッ
プ
の
た
め
の
「
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
研

修
」
も
一
度
実
施
し
て
み
た
。
（
今
年
度
も
、
１

０
月
に
実
施
予
定
）

ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
養
成
研
修
の
６
日
間
だ
け
で

は
、
伝
え
き
れ
な
か
っ
た
内
容
を
伝
え
る
と
と

も
に
、
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
同
士
の
交
流
や
情
報
交

換
の
場
と
し
て
も
活
用
し
て
い
た
だ
き
た
い
と

考
え
た
。

養
成

研
修

と
の
実

施
内

容
の

棲
み
分

け
は
可
能
か
？

養
成
研
修
と
ス
キ
ル
向
上
研
修
と
は
趣
旨
、

カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
が
異
な
る
た
め
、
重
複
す
る
内

容
は
な
い
。

可
能
と
思
わ
れ
る
。

職
場
適
応
援
助
者
養
成
研
修
と
ジ
ョ
ブ
コ
ー

チ
技
術
・
指
導
力
向
上
研
修
は
、
研
修
趣
旨
、

内
容
と
も
に
異
な
る
た
め
す
み
わ
け
は
可
能

ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
支
援
を
踏

ま
え
た
受
講
生
を
対

象
と
し
て
お
り
、
現
在
の

養
成
研
修
と
は
趣
旨

は
勿
論
の
こ
と
、
質
的

に
も
大
き
く
異
な
る
と

考
え
る
。

養
成
研
修
と
ス
キ
ル
向
上
研
修
は
趣
旨
、
内

容
と
も
に
異
な
る
の
す
み
わ
け
は
可
能
。

養
成
研
修
で
伝
え
き
れ
な
か
っ
た
内
容
を
伝

え
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
の
で
、
実
施
内
容
の

棲
み
分
け
は
可
能
だ
と
思
う
。

シ
ラ
バ
ス
（
カ
リ

キ
ュ
ラ
ム
）
の

設
定

イ
メ
ー
ジ
は

？

平
成
2
0
年
度
に
厚
労
省
の
研
究
会
に
お
い
て

示
さ
れ
た
モ
デ
ル
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
を
ベ
ー
ス
に

カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
を
設
定
し
て
い
る
。

新
た
に
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
の
検
討
が
必
要
で
あ
ろ

う
。
制
度
に
対
応
し
た
研
修
が
必
要
で
あ
る
た

め
、
研
修
だ
け
を
語
る
こ
と
は
難
し
い
。

研
修
の
必
要
性
は
感
じ
て
い
る
実
施
す
る
か

ど
う
か
は
法
人
と
し
て
は
決
ま
っ
て
い
な
い
。

カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
の
イ
メ
ー
ジ
は
あ
る
が
、
研
修

を
実
施
す
る
こ
と
に
な
れ
ば
具
体
的
に
検
討

す
る
。

ケ
ー
ス
ス
タ
デ
ィ
や
ス
ー
パ
ー
バ
イ
ズ
、
職
場

内
で
の
調
整
、
ナ
チ
ュ
ラ
ル
サ
ポ
ー
ト
、
関
係

機
関
と
の
連
携
等
、
人

材
育
成
の
検
討
会
で

出
さ
れ
た
モ
デ
ル
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
を
基
本
と
す

る
が
、
当
法
人
で
は
、
第

１
号
認
定
法
人
と
し

て
の
常
日
頃
直
面
し
て
い
る
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
支

援
で
の
事
例
を
中
心
と
し
た
研
修
に
し
て
い
き

た
い
と
考
え
る
。

現
行
は
、
ケ
ー
ス
事
例
の
ス
ー
パ
ー
バ
イ
ズ

が
中
心
で
あ
る
。

実
際
の
支
援
の
場
面
で
、
役
に
立
つ
演
習

を
、
も
う
何
種
類
か
行
う
の
が
よ
い
と
思
っ
て

い
る
。
ま
た
、
発
達
障
害
な
ど
の
障
害
特
性
を

も
っ
と
深
く
学
ぶ
機
会
も
、
必
要
だ
と
思
わ
れ

る
。
（
こ
の
ほ
か
、
手
話
の
勉
強
も
必
要
だ
と

思
わ
れ
る
）

研
修

を
新

設
す
る

こ
と
に
関

す
る
課
題

は
？

実
施
中

事
務
局
体
制
は
飽
和
状
態
で
あ
る
た
め
、
研

修
を
実
施
す
る
た
め
に
は
体
制
強
化
と
そ
の

た
め
の
財
源
確
保
が
必
要
。

ス
キ
ル
ア
ッ
プ
研
修
は
必
要
で
あ
る
と
認
識
し

て
い
る
。
現
状
で
は
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
研
修
（
ジ
ョ

ブ
コ
ー
チ
ア
ド
バ
ン
ス
ト
研
修
）
を
無
料
で
実

施
し
て
い
る
が
、
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
技
術
・
指
導
力

向
上
研
修
を
新
設
す
る
場
合
は
、
経
費
面
で

の
課
題
が
あ
る
。

研
修
修
了
者
に
は
、
何

ら
か
の
メ
リ
ッ
ト
が
あ

る
よ
う
な
工
夫
が
必
要
で
は
な
い
か
と
思
わ

れ
る
。

同
時
に
、
受
講
生
に
対

す
る
要
件
も
厳
格
に

す
る
必
要
を
感
じ
る
。

研
修
開
催
に
か
か
る
経
費
面
で
の
対
策
が
必

要
と
感
じ
て
い
る
。

講
師
の
確
保

ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
の
上
位
職
を
設
け
る
こ
と
に
つ

い
て
は
、
賛
成
。

昨
年
実
施
し
た
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
研
修
に
つ
い

て
は
、
本
会
主
催
の
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
養
成
研
修

の
修
了
者
に
受
講
者
を
限
定
し
た
こ
と
も
あ

り
、
受
講
者
が
あ
ま
り
集
ま
ら
な
か
っ
た
と
い
う

状
況
が
あ
っ
た
。

今
年
１
０
月
に
実
施
予
定
の
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ

研
修
に
つ
い
て
は
、
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
研
修
の

受
講
者
確
保
の
た
め
、
本
会
主
催
の
ジ
ョ
ブ

コ
ー
チ
養
成
研
修
の
修
了
者
だ
け
で
な
く
、
北

海
道
内
・
東
北
各
県
在
住
の
、
他
団
体
の
養

成
研
修
の
修
了
者
に
も
、
で
き
る
範
囲
で
声

か
け
を
す
る
予
定
。

ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
養
成
研
修
に
比
べ
る
と
、
フ
ォ

ロ
ー
ア
ッ
プ
研
修
の
受
講
希
望
者
が
少
な
い

こ
と
が
課
題
だ
と
思
っ
て
い
る
。
（
受
講
人
数

が
少
な
い
と
、
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
研
修
の
安
定

的
な
運
営
が
で
き
な
く
な
る
の
で
）

ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
技
術
や
指
導
力
向
上
の
研
修

に
つ
い
て
は
、
可
能
で
あ
れ
ば
、
受
講
を
義
務

づ
け
る
こ
と
が
で
き
る
と
よ
い
と
も
思
い
ま
し

た
。

ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
技

術
・
指

導
力

向
上

研
修

の
実

施
に
つ
い
て

ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
技

術
・
指

導
力

向
上

研
修

（
実
務

経
験

３
～

５
年

で
、
ジ
ョ
ブ
コ
ー

チ
の
上
位

職
と
し
て

経
験
の
少
な
い
者

へ
の
指
導

力
の

養
成
や
、
養

成
研

修
の
補
完
、
新

知
識

の
付
与
を
イ
メ
ー
ジ

し
た
も
の
）
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1-1 １２－１ 13-1 13-2 13-3

札幌市 千葉県 東京都 練馬区 杉並区

事業名
（委託先）

ジョブサポーター配置加算
障害者就業・生活支援センター事業
（千葉県障害者就業支援キャリアセン
ター）

東京ジョブコーチ職場定着支援事業
練馬区障害者就労促進協会
レインボーワーク

障害者雇用支援事業団
ワークサポート杉並

実際の支援の活動と研修の実施に
関する運用形態

（実施主体と自治体との関係）

東京都の補助金を（公財）東京しごと財
団が受け、事業の実施部分をプロポー
ザルで（社福）東京都知的障害者育成
会に再委託

練馬区が委託 杉並区が委託

事業の内容

「就業・生活相談支援事業」の機能強
化として、ジョブコーチと同様の機能を
有する「市独自のジョブコーチ」（ジョブ
サポータ－）を配置する。

キャリアセンターでは、職場実習及び
就職時にジョブコーチによる支援を行う
としている。就職した障害者がスムーズ
に職場環境に入れるようサポートする。

国のジョブコーチ養成研修に準じた東
京ジョブコーチ養成研修を行う。研修
終了後に登録する。登録した東京ジョ
ブコーチが、初めて障害者を雇用する
中小企業等に赴き、企業のニーズに合
わせた職場定着支援を行う。
委託訓練やチャレンジ雇用でも適用す
るスピーディな対応と部分的なニーズ
から課題解決的な支援まで行うことが
特徴としている。

練馬区障害者就労促進協会(ﾚｲﾝﾎﾞｰ
ﾜｰｸ)は、障害のある方の就労促進と職
場定着の事業を通じて障害のある方と
ない方、福祉と企業を結ぶ「虹の架け
橋」として様々な事業を行っている。

障害者に対する就労機会の開拓及び
提供、職業準備訓練の実施、職業ﾘﾊﾋﾞ
ﾘﾃｰｼｮﾝに係る情報の提供・相談その
他の援助。
事業主に対する雇用管理に関する事
項についての助言その他の援助。
障害者雇用支援者に係る情報の収集・
提供・研修の実施。杉並区から受託す
る施設の管理・運営。その他事業団の
目的を達成するために必要な事業。

事業開始年度
事業終了年度

平成23年度
－

平成16年１月 平成20年度 平成２年 平成10年10月

平成23年度予算額
（千円）

3,212
H24－人材育成243万円、
事業実施１億5146万円

支援活動のためのシステム
（立場、報酬など）

育成会のコーディネイター５人が全体を
把握し、登録型の有償ボランティアを派
遣する

独自システムにする理由、契機

札幌市内には福祉圏域ごとの就業・生
活支援センターが１カ所、札幌市が設
置する同センターが３カ所あり、いずれ
かにジョブコーチを１人配置している。

第１号職場適応援助者助成金認定法
人であるが、千葉県及び千葉市からの
助成を得て、本来の助成金範囲を超え
て支援をしている。

○平成18年度以来、障害者の新規就
職者数が4,000人を超える中で、障害
者を雇用する企業などに対する職場定
着支援のニーズが高まっている。
○　国が認定するジョブコーチ（定着支
援員）の絶対数が不足していることか
ら、公益財団法人東京しごと財団を通
じ、都独自にジョブコーチを養成し、企
業ニーズに対応した職場定着支援を実
施する。

事業所への支援として、必要に応じて
ジョブコーチ支援を行う旨の記載があ
る。就労遂行の支援に係る職場定着支
援の一部として職場内支援（ジョブコー
チ）が位置づけられ、幅広い対応に１つ
として位置づけている。

ジョブコーチ方式で安心の就職支援・
アフターケアと表記。ワークサポート杉
並の職員が、作業上・職場生活上の
コーチ役として、“一緒に職場に付き添
う形”でスタートし、アフタケアまで行う。

国の制度との棲み分け なし。絶対数が足りないとの考え

形式 ナカボツセンター加算ＪＣ型 一号ＪＣと補助金の混合型 ボランティア型 ジョブコーチ方式のできる職員型 ジョブコーチ方式のできる職員型

現在のジョブコーチの人数
（24年４月１日現在）

登録している有償のボランティア：60名
専任のジョブコーチに関する記載がな
い

職員がジョブコーチ方式で支援を行っ
ている

ジョブコーチ支援の利用者数
（23年度）

584件

ジョブコーチ支援の実施延べ件数
（23年度）

Ｈ21年度－271件、22年度－516件、23
年度－584件

支援期間（平均と最長）
回数制限

おおむね３か月 20回目安

支援が可能な場面 職場実習場面や通勤を含む

都内在住または在勤の障害のある方
で、①就業中または就職が決定してい
る方、または②就労に結びつく可能性
がある職場実習等を行う方

練馬区民。職場内支援の範囲
杉並区内に居住で、就職を希望される
障害のある方

支援終了６カ月後の定着率
（22年度）

　

対象障害
手帳の有無

手帳の有無にかかわらず支援を行う。
ただし、就職の支援においては「障害
者雇用」で支援する場合に手帳が必要

養成研修の年間回数、期間
（23年度）

養成研修－全９日間

養成研修の受講者人数
（23年度）

養成は基本的に20名ずつ行う。
24年度は欠員補充で９名養成

受講料 無料

受講要件

養成研修終了後の東京ジョブコーチ支
援活動が、原則として１年以上継続で
きる方
○経験等：障害者就労支援に係る業務
を１年以上行った経験のある方。
○雇用状況：現職に置いて、国及び地
方公共団体からの人件費補助の対象と
なっていない方
・１号ジョブコーチなど、国のジョブコー
チでない方
公募の上、面接などによる選考によっ
て決定

主な研修カリキュラム
「東京ジョブコーチ」として障害者の職
場定着支援を行う支援者の養成
国の養成研修に準じる内容

スキル向上や上級ジョブコーチ向け
の研修の実施

基本研修の他に、継続研修、能力向上
研修を実施

http://www.syougaisya-
career.or.jp/index.html

知的障害者の利用者が全体の７割、聴
覚障害者は１割

http://www15.plala.or.jp/rainbo
w-work/

http://members.jcom.home.ne.j
p/sugi-jigyodan/

ジョブコーチ支援制度に類似・関連する

都道府県・指定都市等

備　考

養成研
修･講座
の実施状

況

事業の
概要

事業の
実施

状況等
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13-4 14-1 14-2 14-3 15-1 15-1 17-1

武蔵野市 神奈川県 神奈川県 横浜市 新潟市 新潟市 金沢市

武蔵野市障害者就労支援事業
武蔵野市障害者就労支援センター「あ
いる」

障害者就労フォローアップ支援事業 企業における教員の実務研修
ハマジョブサポーター事業
（横浜版ジョブコーチ事業）

人材育成・職業訓練プログラム開発
支援事業

人材育成支援事業

武蔵野市が委託

事業主向けの支援内容として、採用前
実習でのジョブコーチ支援（ご本人が
実際の仕事をできるようにする支援）の
実施を掲げている

障害者の働きやすい職場づくりを進
め、障害者の職場定着を支援するた
め、「障害者ジョブコーチ」（企業内育
成型ジョブコーチ」及び職場定着を支
援する派遣型の「ボランティアジョブ
コーチ（かなジョブエール）」を養成し、
企業内の支援体制の確立を図る。

特別支援学校の教員が、障害者を雇
用する企業における業務体験等をとお
し、障害者雇用の実態を把握し、その
成果を生徒の進路指導や作業学習等
指導に生かす。

障害者就労支援センター支援員ととも
に、職場定着のための支援や、企業内
での実習訓練の支援を行うボランティ
アとして、ハマジョブサポーター（横浜
版ジョブコーチ）を21年度に養成。
平成23年度は、育成したハマジョブサ
ポーターの活動の事業効果を検証。ま
た、養護学校や福祉施設等での活用を
進める。

障がい者本人並びに支援者である
施設職員等の就労に対する意識や
スキルの向上を図るため、研修を実
施する。

福祉施設利用者の就業力の向上を
図るために、支援者である施設職
員に対して支援スキルの育成を目
的とした研修を実施する。（平成20
年～22年度に実施した「人材育成・
職業訓練プログラム開発支援事業」
の継続事業）

金沢市社会福祉協議会が市単独の
就労支援事業を受託し、ジョブコー
チを4 名配置し、地域の就労支援に
取り組み始めた。同時に、就労支援
の方法と理念を学ぶための研修セミ
ナーを開始し、地域の教育、福祉機
関とのネットワークができ始めている。
市単独事業が障害者就業・生活支援
センター事業に移行

平成18年10月 平成21年度 平成14年度 平成21年度
平成20年度
平成22年度

平成23年度 平成11年

1,500 90 1,410 事業終了 275

登録型のボランティア（交通費相当を
支給）

登録型のボランティア（３時間相当、
3,000円）

雇用に向けた実習を行う障害者及び事
業主に手当金や交通費を支給する武
蔵野市独自の制度（職場実習事業）を
運用。

かながわ労働プラザにある神奈川県障
害者就労相談センターが派遣する制
度。研修も同センターが行う。
ただし、神奈川県のＨＰではジョブコー
チ支援は地域障害者職業センターを
記載している。

民間企業における障害者の実習や就
労は徐々に拡大の傾向にあるが、それ
に伴いこれらをサポートする人材の必
要性も高まりつつある。
　そこで横浜市では、主に企業の定年
退職者等を対象に、横浜市独自の有
償ボランティアによる実習・就労サポー
ターを養成し、横浜の地域性を活かし
た「ハマジョブサポーター（＝ヨコハマ・
ジョブサポーター）」事業を開始する

障害者自立支援法の施行により，
障がい者の就労に向けた機運が高
まっているが，中心となる障がい者
本人や支援をするべき施設職員の
就労に対する意識や能力が乏しい
ことから，市と福祉関係事業者，教
育機関が連携して，人材育成や職
業訓練のための教育プログラム開
発をすることにより，障がい者の就
労促進を図る。

ジョブコーチ方式のできる職員型 ボランティア型 － ボランティア型 － － ナカボツセンター加算ＪＣ型

職員がジョブコーチ方式で支援を行っ
ている

ハマジョブサポーター　平成22年１月時
点：13名

３人（16年７月）

・武蔵野市民、または市内の作業所、
授産施設に通所している者
・障害のある、またはあると思われる者
・企業・事業所などへの就職を希望す
る者、またはすでに就職している者

就労支援機関・障害福祉サービス事業
所等からの派遣要請を受けて、障害の
ある人の企業実習や就労・定着支援を
サポートするために、就労支援機関等
による指示の下、企業等で活動する。

障害者手帳の有無は問わない

障害者ジョブコーチ養成講座（ＮＰＯ法
人障害者雇用部会が受託）６日間

平成21年度に実施。４日間

定員10人（平成23年度18人） 平成21年度に実施。13名

無料

民間企業の定年退職者や障害者就労
支援機関のボランティア経験者等を主
な募集対象。しかし、障害のある方のサ
ポートに熱意ある方であれば基本的に
誰でも応募可能。

講座は6日間で、障害者雇用の現状や
問題点をはじめ、障害者雇用企業の雇
用管理や指導方法などを学ぶ講義が3
日間と、県内特例子会社および福祉施
設での実習の3日間に分かれている。
講座修了者には修了書が交付され「か
なジョブエール」として登録することがで
きる。

ハマジョブサポーター事業説明、障害
者雇用の現状と諸制度、職場実習・訓
練事例・実習受け入れ企業からの事例
紹介、講義 ・知的障害･精神障害･発
達障害など障害特性と職場参加の課
題
・職場での工夫アイデア例など

http://www.musashino-ill.jp/

http://www.pref.kanagawa.jp/cnt/f
3767/
http://www.pref.kanagawa.jp/cnt/f
35/p708.html
http://kanamag.net/archives/1779
0

http://www.city.yokohama.lg.jp
/kenko/shogai/shuro/hama-
job/hjs-info.pdf

地方自治体の事業、研修等の制度一覧
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ジョブコーチ支援制度に類似・関連する

19-1 22-1 26-1 28-1 30-1

県山歌和県庫兵府都京県岡静県梨山

事業名
（委託先）

県版障害者ジョブコーチ派遣事業（す
みよし障がい者就業・生活支援セン
ター、障害者就業・生活支援センターコ
ピット）

静岡県ジョブコーチ派遣事業
静岡県ジョブコーチ養成事業

はあとふるｼﾞｮﾌﾞｻﾎﾟｰﾀｰ等養成・派遣
業務

障害者しごと支援員活動事業 障害者就業支援事業（ジョブサポー
ターの育成及び派遣）

実際の支援の活動と研修の実施に
関する運用形態

（実施主体と自治体との関係）

NPO法人浜松NPOネットワークセン
ターへ委託

京都府商工労働観光部
総合就業支援室

事業の内容

県で障害をもつ方の就労を進めるた
め、障害をもつ方と企業とをつなぎ、職
業生活を支援する県版障害者ジョブ
コーチの派遣事業を行っている。
○支援の内容
(1)職業相談のための公共職業安定所
等への同行支援
(2)職場実習等における支援
(3)通勤の支援
(4)事業所への定期訪問等による職場
定着への支援
(5)その他、安定した職業生活を送るた
めに必要な支援

障害のある人の働く職場にジョブコー
チを派遣して、障害のある人及び事業
主などに対して、支援を実施する。具
体的には作業業効率を上げたりミスを
減らしたりするための支援や助言、人
間関係や職場でのコミュニケーションに
ついての支援、基本的な労働習慣につ
いての支援、通勤支援などを行う。
しずおか障害者就労支援ネットワーク
に加入している県内８拠点からジョブ
コーチを派遣

○実施主体：NPO法人へ委託

京都府の京都ジョブパーク（総合就業
支援拠点）の中の障害者向けの「はあと
ふるジョブカフェ」の利用者に対する支
援者として「はあとふるジョブサポー
ター」を養成し、利用者ごとに策定する
個別ケアプランに基づき、就職前の準
備段階から企業実習、職場定着に至る
一連の就労面等を支援するため派遣を
行う。
ジョブサポータは企業での実習から職
場への定着まで、障害者、企業の双方
にアドバイスを行い、仕事を続けやすい
環境づくりをサポートする者

ボランティア人材であるしごと支援員を
事務局に登録し、ネットワーク化を図
り、障害者や事業主の依頼に応じ必要
時に迅速に派遣するとともに、質的向
上を図るためフォローアップ研修を実
施している。
○実施主体：社会福祉事業団へ委託

知的障害者、精神障害者等の職場に
ジョブサポーターを派遣して職場の習
慣や人間関係や作業内容に適応して
働けるように支援する。養成研修の実
施、派遣を行う。
○実施主体：社会福祉法人（3法人）へ
委託
○ジョブサポーター養成研修：研修（1
日）・実習（1日）、養成人数60名（平成
23年度）
○ジョブサポーターの派遣期間：1ケ月
又は15回以内

事業開始年度
事業終了年度

度年61成平度年41成平度年02成平度年51成平度年12成平

平成23年度予算額
（千円）

839,3292,2000,41515,42）制録登（明不

支援活動のためのシステム
（立場、報酬など）

一日あたり7,500 円（支援時間が４時間
未満の場合3,750 円）

独自システムにする理由、契機

＜静岡県ジョブコーチの特色と大事に
している要素＞
•当事者主体の市民活動がベースにあ
り、誰もが住みやすい社会の実現に向
けた運動体であるということ
•地域の中でサポートをうけ、互いに育
ちあう（ジョブコーチだけで完結させな
い）
•現状を常に振り返りながらよりよい制度
作りをしているという意識を強く持って
いる。（行政との協働）

「京都府障害者就労支援プラン」に係
るパブリックコメントでは、「国にジョブ
コーチ支援制度の充実を要望するとと
もに、京都版ジョブコーチであるジョブ
サポーターを新たに設置し、相談から
職場定着までのきめ細かな支援を図り
ます。」と回答

特別支援学校や福祉施設の利用者が
就労体験をする際に障害者しごと支援
員が支援するもので、ジョブコーチの支
援技術はある程度習得している。

ＮＰＯとの連携により障害のある人が就
業しやすい環境づくりを行うとともに、
ジョブサポーターの育成及び派遣と障
害のある人の雇用への理解を図り、雇
用の開拓を事業所を訪問して行う

国の制度との棲み分け

形式 ボランティア型

現在のジョブコーチの人数
（24年４月１日現在）

有償の専門員の位置づけ。第１号ジョ
ブコーチと併任している者も多い。

しごと支援員（登録型ボランティア） 平成19年２月－21人（ボランティア）

ジョブコーチ支援の利用者数
（23年度）

ジョブコーチ支援の実施延べ件数
（23年度）

支援期間（平均と最長）
回数制限

原則として、一件の支援にあたり、期間
は6か月間、支援日数は16日を限度

原則１５回以内
相談は、１回１時間で回数に限度はな
し。１人あたりの平均利用回数は7.3
回。企業実習は最大20日目安

支援が可能な場面

現在、企業等への就職を希望もしくは
実際に就職されている方
現在、障害をもつ方を雇用している事
業主の方

身体障害、知的障害、精神障害など障
害のある人（発達障害を含む）を対象。

支援終了６カ月後の定着率
（22年度）

対象障害
手帳の有無

相談などに手帳の有無は問わない。し
かし、就職先の紹介は、手帳を持って
いる方のみ

養成研修の年間回数、期間
（23年度）

年１回程度

養成研修の受講者人数
（23年度）

定員50名（平成20年度）
土曜又は日曜日の４日間

定員40名

料無料講受
H23予算－33,833千円

受講料２０，０００円

受講要件

障害をもつ人の就労支援に意欲がある
方であれば、資格等は一切問わない。
（但し、学生は除く）
障害をもつ人の保護者、実際に障害を
もつ人を雇用している又は雇用を考え
ている企業等の総務・人事担当者の参
加も歓迎する。

障害のある人の職場適応から職場定着
までを支援する県ジョブコーチとなる人
材を育成する。
静岡県内に住む人で、これからジョブ
コーチとして支援活動を希望する方お
よび障がいをもつ人のご家族、関係企
業の方、障がいをもつ人の就労につい
て興味のある方

静岡県ジョブコーチとして活動するに
は、セミナー受講後、面談と職場実習
（60時間（経験による））が必要としてい
る

資格や経験の有無は問わない。

主な研修カリキュラム

基礎編として身体・知的・精神など、各
障害分野別の就労支援の手法等につ
いて、全国各地で様々な成功事例を挙
げいるキーマン及び障害当事者等を講
師として、8回の講義を行う。
その後、応用編として、県内において
実際に障害をもつ人を雇用または実習
を受け入れている企業において、実地
研修を行う。

職リハ、雇用制度、障害者別の職業的
課題、就労支援の実際

スキル向上や上級ジョブコーチ向け
の研修の実施

・スキルアップ研修（10年目）　企業の
立場から障害者の就労支援を語る、発
達障害のある人の就労の課題、障害者
多数雇用企業の見学、オランダ研修報
告、ケース検討会など、多方面からジョ
ブコーチの資質の向上を図る講座を三
島、富士、静岡、藤枝、浜松、県内5箇
所で計10回開催。

「障害者就労支援者能力アップ研修」
障害特性や能力に応じた就労支援、職
場定着支援を行えるよう、しごと支援員
や各施設等の就業支援員、行政機関
職員等の資質向上及び新たなしごと支
援員の養成をねらった研修（２日間）

http://www.pref.yamanashi.jp/s
hogai-fks/documents/job-
youkou.pdf

http://www.pref.shizuoka.jp/sa
ngyou/sa-
220/syougai1/teichaku.html

http://www.pref.kyoto.jp/jobpar
k/job_heart.html

http://web.pref.hyogo.jp/ie09/
documents/000181265.pdf

http://www.pref.wakayama.lg.jp
/prefg/040400/syogaihukusikei
kaku/iken.html

備　考

都道府県・指定都市等

事業の
概要

事業の
実施

状況等

養成研
修･講座
の実施状

況
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31-1 32-1 34-1 40-1 44-1 44-2 47-1

鳥取県 島根県 広島県 福岡市 大分県 大分県 沖縄県

企業内の職場定着支援員（2号ジョブ
コーチ）養成研修派遣補助事業

ジョブコーチ研修事業
障害者ジョブサポーター養成・派遣事
業

福岡市障がい者就労支援センター 障がい者ジョブサポーター養成研修 ジョブコーチ設置促進 職場適応等支援者の配置

企業の障がい者支援担当者が職場適
応援助者（2号ジョブコーチ）養成研修
を受講する際の受講料及び旅費の1／
2を補助する。（上限55千円）

障害者就業・生活支援センター及び就
労移行支援事業所の職員等を対象とし
て、職場開拓、定着支援などに関する
ノウハウを学ぶ研修会を開催する。

障害者の職場定着支援のため，企業
内で働く障害者の就労・職場定着を支
援する従業員を自社内で育成する指
導者的従業員（企業内ジョブサポート
リーダー）の養成や，企業へ赴いて，障
害者の職場定着を支援する「派遣型サ
ポーター」の養成・派遣事業を実施す
る。

○研修は、社団法人広島就労振興セ
ンターが委託している

福岡市のセンターは、障がい者の就労
全般に関する総合窓口、ジョブコーチ
による支援、｢働くこと｣に関連する、企
業、教育、福祉、医療、労働などとのﾈｯ
ﾄﾜｰｸをつなぐ｢のりしろ｣の役割を担
い、既存の社会資源との分担、連携に
より、福岡市の障がい者就労支援の新
たな連携、協力を図る施設としている。
＜業務内容＞職場開拓、ジョブコーチ
研修、ビジネス講習、ﾊﾟｿｺﾝ講習、ｻｰﾋﾞ
ｽ業従事者養成研修、余暇活動支援

社会福祉法人福岡市社会福祉事業団
が運営を受託

障がい者の求人情報等を就労支援
機関に提供するとともに、職場適応や
定着支援を促進するジョブサポー
ター（仮称）を養成し、企業等に派遣
する（平成20年度単年度事業。特定
非営利活動法人　大阪障害者雇用
支援ネットワークが受託）

第2号職場適応援助者養成研修を
受講した者に対し、奨励金を支給す
る。

緊急雇用創出事業臨時特例基金活
用事業であり、障害者就業・生活
支援センター等に委託。
障害者就業・生活支援センター等
に職場適応等支援者を配置し、企
業現場において、職域開拓、作業
指導、従業員とのコミュニケー
ション指導、カウンセリング、定
着支援等を実施する。

平成22年度 平成23年度 平成19年度 平成13年5月
平成20年度
平成20年度

平成23年度

165 3,621 6,836 250 22,859

研修の潜在的受講有資格者（障害者
職業生活相談員の有資格者）は県内
に数十名程度あることから、ジョブコー
チを目指す資格がありながら取得して
いない者が県内企業に多数いる状況。
このような状況の中、制度周知だけで
は受講者の増加は見込めないものと思
料。より企業が取得しやすい環境を整
えることで人材育成を図る必要がある。

広島県では平成19年度より，障害者が
働きやすい職場づくりをすすめ職場定
着を促進するため，「ジョブサポーター」
の養成及び派遣を行っている。派遣型
の他、企業内にジョブサポーター、ジョ
ブサポートリーダーを育成するもので、
ライトなジョブコーチ的な仕分けがあり、
企業内の体制整備の目的も大きい。ＪＣ
－ＮＥＴはジョブコーチセミナーと合同
研修した経過もある。

職場適応等支援者は、職場実習支
援、求職活動支援、職場定着支援
等を実施し、障害者等の就職困難
者が職場に適応できるよう支援す
るとともに受け入れ企業の負担を
軽減し、企業へ障害者雇用の理解
を広めている。

１６人(23年)

派遣型ジョブサポーターによる支援は、
個別に必要な期間を設定するが，標準
的には10回程度を想定

障害者やその家族：現在仕事に就いて
いるが，職場で問題を抱え困っている，
どう対応したらよいかわからない障害者
やその家族等
 
障害者を雇用している事業主 ：現在問
題を抱えて困っている事業主，どう対応
したらよいかわからない事業主等

福岡市在住で就職希望又は就職して
いる15歳以上の障がいのある方・ご家
族。
障がいのある方を雇用しようとしてい
る、または既に雇用している企業。
特別支援学校等教育機関・施設・作業
所・医療機関など関係機関の方　など

企業内ジョブサポーター養成（2日間）
派遣型ジョブサポーター養成（６日間）

3日間

平成21年度に企業内ジョブサポーター
養成研修をおこなった。計46名が受講
した。

平成20年度に実施。
受講者数は、46名。

無料

①研修終了後、近隣の障害者就業・生
活支援センターに登録し、サポーターと
しての活動が可能な方　②支援活動に
あたりスケジュール調整が可能な方　③
研修の全期間（3日間）に参加可能な方

障害者応援団企業(県認証の企業)
及び福祉施設等の職員を対象とし
て、障がい者の職場適応や定着を支
援するため、知識・スキルについての
研修会を開催。

平成21年度、企業内ジョブサポーター
研修：企業内ジョブサポーターについ
て、障害者雇用支援制度の概要、身体
障害・高次脳機能障害の特性理解と対
応方法、精神障害の特性理解と対応方
法など

○研修委託先は、特定非営利活動
法人大阪障害者雇用支援ネットワー
ク

平成22年度に、ジョブサポートリーダー
養成研修や、ジョブサポータースキル
アップ研修を行った

研修は広島県から社団法人広島県就
労振興センターへ委託。平成22年度
は、「企業内ジョブサポートリーダー養
成研修」「派遣型ジョブサポータースキ
ルアップ研修」「経営感覚獲得事業」
「小規模作業所の新体系移行に向けた
体制整備事業」の事業を受託

http://www.fuku-
syuuro.or.jp/index.html
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