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Preamble

The States Parties to the present Convention,
a) Recalling the principles proclaimed in the Charter of the
United Nations which recognize the inherent dignity and worth
and the equal and inalienable rights of all members of the
human family as the foundation of freedom, justice and peace in
the world,
b) Recognizing that the United Nations, in the Universal
Declaration of Human Rights and in the International
Covenants on Human Rights, has proclaimed and agreed that
everyone is entitled to all the rights and freedoms set forth
therein, without distinction of any kind,

(¢) Reaffirming the universality, indivisibility, interdependence
and interrelatedness of all human rights and fundamental
freedoms and the need for persons with disabilities to be
guaranteed their full enjoyment without discrimination,

(d) Recalling the International Covenant on Economic, Social
and Cultural Rights, the International Covenant on Civil and
Political Rights, the International Convention on the
Elimination of All Forms of Racial Discrimination,

the Convention on the Elimination of All Forms of
Discrimination against Women, the Convention against Torture
and Other Cruel, Inhuman or Degrading Treatment or
Punishment, the Convention on the Rights of the Child, and the
International Convention on the Protection of the Rights of All
Migrant Workers and Members of Their Families,

(e) Recognizingthat disability is an evolving concept and that
disability results from the interaction between persons with
impairments and attitudinal and environmental barriers that
hinders their full and effective participation in society on an
equal basis with others,

(f) Recognizingthe importance of the principles and policy
guidelines contained in the World Programme of Action
concerning Disabled Persons and in the Standard Rules on the
Equalization of Opportunities for Persons with Disabilities in
influencing the promotion, formulation and evaluation of the
policies, plans, programmes and actions at the national,
regional and international levels to further equalize
opportunities for persons with disabilities,

(g) Emphasizing the importance of mainstreaming disability
Issues as an integral part of relevant strategies of sustainable
development,

(h) Recognizing alsothat discrimination against any person on
The basis of disability is a violation of the inherent dignity and
worth of the human person,

(i) Recognizing furtherthe diversity of persons with disabilities,

() Recognizing the need to promote and protect the human
rights of all persons with disabilities, including those who
require more intensive support,

(k) Concernedthat, despite these various instruments and
undertakings, persons with disabilities continue to face barriers
in their participation as equal members of society and violations
of their human rights in all parts of the world,
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() Recognizing the importance of international cooperation for
improving the living conditions of persons with disabilities in
every country, particularly in developing countries,

(m) Recognizing the valued existing and potential contributions
made by persons with disabilities to the overall well-being and
diversity of their communities, and that the promotion of the
full enjoyment by persons with disabilities of their human
rights and fundamental freedoms and of full participation by
persons with disabilities will result in their enhanced sense of
belonging and in significant advances in the human, social and
economic development of society and the eradication of poverty,

(n) Recognizingthe importance for persons with disabilities of
Their individual autonomy and independence, including the
freedom to make their own choices,

(o) Consideringthat persons with disabilities should have the
opportunity to be actively involved in decision-making processes
about policies and programmes, including those directly
concerning them,

(p) Concerned about the difficult conditions faced by persons
with disabilities who are subject to multiple or aggravated
forms of discrimination on the basis of race, colour, sex,
language, religion, political or other opinion, national, ethnic,
indigenous or social origin, property, birth, age or other status,

(q) Recognizingthat women and girls with disabilities are often
at greater risk, both within and outside the home of violence,
injury or abuse, neglect or negligent treatment, maltreatment
or exploitation,

(r) Recognizingthat children with disabilities should have full
enjoyment of all human rights and fundamental freedoms on an
equal basis with other children, and recalling obligations to that
end undertaken by States Parties to the Convention on the
Rights of the Child,

(s) Emphasizing the need to incorporate a gender perspective in
all efforts to promote the full enjoyment of human rights and
fundamental freedoms by persons with disabilities,

(t) Highlighting the fact that the majority of persons with
disabilities live in conditions of poverty, and in this regard
recognizing the critical need to address the negative impact of
poverty on persons with disabilities,

(0) Bearing in mindthat conditions of peace and security based
on full respect for the purposes and principles contained in the
Charter of the United Nations and observance of applicable
human rights instruments are indispensable for the full
protection of persons with disabilities, in particular during
armed conflicts and foreign occupation,

(v) Recognizing the importance of accessibility to the physical,
social, economic and cultural environment, to health and
education and to information and communication, in enabling
persons with disabilities to fully enjoy all human rights and
fundamental freedoms,

(w) Realizing that the individual, having duties to other
individuals and to the community to which he or she belongs, is
under a responsibility to strive for the promotion and
observance of the rights recognized in the International Bill of
Human Rights,

(x) Convincedthat the family is the natural and fundamental
group unit of society and is entitled to protection by society and
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the State, and that persons with disabilities and their family
members should receive the necessary protection and assistance
to enable families to contribute towards the full and equal
enjoyment of the rights of persons with disabilities,

(y) Convincedthat a comprehensive and integral international
convention to promote and protect the rights and dignity of
persons with disabilities will make a significant contribution to
redressing the profound social disadvantage of persons with
disabilities and promote their participation in the civil, political,
economic, social and cultural spheres with equal opportunities,
in both developing and developed countries,

Have agreed as follows:

Article 1
Purpose

The purpose of the present Convention is to promote, protect
and ensure the full and equal enjoyment of all human rights
and fundamental freedoms by all persons with disabilities, and
to promote respect for their inherent dignity.

Persons with disabilities include those who have long-term
physical, mental, intellectual or sensory impairments which in
interaction with various barriers may hinder their full and
effective participation in society on an equal basis with others.

Article 2
Definitions

For the purposes of the present Convention:

“Communication” includes languages, display of text, Braille,
tactile communication, large print, accessible multimedia as
well as written, audio, plain-language, human-reader and
augmentative and alternative modes, means and formats of
communication, including accessible information and
communication technology;

“Language” includes spoken and signed languages and other
forms of non-spoken languages;

“Discrimination on the basis of disability” means any
distinction, exclusion or restriction on the basis of disability
which has the purpose or effect of impairing or nullifying the
recognition, enjoyment or exercise, on an equal basis with
others, of all human rights and fundamental freedoms in the
political, economic, social, cultural, civil or any other field. It
includes all forms of discrimination, including denial of
reasonable accommodation;

“Reasonable accommodation” means necessary and
appropriate modification and adjustments not imposing a
disproportionate or undue burden, where needed in a particular
case, to ensure to persons with disabilities the enjoyment or
exercise on an equal basis with others of all human rights and
fundamental freedoms;

“Universal design” means the design of products,
environments, programmes and services to be usable by all
people, to the greatest extent possible, without the need for
adaptation or specialized design. “Universal design” shall not
exclude assistive devices for particular groups of persons with
disabilities where this is needed.

Article 3

General principles
The principles of the present Convention shall be:

(a) Respect for inherent dignity, individual autonomy including
the freedom to make one’s own choices, and independence of
persons;

(b) Non-discrimination;

(c) Full and effective participation and inclusion in society;

(d) Respect for difference and acceptance of persons with
disabilities as part of human diversity and humanity;

(e) Equality of opportunitys;

(f) Accessibility;

(g) Equality between men and women;
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(h) Respect for the evolving capacities of children with
disabilities and respect for the right of children with
disabilities to preserve their identities.

Article 4

General obligations

1.States Parties undertake to ensure and promote the full
realization of all human rights and fundamental freedoms for
all persons with disabilities without discrimination of any
kind on the basis of disability. To this end, States Parties
undertake:

(a) To adopt all appropriate legislative, administrative and
other measures for the implementation of the rights
recognized in the present Convention;

(b) To take all appropriate measures, including legislation, to
modify or abolish existing laws, regulations, customs and
practices that constitute discrimination against persons with
disabilities;

(¢) To take into account the protection and promotion of the
human rights of persons with disabilities in all policies and
programmes;

(d) To refrain from engaging in any act or practice that is
inconsistent with the present Convention and to ensure that
public authorities and institutions act in conformity with the
present Convention;

(e) To take all appropriate measures to eliminate discrimination
on the basis of disability by any person, organization or
private enterprise;

() To undertake or promote research and development of
universally designed goods, services, equipment and facilities,
as defined in article 2 of the present Convention, which
should require the minimum possible adaptation and the
least cost to meet the specific needs of a person with
disabilities, to promote their availability and use, and to
promote universal design in the development of standards
and guidelines;

(g) To undertake or promote research and development of, and
to promote the availability and use of new technologies,
including information and communications technologies,
mobility aids, devices and assistive technologies, suitable for
persons with disabilities, giving priority to technologies at an
affordable cost;

(h) To provide accessible information to persons with disabilities
about mobility aids, devices and assistive technologies,
including new technologies, as well as other forms of
assistance, support services and facilities;

(i) To promote the training of professionals and staff working
with persons with disabilities in the rights recognized in this
Convention so as to better provide the assistance and services
guaranteed by those rights.

2. With regard to economic, social and cultural rights, each
State Party undertakes to take measures to the maximum of
its available resources and, where needed, within the
framework of international cooperation, with a view to
achieving progressively the full realization of these rights,
without prejudice to those obligations contained in the
present Convention that are immediately applicable
according to international law.

3. In the development and implementation of legislation and
policies to implement the present Convention, and in other
decision-making processes concerning issues relating to
persons with disabilities, States Parties shall closely consult
with and actively involve persons with disabilities, including
children with disabilities, through their representative
organizations.

4. Nothing in the present Convention shall affect any provisions
which are more conducive to the realization of the rights of
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persons with disabilities and which may be contained in the
law of a State Party or international law in force for that
State. There shall be no restriction upon or derogation from
any of the human rights and fundamental freedoms
recognized or existing in any State Party to the present
Convention pursuant to law, conventions, regulation or
custom on the pretext that the present Convention does not
recognize such rights or freedoms or that it recognizes them
to a lesser extent.

5. The provisions of the present Convention shall extend to all
parts of federal states without any limitations or exceptions.

Article 5

Equality and non-discrimination

1. States Parties recognize that all persons are equal before and
under the law and are entitled without any discrimination to
the equal protection and equal benefit of the law.

2. States Parties shall prohibit all discrimination on the basis of
disability and guarantee to persons with disabilities equal
and effective legal protection against discrimination on all
grounds.

3. In order to promote equality and eliminate discrimination,
States Parties shall take all appropriate steps to ensure that
reasonable accommodation is provided.

4. Specific measures which are necessary to accelerate or
achieve de facto equality of persons with disabilities shall not
be considered discrimination under the terms of the present
Convention.

Article 6

Women with disabilities

1. States Parties recognize that women and girls with
disabilities are subject to multiple discrimination, and in this
regard shall take measures to ensure the full and equal
enjoyment by them of all human rights and fundamental
freedoms.

2. States Parties shall take all appropriate measures to ensure
the full development, advancement and empowerment of
women, for the purpose of guaranteeing them the exercise
and enjoyment of the human rights and fundamental
freedoms set out in the present Convention.

Article 7

Children with disabilities

1. States Parties shall take all necessary measures to ensure
the full enjoyment by children with disabilities of all human
rights and fundamental freedoms on an equal basis with
other children.

2. In all actions concerning children with disabilities, the best
interests of the child shall be a primary consideration.

3. States Parties shall ensure that children with disabilities
have the right to express their views freely on all matters
affecting them, their views being given due weight in
accordance with their age and maturity, on an equal basis with
other children, and to be provided with disability and
age-appropriate assistance to realize that right.

Article 8

Awareness-raising

1. States Parties undertake to adopt immediate, effective and
appropriate measures:

(a) To raise awareness throughout society, including at the
family level, regarding persons with disabilities, and to foster
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respect for the rights and dignity of persons with disabilities;
(b) To combat stereotypes, prejudices and harmful practices
relating to persons with disabilities, including those based on
sex and age, in all areas of life;

(c) To promote awareness of the capabilities and contributions of
persons with disabilities.

2. Measures to this end include:

(a) Initiating and maintaining effective public awareness
campaigns designed:

(i) To nurture receptiveness to the rights of persons with
disabilities;

(ii) To promote positive perceptions and greater social
awareness towards persons with disabilities;

(iii) To promote recognition of the skills, merits and abilities of
persons with disabilities, and of their contributions to the
workplace and the labour market;

(b) Fostering at all levels of the education system, including in
all children from an early age, an attitude of respect for the
rights of persons with disabilities;

(c) Encouraging all organs of the media to portray persons with
disabilities in a manner consistent with the purpose of the
present Convention;

(d) Promoting awareness-training programmes regarding
persons with disabilities and the rights of persons with
disabilities.

Article 9

Accessibility

1. To enable persons with disabilities to live independently and
participate fully in all aspects of life, States Parties shall take
appropriate measures to ensure to persons with disabilities
access, on an equal basis with others, to the physical
environment, to transportation, to information and
communications, including information and communications
technologies and systems, and to other facilities and services
open or provided to the public, both in urban and in rural areas.
These measures, which shall include the identification and
elimination of obstacles and barriers to accessibility, shall apply
to, inter alia:

(a) Buildings, roads, transportation and other indoor and
outdoor facilities, including schools, housing, medical facilities
and workplaces;

(b) Information, communications and other services, including
electronic services and emergency services.

2. States Parties shall also take appropriate measures to:

(a) Develop, promulgate and monitor the implementation of
minimum standards and guidelines for the accessibility of
facilities and services open or provided to the public;

(b) Ensure that private entities that offer facilities and services
which are open or provided to the public take into account all
aspects of accessibility for persons with disabilities;

(¢) Provide training for stakeholders on accessibility issues
facing persons with disabilities;

(d) Provide in buildings and other facilities open to the public
signage in Braille and in easy to read and understand forms;
(e) Provide forms of live assistance and intermediaries,
including guides, readers and professional sign language
interpreters, to facilitate accessibility to buildings and other
facilities open to the public;

(f) Promote other appropriate forms of assistance and support to
persons with disabilities to ensure their access to information;
(g) Promote access for persons with disabilities to new
information and communications technologies and systems,
including the Internet;

(h) Promote the design, development, production and
distribution of accessible information and communications
technologies and systems at an early stage, so that these
technologies and systems become accessible at minimum cost.
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Article 10
Right to life

States Parties reaffirm that every human being has the
inherent right to life and shall take all necessary measures to
ensure its effective enjoyment by persons with disabilities on an
equal basis with others.

Article 11
Situations of risk and humanitarian emergencies

States Parties shall take, in accordance with their obligations
under international law, including international humanitarian
law and international human rights law, all necessary measures
to ensure the protection and safety of persons with disabilities
in situations of risk, including situations of armed conflict,
humanitarian emergencies and the occurrence of natural
disasters.

Article 12

Equal recognition before the law

1. States Parties reaffirm that persons with disabilities have
the right to recognition everywhere as persons before the law.

2. States Parties shall recognize that persons with disabilities
enjoy legal capacity on an equal basis with others in all aspects
of life.

3. States Parties shall take appropriate measures to provide
access by persons with disabilities to the support they may
require in exercising their legal capacity.

4. States Parties shall ensure that all measures that relate to
the exercise of legal capacity provide for appropriate and
effective safeguards to prevent abuse in accordance with
international human rights law. Such safeguards shall ensure
that measures relating to the exercise of legal capacity respect
the rights, will and preferences of the person, are free of conflict
of interest and undue influence, are proportional and tailored to
the person’s circumstances, apply for the shortest time possible
and are subject to regular review by a competent, independent
and impartial authority or judicial body. The safeguards shall
be proportional to the degree to which such measures affect the
person’s rights and interests.

5. Subject to the provisions of this article, States Parties shall
take all appropriate and effective measures to ensure the equal
right of persons with disabilities to own or inherit property, to
control their own financial affairs and to have equal access to
bank loans, mortgages and other forms of financial credit, and
shall ensure that persons with disabilities are not arbitrarily
deprived of their property.

Article 13

Access to justice

1. States Parties shall ensure effective access to justice for
persons with disabilities on an equal basis with others,
including through the provision of procedural and
age-appropriate accommodations, in order to facilitate their
effective role as direct and indirect participants, including as
witnesses, in all legal proceedings, including at investigative
and other preliminary stages.

2. In order to help to ensure effective access to justice for
persons with disabilities, States Parties shall promote
appropriate training for those working in the field of
administration of justice, including police and prison staff.

Article 14
Liberty and security of the person
1. States Parties shall ensure that persons with disabilities, on
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an equal basis with others:

(a) Enjoy the right to liberty and security of person;

(b) Are not deprived of their liberty unlawfully or arbitrarily,
and that any deprivation of liberty is in conformity with the law,
and that the existence of a disability shall in no case justify a
deprivation of liberty.

2. States Parties shall ensure that if persons with disabilities
are deprived of their liberty through any process, they are, on
an equal basis with others, entitled to guarantees in accordance
with international human rights law and shall be treated in
compliance with the objectives and principles of this
Convention, including by provision of reasonable
accommodation.

Article 15

Freedom from torture or cruel, inhuman or degrading
treatment or punishment

1. No one shall be subjected to torture or to cruel, inhuman or
degrading treatment or punishment. In particular, no one shall
be subjected without his or her free consent to medical or
scientific experimentation.

2. States Parties shall take all effective legislative,
administrative, judicial or other measures to prevent persons
with disabilities, on an equal basis with others, from being
subjected to torture or cruel, inhuman or degrading treatment
or punishment.

Article 16

Freedom from exploitation, violence and abuse

1. States Parties shall take all appropriate legislative,
administrative, social, educational and other measures to
protect persons with disabilities, both within and outside the
home, from all forms of exploitation, violence and abuse,
including their gender-based aspects.

2. States Parties shall also take all appropriate measures to
prevent all forms of exploitation, violence and abuse by
ensuring, inter alia, appropriate forms of gender- and
age-sensitive assistance and support for persons with
disabilities and their families and caregivers, including through
the provision of information and education on how to avoid,
recognize and report instances of exploitation, violence and
abuse. States Parties shall ensure that protection services are
age-, gender- and disability-sensitive.

3. In order to prevent the occurrence of all forms of exploitation,
violence and abuse, States Parties shall ensure that all facilities
and programmes designed to serve persons with disabilities are
effectively monitored by independent authorities.

4. States Parties shall take all appropriate measures to promote
the physical, cognitive and psychological recovery,
rehabilitation and social reintegration of persons with
disabilities who become victims of any form of exploitation,
violence or abuse, including through the provision of protection
services. Such recovery and reintegration shall take place in an
environment that fosters the health, welfare, self-respect,
dignity and autonomy of the person and takes into account
gender- and age-specific needs.

5. States Parties shall put in place effective legislation and
policies, including women- and child-focused legislation and
policies, to ensure that instances of exploitation, violence and
abuse against persons with disabilities are identified,
investigated and, where appropriate, prosecuted.

Article 17
Protecting the integrity of the person
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Every person with disabilities has a right to respect for his or
her physical and mental integrity on an equal basis with others.

Article 18

Liberty of movement and nationality

1. States Parties shall recognize the rights of persons with
disabilities to liberty of movement, to freedom to choose their
residence and to a nationality, on an equal basis with others,
including by ensuring that persons with disabilities:

(a) Have the right to acquire and change a nationality and are
not deprived of their nationality arbitrarily or on the basis of
disability;

(b) Are not deprived, on the basis of disability, of their ability to
obtain, possess and utilize documentation of their nationality or
other documentation of identification, or to utilize relevant
processes such as immigration proceedings, that may be needed
to facilitate exercise of the right to liberty of movement;

(c) Are free to leave any country, including their own;

(d) Are not deprived, arbitrarily or on the basis of disability, of
the right to enter their own country.

2. Children with disabilities shall be registered immediately
after birth and shall have the right from birth to a name, the
right to acquire a nationality and, as far as possible, the right to
know and be cared for by their parents.

Article 19
Living independently and being included in the community
States Parties to this Convention recognize the equal right of
all persons with disabilities to live in the community, with
choices equal to others, and shall take effective and appropriate
measures to facilitate full enjoyment by persons with
disabilities of this right and their full inclusion and
participation in the community, including by ensuring that:
(a) Persons with disabilities have the opportunity to choose
their place of residence and where and with whom they live on
an equal basis with others and are not obliged to live in a
particular living arrangement;
(b) Persons with disabilities have access to a range of in-home,
residential and other community support services, including
personal assistance necessary to support living and inclusion in
the community, and to prevent isolation or segregation from the
community;
(c) Community services and facilities for the general population
are available on an equal basis to persons with disabilities and
are responsive to their needs.

Article 20
Personal mobility

States Parties shall take effective measures to ensure
personal mobility with the greatest possible independence for
persons with disabilities, including by:
(a) Facilitating the personal mobility of persons with disabilities
in the manner and at the time of their choice, and at affordable
cost;
(b) Facilitating access by persons with disabilities to quality
mobility aids, devices, assistive technologies and forms of live
assistance and intermediaries, including by making them
available at affordable cost;
(¢) Providing training in mobility skills to persons with
disabilities and to specialist staff working with persons with
disabilities;
(d) Encouraging entities that produce mobility aids, devices and
assistive technologies to take into account all aspects of mobility
for persons with disabilities.

Article 21

Freedom of expression and opinion, and access to information
States Parties shall take all appropriate measures to ensure

that persons with disabilities can exercise the right to freedom
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of expression and opinion, including the freedom to seek, receive
and impart information and ideas on an equal basis with others
and through all forms of communication of their choice, as
defined in article 2 of the present Convention, including by:

(a) Providing information intended for the general public to
persons with disabilities in accessible formats and technologies
appropriate to different kinds of disabilities in a timely manner
and without additional cost;

(b) Accepting and facilitating the use of sign languages, Braille,
augmentative and alternative communication, and all other
accessible means, modes and formats of communication of their
choice by persons with disabilities in official interactions;

(¢) Urging private entities that provide services to the general
public, including through the Internet, to provide information
and services in accessible and usable formats for persons with
disabilities;

(d) Encouraging the mass media, including providers of
information through the Internet, to make their services
accessible to persons with disabilities;

(e) Recognizing and promoting the use of sign languages.

Article 22

Respect for privacy

1. No person with disabilities, regardless of place of residence or
living arrangements, shall be subjected to arbitrary or unlawful
interference with his or her privacy, family, home or
correspondence or other types of communication or to unlawful
attacks on his or her honour and reputation. Persons with
disabilities have the right to the protection of the law against
such interference or attacks.

2. States Parties shall protect the privacy of personal, health
and rehabilitation information of persons with disabilities on an
equal basis with others.

Article 23

Respect for home and the family

1. States Parties shall take effective and appropriate measures
to eliminate discrimination against persons with disabilities in
all matters relating to marriage, family, parenthood and
relationships, on an equal basis with others, so as to ensure
that:

(a) The right of all persons with disabilities who are of
marriageable age to marry and to found a family on the basis of
free and full consent of the intending spouses is recognized;

(b) The rights of persons with disabilities to decide freely and
responsibly on the number and spacing of their children and to
have access to age-appropriate information, reproductive and
family planning education are recognized, and the means
necessary to enable them to exercise these rights are provided;
(c) Persons with disabilities, including children, retain their
fertility on an equal basis with others.

2. States Parties shall ensure the rights and responsibilities of
persons with disabilities, with regard to guardianship,
wardship, trusteeship, adoption of children or similar
institutions, where these concepts exist in national legislation;
in all cases the best interests of the child shall be paramount.
States Parties shall render appropriate assistance to persons
with disabilities in the performance of their child-rearing
responsibilities.

3. States Parties shall ensure that children with disabilities
have equal rights with respect to family life. With a view to
realizing these rights, and to prevent concealment,
abandonment, neglect and segregation of children with
disabilities, States Parties shall undertake to provide early and
comprehensive information, services and support to children
with disabilities and their families.
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4. States Parties shall ensure that a child shall not be separated
from his or her parents against their will, except when
competent authorities subject to judicial review determine, in
accordance with applicable law and procedures, that such
separation is necessary for the best interests of the child. In no
case shall a child be separated from parents on the basis of a
disability of either the child or one or both of the parents.

5. States Parties shall, where the immediate family is unable to
care for a child with disabilities, undertake every effort to
provide alternative care within the wider family, and failing
that, within the community in a family setting.

Article 24

Education

1. States Parties recognize the right of persons with disabilities
to education. With a view to realizing this right without
discrimination and on the basis of equal opportunity, States
Parties shall ensure an inclusive education system at all levels
and life long learning directed to:

(a) The full development of human potential and sense of
dignity and self-worth, and the strengthening of respect for
human rights, fundamental freedoms and human diversity;

(b) The development by persons with disabilities of their
personality, talents and creativity, as well as their mental and
physical abilities, to their fullest potential;

(c) Enabling persons with disabilities to participate effectively
in a free society.

2. In realizing this right, States Parties shall ensure that:

(a) Persons with disabilities are not excluded from the general
education system on the basis of disability, and that children
with disabilities are not excluded from free and compulsory
primary education, or from secondary education, on the basis of
disability;

(b) Persons with disabilities can access an inclusive, quality and
free primary education and secondary education on an equal
basis with others in the communities in which they live;

(c) Reasonable accommodation of the individual’s requirements
is provided;

(d) Persons with disabilities receive the support required,
within the general education system, to facilitate their effective
education;

(e) Effective individualized support measures are provided in
environments that maximize academic and social development,
consistent with the goal of full inclusion.

3. States Parties shall enable persons with disabilities to learn
life and social development skills to facilitate their full and
equal participation in education and as members of the
community. To this end, States Parties shall take appropriate
measures, including:

(a) Facilitating the learning of Braille, alternative script,
augmentative and alternative modes, means and formats of
communication and orientation and mobility skills, and
facilitating peer support and mentoring;

(b) Facilitating the learning of sign language and the promotion
of the linguistic identity of the deaf community;

(c) Ensuring that the education of persons, and in particular
children, who are blind, deaf or deafblind, is delivered in the
most appropriate languages and modes and means of
communication for the individual, and in environments which
maximize academic and social development.

4. In order to help ensure the realization of this right, States
Parties shall take appropriate measures to employ teachers,
including teachers with disabilities, who are qualified in sign
language and/or Braille, and to train professionals and staff
who work at all levels of education. Such training shall
incorporate disability awareness and the use of appropriate
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augmentative and alternative modes, means and formats of
communication, educational techniques and materials to
support persons with disabilities.

5. States Parties shall ensure that persons with disabilities are
able to access general tertiary education, vocational training,
adult education and lifelong learning without discrimination
and on an equal basis with others. To this end, States Parties
shall ensure that reasonable accommodation is provided to
persons with disabilities.

Article 25
Health

States Parties recognize that persons with disabilities have
the right to the enjoyment of the highest attainable standard of
health without discrimination on the basis of disability. States
Parties shall take all appropriate measures to ensure access for
persons with disabilities to health services that are
gender-sensitive, including health-related rehabilitation. In
particular, States Parties shall:
(a) Provide persons with disabilities with the same range,
quality and standard of free or affordable health care and
programmes as provided to other persons, including in the area
of sexual and reproductive health and population-based public
health programmes;
(b) Provide those health services needed by persons with
disabilities specifically because of their disabilities, including
early identification and intervention as appropriate, and
services designed to minimize and prevent further disabilities,
including among children and older persons;
(c) Provide these health services as close as possible to people’s
own communities, including in rural areas;
(d) Require health professionals to provide care of the same
quality to persons with disabilities as to others, including on the
basis of free and informed consent by, inter alia, raising
awareness of the human rights, dignity, autonomy and needs of
persons with disabilities through training and the promulgation
of ethical standards for public and private health care;
(e) Prohibit discrimination against persons with disabilities in
the provision of health insurance, and life insurance where such
insurance is permitted by national law, which shall be provided
in a fair and reasonable manner;
(f) Prevent discriminatory denial of health care or health
services or food and fluids on the basis of disability.

Article 26

Habilitation and rehabilitation

1. States Parties shall take effective and appropriate measures,
including through peer support, to enable persons with
disabilities to attain and maintain maximum independence, full
physical, mental, social and vocational ability, and full inclusion
and participation in all aspects of life. To that end, States
Parties shall organize, strengthen and extend comprehensive
habilitation and rehabilitation services and programmes,
particularly in the areas of health, employment, education and
social services, in such a way that these services and
programmes:

(a) Begin at the earliest possible stage, and are based on the
multidisciplinary assessment of individual needs and strengths;
(b) Support participation and inclusion in the community and
all aspects of society, are voluntary, and are available to persons
with disabilities as close as possible to their own communities,
including in rural areas.

2. States Parties shall promote the development of initial and
continuing training for professionals and staff working in

habilitation and rehabilitation services.

3. States Parties shall promote the availability, knowledge and
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use of assistive devices and technologies, designed for persons
with disabilities, as they relate to habilitation and
rehabilitation.

Article 27

Work and employment

1. States Parties recognize the right of persons with disabilities
to work, on an equal basis with others; this includes the right to
the opportunity to gain a living by work freely chosen or
accepted in a labour market and work environment that is open,
inclusive and accessible to persons with disabilities. States
Parties shall safeguard and promote the realization of the right
to work, including for those who acquire a disability during the
course of employment, by taking appropriate steps, including
through legislation, to, inter alia:

(a) Prohibit discrimination on the basis of disability with regard
to all matters concerning all forms of employment, including
conditions of recruitment, hiring and employment, continuance
of employment, career advancement and safe and healthy
working conditions;

(b) Protect the rights of persons with disabilities, on an equal
basis with others, to just and favourable conditions of work,
including equal opportunities and equal remuneration for work
of equal value, safe and healthy working conditions, including
protection from harassment, and the redress of grievances;

(c) Ensure that persons with disabilities are able to exercise
their labour and trade union rights on an equal basis with
others;

(d) Enable persons with disabilities to have effective access to
general technical and vocational guidance programmes,
placement services and vocational and continuing training;

(e) Promote employment opportunities and career advancement
for persons with disabilities in the labour market, as well as
assistance in finding, obtaining, maintaining and returning to
employment;

(f) Promote opportunities for self-employment,
entrepreneurship, the development of cooperatives and starting
one’s own business;

(g) Employ persons with disabilities in the public sector;

(h) Promote the employment of persons with disabilities in the
private sector through appropriate policies and measures,
which may include affirmative action programmes, incentives
and other measures;

(i) Ensure that reasonable accommodation is provided to
persons with disabilities in the workplace;

() Promote the acquisition by persons with disabilities of work
experience in the open labour market;

(k) Promote vocational and professional rehabilitation, job
retention and return-to-work programmes for persons with
disabilities.

2. States Parties shall ensure that persons with disabilities are
not held in slavery or in servitude, and are protected, on an
equal basis with others, from forced or compulsory labour.

Article 28

Adequate standard of living and social protection

1. States Parties recognize the right of persons with disabilities
to an adequate standard of living for themselves and their
families, including adequate food, clothing and housing, and to
the continuous improvement of living conditions, and shall take
appropriate steps to safeguard and promote the realization of
this right without discrimination on the basis of disability.

2. States Parties recognize the right of persons with disabilities
to social protection and to the enjoyment of that right without
discrimination on the basis of disability, and shall take
appropriate steps to safeguard and promote the realization of
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this right, including measures:

(a) To ensure equal access by persons with disabilities to clean
water services, and to ensure access to appropriate and
affordable services, devices and other assistance for
disability-related needs;

(b) To ensure access by persons with disabilities, in particular
women and girls with disabilities and older persons with
disabilities, to social protection programmes and poverty
reduction programmes;

(c) To ensure access by persons with disabilities and their
families living in situations of poverty to assistance from the
State with disability-related expenses, including adequate
training, counselling, financial assistance and respite care;
(d) To ensure access by persons with disabilities to public
housing programmes;

(e) To ensure equal access by persons with disabilities to
retirement benefits and programmes.

Article 29
Participation in political and public life

States Parties shall guarantee to persons with disabilities
political rights and the opportunity to enjoy them on an equal
basis with others, and shall undertake to:
(a) Ensure that persons with disabilities can effectively and
fully participate in political and public life on an equal basis
with others, directly or through freely chosen representatives,
including the right and opportunity for persons with disabilities
to vote and be elected, inter alia, by:
(i) Ensuring that voting procedures, facilities and materials are
appropriate, accessible and easy to understand and use;
(i) Protecting the right of persons with disabilities to vote by
secret ballot in elections and public referendums without
intimidation, and to stand for elections, to effectively hold office
and perform all public functions at all levels of government,
facilitating the use of assistive and new technologies where
appropriate;
(iii) Guaranteeing the free expression of the will of persons with
disabilities as electors and to this end, where necessary, at their
request, allowing assistance in voting by a person of their own
choice;

(b) Promote actively an environment in which persons with
disabilities can effectively and fully participate in the conduct of
public affairs, without discrimination and on an equal basis
with others, and encourage their participation in public affairs,
including:

(i) Participation in non-governmental organizations and
associations concerned with the public and political life of the
country, and in the activities and administration of political
parties;

(ii) Forming and joining organizations of persons with
disabilities to represent persons with disabilities at
international, national, regional and local levels.

Article 30

Participation in cultural life, recreation, leisure and sport

1. States Parties recognize the right of persons with disabilities
to take part on an equal basis with others in cultural life, and
shall take all appropriate measures to ensure that persons with
disabilities:

(a) Enjoy access to cultural materials in accessible formats;

(b) Enjoy access to television programmes, films, theatre and
other cultural activities, in accessible formats;

(c) Enjoy access to places for cultural performances or services,
such as theatres, museums, cinemas, libraries and tourism
services, and, as far as possible, enjoy access to monuments and
sites of national cultural importance.

2. States Parties shall take appropriate measures to enable
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(31 2L 4RI E)

persons with disabilities to have the opportunity to develop and
utilize their creative, artistic and intellectual potential, not only
for their own benefit, but also for the enrichment of society.

3. States Parties shall take all appropriate steps, in accordance
with international law, to ensure that laws protecting
intellectual property rights do not constitute an unreasonable or
discriminatory barrier to access by persons with disabilities to
cultural materials.

4. Persons with disabilities shall be entitled, on an equal basis
with others, to recognition and support of their specific cultural
and linguistic identity, including sign languages and deaf
culture.

5. With a view to enabling persons with disabilities to
participate on an equal basis with others in recreational, leisure
and sporting activities, States Parties shall take appropriate
measures:

(a) To encourage and promote the participation, to the fullest
extent possible, of persons with disabilities in mainstream
sporting activities at all levels;

(b) To ensure that persons with disabilities have an opportunity
to organize, develop and participate in disability-specific
sporting and recreational activities and, to this end, encourage
the provision, on an equal basis with others, of appropriate
instruction, training and resources;

(c) To ensure that persons with disabilities have access to
sporting, recreational and tourism venues;

(d) To ensure that children with disabilities have equal access
with other children to participation in play, recreation and
leisure and sporting activities, including those activities in the
school system;

(e) To ensure that persons with disabilities have access to
services from those involved in the organization of recreational,
tourism, leisure and sporting activities.

(31 ZRLA T ARCANE)
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Ubereinkommen der Vereinten Nationen tiber
die Rechte von Menschen mit Behinderungen

Convention des Nations Unies relative aux
droits des personnes handicapées

Praambel

Die Vertragsstaaten dieses Ubereinkommens —
a) unter Hinweis auf die in der Charta der Vereinten Nationen
verkiindeten Grundsitze, denen zufolge die Anerkennung der
Wirde und des Wertes, die allen Mitgliedern der menschlichen
Gesellschaft innewohnen, sowie ihrer gleichen und
unverduBerlichen Rechte die Grundlage von Freiheit,
Gerechtigkeit und Frieden in der Welt bildet,

b) in der Erkenntnis, dass die Vereinten Nationen in der
Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte und in den
Internationalen Menschenrechtspakten verkiindet haben und
ubereingekommen sind, dass jeder Mensch ohne Unterschied
Anspruch auf alle darin aufgefiihrten Rechte und Freiheiten
hat,

¢) bekriftigend, dass alle Menschenrechte und Grundfreiheiten
allgemein giiltig und unteilbar sind, einander bedingen und
miteinander verknupft sind und dass Menschen mit
Behinderungen der volle Genuss dieser Rechte und Freiheiten
ohne Diskriminierung garantiert werden muss,

d) unter Hinweis auf den Internationalen Pakt iiber
wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte, den
Internationalen Pakt tiber burgerliche und politische Rechte,
das Internationale Ubereinkommen zur Beseitigung jeder Form
von Rassendiskriminierung, das Ubereinkommen zur
Beseitigung jeder Form von Diskriminierung der Frau, das
Ubereinkommen gegen Folter und andere grausame,
unmenschliche oder erniedrigende Behandlung oder Strafe, das
Ubereinkommen iiber die Rechte des Kindes und das
Internationale Ubereinkommen zum Schutz der Rechte aller
Wanderarbeitnehmer und ihrer Familienangehérigen,

e) in der Erkenntnis, dass das Verstindnis von Behinderung
sich standig weiterentwickelt und dass Behinderung aus der
Wechselwirkung zwischen Menschen mit Beeintrachtigungen
Und einstellungs- und umweltbedingten Barrieren entsteht, die
sie an der vollen, wirksamen und gleichberechtigten Teilhabe
an der Gesellschaft hindern,

f) in der Erkenntnis, dass die in dem Weltaktionsprogramm fiir
Behinderte und den Rahmenbestimmungen fiir die Herstellung
Der Chancengleichheit fiir Behinderte enthaltenen Grundsitze
und Leitlinien einen wichtigen Einfluss auf die Férderung,
Ausarbeitung und Bewertung von politischen Konzepten,
Planen, Programmen und MaBnahmen auf einzelstaatlicher,
regionaler und internationaler Ebene zur Verbesserung der
Chancengleichheit fiir Menschen mit Behinderungen haben,

g) nachdriicklich darauf hinweisend, wie wichtig es ist, die
Behinderungsthematik zu einem festen Bestandteil der
einschléagigen Strategien der nachhaltigen Entwicklung zu
machen,

h) ebenso in der Erkenntnis, dass jede Diskriminierung
aufgrund von Behinderung eine Verletzung der Wiirde und des
Wertes darstellt, die jedem Menschen innewohnen,

i) ferner in der Erkenntnis der Vielfalt der Menschen mit
Behinderungen,

j) in Anerkennung der Notwendigkeit, die Menschenrechte aller
Menschen mit Behinderungen, einschliefllich derjenigen, die
intensivere Unterstiitzung benétigen, zu férdern und zu

Préambule

Les Etats Parties & la présente Convention,

a) Rappelant les principes proclamés dans la Charte des
Nations Unies selon lesquels la reconnaissance de la dignité et
de la valeur inhérentes a tous les membres de la famille
humaine et de leurs droits égaux et inaliénables constitue le
fondement de la liberté, de la justice et de la paix dans le
monde,

b) Reconnaissant que les Nations Unies, dans la Déclaration
universelle des droits de 'homme et dans les Pactes
internationaux relatifs aux droits de ’homme, ont proclamé et
sont convenues que chacun peut se prévaloir de tous les droits
et de toutes les libertés qui y sont énoncés, sans distinction
aucune,

o Réaffirmant le caractére universel, indivisible,
interdépendant et indissociable de tous les droits de 'homme et
de toutes les libertés fondamentales et 1la nécessité d’en
garantir la pleine jouissance aux personnes handicapées sans
discrimination,

d) Rappelantle Pacte international relatif aux droits
économiques, sociaux et culturels, le Pacte international relatif
aux droits civils et politiques, la Convention internationale sur
Iélimination de toutes les formes de discrimination raciale, la
Convention sur I’élimination de toutes les formes de
discrimination a I’égard des femmes, la Convention contre la
torture et autres peines ou traitements cruels, inhumains ou
dégradants, la Convention relative aux droits de 'enfant et la
Convention internationale sur la protection des droits de tous
les travailleurs migrants et des membres de leur famille,

e) Reconnaissant que la notion de handicap évolue et que le
handicap résulte de I'interaction entre des personnes
présentant des incapacités et les barriéres comportementales
et environnementales qui font obstacle a leur pleine et effective
participation a la société sur la base de 'égalité avec les autres,

B Reconnaissant limportance des principes et lignes
directrices contenus dans le Programme d’action mondial
concernant les personnes handicapées et dans les Regles pour
Pégalisation des chances des handicapés et leur influence sur la
promotion, ’élaboration et I’évaluation aux niveaux national,
régional et international des politiques, plans, programmes et
mesures visant la poursuite de I’égalisation des chances des
personnes handicapées,

2 Soulignant qu’il importe d'intégrer la condition des
personnes handicapées dans les stratégies pertinentes de
développement durable,

h) Reconnaissant également que toute discrimination fondée
sur le handicap est une négation de la dignité et de la valeur
inhérentes a la personne humaine,

1) Reconnaissant en outrela diversité des personnes
handicapées,

J) Reconnaissant la nécessité de promouvoir et protéger les
droits de 'homme de toutes les personnes handicapées, y
compris de celles qui nécessitent un accompagnement plus
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schiitzen,

k) besorgt dariiber, dass sich Menschen mit Behinderungen
trotz dieser verschiedenen Dokumente und Verpflichtungen in
allen Teilen der Welt nach wie vor Hindernissen fiir ihre
Teilhabe als gleichberechtigte Mitglieder der Gesellschaft sowie
Verletzungen ihrer Menschenrechte gegentiibersehen,

1) in Anerkennung der Bedeutung der internationalen
Zusammenarbeit fir die Verbesserung der Lebensbedingungen
Der Menschen mit Behinderungen in allen Landern,
insbesondere den Entwicklungsléandern,

m) in Anerkennung des wertvollen Beitrags, den Menschen mit
Behinderungen zum allgemeinen Wohl und zur Vielfalt ihrer
Gemeinschaften leisten und leisten kénnen, und in der
Erkenntnis, dass die Forderung des vollen Genusses der
Menschenrechte und Grundfreiheiten durch Menschen mit
Behinderungen sowie ihrer uneingeschrankten Teilhabe ihr
Zugehorigkeitsgefiihl verstarken und zu erheblichen
Fortschritten in der menschlichen, sozialen und
wirtschaftlichen Entwicklung der Gesellschaft und bei der
Beseitigung der Armut fithren wird,

n) in der Erkenntnis, wie wichtig die individuelle Autonomie
und Unabhéngigkeit fur Menschen mit Behinderungen ist,
einschlieBlich der Freiheit, eigene Entscheidungen zu treffen,

o) in der Erwigung, dass Menschen mit Behinderungen die
Moglichkeit haben sollen, aktiv an Entscheidungsprozessen
uber politische Konzepte und tiber Programme mitzuwirken,
insbesondere wenn diese sie unmittelbar betreffen,

p) besorgt {iber die schwierigen Bedingungen, denen sich
Menschen mit Behinderungen gegentiibersehen, die mehrfachen
Oder verschérften Formen der Diskriminierung aufgrund der
Rasse, der Hautfarbe, des Geschlechts, der Sprache, der
Religion, der politischen oder sonstigen Anschauung, der
nationalen, ethnischen, indigenen oder sozialen Herkunft, des
Vermogens, der Geburt, des Alters oder des sonstigen Status
ausgesetzt sind,

@) in der Erkenntnis, dass Frauen und Madchen mit
Behinderungen sowohl innerhalb als auch auBlerhalb ihres
hauslichen Umfelds oft in starkerem MalBe durch Gewalt,
Verletzung oder Missbrauch, Nichtbeachtung oder
Vernachlédssigung, Misshandlung oder Ausbeutung gefihrdet
sind,

1) in der Erkenntnis, dass Kinder mit Behinderungen
gleichberechtigt mit anderen Kindern alle Menschenrechte und
Grundfreiheiten in vollem Umfang genieB3en sollen, und unter
Hinweis auf die zu diesem Zweck von den Vertragsstaaten des
Ubereinkommens iiber die Rechte des Kindes eingegangenen
Verpflichtungen,

s) nachdriicklich darauf hinweisend, dass es notwendig ist, bei
allen Anstrengungen zur Férderung des vollen Genusses der
Menschenrechte und Grundfreiheiten durch Menschen mit
Behinderungen die Geschlechterperspektive einzubeziehen,

t) unter besonderem Hinweis darauf, dass die Mehrzahl der
Menschen mit Behinderungen in einem Zustand der Armut
lebt, und diesbeztiglich in der Erkenntnis, dass die nachteiligen
Auswirkungen der Armut auf Menschen mit Behinderungen
dringend angegangen werden miissen,

w in dem Bewusstsein, dass Frieden und Sicherheit auf der
Grundlage der uneingeschrankten Achtung der in der Charta

poussé,

k) Préoccupés par le fait qu'en dépit de ces divers instruments
et

engagements, les personnes handicapées continuent d’étre

confrontées a des obstacles a leur participation a la société en

tant que membres égaux de celle-ci et de faire I'objet de

violations des droits de 'homme dans toutes les parties du

monde,

) Reconnaissant limportance de la coopération internationale
pour 'amélioration des conditions de vie des personnes
handicapées dans tous les pays, en particulier dans les pays en
développement,

m) Appréciant les utiles contributions actuelles et potentielles
des
personnes handicapées au bien-étre général et a la diversité de
leurs communautés et sachant que la promotion de la pleine
jouissance des droits de 'homme et des libertés fondamentales
par ces personnes ainsi que celle de leur pleine participation
renforceront leur sentiment d’appartenance et feront
notablement progresser le développement humain, social et
économique de leurs sociétés et I'’élimination de la pauvreté,

n) Reconnaissant 'importance pour les personnes handicapées
de leur autonomie et de leur indépendance individuelles, y
compris la liberté de faire leurs propres choix,

0) Estimant que les personnes handicapées devraient avoir la
possibilité de participer activement aux processus de prise de
decisions concernant les politiques et programmes, en
particulier ceux qui les concernent directement,

p) Préoccupés par les difficultés que rencontrent les personnes
handicapées, qui sont exposées a des formes multiples ou
aggravées de discrimination fondées sur la race, la couleur, le
sexe, la langue, la religion, 'opinion politique ou toute autre
opinion, l'origine nationale, ethnique, autochtone ou sociale, la
fortune, la naissance, 'age ou toute autre situation,

@ Reconnaissant que les femmes et les filles handicapées
courent souvent, dans leur famille comme a I'extérieur, des
risques plus élevés de violence, d’atteinte a I'intégrité
physique, d’abus, de délaissement ou de défaut de soins, de
maltraitance ou d’exploitation,

1) Reconnaissant que les enfants handicapés doivent jouir
pleinement de tous les droits de 'homme et de toutes les
libertés fondamentales, sur la base de ’égalité avec les autres
enfants, et rappelant les obligations qu’ont contractées a cette
fin les Etats Parties & la Convention relative aux droits de
I'enfant,

s) Soulignant la nécessité d’intégrer le principe de ’égalité des
sexes dans tous les efforts visant & promouvoir la pleine
jouissance des droits de 'homme et des libertés fondamentales
par les personnes handicapées,

) Insistant sur le fait que la majorité des personnes
handicapées vivent dans la pauvreté et reconnaissant a cet
égard qu’il importe au plus haut point de s’attaquer aux effets
pernicieux de la pauvreté sur les personnes handicapées,

u) Conscients quune protection véritable des personnes
handicapées suppose des conditions de paix et de sécurité
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der Vereinten Nationen enthaltenen Ziele und Grundsitze
sowie der Einhaltung der anwendbaren Ubereinkiinfte auf dem
Gebiet der Menschenrechte unabdingbar sind fiir den
umfassenden Schutz von Menschen mit Behinderungen,
insbesondere in bewaffneten Konflikten oder wéhrend
auslandischer Besetzung,

v) in der Erkenntnis, wie wichtig es ist, dass Menschen mit
Behinderungen vollen Zugang zur physischen, sozialen,
wirtschaftlichen und kulturellen Umwelt, zu Gesundheit und
Bildung sowie zu Information und Kommunikation haben,
damit sie alle Menschenrechte und Grundfreiheiten voll
genieflen konnen,

w) im Hinblick darauf, dass der Einzelne gegeniiber seinen
Mitmenschen und der Gemeinschaft, der er angehort, Pflichten
hat und gehalten ist, fiir die Férderung und Achtung der in der
Internationalen Menschenrechtscharta anerkannten Rechte
einzutreten,

x) in der Uberzeugung, dass die Familie die natiirliche
Kernzelle der Gesellschaft ist und Anspruch auf Schutz durch
Gesellschaft und Staat hat und dass Menschen mit
Behinderungen und ihre Familienangehérigen den
erforderlichen Schutz und die notwendige Unterstiitzung
erhalten sollen, um es den Familien zu erméglichen, zum vollen
und gleichberechtigten Genuss der Rechte der Menschen mit
Behinderungen beizutragen,

y) in der Uberzeugung, dass ein umfassendes und in sich
geschlossenes internationales Ubereinkommen zur Forderung
und zum Schutz der Rechte und der Wiirde von Menschen mit
Behinderungen sowohl in den Entwicklungslédndern als auch in
den entwickelten Léandern einen mafigeblichen Beitrag zur
Beseitigung der tiefgreifenden sozialen Benachteiligung von
Menschen mit Behinderungen leisten und ihre Teilhabe am
biirgerlichen, politischen, wirtschaftlichen, sozialen und
kulturellen Leben auf der Grundlage der Chancengleichheit
fordern wird —

haben Folgendes vereinbart:

Artikel 1

Zweck

Zweck dieses Ubereinkommens ist es, den vollen und
gleichberechtigten Genuss aller Menschenrechte und
Grundfreiheiten durch alle Menschen mit Behinderungen zu
fordern, zu schiitzen und zu gewéhrleisten und die Achtung der
ihnen innewohnenden Wiirde zu férdern.

Zu den Menschen mit Behinderungen zdhlen Menschen, die
langfristige korperliche, seelische, geistige oder
Sinnesbeeintrachtigungen haben, welche sie in
Wechselwirkung mit verschiedenen Barrieren an der vollen,
wirksamen und gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft
hindern koénnen.

Artikel 2

Begriffsbestimmungen

Im Sinne dieses Ubereinkommens

schliet "Kommunikation" Sprachen, Textdarstellung,
Brailleschrift, taktile Kommunikation, GroB3druck, leicht
zugéangliches Multimedia sowie schriftliche, auditive, in
einfache Sprache tibersetzte, durch Vorleser zugénglich
gemachte sowie erginzende und alternative Formen, Mittel
und Formate der Kommunikation, einschlieBlich leicht
zugénglicher Informations- und Kommunikationstechnologie,
ein;

schlieBt "Sprache" gesprochene Sprachen sowie
Gebardensprachen und andere nicht gesprochene Sprachen ein;
bedeutet "Diskriminierung aufgrund von Behinderung" jede
Unterscheidung, Ausschliefung oder Beschriankung aufgrund
von Behinderung, die zum Ziel oder zur Folge hat, dass das auf
die Gleichberechtigung mit anderen gegriindete Anerkennen,

fondées sur une pleine adhésion aux buts et principes de la
Charte des Nations Unies et sur le respect des instruments des
droits de ’homme applicables, en particulier en cas de conflit
armé ou d’occupation étrangére,

v) Reconnaissant qu’il importe que les personnes handicapées
aient pleinement accés aux équipements physiques, sociaux,
économiques et culturels, a la santé et a ’éducation ainsi qu’a
I'information et a la communication pour jouir pleinement de
tous les droits de ’homme et de toutes les libertés
fondamentales,

w) Conscients que I'individu, étant donné ses obligations
envers les autres individus et la société a laquelle il appartient,
est tenu de faire son possible pour promouvoir et respecter les
droits reconnus dans la Charte internationale des droits de
T’homme,

x) Convaincus que la famille est 'élément naturel et
fundamental de la société et a droit a la protection de la société
et de 'Etat et que les personnes handicapées et les membres de
leur famille devraient recevoir la protection et 'aide
nécessaires pour que les familles puissant contribuer a la
pleine et égale jouissance de leurs droits par les personnes
handicapées,

y) Convaincus qu'une convention internationale globale et
intégrée

pour la promotion et la protection des droits et de la dignité des

personnes handicapées contribuera de fagon significative a

remédier au profond désavantage social que connaissent les

personnes handicapées et qu’elle favorisera leur participation,

sur la base de I’égalité des chances, a tous les domaines de la

vie civile, politique, économique, sociale et culturelle, dans les

pays développés comme dans les pays en développement,

Sont convenus de ce qui suit :

Article premier

Objet

La présente Convention a pour objet de promouvoir, protéger et
assurer la pleine et égale jouissance de tous les droits de
I'homme et de toutes les libertés fondamentales par les
personnes handicapées et de promouvoir le respect de leur
dignité intrinseque.

Par personnes handicapées on entend des personnes qui
présentent des incapacités physiques, mentales, intellectuelles
ou sensorielles durables dont I'interaction avec diverses
barriéres peut faire obstacle a leur pleine et effective
participation a la société sur la base de I'égalité avec les autres.

Article 2

Définitions

Aux fins de la présente Convention :

On entend par « communication », entre autres, les langues,
laffichage de texte, le braille, la communication tactile, les gros
caracteres, les supports multimédias accessibles ainsi que les
modes, moyens et formes de communication améliorée et
alternative a base de supports écrits, supports audio, langue
simplifiée et lecteur humain, y compris les technologies de
I'information et de la communication accessibles ;

On entend par « langue », entre autres, les langues parlées et
les langues des signes et autres formes de langue non parlée ;
On entend par « discrimination fondée sur le handicap » toute
distinction, exclusion ou restriction fondée sur le handicap qui
a pour objet ou pour effet de compromettre ou réduire a néant
la reconnaissance, la jouissance ou I'exercice, sur la base de
I’égalité avec les autres, de tous les droits de ’homme et de
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Genielen oder Austiben aller Menschenrechte und
Grundfreiheiten im politischen, wirtschaftlichen, sozialen,
kulturellen, blirgerlichen oder jedem anderen Bereich
beeintrachtigt oder vereitelt wird. Sie umfasst alle Formen der
Diskriminierung, einschliefllich der Versagung angemessener
Vorkehrungen;

bedeutet "angemessene Vorkehrungen" notwendige und
geeignete Anderungen und Anpassungen, die keine
unverhéltnisméifBige oder unbillige Belastung darstellen und
die, wenn sie in einem bestimmten Fall erforderlich sind,
vorgenommen werden, um zu gewihrleisten, dass Menschen
mit Behinderungen gleichberechtigt mit anderen alle
Menschenrechte und Grundfreiheiten genieflen oder ausiiben
konnen;

bedeutet "universelles Design" ein Design von Produkten,
Umfeldern, Programmen und Dienstleistungen in der Weise,
dass sie von allen Menschen méglichst weitgehend ohne eine
Anpassung oder ein spezielles Design genutzt werden konnen.
"Universelles Design" schliefit Hilfsmittel fiir bestimmte
Gruppen von Menschen mit Behinderungen, soweit sie benétigt
werden, nicht aus.

Artikel 3

Allgemeine Grundsétze

Die Grundsitze dieses Ubereinkommens sind:

a) die Achtung der dem Menschen innewohnenden Wiirde,
seiner individuellen Autonomie, einschlieflich der Freiheit,
eigene Entscheidungen zu treffen, sowie seiner
Unabhéangigkeit;

b) die Nichtdiskriminierung;

c) die volle und wirksame Teilhabe an der Gesellschaft und
Einbeziehung in die Gesellschaft;

d) die Achtung vor der Unterschiedlichkeit von Menschen mit
Behinderungen und die Akzeptanz dieser Menschen als Teil der
menschlichen Vielfalt und der Menschheit;

e) die Chancengleichheit;

f) die Zugénglichkeit;

g) die Gleichberechtigung von Mann und Frau;

h) die Achtung vor den sich entwickelnden Fahigkeiten von
Kindern mit Behinderungen und die Achtung ihres Rechts auf
Wahrung ihrer Identitét.

Artikel 4

Allgemeine Verpflichtungen

(1) Die Vertragsstaaten verpflichten sich, die volle
Verwirklichung aller Menschenrechte und Grundfreiheiten fur
alle Menschen mit Behinderungen ohne jede Diskriminierung
aufgrund von Behinderung zu gewéhrleisten und zu férdern. Zu
diesem Zweck verpflichten sich die Vertragsstaaten,

a) alle geeigneten Gesetzgebungs-, Verwaltungs- und sonstigen
MaBnahmen zur Umsetzung der in diesem Ubereinkommen
anerkannten Rechte zu treffen;

b) alle geeigneten MaBnahmen einschlieBlich gesetzgeberischer
MaBnahmen zur Anderung oder Aufhebung bestehender
Gesetze, Verordnungen, Gepflogenheiten und Praktiken zu
treffen, die eine Diskriminierung von Menschen mit
Behinderungen darstellen;

¢) den Schutz und die Férderung der Menschenrechte von
Menschen mit Behinderungen in allen politischen Konzepten
und allen Programmen zu berticksichtigen;

d) Handlungen oder Praktiken, die mit diesem Ubereinkommen
unvereinbar sind, zu unterlassen und dafir zu sorgen, dass die
staatlichen Behérden und offentlichen Einrichtungen im
Einklang mit diesem Ubereinkommen handeln;

e) alle geeigneten MaBnahmen zur Beseitigung der
Diskriminierung aufgrund von Behinderung durch Personen,
Organisationen oder private Unternehmen zu ergreifen;

f) Forschung und Entwicklung fiir Giiter, Dienstleistungen,
Gerate und Einrichtungen in universellem Design, wie in
Artikel 2 definiert, die den besonderen Bediirfnissen von

toutes les libertés fondamentales dans les domaines politique,
économique, social, culturel, civil ou autres. La discrimination
fondée sur le handicap comprend toutes les formes de
discrimination, y compris le refus d’aménagement raisonnable ;
On entend par « aménagement raisonnable » les modifications
et ajustements nécessaires et appropriés n'imposant pas de
charge disproportionnée ou indue apportés, en fonction des
besoins dans une situation donnée, pour assurer aux personnes
handicapées la jouissanceou I'exercice, sur la base de 'égalité
avec les autres, de tous les droits de ’'homme et de toutes les
libertés fondamentales ;

On entend par « conception universelle » la conception de
produits, d’équipements, de programmes et de services qui
puissent étre utilizes par tous, dans toute la mesure possible,
sans nécessiter ni adaptation ni conception spéciale.

La « conception universelle » n’exclut pas les appareils et
accessoires fonctionnels pour des catégories particuliéres de
personnes handicapées la ou ils sont nécessaires.

Article 3

Principes généraux

Les principes de la présente Convention sont :

a) Le respect de la dignité intrinséque, de I'autonomie
individuelle, y compris la liberté de faire ses propres choix, et
de I'indépendance des personnes ;

b) La non-discrimination ;

o) La participation et I'intégration pleines et effectives a la
société ;

d) Le respect de la différence et 'acceptation des personnes
handicapées comme faisant partie de la diversité humaine
et de 'humanité ;

o) L’égalité des chances ;

B L'accessibilité ;

2 Légalité entre les hommes et les femmes ;

B) Le respect du développement des capacités de I'enfant
handicapé et le respect du droit des enfants handicapés a
préserver leur identité.

Article 4

Obligations générales

1. Les Etats Parties s'engagent & garantir et  promouvoir le

plein exercice de tous les droits de ’homme et de toutes les

libertés fondamentales de toutes les personnes handicapées

sans discrimination d’aucune sorte fondée sur le handicap. A

cette fin, ils s’'engagent a :

a) Adopter toutes mesures appropriées d’ordre législatif,
administratif ou autre pour mettre en oeuvre les droits
reconnus dans la présente Convention ;

b) Prendre toutes mesures appropriées, y compris des mesures
législatives, pour modifier, abroger ou abolir les lois,
réglements, coutumes et pratiques qui sont source de
discrimination envers les personnes handicapées ;

©) Prendre en compte la protection et la promotion des droits de
I'homme des personnes handicapées dans toutes les
politiques et dans tous les programmes ;

d) S'abstenir de tout acte et de toute pratique incompatible
avec la présente Convention et veiller a ce que les pouvoirs
publics et les institutions agissent conformément a la
présente Convention ;

e) Prendre toutes mesures appropriées pour éliminer la
discrimination fondée sur le handicap pratiquée par toute
personne, organisation ou entreprise privée ;

P Entreprendre ou encourager la recherche et le
développement de biens, services, équipements et
installations de conception universelle, selon la définition qui
en est donnée a l'article 2 de la présente Convention, qui
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Menschen mit Behinderungen mit moglichst geringem
Anpassungs- und Kostenaufwand gerecht werden, zu betreiben
oder zu férdern, ihre Verfigbarkeit und Nutzung zu férdern
und sich bei der Entwicklung von Normen und Richtlinien fur
universelles Design einzusetzen;

g) Forschung und Entwicklung fiir neue Technologien, die fiir
Menschen mit Behinderungen geeignet sind, einschlieBlich
Informations- und Kommunikationstechnologien,
Mobilitatshilfen, Gerdten und unterstiitzenden Technologien,
zu betreiben oder zu férdern sowie ihre Verfiigbarkeit und
Nutzung zu fordern und dabei Technologien zu erschwinglichen
Kosten den Vorrang zu geben;

h) fiir Menschen mit Behinderungen zugéngliche Informationen
uber Mobilitatshilfen, Geréte und unterstiitzende Technologien,
einschlieflich neuer Technologien, sowie andere Formen von
Hilfe, Unterstiitzungsdiensten und Einrichtungen zur
Verfiigung zu stellen;

i) die Schulung von Fachkriiften und anderem mit Menschen
mit Behinderungen arbeitendem Personal auf dem Gebiet der
in diesem Ubereinkommen anerkannten Rechte zu fordern,
damit die aufgrund dieser Rechte garantierten Hilfen und
Dienste besser geleistet werden kénnen.

(2) Hinsichtlich der wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen
Rechte verpflichtet sich jeder Vertragsstaat, unter
Ausschopfung seiner verfiigbaren Mittel und erforderlichenfalls
im Rahmen der internationalen Zusammenarbeit MaBnahmen
zu treffen, um nach und nach die volle Verwirklichung dieser
Rechte zu erreichen, unbeschadet derjenigen Verpflichtungen
aus diesem Ubereinkommen, die nach dem Vélkerrecht sofort
anwendbar sind.

(3) Bei der Ausarbeitung und Umsetzung von
Rechtsvorschriften und politischen Konzepten zur
Durchfithrung dieses Ubereinkommens und bei anderen
Entscheidungsprozessen in Fragen, die Menschen mit
Behinderungen betreffen, fiihren die Vertragsstaaten mit den
Menschen mit Behinderungen, einschliellich Kindern mit
Behinderungen, tber die sie vertretenden Organisationen enge
Konsultationen und beziehen sie aktiv ein.

(4) Dieses Ubereinkommen lésst zur Verwirklichung der Rechte
von Menschen mit Behinderungen besser geeignete
Bestimmungen, die im Recht eines Vertragsstaats oder in dem
fur diesen Staat geltenden Volkerrecht enthalten sind,
unberthrt. Die in einem Vertragsstaat durch Gesetze,
Ubereinkommen, Verordnungen oder durch Gewohnheitsrecht
anerkannten oder bestehenden Menschenrechte und
Grundfreiheiten dirfen nicht unter dem Vorwand beschriankt
oder auBer Kraft gesetzt werden, dass dieses Ubereinkommen
derartige Rechte oder Freiheiten nicht oder nur in einem
geringeren Ausmal} anerkenne.

(5) Die Bestimmungen dieses Ubereinkommens gelten ohne
Einschrankung oder Ausnahme fiir alle Teile eines
Bundesstaats.

Artikel 5

Gleichberechtigung und Nichtdiskriminierung

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen, dass alle Menschen vor
dem Gesetz gleich sind, vom Gesetz gleich zu behandeln sind
und ohne Diskriminierung Anspruch auf gleichen Schutz durch
das Gesetz und gleiche Vorteile durch das Gesetz haben.

(2) Die Vertragsstaaten verbieten jede Diskriminierung
aufgrund von Behinderung und garantieren Menschen mit
Behinderungen gleichen und wirksamen rechtlichen Schutz vor
Diskriminierung, gleichviel aus welchen Griinden.

(3) Zur Férderung der Gleichberechtigung und zur Beseitigung

devraient nécessiter le minimum possible d’adaptation et de
frais pour répondre aux besoins spécifiques des personnes
handicapées, encourager 'offre et I'utilisation de ces biens,
services, équipements et installations et encourager
I'incorporation de la conception universelle dans le
développement des normes et directives ;

2 Entreprendre ou encourager la recherche et le
développement et encourager l'offre et 'utilisation de
nouvelles technologies — y compris les technologies de
T'information et de la communication, les aides a la mobilité,
les appareils et accessoires et les technologies d’assistance —
qui soient adaptées aux personnes handicapées, en
privilégiant les technologies d’un cott abordable ;

) Fournir aux personnes handicapées des informations
accessibles concernant les aides a la mobilité, les appareils et
accessoires et les technologies d’assistance, y compris les
nouvelles technologies, ainsi que les autres formes
d’assistance, services d’accompagnement et équipements ;

1) Encourager la formation aux droits reconnus dans la
présente Convention des professionnels et personnels qui
travaillent avec des personnes handicapées, de facon a
améliorer la prestation des aides et services garantis par ces
droits.

2. Dans le cas des droits économiques, sociaux et culturels,

chaque Etat Partie s'engage a agir, au maximum des

ressources dont il dispose et, §’il y a lieu, dans le cadre de la
cooperation internationale, en vue d’assurer progressivement
le plein exercice de ces droits, sans préjudice des obligations
énoncées dans la présente Convention qui sont d’application
immédiate en vertu du droit international.

3. Dans l'élaboration et la mise en oeuvre des lois et des
politiques adoptées aux fins de 'application de la présente
Convention, ainsi que dans 'adoption de toute décision sur des
questions relatives aux personnes handicapées, les Etats
Parties consultant étroitement et font activement participer
ces personnes, y compris les enfants handicapés, par
I'intermédiaire des organisations qui les représentent.

4. Aucune des dispositions de la présente Convention ne porte
Atteinte aux dispositions plus favorables a I'exercice des droits
des Personnes handicapées qui peuvent figurer dans la
législation d'un Etat Partie ou dans le droit international en
vigueur pour cet Etat.

Il ne peut étre admis aucune restriction ou dérogation aux
droits de 'homme et aux libertés fondamentales reconnus ou
en vigueur dans un Etat Partie a la présente Convention en
vertu de lois, de conventions, de réglements ou de coutumes,
sous prétexte que la présente Convention ne reconnait pas ces
droits et libertés ou les reconnait a un moindre degré.

5. Les dispositions de la présente Convention s’appliquent,
sans limitation ni exception aucune, a toutes les unités
constitutives des Etats fédératifs.

Article 5

Egalité et non-discrimination

1. Les Etats Parties reconnaissent que toutes les personnes
sont Egales devant la loi et en vertu de celle-ci et ont droit sans
discrimination a ’égale protection et a 'égal bénéfice de la loi.

2. Les Etats Parties interdisent toutes les discriminations
fondées sur le handicap et garantissent aux personnes
handicapées une égale et effective protection juridique contre
toute discrimination, quel qu’en soit le fondement.

3. Afin de promouvoir I’égalité et d’éliminer la discrimination,
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von Diskriminierung unternehmen die Vertragsstaaten alle
geeigneten Schritte, um die Bereitstellung angemessener
Vorkehrungen zu gewahrleisten.

(4) Besondere MaBinahmen, die zur Beschleunigung oder
Herbeifithrung der tatsdchlichen Gleichberechtigung von
Menschen mit Behinderungen erforderlich sind, gelten nicht als
Diskriminierung im Sinne dieses Ubereinkommens.

Artikel 6

Frauen mit Behinderungen

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen, dass Frauen und M#dchen
mit Behinderungen mehrfacher Diskriminierung ausgesetzt
sind, und ergreifen in dieser Hinsicht Malnahmen, um zu
gewédhrleisten, dass sie alle Menschenrechte und
Grundfreiheiten voll und gleichberechtigt genieflen konnen.

(2) Die Vertragsstaaten treffen alle geeigneten MaBnahmen zur
Sicherung der vollen Entfaltung, der Férderung und der
Starkung der Autonomie der Frauen, um zu garantieren, dass
sie die in diesem Ubereinkommen genannten Menschenrechte
und Grundfreiheiten ausiiben und genieflen kénnen.

Artikel 7

Kinder mit Behinderungen

(1) Die Vertragsstaaten treffen alle erforderlichen MaBnahmen,
um zu gewéhrleisten, dass Kinder mit Behinderungen
gleichberechtigt mit anderen Kindern alle Menschenrechte und
Grundfreiheiten geniellen kénnen.

(2) Bei allen MaBnahmen, die Kinder mit Behinderungen
betreffen, ist das Wohl des Kindes ein Gesichtspunkt, der
vorrangig zu beriicksichtigen ist.

(3) Die Vertragsstaaten gewihrleisten, dass Kinder mit
Behinderungen das Recht haben, ihre Meinung in allen sie
bertihrenden Angelegenheiten gleichberechtigt mit anderen
Kindern frei zu dullern, wobei ihre Meinung angemessen und
entsprechend ihrem Alter und ihrer Reife berticksichtigt wird,
und behinderungsgerechte sowie altersgemifie Hilfe zu
erhalten, damit sie dieses Recht verwirklichen konnen.

Artikel 8

Bewusstseinsbildung

(1) Die Vertragsstaaten verpflichten sich, sofortige, wirksame
und geeignete MaBnahmen zu ergreifen, um

a) in der gesamten Gesellschaft, einschlieBlich auf der Ebene
der Familien, das Bewusstsein fiir Menschen mit
Behinderungen zu schirfen und die Achtung ihrer Rechte und
ihrer Wiirde zu fordern;

b) Klischees, Vorurteile und schidliche Praktiken gegeniiber
Menschen mit Behinderungen, einschliellich aufgrund des
Geschlechts oder des Alters, in allen Lebensbereichen zu
bekadmpfen;

¢) das Bewusstsein fiir die Fahigkeiten und den Beitrag von
Menschen mit Behinderungen zu férdern.

(2) Zu den diesbeziiglichen MaBnahmen gehéren

a) die Einleitung und dauerhafte Durchfiihrung wirksamer
Kampagnen zur Bewusstseinsbildung in der Offentlichkeit mit
dem Ziel,

i) die Aufgeschlossenheit gegeniiber den Rechten von Menschen
mit Behinderungen zu erhéhen,

ii) eine positive Wahrnehmung von Menschen mit
Behinderungen und ein gréBeres gesellschaftliches
Bewusstsein ihnen gegentber zu fordern,

iii) die Anerkennung der Fertigkeiten, Verdienste und
Fahigkeiten von Menschen mit Behinderungen und ihres
Beitrags zur Arbeitswelt und zum Arbeitsmarkt zu fordern;

b) die Forderung einer respektvollen Einstellung gegeniiber den

les Etats Parties prennent toutes les mesures appropriées pour
faire en sorte que des aménagements raisonnables soient
apportés.

4. Les mesures spécifiques qui sont nécessaires pour accélérer
ou assurer I'égalité de facto des personnes handicapées ne
constituent pas une discrimination au sens de la présente
Convention.

Article 6

Femmes handicapées

1. Les Etats Parties reconnaissent que les femmes et les filles
handicapées sont exposées a de multiples discriminations, et
ils prennent les mesures voulues pour leur permettre de jouir
pleinement et dans des conditions d’égalité de tous les droits de
I'homme et de toutes les libertés fondamentales.

2. Les Etats Parties prennent toutes mesures appropriées pour
assurer le plein épanouissement, la promotion et
Pautonomisation des femmes, afin de leur garantir I'exercice et
la jouissance des droits de ’homme et des libertés
fondamentales énoncés dans la présente Convention.

Article 7

Enfants handicapés

1. Les Ktats Parties prennent toutes mesures nécessaires pour
Garantir aux enfants handicapés la pleine jouissance de tous
les droits de ’homme et de toutes les libertés fondamentales,
sur la base de I'égalité avec les autres enfants.

2. Dans toutes les décisions qui concernent les enfants
handicapés, l'intérét supérieur de 'enfant doit étre une
considération primordiale.

3. Les Etats Parties garantissent a I’enfant handicapé, sur la
base de ’égalité avec les autres enfants, le droit d’exprimer
librement son opinion sur toute question l'intéressant, les
opinions de 'enfant étant dGment prises en considération eu
égard a son age et a son degré de maturité, et d’obtenir pour
I’'exercice de ce droit une aide adaptée a son handicap et a son
age.

Article 8

Sensibilisation

1. Les Etats Parties s’engagent a prendre des mesures
immédiates, efficaces et appropriées en vue de :

a) Sensibiliser 'ensemble de la société, y compris au niveau de
la famille, a la situation des personnes handicapées et
promouvoir le respect des droits et de la dignité des personnes
handicapées ;

b) Combattre les stéréotypes, les préjugés et les pratiques
dangereuses concernant les personnes handicapées, y compris
ceux lies au sexe et a 'age, dans tous les domaines ;

©) Mieux faire connaitre les capacités et les contributions des
personnes handicapées.

2. Dans le cadre des mesures qu’ils prennent a cette fin, les
Etats Parties :

a) Lancent et ménent des campagnes efficaces de
sensibilisation du public en vue de :

i) Favoriser une attitude réceptive a 'égard des droits des
personnes handicapées ;

ii) Promouvoir une perception positive des personnes
handicapées et une conscience sociale plus poussée a leur
égard ;

iii) Promouvoir la reconnaissance des compétences, mérites et
aptitudes des personnes handicapées et de leurs contributions
dans leur milieu de travail et sur le marché du travail ;

b) Encouragent a tous les niveaux du systéme éducatif,
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Rechten von Menschen mit Behinderungen auf allen Ebenen
des Bildungssystems, auch bei allen Kindern von frither
Kindheit an;

¢) die Aufforderung an alle Medienorgane, Menschen mit
Behinderungen in einer dem Zweck dieses Ubereinkommens
entsprechenden Weise darzustellen;

d) die Férderung von Schulungsprogrammen zur Schirfung des
Bewusstseins fiir Menschen mit Behinderungen und fiir deren
Rechte.

Artikel 9

Zugénglichkeit

(1) Um Menschen mit Behinderungen eine unabhingige
Lebensfithrung und die volle Teilhabe in allen Lebensbereichen
zu ermoglichen, treffen die Vertragsstaaten geeignete
MaBnahmen mit dem Ziel, fiir Menschen mit Behinderungen
den gleichberechtigten Zugang zur physischen Umwelt, zu
Transportmitteln, Information und Kommunikation,
einschliefllich Informations- und Kommunikationstechnologien
und -systemen, sowie zu anderen Einrichtungen und Diensten,
die der Offentlichkeit in stédtischen und landlichen Gebieten
offen stehen oder fur sie bereitgestellt werden, zu
gewdhrleisten. Diese Maflnahmen, welche die Feststellung und
Beseitigung von Zugangshindernissen und -barrieren
einschlielen, gelten unter anderem fiir

a) Gebaude, StraBen, Transportmittel sowie andere
Einrichtungen in Gebduden und im Freien, einschlielich
Schulen, Wohnhéusern, medizinischer Einrichtungen und
Arbeitsstatten;

b) Informations-, Kommunikations- und andere Dienste,
einschlieBlich elektronischer Dienste und Notdienste.

(2) Die Vertragsstaaten treffen auBerdem geeignete
MabBnahmen,

a) um Mindeststandards und Leitlinien fiir die Zuganglichkeit
von Einrichtungen und Diensten, die der Offentlichkeit offen
stehen oder fir sie bereitgestellt werden, auszuarbeiten und zu
erlassen und ihre Anwendung zu tiberwachen;

b) um sicherzustellen, dass private Rechtstriger, die
Einrichtungen und Dienste, die der Offentlichkeit offen stehen
oder fur sie bereitgestellt werden, anbieten, alle Aspekte der
Zuganglichkeit fiur Menschen mit Behinderungen
berticksichtigen;

¢) um betroffenen Kreisen Schulungen zu Fragen der
Zuganglichkeit fir Menschen mit Behinderungen anzubieten;
d) um in Gebiuden und anderen Einrichtungen, die der
Offentlichkeit offen stehen, Beschilderungen in Brailleschrift
und in leicht lesbarer und verstéandlicher Form anzubringen;
e) um menschliche und tierische Hilfe sowie Mittelspersonen,
unter anderem Personen zum Fithren und Vorlesen sowie
professionelle Gebardensprachdolmetscher und
-dolmetscherinnen, zur Verfiigung zu stellen mit dem Ziel, den
Zugang zu Gebduden und anderen Einrichtungen, die der
Offentlichkeit offen stehen, zu erleichtern;

f) um andere geeignete Formen der Hilfe und Unterstiitzung fiir
Menschen mit Behinderungen zu férdern, damit ihr Zugang zu
Informationen gewéhrleistet wird;

g) um den Zugang von Menschen mit Behinderungen zu den
neuen Informations- und Kommunikationstechnologien und
-systemen, einschlieBlich des Internets, zu fordern;

h) um die Gestaltung, die Entwicklung, die Herstellung und
den Vertrieb zugéanglicher Informations- und
Kommunikationstechnologien und -systeme in einem frithen
Stadium zu férdern, sodass deren Zuganglichkeit mit moglichst
geringem Kostenaufwand erreicht wird.

Artikel 10

Recht auf Leben

Die Vertragsstaaten bekriftigen, dass jeder Mensch ein
angeborenes Recht auf Leben hat, und treffen alle

notamment chez tous les enfants des leur plus jeune age, une
attitude de respect pour les droits des personnes handicapées ;
o Encouragent tous les médias & montrer les personnes
handicapées sous un jour conforme a I'objet de la présente
Convention ;

d Encouragent 'organisation de programmes de formation en
sensibilisation aux personnes handicapées et aux droits des
personnes handicapées.

Article 9

Accessibilité

1. Afin de permettre aux personnes handicapées de vivre de
fagon indépendante et de participer pleinement a tous les
aspects de la vie, les Etats Parties prennent des mesures
appropriées pour leur assurer, sur la base de I’égalité avec les
autres, acces a I'environnement physique, aux transports, a
I'information et & la communication, y compris aux systémes et
technologies de 'information et de la communication, et aux
autres équipements et services ouverts ou fournis au public,
tant dans les zones urbaines que rurales. Ces mesures, parmi
lesquelles figurant 'identification et I’élimination des obstacles
et barrieres a I'accessibilité, s’appliquent, entre autres :

a) Aux batiments, a la voirie, aux transports et autres
équipements intérieurs ou extérieurs, y compris les écoles, les
logements, les installations médicales et les lieux de travail ;

b) Aux services d'information, de communication et autres
services, y compris les services électroniques et les services
d’urgence.

2. Les Etats Parties prennent également des mesures
appropriées pour :

a) Elaborer et promulguer des normes nationales minimales et
des directives relatives a 'accessibilité des installations et
services ouverts ou fournis au public et controler I'application
de ces normes et directives ;

b) Faire en sorte que les organismes privés qui offrent des
installations ou des services qui sont ouverts ou fournis au
public prennent en compte tous les aspects de 'accessibilité par
les personnes handicapées ;

o) Assurer aux parties concernées une formation concernant les
problémes d’accés auxquels les personnes handicapées sont
confrontées ;

d) Faire mettre en place dans les batiments et autres
installations ouverts au public une signalisation en braille et
sous des formes faciles a lire et a comprendre ;

e Mettre a disposition des formes d’aide humaine ou
animaliére et les services de médiateurs, notamment de guides,
de lecteurs et d’interprétes professionnels en langue des signes,
afin de faciliter 'acces des batiments et autres installations
ouverts au public ;

B Promouvoir d’autres formes appropriées d’aide et
d’accompagnement des personnes handicapées afin de leur
assurer 'accés a 'information ;

2 Promouvoir I'accés des personnes handicapées aux nouveaux
systémes et technologies de I'information et de la
communication, y compris l'internet ;

) Promouvoir I'étude, la mise au point, la production et la
diffusion de systémes et technologies de I'information et de la
communication a un stade précoce, de fagon a en assurer
Paccessibilité a un cott minimal.

Article 10

Droit 4 la vie

Les Etats Parties réaffirment que le droit & la vie est inhérent
a la personne humaine et prennent toutes mesures nécessaires
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erforderlichen MafBlnahmen, um den wirksamen und
gleichberechtigten Genuss dieses Rechts durch Menschen mit
Behinderungen zu gewahrleisten.

Artikel 11

Gefahrensituationen und humanitére Notlagen

Die Vertragsstaaten ergreifen im Einklang mit ihren
Verpflichtungen nach dem Vélkerrecht, einschliefllich des
humanitaren Volkerrechts und der internationalen
Menschenrechtsnormen, alle erforderlichen Malnahmen, um in
Gefahrensituationen, einschlieflich bewaffneter Konflikte,
humanitéirer Notlagen und Naturkatastrophen, den Schutz und
die Sicherheit von Menschen mit Behinderungen zu
gewéahrleisten.

Artikel 12

Gleiche Anerkennung vor dem Recht

(1) Die Vertragsstaaten bekriftigen, dass Menschen mit
Behinderungen das Recht haben, tiberall als Rechtssubjekt
anerkannt zu werden.

(2) Die Vertragsstaaten anerkennen, dass Menschen mit
Behinderungen in allen Lebensbereichen gleichberechtigt mit
anderen Rechts- und Handlungsfihigkeit genief3en.

(3) Die Vertragsstaaten treffen geeignete MaBnahmen, um
Menschen mit Behinderungen Zugang zu der Unterstiitzung zu
verschaffen, die sie bei der Ausiibung ihrer Rechts- und
Handlungsfiahigkeit gegebenenfalls bendtigen.

(4) Die Vertragsstaaten stellen sicher, dass zu allen die
Ausiibung der Rechts- und Handlungsfiahigkeit betreffenden
MaBnahmen im Einklang mit den internationalen
Menschenrechtsnormen geeignete und wirksame Sicherungen
vorgesehen werden, um Missbréauche zu verhindern. Diese
Sicherungen miissen gewéhrleisten, dass bei den Maflnahmen
betreffend die Ausiibung der Rechts- und Handlungsfahigkeit
die Rechte, der Wille und die Praferenzen der betreffenden
Person geachtet werden, es nicht zu Interessenkonflikten und
missbriauchlicher Einflussnahme kommt, dass die Malnahmen
verhdltnismaBig und auf die Umstédnde der Person
zugeschnitten sind, dass sie von moglichst kurzer Dauer sind
und dass sie einer regelméaBigen Uberpriifung durch eine
zustandige, unabhéngige und unparteiische Behérde oder
gerichtliche Stelle unterliegen. Die Sicherungen miissen im
Hinblick auf das Ausmal, in dem diese Manahmen die Rechte
und Interessen der Person beriihren, verhdltnism#fig sein.

(5) Vorbehaltlich dieses Artikels treffen die Vertragsstaaten alle
geeigneten und wirksamen MaBnahmen, um zu gewéhrleisten,
dass Menschen mit Behinderungen das gleiche Recht wie
andere haben, Eigentum zu besitzen oder zu erben, ihre
finanziellen Angelegenheiten selbst zu regeln und gleichen
Zugang zu Bankdarlehen, Hypotheken und anderen
Finanzkrediten zu haben, und gewéahrleisten, dass Menschen
mit Behinderungen nicht willkiirlich ihr Eigentum entzogen
wird.

Artikel 13

Zugang zur Justiz

(1) Die Vertragsstaaten gewihrleisten Menschen mit
Behinderungen gleichberechtigt mit anderen wirksamen
Zugang zur Justiz, unter anderem durch verfahrensbezogene
und altersgeméfe Vorkehrungen, um ihre wirksame
unmittelbare und mittelbare Teilnahme, einschliefllich als
Zeugen und Zeuginnen, an allen Gerichtsverfahren, auch in der
Ermittlungsphase und in anderen Vorverfahrensphasen, zu
erleichtern.

pour en assurer aux personnes handicapées la jouissance
effective, sur la base de I'égalité avec les autres.

Article 11

Situations de risque et situations d’urgence humanitaire

Les Etats Parties prennent, conformément aux obligations qui
leur incombent en vertu du droit international, notamment le
droit international humanitaire et le droit international des
droits de ’'homme, toutes mesures nécessaires pour assurer la
protection et la streté des personnes handicapées dans les
situations de risque, y compris les conflits armés, les crises
humanitaires et les catastrophes naturelles.

Article 12

Reconnaissance de la personnalité juridique dans des
conditions d’égalité

1. Les Etats Parties réaffirment que les personnes handicapées
ont droit a la reconnaissance en tous lieux de leur personnalité
juridique.

2. Les Etats Parties reconnaissent que les personnes
handicapées jouissent de la capacité juridique dans tous les
domaines, sur la base de 1'égalité avec les autres.

3. Les Etats Parties prennent des mesures appropriées pour
donner aux personnes handicapées accés a 'accompagnement
dont elles peuvent avoir besoin pour exercer leur capacité
juridique.

4. Les Etats Parties font en sorte que les mesures relatives a
Pexercice de la capacité juridique soient assorties de garanties
appropriées et effectives pour prévenir les abus, conformément
au droit international des droits de ’homme. Ces garanties
doivent garantir que les mesures relatives a I'exercice de la
capacité juridique respectent les droits, la volonté et les
préférences de la personne concernée, soient exemptes de tout
conflit d’intérét et ne donnent lieu a aucun abus d’influence,
solent proportionnées et adaptées a la situation de la personne
concernée, s’appliquent pendant la période la plus breve
possible et soient soumises a un controle périodique effectué
par un organe compétent, independent et impartial ou une
instance judiciaire. Ces garanties doivent également étre
proportionnées au degré auquel les mesures devant faciliter
Pexercice de la capacité juridique affectent les droits et intéréts
de la personne concernée.

5. Sous réserve des dispositions du présent article, les Etats
Parties prennent toutes mesures appropriées et effectives pour
garantir le droit qu’ont les personnes handicapées, sur la base
de I'égalité avec les autres, de posséder des biens ou d’en
hériter, de controler leurs finances et d’avoir accés aux mémes
conditions que les autres personnes aux préts bancaires,
hypothéques et autres formes de crédit financier ; ils veillent a
ce que les personnes handicapées ne soient pas arbitrairement
privées de leurs biens.

Article 13

Accés a la justice

1. Les Etats Parties assurent I'accés effectif des personnes
handicapées a la justice, sur la base de I’égalité avec les autres,
y compris par le biais daménagements procéduraux et
d’aménagements en fonction de I'age, afin de faciliter leur
participation effective, directe ou indirecte, notamment en tant
que témoins, a toutes les procédures judiciaires, y compris au
stade de 'enquéte et aux autres stades préliminaires.
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(2) Um zur Gewihrleistung des wirksamen Zugangs von
Menschen mit Behinderungen zur Justiz beizutragen, férdern
die Vertragsstaaten geeignete Schulungen fur die im
Justizwesen tétigen Personen, einschlieflich des Personals von
Polizei und Strafvollzug.

Artikel 14

Freiheit und Sicherheit der Person

(1) Die Vertragsstaaten gewihrleisten,

a) dass Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt mit
anderen das Recht auf personliche Freiheit und Sicherheit
geniefen;

b) dass Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt mit
anderen die Freiheit nicht rechtswidrig oder willkiirlich
entzogen wird, dass jede Freiheitsentziehung im Einklang mit
dem Gesetz erfolgt und dass das Vorliegen einer Behinderung
in keinem Fall eine Freiheitsentziehung rechtfertigt.

(2) Die Vertragsstaaten gewihrleisten, dass Menschen mit
Behinderungen, denen aufgrund eines Verfahrens ihre Freiheit
entzogen wird, gleichberechtigten Anspruch auf die in den
internationalen Menschenrechtsnormen vorgesehenen
Garantien haben und im Einklang mit den Zielen und
Grundsitzen dieses Ubereinkommens behandelt werden,
einschlieBlich durch die Bereitstellung angemessener
Vorkehrungen.

Artikel 15

Freiheit von Folter oder grausamer, unmenschlicher oder
erniedrigender Behandlung oder Strafe

(1) Niemand darf der Folter oder grausamer, unmenschlicher
oder erniedrigender Behandlung oder Strafe unterworfen
werden. Insbesondere darf niemand ohne seine freiwillige
Zustimmung medizinischen oder wissenschaftlichen Versuchen
unterworfen werden.

(2) Die Vertragsstaaten treffen alle wirksamen
gesetzgeberischen, verwaltungsmaBigen, gerichtlichen oder
sonstigen MaBlnahmen, um auf der Grundlage der
Gleichberechtigung zu verhindern, dass Menschen mit
Behinderungen der Folter oder grausamer, unmenschlicher
oder erniedrigender Behandlung oder Strafe unterworfen
werden.

Artikel 16

Freiheit von Ausbeutung, Gewalt und Missbrauch

(1) Die Vertragsstaaten treffen alle geeigneten Gesetzgebungs-,
Verwaltungs-, Sozial-, Bildungs- und sonstigen MaBnahmen,
um Menschen mit Behinderungen sowohl innerhalb als auch
auBerhalb der Wohnung vor jeder Form von Ausbeutung,
Gewalt und Missbrauch, einschlieflich ihrer
geschlechtsspezifischen Aspekte, zu schiitzen.

(2) Die Vertragsstaaten treffen auBerdem alle geeigneten
MaBnahmen, um jede Form von Ausbeutung, Gewalt und
Missbrauch zu verhindern, indem sie unter anderem geeignete
Formen von das Geschlecht und das Alter berticksichtigender
Hilfe und Unterstiitzung fiir Menschen mit Behinderungen und
ihre Familien und Betreuungspersonen gewéhrleisten,
einschlieflich durch die Bereitstellung von Informationen und
Aufklarung dartiber, wie Falle von Ausbeutung, Gewalt und
Missbrauch verhindert, erkannt und angezeigt werden kénnen.
Die Vertragsstaaten sorgen dafiir, dass Schutzdienste das Alter,
das Geschlecht und die Behinderung der betroffenen Personen
berticksichtigen.

(3) Zur Verhinderung jeder Form von Ausbeutung, Gewalt und
Missbrauch stellen die Vertragsstaaten sicher, dass alle
Einrichtungen und Programme, die fiir Menschen mit
Behinderungen bestimmt sind, wirksam von unabhingigen

2. Afin d’aider a assurer l'acces effectif des personnes
handicapées a la justice, les Etats Parties favorisent une
formation appropriée des personnels concourant a
Padministration de la justice, y compris les personnels de police
et les personnels pénitentiaires.

Article 14

Liberté et sécurité de la personne

1. Les Etats Parties veillent a ce que les personnes
handicapées, sur la base de I’égalité avec les autres :

a) Jouissent du droit a la liberté et a la stireté de leur
personne ;

b) Ne soient pas privées de leur liberté de facon illégale ou
arbitraire ; ils veillent en outre a ce que toute privation de
liberté soit conforme a la loi et & ce qu’en aucun cas I'existence
d’un handicap ne justifie une privation de liberté.

2. Les Etats Parties veillent a ce que les personnes
handicapées, si ells sont privées de leur liberté a I'issue d'une
quelconque procédure, aient droit, sur la base de I'égalité avec
les autres, aux garanties prévues par le droit international des
droits de 'homme et soient traitées conformément aux buts et
principes de la présente Convention, y compris en bénéficiant
d’aménagements raisonnables.

Article 15

Droit de ne pas étre soumis a la torture ni 4 des peines ou
traitements cruels, inhumains ou dégradants

1. Nul ne sera soumis a la torture, ni a des peines ou
traitements cruels, inhumains ou dégradants. En particulier, il
est interdit de soumettre une personne sans son libre
consentement a une expérience médicale ou scientifique.

2. Les Etats Parties prennent toutes mesures législatives,
administratives, judiciaires et autres mesures efficaces pour
empécher, sur la base de ’égalité avec les autres, que des
personnes handicapées ne soient soumises a la torture ou a des
peines ou traitements cruels, inhumains ou dégradants.

Article 16

Droit de ne pas étre soumis a ’exploitation, a la violence et & la
maltraitance

1. Les Etats Parties prennent toutes mesures législatives,
administratives, sociales, éducatives et autres mesures
appropriées pour protéger les personnes handicapées, a leur
domicile comme a l'extérieur, contre toutes formes
d’exploitation, de violence et de maltraitance, y compris leurs
aspects fondés sur le sexe.

2. Les Etats Parties prennent également toutes mesures
appropriées pour prévenir toutes les formes d’exploitation, de
violence et de maltraitance en assurant notamment aux
personnes handicapées, a leur famille et a leurs aidants des
formes appropriées d’aide et d’accompagnement adaptées au
sexe et a I'age, y compris en mettant a leur disposition des
informations et des services éducatifs sur les moyens d’éviter,
de reconnaitre et de dénoncer les cas d’exploitation, de violence
et de maltraitance. Les Etats Parties veillent a ce que les
services de protection tiennent compte de 'age, du sexe et du
handicap des intéressés.

3. Afin de prévenir toutes les formes d’exploitation, de violence
et de maltraitance, les Etats Parties veillent a ce que tous les
établissements et programmes destinés aux personnes
handicapées soient effectivement controlés par des autorités
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Behorden tiberwacht werden.

(4) Die Vertragsstaaten treffen alle geeigneten MaBnahmen, um
die kérperliche, kognitive und psychische Genesung, die
Rehabilitation und die soziale Wiedereingliederung von
Menschen mit Behinderungen, die Opfer irgendeiner Form von
Ausbeutung, Gewalt oder Missbrauch werden, zu fordern, auch
durch die Bereitstellung von Schutzeinrichtungen. Genesung
und Wiedereingliederung miissen in einer Umgebung
stattfinden, die der Gesundheit, dem Wohlergehen, der
Selbstachtung, der Wirde und der Autonomie des Menschen
forderlich ist und geschlechts- und altersspezifischen
Bedurfnissen Rechnung tragt.

(5) Die Vertragsstaaten schaffen wirksame Rechtsvorschriften
und politische Konzepte, einschlieBlich solcher, die auf Frauen
und Kinder ausgerichtet sind, um sicherzustellen, dass Falle
von Ausbeutung, Gewalt und Missbrauch gegeniiber Menschen
mit Behinderungen erkannt, untersucht und gegebenenfalls
strafrechtlich verfolgt werden.

Artikel 17

Schutz der Unversehrtheit der Person

Jeder Mensch mit Behinderungen hat gleichberechtigt mit
anderen das Recht auf Achtung seiner korperlichen und
seelischen Unversehrtheit.

Artikel 18

Freiziigigkeit und Staatsangehorigkeit

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen das gleiche Recht von
Menschen mit Behinderungen auf Freizigigkeit, auf freie Wahl
ihres Aufenthaltsorts und auf eine Staatsangehorigkeit, indem
sie unter anderem gewéhrleisten, dass

a) Menschen mit Behinderungen das Recht haben, eine
Staatsangehorigkeit zu erwerben und ihre Staatsangehorigkeit
zu wechseln, und dass ihnen diese nicht willkiirlich oder
aufgrund von Behinderung entzogen wird;

b) Menschen mit Behinderungen nicht aufgrund von
Behinderung die Moglichkeit versagt wird, Dokumente zum
Nachweis ihrer Staatsangehorigkeit oder andere
Identitdtsdokumente zu erhalten, zu besitzen und zu
verwenden oder einschlégige Verfahren wie
Einwanderungsverfahren in Anspruch zu nehmen, die
gegebenenfalls erforderlich sind, um die Austiibung des Rechts
auf Freiziigigkeit zu erleichtern;

¢) Menschen mit Behinderungen die Freiheit haben, jedes Land
einschlieflich ihres eigenen zu verlassen;

d) Menschen mit Behinderungen nicht willkiirlich oder
aufgrund von Behinderung das Recht entzogen wird, in ihr
eigenes Land einzureisen.

(2) Kinder mit Behinderungen sind unverziiglich nach ihrer
Geburt in ein Register einzutragen und haben das Recht auf
einen Namen von Geburt an, das Recht, eine
Staatsangehorigkeit zu erwerben, und soweit moglich das
Recht, ihre Eltern zu kennen und von ihnen betreut zu werden.

Artikel 19

Unabhingige Lebensfithrung und Einbeziehung in die
Gemeinschaft

Die Vertragsstaaten dieses Ubereinkommens anerkennen das
gleiche Recht aller Menschen mit Behinderungen, mit gleichen
Wahlmoéglichkeiten wie andere Menschen in der Gemeinschaft
zu leben, und treffen wirksame und geeignete Mafinahmen, um
Menschen mit Behinderungen den vollen Genuss dieses Rechts
und ihre volle Einbeziehung in die Gemeinschaft und Teilhabe
an der Gemeinschaft zu erleichtern, indem sie unter anderem
gewéhrleisten, dass

a) Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt die
Moglichkeit haben, ihren Aufenthaltsort zu wéhlen und zu

indépendantes.

4. Les Etats Parties prennent toutes mesures appropriées pour
faciliter le rétablissement physique, cognitif et psychologique,
la réadaptation et la réinsertion sociale des personnes
handicapées qui ont été victims d’exploitation, de violence ou
de maltraitance sous toutes leurs formes, notamment en
mettant a leur disposition des services de protection. Le
rétablissement et la réinsertion interviennent dans un
environnement qui favorise la santé, le bien-étre, 'estime de
soi, la dignité et 'autonomie de la personne et qui prend en
compte les besoins spécifiquement liés au sexe et a 'age.

5. Les Etats Parties mettent en place une législation et des
politiques efficaces, y compris une législation et des politiques
axées sur les femmes et les enfants, qui garantissent que les
cas d’exploitation, de violence et de maltraitance envers des
personnes handicapées sont dépistés, font I'objet d’'une enquéte
et, le cas échéant, donnent lieu a des poursuites.

Article 17

Protection de I'intégrité de la personne

Toute personne handicapée a droit au respect de son intégrité
physique et mentale sur la base de I’égalité avec les autres.

Article 18

Droit de circuler librement et nationalité

1. Les Etats Parties reconnaissent aux personnes handicapées,
sur la base de I'égalité avec les autres, le droit de circuler
librement, le droit de choisir librement leur résidence et le
droit & une nationalité, et ils veillent notamment a ce que les
personnes handicapées :

a) Aient le droit d’acquérir une nationalité et de changer de
nationalité et ne soient pas privées de leur nationalité
arbitrairement ou en raison de leur handicap ;

b) Ne soient pas privées, en raison de leur handicap, de la
capacité d’obtenir, de posséder et d'utiliser des titres attestant
leur nationalité ou autres titres d’identité ou d’avoir recours
aux procédures pertinentes, telles que les procédures
d’immigration, qui peuvent étre nécessaires pour faciliter
Pexercice du droit de circuler librement ;

0 Aient le droit de quitter n'importe quel pays, y compris le
leur ;

d) Ne soient pas privées, arbitrairement ou en raison de leur
handicap, du droit d’entrer dans leur propre pays.

2. Les enfants handicapés sont enregistrés aussitot leur
naissance et ont dés celle-ci le droit a un nom, le droit
d’acquérir une nationalité et, dans la mesure du possible, le
droit de connaitre leurs parents et d’étre élevés par eux.

Article 19

Autonomie de vie et inclusion dans la société

Les Etats Parties a la présente Convention reconnaissent a
toutes les personnes handicapées le droit de vivre dans la
société, avec la meme liberté de choix que les autres personnes,
et prennent des mesures efficaces et appropriées pour faciliter
aux personnes handicapées la pleine jouissance de ce droit
ainsi que leur pleine intégration et participation a la société,
notamment en veillant a ce que :

a) Les personnes handicapées aient la possibilité de choisir, sur
la base de I'égalité avec les autres, leur lieu de résidence et ou
et avec qui elles vont vivre et qu’elles ne soient pas obligées de
vivre dans un milieu de vie particulier ;
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entscheiden, wo und mit wem sie leben, und nicht verpflichtet
sind, in besonderen Wohnformen zu leben;

b) Menschen mit Behinderungen Zugang zu einer Reihe von
gemeindenahen Unterstiitzungsdiensten zu Hause und in
Einrichtungen sowie zu sonstigen gemeindenahen
Unterstitzungsdiensten haben, einschlieflich der personlichen
Assistenz, die zur Unterstiitzung des Lebens in der
Gemeinschaft und der Einbeziehung in die Gemeinschaft sowie
zur Verhinderung von Isolation und Absonderung von der
Gemeinschaft notwendig ist;

¢) gemeindenahe Dienstleistungen und Einrichtungen fiir die
Allgemeinheit Menschen mit Behinderungen auf der Grundlage
der Gleichberechtigung zur Verfiigung stehen und ihren
Bediirfnissen Rechnung tragen.

Artikel 20

Personliche Mobilitat

Die Vertragsstaaten treffen wirksame MaBnahmen, um fiir
Menschen mit Behinderungen personliche Mobilitdt mit
grofftmoglicher Unabhéngigkeit sicherzustellen, indem sie
unter anderem

a) die persénliche Mobilitdt von Menschen mit Behinderungen
in der Art und Weise und zum Zeitpunkt ihrer Wahl und zu
erschwinglichen Kosten erleichtern;

b) den Zugang von Menschen mit Behinderungen zu
hochwertigen Mobilitéatshilfen, Gerdten, unterstitzenden
Technologien und menschlicher und tierischer Hilfe sowie
Mittelspersonen erleichtern, auch durch deren Bereitstellung
zu erschwinglichen Kosten;

¢) Menschen mit Behinderungen und Fachkriften, die mit
Menschen mit Behinderungen arbeiten, Schulungen in
Mobilitatsfertigkeiten anbieten;

d) Hersteller von Mobilitdtshilfen, Gerdten und
unterstitzenden Technologien ermutigen, alle Aspekte der
Mobilitat fiir Menschen mit Behinderungen zu berticksichtigen.

Artikel 21

Recht der freien MeinungsiuBlerung, Meinungsfreiheit und
Zugang zu Informationen

Die Vertragsstaaten treffen alle geeigneten Mallnahmen, um zu
gewdhrleisten, dass Menschen mit Behinderungen das Recht
auf freie MeinungsédufBerung und Meinungsfreiheit,
einschliellich der Freiheit, Informationen und Gedankengut
sich zu beschaffen, zu empfangen und weiterzugeben,
gleichberechtigt mit anderen und durch alle von ihnen
gewéahlten Formen der Kommunikation im Sinne des Artikels 2
ausiiben konnen, unter anderem indem sie

a) Menschen mit Behinderungen fiir die Allgemeinheit
bestimmte Informationen rechtzeitig und ohne zusitzliche
Kosten in zugénglichen Formaten und Technologien, die fur
unterschiedliche Arten der Behinderung geeignet sind, zur
Verfligung stellen;

b) im Umgang mit Behorden die Verwendung von
Gebardensprachen, Brailleschrift, ergdnzenden und
alternativen Kommunikationsformen und allen sonstigen selbst
gewéhlten zuginglichen Mitteln, Formen und Formaten der
Kommunikation durch Menschen mit Behinderungen
akzeptieren und erleichtern;

c) private Rechtstriger, die, einschlieBlich durch das Internet,
Dienste fiir die Allgemeinheit anbieten, dringend dazu
auffordern, Informationen und Dienstleistungen in Formaten
zur Verfuigung zu stellen, die fiir Menschen mit Behinderungen
zuganglich und nutzbar sind;

d) die Massenmedien, einschlieBlich der Anbieter von
Informationen tUber das Internet, dazu auffordern, ihre
Dienstleistungen fiir Menschen mit Behinderungen zugénglich
zu gestalten;

e) die Verwendung von Gebardensprachen anerkennen und
fordern.

b) Les personnes handicapées aient accés a une gamme de
services a domicile ou en établissement et autres services
sociaux d’accompagnement, y compris 'aide personnelle
nécessaire pour leur permettre de vivre dans la société et de s’y
insérer et pour empécher qu’elles ne soient isolées ou victimes
de ségrégation ;

o) Les services et équipements sociaux destinés a la population
générale soient mis a la disposition des personnes handicapées,
sur la base de I’égalité avec les autres, et soient adaptés a leurs
besoins.

Article 20

Mobilité personnelle

Les Etats Parties prennent des mesures efficaces pour assurer
la mobilité personnelle des personnes handicapées, dans la
plus grande autonomie possible, y compris en :

a) Facilitant la mobilité personnelle des personnes handicapées
selon les modalités et au moment que celles-ci choisissent, et a
un cott abordable ;

b) Facilitant 'accés des personnes handicapées a des aides a la
mobilité, appareils et accessoires, technologies d’assistance,
forms d’aide humaine ou animaliére et médiateurs de qualité,
notamment en faisant en sorte que leur cott soit abordable ;

o Dispensant aux personnes handicapées et aux personnels
spécialisés qui travaillent avec elles une formation aux
techniques de mobilité ;

d) Encourageant les organismes qui produisent des aides a la
mobilité, des appareils et accessoires et des technologies
d’assistance a prendre en compte tous les aspects de la mobilité
des personnes handicapées.

Article 21

Liberté d’expression et d’opinion et accés a 'information

Les Etats Parties prennent toutes mesures appropriées pour
que les personnes handicapées puissent exercer le droit a la
liberté d’expression et d’opinion, y compris la liberté de
demander, recevoir et communiquer des informations et des
idées, sur la base de 1’égalité avec les autres et en recourant a
tous moyens de communication de leur choix au sens de
Particle 2 de la présente Convention. A cette fin, les Etats
Parties :

a) Communiquent les informations destinées au grand public
aux personnes handicapées, sans tarder et sans frais
supplémentaires pour celles-ci, sous des formes accessibles et
au moyen de technologies adaptées aux différents types de
handicap ;

b) Acceptent et facilitent le recours par les personnes
handicapées, pour leurs démarches officielles, a la langue des
signes, au braille, & la communication améliorée et alternative
et a tous les autres moyens, modes et formes accessibles de
communication de leur choix ;

¢ Demandent instamment aux organismes privés qui mettent
des services a la disposition du public, y compris par le biais de
I'internet, de fournir des informations et des services sous des
formes accessibles aux personnes handicapées et que celles-ci
puissent utiliser ;

d) Encouragent les médias, y compris ceux qui communiquent
leurs informations par I'internet, & rendre leurs services
accessibles aux personnes handicapées ;

e) Reconnaissent et favorisent l'utilisation des langues des
signes.
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Artikel 22

Achtung der Privatsphére

(1) Menschen mit Behinderungen diirfen unabhingig von ihrem
Aufenthaltsort oder der Wohnform, in der sie leben, keinen
willktirlichen oder rechtswidrigen Eingriffen in ihr Privatleben,
ihre Familie, ihre Wohnung oder ihren Schriftverkehr oder
andere Arten der Kommunikation oder rechtswidrigen
Beeintrachtigungen ihrer Ehre oder ihres Rufes ausgesetzt
werden. Menschen mit Behinderungen haben Anspruch auf
rechtlichen Schutz gegen solche Eingriffe oder
Beeintrachtigungen.

(2) Die Vertragsstaaten schiitzen auf der Grundlage der
Gleichberechtigung mit anderen die Vertraulichkeit von
Informationen tiber die Person, die Gesundheit und die

Rehabilitation von Menschen mit Behinderungen.

Artikel 23

Achtung der Wohnung und der Familie

(1) Die Vertragsstaaten treffen wirksame und geeignete
MaBnahmen zur Beseitigung der Diskriminierung von
Menschen mit Behinderungen auf der Grundlage der
Gleichberechtigung mit anderen in allen Fragen, die Ehe,
Familie, Elternschaft und Partnerschaften betreffen, um zu
gewahrleisten, dass

a) das Recht aller Menschen mit Behinderungen im
heiratsfahigen Alter, auf der Grundlage des freien und vollen
Einverstidndnisses der kiinftigen Ehegatten eine Ehe zu
schlieffen und eine Familie zu grinden, anerkannt wird;

b) das Recht von Menschen mit Behinderungen auf freie und
verantwortungsbewusste Entscheidung tiber die Anzahl ihrer
Kinder und die Geburtenabstidnde sowie auf Zugang zu
altersgeméBer Information sowie Aufklarung tiber
Fortpflanzung und Familienplanung anerkannt wird und ihnen
die notwendigen Mittel zur Austibung dieser Rechte zur
Verfligung gestellt werden;

¢) Menschen mit Behinderungen, einschlieBlich Kindern,
gleichberechtigt mit anderen ihre Fruchtbarkeit behalten.

(2) Die Vertragsstaaten gewihrleisten die Rechte und Pflichten
von Menschen mit Behinderungen in Fragen der
Vormundschaft, Pflegschaft!, Personen- und Vermégenssorge,
Adoption von Kindern oder dhnlichen Rechtsinstituten, soweit
das innerstaatliche Recht solche kennt; in allen Fallen ist das
Wohl des Kindes ausschlaggebend. Die Vertragsstaaten
unterstitzen Menschen mit Behinderungen in angemessener
Weise bei der Wahrnehmung ihrer elterlichen Verantwortung.

(3) Die Vertragsstaaten gewihrleisten, dass Kinder mit
Behinderungen gleiche Rechte in Bezug auf das Familienleben
haben. Zur Verwirklichung dieser Rechte und mit dem Ziel, das
Verbergen, das Aussetzen, die Vernachlédssigung und die
Absonderung von Kindern mit Behinderungen zu verhindern,
verpflichten sich die Vertragsstaaten, Kindern mit
Behinderungen und ihren Familien frithzeitig umfassende
Informationen, Dienste und Unterstiitzung zur Verfiigung zu
stellen.

(4) Die Vertragsstaaten gewihrleisten, dass ein Kind nicht
gegen den Willen seiner Eltern von diesen getrennt wird, es sei
denn, dass die zustéandigen Behorden in einer gerichtlich
nachpriifbaren Entscheidung nach den anzuwendenden
Rechtsvorschriften und Verfahren bestimmen, dass diese
Trennung zum Wohl des Kindes notwendig ist. In keinem Fall
darf das Kind aufgrund einer Behinderung entweder des
Kindes oder eines oder beider Elternteile von den Eltern
getrennt werden.

(5) Die Vertragsstaaten verpflichten sich, in Féllen, in denen die
nichsten Familienangehorigen nicht in der Lage sind, fir ein

Article 22

Respect de la vie privée

1. Aucune personne handicapée, quel que soit son lieu de
résidence ou son milieu de vie, ne sera 'objet d'immixtions
arbitraires ou illegals dans sa vie privée, sa famille, son
domicile ou sa correspondance ou autres types de
communication ni d’atteintes illégales a4 son honneur et a sa
réputation. Les personnes handicapées ont droit a la protection
de la loi contre de telles immixtions ou de telles atteintes.

2. Les Etats Parties protégent la confidentialité des
informations personnelles et des informations relatives a la
santé et a la réadaptation des personnes handicapées, sur la
base de 1'égalité avec les autres.

Article 23

Respect du domicile et de la famille

1. Les Litats Parties prennent des mesures efficaces et
appropriées pour éliminer la discrimination a I'égard des
personnes handicapées dans tout ce qui a trait au mariage, a la
famille, a la fonction parentale et aux relations personnelles,
sur la base de I'égalité avec les autres, et veillent a ce que :

a) Soit reconnu a toutes les personnes handicapées, & partir de
I’age nubile, le droit de se marier et de fonder une famille sur la
base du libre et plein consentement des futurs époux ;

b) Soient reconnus aux personnes handicapées le droit de
decider librement et en toute connaissance de cause du nombre
de leurs enfants et de 'espacement des naissances ainsi que le
droit d’avoir accés, de fagcon appropriée pour leur age, a
I'information et a '’éducation en matiere de procréation et de
planification familiale ; et & ce que les moyens nécessaires a
Pexercice de ces droits leur soient fournis ;

0 Les personnes handicapées, y compris les enfants,
conservent leur fertilité, sur la base de 1'égalité avec les autres.

2. Les Etats Parties garantissent les droits et responsabilités
des personnes handicapées en matiére de tutelle, de curatelle,
de garde et d’adoption des enfants ou d’'institutions similaires,
lorsque ces institutions existent dans la législation nationale ;
dans tous les cas, I'intérét supérieur de 'enfant est la
considération primordiale. Les Etats Parties apportent une
aide appropriée aux personnes handicapées dans l'exercice de
leurs responsabilités parentales.

3. Les Etats Parties veillent a ce que les enfants handicapés
aient des droits égaux dans leur vie en famille. Aux fins de
Pexercice de ces droits et en vue de prévenir la dissimulation,
I’abandon, le délaissement et la ségrégation des enfants
handicapés, les Etats Parties s’engagent a fournir aux enfants
handicapés et a leur famille, & un stade précoce, un large
éventail d'informations et de services, dont des services
d’accompagnement.

4. Les Etats Parties veillent a ce qu'aucun enfant ne soit séparé
de ses parents contre leur gré, a moins que les autorités
compétentes, sous réserve d’un controle juridictionnel, ne
décident, conformément au droit et aux procédures applicables,
qu’une telle séparation est nécessaire dans I'intérét supérieur
de I'enfant. En aucun cas un enfant ne doit étre séparé de ses
parents en raison de son handicap ou du handicap de I'un ou
des deux parents.

5. Les Etats Parties s'engagent, lorsque la famille immédiate
n’est pas en mesure de s'occuper d’'un enfant handicapé, a ne
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Kind mit Behinderungen zu sorgen, alle Anstrengungen zu
unternehmen, um andere Formen der Betreuung innerhalb der
weiteren Familie und, falls dies nicht méglich ist, innerhalb der
Gemeinschaft in einem familienéhnlichen Umfeld zu
gewéahrleisten.

Artikel 24

Bildung

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht von Menschen
mit Behinderungen auf Bildung. Um dieses Recht ohne
Diskriminierung und auf der Grundlage der Chancengleichheit
zu verwirklichen, gewéhrleisten die Vertragsstaaten ein
integratives Bildungssystem auf allen Ebenen und
lebenslanges Lernen mit dem Ziel,

a) die menschlichen Moglichkeiten sowie das Bewusstsein der
Wirde und das Selbstwertgefithl des Menschen voll zur
Entfaltung zu bringen und die Achtung vor den
Menschenrechten, den Grundfreiheiten und der menschlichen
Vielfalt zu starken;

b) Menschen mit Behinderungen ihre Personlichkeit, ihre
Begabungen und ihre Kreativitat sowie ihre geistigen und
korperlichen Fahigkeiten voll zur Entfaltung bringen zu lassen;
¢) Menschen mit Behinderungen zur wirklichen Teilhabe an
einer freien Gesellschaft zu befihigen.

(2) Bei der Verwirklichung dieses Rechts stellen die
Vertragsstaaten sicher, dass

a) Menschen mit Behinderungen nicht aufgrund von
Behinderung vom allgemeinen Bildungssystem ausgeschlossen
werden und dass Kinder mit Behinderungen nicht aufgrund
von Behinderung vom unentgeltlichen und obligatorischen
Grundschulunterricht oder vom Besuch weiterfihrender
Schulen ausgeschlossen werden;

b) Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt mit anderen
in der Gemeinschaft, in der sie leben, Zugang zu einem
integrativen, hochwertigen und unentgeltlichen Unterricht an
Grundschulen und weiterfiihrenden Schulen haben;

¢) angemessene Vorkehrungen fiir die Bediirfnisse des
Einzelnen getroffen werden;

d) Menschen mit Behinderungen innerhalb des allgemeinen
Bildungssystems die notwendige Unterstiitzung geleistet wird,
um ihre erfolgreiche Bildung zu erleichtern;

e) in Ubereinstimmung mit dem Ziel der vollstandigen
Integration wirksame individuell angepasste
Unterstitzungsmafnahmen in einem Umfeld, das die
bestmogliche schulische und soziale Entwicklung gestattet,
angeboten werden.

(3) Die Vertragsstaaten ermoglichen Menschen mit
Behinderungen, lebenspraktische Fertigkeiten und soziale
Kompetenzen zu erwerben, um ihre volle und gleichberechtigte
Teilhabe an der Bildung und als Mitglieder der Gemeinschaft
zu erleichtern. Zu diesem Zweck ergreifen die Vertragsstaaten
geeignete Maflnahmen; unter anderem

a) erleichtern sie das Erlernen von Brailleschrift, alternativer
Schrift, ergdnzenden und alternativen Formen, Mitteln und
Formaten der Kommunikation, den Erwerb von Orientierungs-
und Mobilitdtsfertigkeiten sowie die Unterstiitzung durch
andere Menschen mit Behinderungen und das Mentoring;

b) erleichtern sie das Erlernen der Gebérdensprache und die
Forderung der sprachlichen Identitiat der Gehorlosen;

¢) stellen sie sicher, dass blinden, gehérlosen oder taubblinden
Menschen, insbesondere Kindern, Bildung in den Sprachen und
Kommunikationsformen und mit den Kommunikationsmitteln,
die fiir den Einzelnen am besten geeignet sind, sowie in einem
Umfeld vermittelt wird, das die bestmogliche schulische und
soziale Entwicklung gestattet

(4) Um zur Verwirklichung dieses Rechts beizutragen, treffen
die Vertragsstaaten geeignete Mallnahmen zur Einstellung von

négliger aucun effort pour assurer la prise en charge de
Penfant par la famille élargie et, si cela n’est pas possible, dans
un cadre familial au sein de la communauté.

Article 24

Education

1. Les Etats Parties reconnaissent le droit des personnes
handicapées a 'éducation. En vue d’assurer I'exercice de ce
droit sans discrimination et sur la base de 1’égalité des chances,
les Etats Parties font en sorte que le systeme éducatif pourvoie
a l'insertion scolaire a tous les niveaux et offre, tout au long de
la vie, des possibilités d’éducation qui visent :

a) Le plein épanouissement du potentiel humain et du
sentiment de dignité et d’estime de soi, ainsi que le
renforcement du respect des droits de 'homme, des libertés
fondamentales et de la diversité humaine ;

b) L'épanouissement de la personnalité des personnes
handicapées, de leurs talents et de leur créativité ainsi que de
leurs aptitudes mentales et physiques, dans toute la mesure de
leurs potentialités ;

0 La participation effective des personnes handicapées a une
société libre.

2. Aux fins de I'exercice de ce droit, les Etats Parties veillent a
ce que -

a) Les personnes handicapées ne soient pas exclues, sur le
fondement de leur handicap, du systeme d’enseignement
général et a ce que les enfants handicapés ne soient pas exclus,
sur le fondement de leur handicap, de 'enseignement primaire
gratuit et obligatoire ou de 'enseignement secondaire ;

b) Les personnes handicapées puissent, sur la base de 'égalité
avec les autres, avoir acces, dans les communautés ou elles
vivent, a un enseignement primaire inclusif, de qualité et
gratuit, et a I'enseignement secondaire ;

o 1l soit procédé a des aménagements raisonnables en fonction
des besoins de chacun ;

d) Les personnes handicapées bénéficient, au sein du systéme
d’enseignement général, de 'accompagnement nécessaire pour
faciliter leur éducation effective ;

e Des mesures d’accompagnement individualisé efficaces
soient prises dans des environnements qui optimisent le
progres scolaire et la socialisation, conformément a l'objectif de
pleine intégration.

3. Les Etats Parties donnent aux personnes handicapées la
possibilité d’acquérir les compétences pratiques et sociales
nécessaires de fagon a faciliter leur pleine et égale
participation au systéme d’enseignement et a la vie de la
communauté. A cette fin, les Etats Parties prennent des
mesures appropriées, notamment :

a) Facilitent Papprentissage du braille, de I'écriture adaptée et
des modes, moyens et formes de communication améliorée et
alternative, le développement des capacités d’orientation et de
la mobilité, ainsi que le soutien par les pairs et le mentorat ;
b) Facilitent P'apprentissage de la langue des signes et la
promotion de I'identité linguistique des personnes sourdes ;

o Veillent a ce que les personnes aveugles, sourdes ou sourdes
et aveugles — en particulier les enfants — regoivent un
enseignement dispensé dans la langue et par le biais des modes
et moyens de communication qui conviennent le mieux a
chacun, et ce, dans des environnements qui optimisent le
progreés scolaire et la sociabilisation.

4. Afin de faciliter I'exercice de ce droit, les Etats Parties
prennent des mesures appropriées pour employer des
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Lehrkriften, einschlieBlich solcher mit Behinderungen, die in
Gebardensprache oder Brailleschrift ausgebildet sind, und zur
Schulung von Fachkriften sowie Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen auf allen Ebenen des Bildungswesens. Diese
Schulung schlieit die Scharfung des Bewusstseins fiir
Behinderungen und die Verwendung geeigneter ergédnzender
und alternativer Formen, Mittel und Formate der
Kommunikation sowie padagogische Verfahren und Materialien
zur Unterstiitzung von Menschen mit Behinderungen ein.

(5) Die Vertragsstaaten stellen sicher, dass Menschen mit
Behinderungen ohne Diskriminierung und gleichberechtigt mit
anderen Zugang zu allgemeiner Hochschulbildung,
Berufsausbildung, Erwachsenenbildung und lebenslangem
Lernen haben. Zu diesem Zweck stellen die Vertragsstaaten
sicher, dass fiir Menschen mit Behinderungen angemessene
Vorkehrungen getroffen werden.

Artikel 25

Gesundheit

Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht von Menschen mit
Behinderungen auf das erreichbare Hochstmal} an Gesundheit
ohne Diskriminierung aufgrund von Behinderung. Die
Vertragsstaaten treffen alle geeigneten Maflnahmen, um zu
gewahrleisten, dass Menschen mit Behinderungen Zugang zu
geschlechtsspezifischen Gesundheitsdiensten, einschlieflich
gesundheitlicher Rehabilitation, haben. Insbesondere

a) stellen die Vertragsparteien Menschen mit Behinderungen
eine unentgeltliche oder erschwingliche
Gesundheitsversorgung in derselben Bandbreite, von derselben
Qualitat und auf demselben Standard zur Verfiigung wie
anderen Menschen, einschliellich sexual- und
fortpflanzungsmedizinischer Gesundheitsleistungen und der
Gesamtbevolkerung zur Verfligung stehender Programme des
offentlichen Gesundheitswesens;

b) bieten die Vertragsstaaten die Gesundheitsleistungen an, die
von Menschen mit Behinderungen speziell wegen ihrer
Behinderungen benétigt werden, soweit angebracht,
einschlieBlich Friherkennung und Frithintervention, sowie
Leistungen, durch die, auch bei Kindern und dlteren Menschen,
weitere Behinderungen moglichst gering gehalten oder
vermieden werden sollen;

c) bieten die Vertragsstaaten diese Gesundheitsleistungen so
gemeindenah wie moglich an, auch in landlichen Gebieten;

d) erlegen die Vertragsstaaten den Angehérigen der
Gesundheitsberufe die Verpflichtung auf, Menschen mit
Behinderungen eine Versorgung von gleicher Qualitéat wie
anderen Menschen angedeihen zu lassen, namentlich auf der
Grundlage der freien Einwilligung nach vorheriger Aufklarung,
indem sie unter anderem durch Schulungen und den Erlass
ethischer Normen fiir die staatliche und private
Gesundheitsversorgung das Bewusstsein fir die
Menschenrechte, die Wiirde, die Autonomie und die
Bedurfnisse von Menschen mit Behinderungen scharfen;

e) verbieten die Vertragsstaaten die Diskriminierung von
Menschen mit Behinderungen in der Krankenversicherung und
in der Lebensversicherung, soweit eine solche Versicherung
nach innerstaatlichem Recht zulassig ist; solche
Versicherungen sind zu fairen und angemessenen Bedingungen
anzubieten;

f) verhindern die Vertragsstaaten die diskriminierende
Vorenthaltung von Gesundheitsversorgung oder -leistungen
oder von Nahrungsmitteln und Flussigkeiten aufgrund von
Behinderung.

Artikel 26

Habilitation und Rehabilitation

(1) Die Vertragsstaaten treffen wirksame und geeignete
MaBnahmen, einschlieBlich durch die Unterstiitzung durch
andere Menschen mit Behinderungen, um Menschen mit

enseignants, y compris des enseignants handicapés, qui ont
une qualification en langue des signes ou en braille et pour
former les cadres et personnels éducatifs a tous les niveaux.
Cette formation comprend la sensibilisation aux handicaps et
I'utilisation des modes, moyens et formes de communication
améliorée et alternative et des techniques et matériels
pédagogiques adaptés aux personnes handicapées.

5. Les Etats Parties veillent & ce que les personnes handicapées
puissant avoir acces, sans discrimination et sur la base de
I’égalité avec les autres, a I'enseignement tertiaire général, a la
formation professionnelle, a I'enseignement pour adultes et a la
formation continue. A cette fin, ils veillent & ce que des
aménagements raisonnables soient apportés en faveur des
personnes handicapées.

Article 25

Santé

Les Ltats Parties reconnaissent que les personnes handicapées
ont le droit de jouir du meilleur état de santé possible sans
discrimination fondée sur le handicap. Ils prennent toutes les
mesures appropriées pour leur assurer 'accés a des services de
santé qui prennent en compte les sexospécificités, y compris
des services de réadaptation. En particulier, les Etats Parties :
a) Fournissent aux personnes handicapées des services de
santé gratuits ou d’'un cout abordable couvrant la méme
gamme et de la meme qualité que ceux offerts aux autres
personnes, y compris des services de santé sexuelle et
génésique et des programmes de santé publique
communautaires ;

b) Fournissent aux personnes handicapées les services de santé
don’t celles-ci ont besoin en raison spécifiquement de leur
handicap, y compris des services de dépistage précoce et, s’il y a
lieu, d’intervention précoce, et des services destinés a réduire
au maximum ou a prévenir les nouveaux handicaps,
notamment chez les enfants et les personnes agées ;

o Fournissent ces services aux personnes handicapées aussi
prés que possible de leur communauté, y compris en milieu
rural ;

d) Exigent des professionnels de la santé qu’ils dispensent aux
personnes handicapées des soins de la méme qualité que ceux
dispenses aux autres, notamment qu’ils obtiennent le
consentement libre et éclairé des personnes handicapées
concernées ; a cette fin, les Etats Parties ménent des activités
de formation et promulguent des régles déontologiques pour les
secteurs public et privé de la santé de fagon, entre autres, a
sensibiliser les personnels aux droits de 'homme, a la dignité,
a 'autonomie et aux besoins des personnes handicapées ;

o) Interdisent dans le secteur des assurances la discrimination
a 'encontre des personnes handicapées, qui doivent pouvoir
obtenir a des conditions équitables et raisonnables une
assurance maladie et, dans les pays ou elle est autorisée par le
droit national, une assurance-vie ;

# Empéchent tout refus discriminatoire de fournir des soins ou
services médicaux ou des aliments ou des liquides en raison
d’un handicap.

Article 26

Adaptation et réadaptation

1. Les Ltats Parties prennent des mesures efficaces et
appropriées, faisant notamment intervenir 'entraide entre
pairs, pour permettre aux personnes handicapées d’atteindre
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Behinderungen in die Lage zu versetzen, ein Héchstmal} an
Unabhéangigkeit, umfassende korperliche, geistige, soziale und
berufliche Fdahigkeiten sowie die volle Einbeziehung in alle
Aspekte des Lebens und die volle Teilhabe an allen Aspekten
des Lebens zu erreichen und zu bewahren. Zu diesem Zweck
organisieren, starken und erweitern die Vertragsstaaten
umfassende Habilitations- und Rehabilitationsdienste und
-programme, insbesondere auf dem Gebiet der Gesundheit, der
Beschiéftigung, der Bildung und der Sozialdienste, und zwar so,
dass diese Leistungen und Programme

a) im frithestméglichen Stadium einsetzen und auf einer
multidisziplindren Bewertung der individuellen Bediirfnisse
und Stérken beruhen;

b) die Einbeziehung in die Gemeinschaft und die Gesellschaft in
allen ihren Aspekten sowie die Teilhabe daran unterstiitzen,
freiwillig sind und Menschen mit Behinderungen so
gemeindenah wie moglich zur Verfigung stehen, auch in
landlichen Gebieten.

(2) Die Vertragsstaaten fordern die Entwicklung der Aus- und
Fortbildung fiir Fachkrafte und Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen in Habilitations- und
Rehabilitationsdiensten.

(3) Die Vertragsstaaten fordern die Verfiigbarkeit, die Kenntnis
und die Verwendung unterstiitzender Geréte und Technologien,
die fir Menschen mit Behinderungen bestimmt sind, fiir die
Zwecke der Habilitation und Rehabilitation.

Artikel 27

Arbeit und Beschiftigung

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen das gleiche Recht von
Menschen mit Behinderungen auf Arbeit; dies beinhaltet das
Recht auf die Mo6glichkeit, den Lebensunterhalt durch Arbeit zu
verdienen, die in einem offenen, integrativen und fiir Menschen
mit Behinderungen zugénglichen Arbeitsmarkt und
Arbeitsumfeld frei gewahlt oder angenommen wird. Die
Vertragsstaaten sichern und férdern die Verwirklichung des
Rechts auf Arbeit, einschlieBlich fir Menschen, die wahrend
der Beschéftigung eine Behinderung erwerben, durch geeignete
Schritte, einschlieBlich des Erlasses von Rechtsvorschriften, um
unter anderem

a) Diskriminierung aufgrund von Behinderung in allen
Angelegenheiten im Zusammenhang mit einer Beschéftigung
gleich welcher Art, einschlieflich der Auswahl-, Einstellungs-
und Beschiftigungsbedingungen, der Weiterbeschéaftigung, des
beruflichen Aufstiegs sowie sicherer und gesunder
Arbeitsbedingungen, zu verbieten;

b) das gleiche Recht von Menschen mit Behinderungen auf
gerechte und gunstige Arbeitsbedingungen, einschlie3lich
Chancengleichheit und gleichen Entgelts fir gleichwertige
Arbeit, auf sichere und gesunde Arbeitsbedingungen,
einschlieBlich Schutz vor Beldstigungen, und auf Abhilfe bei
Misssténden zu schiitzen;

¢) zu gewihrleisten, dass Menschen mit Behinderungen ihre
Arbeitnehmer- und Gewerkschaftsrechte gleichberechtigt mit
anderen austiben kénnen;

d) Menschen mit Behinderungen wirksamen Zugang zu
allgemeinen fachlichen und beruflichen
Beratungsprogrammen, Stellenvermittlung sowie
Berufsausbildung und Weiterbildung zu erméglichen;

e) fiir Menschen mit Behinderungen
Beschaftigungsmoglichkeiten und beruflichen Aufstieg auf dem
Arbeitsmarkt sowie die Unterstiitzung bei der Arbeitssuche,
beim Erhalt und der Beibehaltung eines Arbeitsplatzes und
beim beruflichen Wiedereinstieg zu fordern;

f) Méglichkeiten fiir Selbstandigkeit, Unternehmertum, die
Bildung von Genossenschaften und die Griindung eines eigenen
Geschéfts zu fordern;

g) Menschen mit Behinderungen im 6ffentlichen Sektor zu

et de conserver le maximumd’autonomie, de réaliser
pleinement leur potentiel physique, mental, social et
professionnel, et de parvenir a la pleine intégration et a la
pleine participation a tous les aspects de la vie. A cette fin, les
Etats Parties organisent, renforcent et développent des
services et programmes diversifiés d’adaptation et de
réadaptation, en particulier dans les domaines de la santé, de
Pemploi, de '’éducation et des services sociaux, de telle sorte
que ces services et programmes :

a2) Commencent au stade le plus précoce possible et soient
fondés sur une évaluation pluridisciplinaire des besoins et des
atouts de chacun ;

b) Facilitent la participation et 'intégration & la communauté
et a tous les aspects de la société, soient librement acceptés et
soient mis a la disposition des personnes handicapées aussi
prés que possible de leur communauté, y compris dans les
zones rurales.

2. Les Etats Parties favorisent le développement de la
formation initiale et continue des professionnels et personnels
qui travaillent dans les services d’adaptation et de
réadaptation.

3. Les Etats Parties favorisent Toffre, la connaissance et
I'utilisation d’appareils et de technologies d’aide, congus pour
les personnes handicapées, qui facilitent I’adaptation et la
réadaptation.

Article 27

Travail et emploi

1. Les Etats Parties reconnaissent aux personnes handicapées,
sur la base de I'égalité avec les autres, le droit au travail,
notamment a la possibilité de gagner leur vie en accomplissant
un travail librement choisi ou accepté sur un marché du travail
et dans un milieu de travail ouverts, favorisant 'inclusion et
accessibles aux personnes handicapées. Ils garantissent et
favorisent I'exercice du droit au travail, y compris pour ceux
qui ont acquis un handicap en cours d’emploi, en prenant des
mesures appropriées, y compris des mesures législatives, pour
notamment :

a) Interdire la discrimination fondée sur le handicap dans tout
ce qui a trait a I'emploi sous toutes ses formes, notamment les
conditions de recrutement, d’embauche et d’emploi, le maintien
dans ’emploi, 'avancement et les conditions de sécurité et
d’hygiéne au travail ;

b) Protéger le droit des personnes handicapées a bénéficier, sur
la base de I'égalité avec les autres, de conditions de travail
justes et favorables, y compris I'égalité des chances et 'égalité
de rémunération a travail égal, la sécurité et 'hygiéne sur les
lieux de travail, la protection contre le harcelement et des
procédures de réglement des griefs ;

o Faire en sorte que les personnes handicapées puissent
exercer leurs droits professionnels et syndicaux sur la base de
I’égalité avec les autres ;

d) Permettre aux personnes handicapées d’avoir effectivement
acces aux programmes d’orientation technique et
professionnel, aux services de placement et aux services de
formation professionnelle et continue offerts a la population en
général ;

e Promouvoir les possibilités d’emploi et d’'avancement des
personnes handicapées sur le marché du travail, ainsi que
laide a la recherche et a 'obtention d'un emploi, au maintien
dans 'emploi et au retour a I'emploi ;

# Promouvoir les possibilités d’exercice d’'une activité
indépendante, 'esprit d’entreprise, 'organisation de
coopératives et la création d’entreprise ;

2 Employer des personnes handicapées dans le secteur public ;
h) Favoriser 'emploi de personnes handicapées dans le secteur
privé en mettant en oeuvre des politiques et mesures
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beschiftigen;

h) die Beschiftigung von Menschen mit Behinderungen im
privaten Sektor durch geeignete Strategien und MaBnahmen zu
fordern, wozu auch Programme fiir positive MaBnahmen,
Anreize und andere Maflnahmen gehoren kénnen;

i) sicherzustellen, dass am Arbeitsplatz angemessene
Vorkehrungen fiir Menschen mit Behinderungen getroffen
werden;

j) das Sammeln von Arbeitserfahrung auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt durch Menschen mit Behinderungen zu fordern;
k) Programme fiir die berufliche Rehabilitation, den Erhalt des
Arbeitsplatzes und den beruflichen Wiedereinstieg von
Menschen mit Behinderungen zu fordern.

(2) Die Vertragsstaaten stellen sicher, dass Menschen mit
Behinderungen nicht in Sklaverei oder Leibeigenschaft
gehalten werden und dass sie gleichberechtigt mit anderen vor
Zwangs- oder Pflichtarbeit geschiitzt werden

Artikel 28

Angemessener Lebensstandard und sozialer Schutz

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht von Menschen
mit Behinderungen auf einen angemessenen Lebensstandard
fiir sich selbst und ihre Familien, einschlieBlich angemessener
Erndhrung, Bekleidung und Wohnung, sowie auf eine stetige
Verbesserung der Lebensbedingungen und unternehmen
geeignete Schritte zum Schutz und zur Férderung der
Verwirklichung dieses Rechts ohne Diskriminierung aufgrund
von Behinderung.

(2) Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht von Menschen
mit Behinderungen auf sozialen Schutz und den Genuss dieses
Rechts ohne Diskriminierung aufgrund von Behinderung und
unternehmen geeignete Schritte zum Schutz und zur
Forderung der Verwirklichung dieses Rechts, einschlieBlich
MabBnahmen, um

a) Menschen mit Behinderungen gleichberechtigten Zugang zur
Versorgung mit sauberem Wasser und den Zugang zu
geeigneten und erschwinglichen Dienstleistungen, Geraten und
anderen Hilfen fir Bediirfnisse im Zusammenhang mit ihrer
Behinderung zu sichern;

b) Menschen mit Behinderungen, insbesondere Frauen und
Médchen sowie dlteren Menschen mit Behinderungen, den
Zugang zu Programmen fir sozialen Schutz und Programmen
zur Armutsbekdmpfung zu sichern;

¢) in Armut lebenden Menschen mit Behinderungen und ihren
Familien den Zugang zu staatlicher Hilfe bei
behinderungsbedingten Aufwendungen, einschlieB3lich
ausreichender Schulung, Beratung, finanzieller Unterstiitzung
sowie Kurzzeitbetreuung, zu sichern;

d) Menschen mit Behinderungen den Zugang zu Programmen
des sozialen Wohnungsbaus zu sichern;

e) Menschen mit Behinderungen gleichberechtigten Zugang zu
Leistungen und Programmen der Altersversorgung zu sichern.

Artikel 29

Teilhabe am politischen und 6ffentlichen Leben

Die Vertragsstaaten garantieren Menschen mit Behinderungen
die politischen Rechte sowie die Moglichkeit, diese
gleichberechtigt mit anderen zu genielen, und verpflichten
sich,

a) sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderungen
gleichberechtigt mit anderen wirksam und umfassend am
politischen und 6ffentlichen Leben teilhaben konnen, sei es
unmittelbar oder durch frei gewéhlte Vertreter oder
Vertreterinnen, was auch das Recht und die Moglichkeit
einschlief3t, zu wihlen und gewéhlt zu werden; unter anderem
i) stellen sie sicher, dass die Wahlverfahren, -einrichtungen und

appropriées, y compris le cas échéant des programmes d’action
positive, des incitations et d’autres mesures ;

1) Faire en sorte que des aménagements raisonnables soient
apportés aux lieux de travail en faveur des personnes
handicapées ;

) Favoriser 'acquisition par les personnes handicapées d'une
expérience professionnelle sur le marché du travail général ;
&) Promouvoir des programmes de réadaptation technique et
professionnelle, de maintien dans 'emploi et de retour a
I’emploi pour les personnes handicapées.

2. Les Etats Parties veillent a ce que les personnes handicapées
ne

solent tenues ni en esclavage ni en servitude, et a ce qu’elles
solent

protégées, sur la base de 'égalité avec les autres, contre le
travail force ou obligatoire.

Article 28

Niveau de vie adéquat et protection sociale

1. Les Etats Parties reconnaissent le droit des personnes
handicapées a4 un niveau de vie adéquat pour elles-mémes et
pour leur famille, notamment une alimentation, un
habillement et un logement adéquats, et 4 une amélioration
constante de leurs conditions de vie et prennent des mesures
appropriées pour protéger et promouvoir I’exercice de ce droit
sans discrimination fondée sur le handicap.

2. Les Etats Parties reconnaissent le droit des personnes
handicapées a la protection sociale et a la jouissance de ce droit
sans discrimination fondée sur le handicap et prennent des
mesures appropriées pour protéger et promouvoir 'exercice de
ce droit, y compris des mesures destinées a :

a) Assurer aux personnes handicapées 1'égalité d’accés aux
services d’eau salubre et leur assurer I'accés a des services,
appareils et accessoires et autres aides répondant aux besoins
créés par leur handicap qui soient appropriés et abordables ;
b) Assurer aux personnes handicapées, en particulier aux
femmes et aux filles et aux personnes agées, I'accés aux
programmes de protection sociale et aux programmes de
réduction de la pauvreté ;

o) Assurer aux personnes handicapées et a leurs familles,
lorsque celles-ci vivent dans la pauvreté, 'acces a I'aide
publique pour couvrir les frais liés au handicap, notamment les
frais permettant d’assurer adéquatement une formation, un
soutien psychologique, une aide financiére ou une prise en
charge de répit ;

d) Assurer aux personnes handicapées I'accés aux programmes
de logements sociaux ;

e) Assurer aux personnes handicapées 1'égalité d’accés aux
programmes et prestations de retraite.

Article 29

Participation 4 la vie politique et a la vie publique

Les Etats Parties garantissent aux personnes handicapées la
jouissance des droits politiques et la possibilité de les exercer
sur la base de I'égalité avec les autres, et s’engagent :

&) A faire en sorte que les personnes handicapées puissent
effectivement et pleinement participer a la vie politique et a la
vie publique sur la base de I'égalité avec les autres, que ce soit
directement ou par I'intermédiaire de représentants librement
choisis, notamment qu’elles aient le droit et la possibilité de
voter et d’étre élues, et pour cela les Etats Parties, entre autres
mesures :

i) Veillent a ce que les procédures, équipements et matériels
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-materialien geeignet, zugénglich und leicht zu verstehen und
zu handhaben sind;

ii) schiitzen sie das Recht von Menschen mit Behinderungen,
bei Wahlen und Volksabstimmungen in geheimer Abstimmung
ohne Einschiichterung ihre Stimme abzugeben, bei Wahlen zu
kandidieren, ein Amt wirksam innezuhaben und alle
offentlichen Aufgaben auf allen Ebenen staatlicher Tatigkeit
wahrzunehmen, indem sie gegebenenfalls die Nutzung
unterstiitzender und neuer Technologien erleichtern;

iii) garantieren sie die freie WillensduBerung von Menschen mit
Behinderungen als Wahler und Wéahlerinnen und erlauben zu
diesem Zweck im Bedarfsfall auf Wunsch, dass sie sich bei der
Stimmabgabe durch eine Person ihrer Wahl unterstiitzen
lassen;

b) aktiv ein Umfeld zu férdern, in dem Menschen mit
Behinderungen ohne Diskriminierung und gleichberechtigt mit
anderen wirksam und umfassend an der Gestaltung der
offentlichen Angelegenheiten mitwirken konnen, und ihre
Mitwirkung an den 6ffentlichen Angelegenheiten zu
beglinstigen, unter anderem

i) die Mitarbeit in nichtstaatlichen Organisationen und
Vereinigungen, die sich mit dem 6ffentlichen und politischen
Leben ihres Landes befassen, und an den Tétigkeiten und der
Verwaltung politischer Parteien;

ii) die Bildung von Organisationen von Menschen mit
Behinderungen, die sie auf internationaler, nationaler,
regionaler und lokaler Ebene vertreten, und den Beitritt zu
solchen Organisationen.

Artikel 30

Teilhabe am kulturellen Leben sowie an Erholung, Freizeit und
Sport

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht von Menschen
mit Behinderungen, gleichberechtigt mit anderen am
kulturellen Leben teilzunehmen, und treffen alle geeigneten
MabBnahmen, um sicherzustellen, dass Menschen mit
Behinderungen

a) Zugang zu kulturellem Material in zugénglichen Formaten
haben;

b) Zugang zu Fernsehprogrammen, Filmen,
Theatervorstellungen und anderen kulturellen Aktivitaten in
zuganglichen Formaten haben;

¢) Zugang zu Orten kultureller Darbietungen oder
Dienstleistungen, wie Theatern, Museen, Kinos, Bibliotheken
und Tourismusdiensten, sowie, so weit wie moglich, zu
Denkmaélern und Stéatten von nationaler kultureller Bedeutung
haben.

(2) Die Vertragsstaaten treffen geeignete MaBnahmen, um
Menschen mit Behinderungen die Moglichkeit zu geben, ihr
kreatives, kiinstlerisches und intellektuelles Potenzial zu
entfalten und zu nutzen, nicht nur fiir sich selbst, sondern auch
zur Bereicherung der Gesellschaft.

(3) Die Vertragsstaaten unternehmen alle geeigneten Schritte
im Einklang mit dem Voélkerrecht, um sicherzustellen, dass
Gesetze zum Schutz von Rechten des geistigen Eigentums keine
ungerechtfertigte oder diskriminierende Barriere fur den
Zugang von Menschen mit Behinderungen zu kulturellem
Material darstellen.

(4) Menschen mit Behinderungen haben gleichberechtigt mit
anderen Anspruch auf Anerkennung und Unterstiitzung ihrer
spezifischen kulturellen und sprachlichen Identitat,
einschliefllich der Gebardensprachen und der
Gehorlosenkultur.

(5) Mit dem Ziel, Menschen mit Behinderungen die
gleichberechtigte Teilnahme an Erholungs-, Freizeit- und

électoraux soient appropriés, accessibles et faciles a
comprendre et a utiliser ;

ii) Protégent le droit qu’ont les personnes handicapées de voter
a bulletin secret et sans intimidation aux élections et
référendums publics, de se présenter aux élections et d’exercer
effectivement un mandat électif ainsi que d’exercer toutes
fonctions publiques a tous les niveaux de I'Etat, et facilitent,
g'il y a lieu, le recours aux technologies d’assistance et aux
nouvelles technologies ;

iii) Garantissent la libre expression de la volonté des personnes
handicapées en tant qu’électeurs et a cette fin si nécessaire, et
a leur demande, les autorisent a se faire assister d'une
personne de leur choix pour voter ;

b A promouvoir activement un environnement dans lequel les
personnes handicapées peuvent effectivement et pleinement
participer a la conduite des affaires publiques, sans
discrimination et sur la base de 'égalité avec les autres, et a
encourager leur participation aux affaires publiques,
notamment par le biais :

i) De leur participation aux organisations non
gouvernementales et associations qui s’intéressent a la vie
publique et politique du pays, et de leur participation aux
activités et a 'administration des partis politiques ;

i) De la constitution d’'organisations de personnes handicapées
pour les représenter aux niveaux international, national,
régional et local et de I'adhésion a ces organisations.

Article 30

Participation a la vie culturelle et récréative,

aux loisirs et aux sports

1. Les Etats Parties reconnaissent le droit des personnes
handicapées de participer a la vie culturelle, sur la base de
I'égalité avec les autres, et prennent toutes mesures
appropriées pour faire en sorte qu'elles :

a) Aient accés aux produits culturels dans des formats
accessibles ;

D) Aient accés aux émissions de télévision, aux films, aux piéces
de théatre et autres activités culturelles dans des formats
accessibles ;

o Aient accés aux lieux d’activités culturelles tels que les
théatres, les musées, les cinémas, les bibliotheques et les
services touristiques, et, dans la mesure du possible, aux
monuments et sites importants pour la culture nationale.

2. Les Etats Parties prennent des mesures appropriées pour
donner aux personnes handicapées la possibilité de développer
et de réaliser leur potentiel créatif, artistique et intellectuel,
non seulement dans leur proper intérét, mais aussi pour
Penrichissement de la société.

3. Les Etats Parties prennent toutes mesures appropriées,
conformément au droit international, pour faire en sorte que
les lois protégeant les droits de propriété intellectuelle ne
constituent pas un obstacle déraisonnable ou discriminatoire a
Pacces des personnes handicapées aux produits culturels.

4. Les personnes handicapées ont droit, sur la base de 1'égalité
avec les autres, a la reconnaissance et au soutien de leur
identité culturelle et linguistique spécifique, y compris les
langues des signes et la culture des sourds.

5. Afin de permettre aux personnes handicapées de participer,
sur la base de I'égalité avec les autres, aux activités
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Sportaktivitdten zu ermoéglichen, treffen die Vertragsstaaten
geeignete Maflnahmen,

a) um Menschen mit Behinderungen zu ermutigen, so
umfassend wie moglich an breitensportlichen Aktivitaten auf
allen Ebenen teilzunehmen, und ihre Teilnahme zu férdern;
b) um sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderungen die
Moglichkeit haben, behinderungsspezifische Sport- und
Erholungsaktivitaten zu organisieren, zu entwickeln und an
solchen teilzunehmen, und zu diesem Zweck die Bereitstellung
eines geeigneten Angebots an Anleitung, Training und
Ressourcen auf der Grundlage der Gleichberechtigung mit
anderen zu foérdern;

¢) um sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderungen
Zugang zu Sport-, Erholungs- und Tourismusstétten haben;
d) um sicherzustellen, dass Kinder mit Behinderungen
gleichberechtigt mit anderen Kindern an Spiel-, Erholungs-,
Freizeit- und Sportaktivitdten teilnehmen kénnen,
einschlieBlich im schulischen Bereich;

e) um sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderungen
Zugang zu Dienstleistungen der Organisatoren von Erholungs-,
Tourismus-, Freizeit- und Sportaktivitdten haben.

(81 LA P4 3CHMS)

récréatives, de loisir et sportives, les Etats Parties prennent
des mesures appropriées pour :

a) Encourager et promouvoir la participation, dans toute la
mesure possible, de personnes handicapées aux activités
sportives ordinaires a tous les niveaux ;

b) Faire en sorte que les personnes handicapées aient la
possibilité d’organiser et de mettre au point des activités
sportives et récréatives qui leur soient spécifiques et d’y
participer, et, a cette fin, encourager la mise a leur disposition,
sur la base de I'égalité avec les autres, de moyens
d’entrainements, de formations et de ressources appropriés ;

o) Faire en sorte que les personnes handicapées aient accés aux
lieux ou se déroulent des activités sportives, récréatives et
touristiques ;

d) Faire en sorte que les enfants handicapés puissent
participer, sur la base de 1'égalité avec les autres enfants, aux
activités ludiques, récréatives, de loisir et sportives, y compris
dans le systéme scolaire ;

e) Faire en sorte que les personnes handicapées aient accés aux
services des personnes et organismes chargés d’organiser des
activités récréatives, de tourisme et de loisir et des activités
sportives.

(31 ZRLL T 43U )
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Council Directive 2000/78/EC of 27 November 2000 establishing a
general framework for equal treatment in employment and
occupation

THE COUNCIL OF THE EUROPEAN UNION,

Having regard to the Treaty establishing the European

Community, and in particular Article 13 thereof,

Having regard to the proposal from the Commission(l),

Having regard to the Opinion of the European Parliament®,

Having regard to the Opinion of the Economic and Social

Committee(S),

Having regard to the Opinion of the Committee of the

Regions™®,

Whereas:

(1) In accordance with Article 6 of the Treaty on European
Union, the European Union is founded on the principles of
liberty, democracy, respect for human rights and
fundamental freedoms, and the rule of law, principles which
are common to all Member States and it respects
fundamental rights, as guaranteed by the European
Convention for the Protection of Human Rights and
Fundamental Freedoms and as they result from the
constitutional traditions common to the Member States, as
general principles of Community law.

(2) The principle of equal treatment between women and men is
well established by an important body of Community law, in
particular in Council Directive 76/207/EEC of 9 February
1976 on the implementation of the principle of equal
treatment for men and women as regards access to
employment, vocational training and promotion, and working
conditions®.

(3) In implementing the principle of equal treatment, the
Community should, in accordance with Article 3(2) of the EC
Treaty, aim to eliminate inequalities, and to promote equality
between men and women, especially since women are often
the victims of multiple discrimination.

(4) The right of all persons to equality before the law and
protection against discrimination constitutes a universal
right recognised by the Universal Declaration of Human
Rights, the United Nations Convention on the Elimination of
All Forms of Discrimination against Women, United Nations
Covenants on Civil and Political Rights and on Economic,
Social and Cultural Rights and by the European Convention
for the Protection of Human Rights and Fundamental
Freedoms, to which all Member States are signatories.
Convention No 111 of the International Labour Organisation
(ILO) prohibits discrimination in the field of employment and
occupation.

(5) It is important to respect such fundamental rights and
freedoms. This Directive does not prejudice freedom of
association, including the right to establish unions with
others and to join unions to defend one's interests.

(6) The Community Charter of the Fundamental Social Rights
of Workers recognises the importance of combating every
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form of discrimination, including the need to take
appropriate action for the social and economic integration of
elderly and disabled people.

(7) The EC Treaty includes among its objectives the promotion
of coordination between employment policies of the Member
States. To this end, a new employment chapter was
incorporated in the EC Treaty as a means of developing a
coordinated European strategy for employment to promote a
skilled, trained and adaptable workforce.

(8) The Employment Guidelines for 2000 agreed by the
European Council at Helsinki on 10 and 11 December 1999
stress the need to foster a labour market favourable to social
integration by formulating a coherent set of policies aimed at
combating discrimination against groups such as persons
with disability. They also emphasise the need to pay
particular attention to supporting older workers, in order to
increase their participation in the labour force.

(9) Employment and occupation are key elements in
guaranteeing equal opportunities for all and contribute
strongly to the full participation of citizens in economic,
cultural and social life and to realising their potential.

(10) On 29 June 2000 the Council adopted Directive
2000/43/EC® implementing the principle of equal treatment
between persons irrespective of racial or ethnic origin. That
Directive already provides protection against such
discrimination in the field of employment and occupation.

(11) Discrimination based on religion or belief, disability, age or
sexual orientation may undermine the achievement of the
objectives of the EC Treaty, in particular the attainment of a
high level of employment and social protection, raising the
standard of living and the quality of life, economic and social
cohesion and solidarity, and the free movement of persons.

(12) To this end, any direct or indirect discrimination based on
religion or belief, disability, age or sexual orientation as
regards the areas covered by this Directive should be
prohibited throughout the Community. This prohibition of
discrimination should also apply to nationals of third
countries but does not cover differences of treatment based
on nationality and is without prejudice to provisions
governing the entry and residence of third-country nationals
and their access to employment and occupation.

(13) This Directive does not apply to social security and social
protection schemes whose benefits are not treated as income
within the meaning given to that term for the purpose of
applying Article 141 of the EC Treaty, nor to any kind of
payment by the State aimed at providing access to
employment or maintaining employment.

(14) This Directive shall be without prejudice to national
provisions laying down retirement ages.

(15) The appreciation of the facts from which it may be inferred
that there has been direct or indirect discrimination is a
matter for national judicial or other competent bodies, in
accordance with rules of national law or practice. Such rules
may provide, in particular, for indirect discrimination to be
established by any means including on the basis of statistical
evidence.

(16) The provision of measures to accommodate the needs of
disabled people at the workplace plays an important role in
combating discrimination on grounds of disability.

(17) This Directive does not require the recruitment,
promotion, maintenance in employment or training of an
individual who is not competent, capable and available to
perform the essential functions of the post concerned or to
undergo the relevant training, without prejudice to the
obligation to provide reasonable accommodation for people

- 180 -



EC J& M55 Mt i 45 (o)

(18) AHEHIE, & Vb, EROEE, B SUIRERR
W2, ooV —E2OEMEN T 5 L0 D &1k
FIHANCBI L TETERO BN D TH 5 ) hkx 2atliaE
FITT DN 2R b A DE TV RWE O TR O
HERF 2 FHE DT TULRLY,

(19) Nz <, IMBRENZOEOHBA M E R 572
O, MBEENE, RS ORE R ORI T 2 &E 2 H
DO XTI _RTCICEWH LW EZ2BIRTHZ LN T
XD, HRLEIREZITOMBEIL, 20 D @B OFFE 2
E LT IR 5720,

(20) EZ2 K, T 7bh, WA EEICHG SEH720
DRI ORER 2 TR —PI 21T, B R OLE R, %)
B2 — 2 fEEDFBRLOTEE, & 25V ITFIRUL
B DD DEIROIME— 23 & LT T gy,

QD &5 LT DRRMMEDRMERAESELNE
MOREITIL, &Y DU BAIE S UM O R A2
RO OB KL O, AL B kU3t oo 342
DEHFOREM Z BB DL LT 5,

(22) AFEAIE, WEIH_E O K OV ISR DAl & B+
5 HDTIHR,

(23) MO TROENTRIITIBNT, BIUIMES. EE,
EEH ST PER RN B9 2 R 28 B e TE R A i S 2
THDHEGE. D BN ELETHhOBEENZ Y Thi
1, BRIV EES{ET D2 LR TE S, DIk
Pid, IEE L ZESICRE SN HRIZE T
E7e 5720,

(24) 7 AATNH DERICHFT & iz, B R OFEHSH
HOHALIZEET 5 ES 11 2BV T, BINEA X, I
[E D #E B OV ST LR D E N IEIC BT 5 AL
ZREE LA LW & NS R IR AR o
Hf7 2 TR 5 2 L A2 ldo & D AR LTV D,
INESHEICEE, MEEE, BRSO EhEIC M L
RHTdHADHEE HIENOIEY RSB 4 5
EDOBLUE Z MR UIHIET 2 2 LN TE 5.

(25) FEEN O, BRATA F74 v THRESNZH
P M O 51T B SRR O HEE DO MEE R TH
By UL, FEECBMR LB 0L, Bk
BWTEXYLEINDHERZH Y, OB EORI
WL TERRDTHAIHBOHENLE LIS, Liz
NoT, & VDITHRIENRREABOR, @S5 &K O
AFEOX G L 0 IEXS b a2 B & LS
R B2 ER E OENEAMALT 2 Z EAMBATH
5,

(26) ZERIDOEEILIE, FFEDEMSUIMESR, FE, 4
PERJFR A D N & DI 2 AN 2 B3 1k SU3AE S 7 80 DR 3R
DHEFFSUTTRM Z B L TR BT, D xRiT, %
EDOEMSUIESR, FEE, Flin SUIPERIFR O N 2 DOFf
Wig=— A uARET D 2 LR ERWTHDLEHEG. 1inD
Nz OFRZFFR 2 2 ENTE D,

(27) 1986 £ 7 H 24 H O LL[FEIRICEB T D EEZE ORMICHE
T 258 (86/37T9/EEC) MzisuC, FigEay T, [
DR K OFIFR 2Rt 3 5 720 ORI TE OBl 2 7~ L

with disabilities.

(18) This Directive does not require, in particular, the armed
forces and the police, prison or emergency services to recruit
or maintain in employment persons who do not have the
required capacity to carry out the range of functions that
they may be called upon to perform with regard to the
legitimate objective of preserving the operational capacity of
those services.

(19) Moreover, in order that the Member States may continue
to safeguard the combat effectiveness of their armed forces,
they may choose not to apply the provisions of this Directive
concerning disability and age to all or part of their armed
forces. The Member States which make that choice must
define the scope of that derogation.

(20) Appropriate measures should be provided, i.e. effective and
practical measures to adapt the workplace to the disability,
for example adapting premises and equipment, patterns of
working time, the distribution of tasks or the provision of
training or integration resources.

(21) To determine whether the measures in question give rise to
a disproportionate burden, account should be taken in
particular of the financial and other costs entailed, the scale
and financial resources of the organisation or undertaking
and the possibility of obtaining public funding or any other
assistance.

(22) This Directive is without prejudice to national laws on
marital status and the benefits dependent thereon.

(23) In very limited circumstances, a difference of treatment
may be justified where a characteristic related to religion or
belief, disability, age or sexual orientation constitutes a
genuine and determining occupational requirement, when
the objective is legitimate and the requirement is
proportionate. Such circumstances should be included in the
information provided by the Member States to the
Commission.

(24) The European Union in its Declaration No 11 on the status
of churches and non-confessional organisations, annexed to
the Final Act of the Amsterdam Treaty, has explicitly
recognised that it respects and does not prejudice the status
under national law of churches and religious associations or
communities in the Member States and that it equally
respects the status of philosophical and non-confessional
organisations. With this in view, Member States may
maintain or lay down specific provisions on genuine,
legitimate and justified occupational requirements which
might be required for carrying out an occupational activity.

(25) The prohibition of age discrimination is an essential part of
meeting the aims set out in the Employment Guidelines and
encouraging diversity in the workforce. However, differences
in treatment in connection with age may be justified under
certain circumstances and therefore require specific
provisions which may vary in accordance with the situation
in Member States. It is therefore essential to distinguish
between differences in treatment which are justified, in
particular by legitimate employment policy, labour market
and vocational training objectives, and discrimination which
must be prohibited.

(26) The prohibition of discrimination should be without
prejudice to the maintenance or adoption of measures
intended to prevent or compensate for disadvantages
suffered by a group of persons of a particular religion or
belief, disability, age or sexual orientation, and such
measures may permit organisations of persons of a particular
religion or belief, disability, age or sexual orientation where
their main object is the promotion of the special needs of
those persons.

(27) In its Recommendation 86/379/EEC of 24 July 1986 on the
employment of disabled people in the Communitym, the
Council established a guideline framework setting out
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examples of positive action to promote the employment and
training of disabled people, and in its Resolution of 17 June
1999 on equal employment opportunities for people with
disabilities(S), affirmed the importance of giving specific
attention inter alia to recruitment, retention, training and
lifelong learning with regard to disabled persons.

(28) This Directive lays down minimum requirements, thus
giving the Member States the option of introducing or
maintaining more favourable provisions. The
implementation of this Directive should not serve to justify
any regression in relation to the situation which already
prevails in each Member State.

(29) Persons who have been subject to discrimination based on
religion or belief, disability, age or sexual orientation should
have adequate means of legal protection. To provide a more
effective level of protection, associations or legal entities
should also be empowered to engage in proceedings, as the
Member States so determine, either on behalf or in support of
any victim, without prejudice to national rules of procedure
concerning representation and defence before the courts.

(30) The effective implementation of the principle of equality
requires adequate judicial protection against victimisation.

(31) The rules on the burden of proof must be adapted when
there is a prima facie case of discrimination and, for the
principle of equal treatment to be applied effectively, the
burden of proof must shift back to the respondent when
evidence of such discrimination is brought. However, it is not
for the respondent to prove that the plaintiff adheres to a
particular religion or belief, has a particular disability, is of a
particular age or has a particular sexual orientation.

(32) Member States need not apply the rules on the burden of
proof to proceedings in which it is for the court or other
competent body to investigate the facts of the case. The
procedures thus referred to are those in which the plaintiff is
not required to prove the facts, which it is for the court or
competent body to investigate.

(33) Member States should promote dialogue between the social
partners and, within the framework of national practice,
with non-governmental organisations to address different
forms of discrimination at the workplace and to combat them.

(34) The need to promote peace and reconciliation between the
major communities in Northern Ireland necessitates the
incorporation of particular provisions into this Directive.

(35) Member States should provide for effective, proportionate
and dissuasive sanctions in case of breaches of the
obligations under this Directive.

(36) Member States may entrust the social partners, at their
joint request, with the implementation of this Directive, as
regards the provisions concerning collective agreements,
provided they take any necessary steps to ensure that they
are at all times able to guarantee the results required by this
Directive.

(37) In accordance with the principle of subsidiarity set out in
Article 5 of the EC Treaty, the objective of this Directive,
namely the creation within the Community of a level
playing-field as regards equality in employment and
occupation, cannot be sufficiently achieved by the Member
States and can therefore, by reason of the scale and impact of
the action, be better achieved at Community level. In
accordance with the principle of proportionality, as set out in
that Article, this Directive does not go beyond what is
necessary in order to achieve that objective,

HAS ADOPTED THIS DIRECTIVE:

GENERAL PROVISIONS
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Article 1 Purpose
The purpose of this Directive is to lay down a general
framework for combating discrimination on the grounds of
religion or belief, disability, age or sexual orientation as
regards employment and occupation, with a view to putting
into effect in the Member States the principle of equal
treatment.

Article 2 Concept of discrimination

1. For the purposes of this Directive, the "principle of equal
treatment" shall mean that there shall be no direct or indirect
discrimination whatsoever on any of the grounds referred to in
Article 1.

2. For the purposes of paragraph 1:

(a) direct discrimination shall be taken to occur where one
person is treated less favourably than another is, has been
or would be treated in a comparable situation, on any of
the grounds referred to in Article 1;

(b) indirect discrimination shall be taken to occur where an
apparently neutral provision, criterion or practice would
put persons having a particular religion or belief, a
particular disability, a particular age, or a particular
sexual orientation at a particular disadvantage compared
with other persons unless:

(i) that provision, criterion or practice is objectively
justified by a legitimate aim and the means of achieving
that aim are appropriate and necessary, or

(ii) as regards persons with a particular disability, the
employer or any person or organisation to whom this
Directive applies, is obliged, under national legislation,
to take appropriate measures in line with the principles
contained in Article 5 in order to eliminate disadvantages
entailed by such provision, criterion or practice.

3. Harassment shall be deemed to be a form of discrimination
within the meaning of paragraph 1, when unwanted conduct
related to any of the grounds referred to in Article 1 takes
place with the purpose or effect of violating the dignity of a
person and of creating an intimidating, hostile, degrading,
humiliating or offensive environment. In this context, the
concept of harassment may be defined in accordance with the
national laws and practice of the Member States.

4. An instruction to discriminate against persons on any of the
grounds referred to in Article 1 shall be deemed to be
discrimination within the meaning of paragraph 1.

5. This Directive shall be without prejudice to measures laid
down by national law which, in a democratic society, are
necessary for public security, for the maintenance of public
order and the prevention of criminal offences, for the
protection of health and for the protection of the rights and
freedoms of others.

Article 3 Scope
1. Within the limits of the areas of competence conferred on the
Community, this Directive shall apply to all persons, as
regards both the public and private sectors, including public
bodies, in relation to:
(a) conditions for access to employment, to self-employment or
to occupation, including selection criteria and recruitment
conditions, whatever the branch of activity and at all levels of
the professional hierarchy, including promotion;
(b) access to all types and to all levels of vocational guidance,
vocational training, advanced vocational training and
retraining, including practical work experience;
(c) employment and working conditions, including dismissals
and pay;
(d) membership of, and involvement in, an organisation of
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workers or employers, or any organisation whose members
carry on a particular profession, including the benefits
provided for by such organisations.
2. This Directive does not cover differences of treatment based
on nationality and is without prejudice to provisions and
conditions relating to the entry into and residence of
third-country nationals and stateless persons in the territory
of Member States, and to any treatment which arises from the
legal status of the third-country nationals and stateless
persons concerned.
3. This Directive does not apply to payments of any kind made
by state schemes or similar, including state social security or
social protection schemes.

4. Member States may provide that this Directive, in so far as
it relates to discrimination on the grounds of disability and
age, shall not apply to the armed forces.

Article 4 Occupational requirements
1. Notwithstanding Article 2(1) and (2), Member States may
provide that a difference of treatment which is based on a
characteristic related to any of the grounds referred to in
Article 1 shall not constitute discrimination where, by reason
of the nature of the particular occupational activities
concerned or of the context in which they are carried out, such
a characteristic constitutes a genuine and determining
occupational requirement, provided that the objective is
legitimate and the requirement is proportionate.
2. Member States may maintain national legislation in force at
the date of adoption of this Directive or provide for future
legislation incorporating national practices existing at the date
of adoption of this Directive pursuant to which, in the case of
occupational activities within churches and other public or
private organisations the ethos of which is based on religion or
belief, a difference of treatment based on a person's religion or
belief shall not constitute discrimination where, by reason of
the nature of these activities or of the context in which they are
carried out, a person's religion or belief constitute a genuine,
legitimate and justified occupational requirement, having
regard to the organisation's ethos. This difference of treatment
shall be implemented taking account of Member States'
constitutional provisions and principles, as well as the general
principles of Community law, and should not justify
discrimination on another ground.
Provided that its provisions are otherwise complied with, this
Directive shall thus not prejudice the right of churches and
other public or private organisations, the ethos of which is
based on religion or belief, acting in conformity with national
constitutions and laws, to require individuals working for them
to act in good faith and with loyalty to the organisation's ethos.

Article 5 Reasonable accommodation for disabled persons
In order to guarantee compliance with the principle of equal
treatment in relation to persons with disabilities, reasonable
accommodation shall be provided. This means that employers
shall take appropriate measures, where needed in a
particular case, to enable a person with a disability to have
access to, participate in, or advance in employment, or to
undergo training, unless such measures would impose a
disproportionate burden on the employer. This burden shall
not be disproportionate when it is sufficiently remedied by
measures existing within the framework of the disability
policy of the Member State concerned.

Article 6 Justification of differences of treatment on grounds
of age
1. Notwithstanding Article 2(2), Member States may provide
that differences of treatment on grounds of age shall not
constitute discrimination, if, within the context of national law,
they are objectively and reasonably justified by a legitimate
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aim, including legitimate employment policy, labour market
and vocational training objectives, and if the means of
achieving that aim are appropriate and necessary.
Such differences of treatment may include, among others:
(a) the setting of special conditions on access to employment
and vocational training, employment and occupation,
including dismissal and remuneration conditions, for young
people, older workers and persons with caring responsibilities
in order to promote their vocational integration or ensure
their protection;
(b) the fixing of minimum conditions of age, professional
experience or seniority in service for access to employment or
to certain advantages linked to employment;
(c) the fixing of a maximum age for recruitment which is
based on the training requirements of the post in question or
the need for a reasonable period of employment before
retirement.
2. Notwithstanding Article 2(2), Member States may provide
that the fixing for occupational social security schemes of ages
for admission or entitlement to retirement or invalidity
benefits, including the fixing under those schemes of different
ages for employees or groups or categories of employees, and
the use, in the context of such schemes, of age criteria in
actuarial calculations, does not constitute discrimination on
the grounds of age, provided this does not result in
discrimination on the grounds of sex.

Article 7 Positive action

1. With a view to ensuring full equality in practice, the
principle of equal treatment shall not prevent any Member
State from maintaining or adopting specific measures to
prevent or compensate for disadvantages linked to any of the
grounds referred to in Article 1.

2. With regard to disabled persons, the principle of equal
treatment shall be without prejudice to the right of Member
States to maintain or adopt provisions on the protection of
health and safety at work or to measures aimed at creating or
maintaining provisions or facilities for safeguarding or
promoting their integration into the working environment.

Article 8 Minimum requirements

1. Member States may introduce or maintain provisions which
are more favourable to the protection of the principle of equal
treatment than those laid down in this Directive.

2. The implementation of this Directive shall under no
circumstances constitute grounds for a reduction in the level of
protection against discrimination already afforded by Member
States in the fields covered by this Directive.

CHAPTER II REMEDIES AND ENFORCEMENT

Article 9 Defence of rights

1. Member States shall ensure that judicial and/or
administrative procedures, including where they deem it
appropriate conciliation procedures, for the enforcement of
obligations under this Directive are available to all persons
who consider themselves wronged by failure to apply the
principle of equal treatment to them, even after the
relationship in which the discrimination is alleged to have
occurred has ended.

2. Member States shall ensure that associations, organisations
or other legal entities which have, in accordance with the
criteria laid down by their national law, a legitimate interest in
ensuring that the provisions of this Directive are complied
with, may engage, either on behalf or in support of the
complainant, with his or her approval, in any judicial and/or
administrative procedure provided for the enforcement of
obligations under this Directive.

3. Paragraphs 1 and 2 are without prejudice to national rules
relating to time limits for bringing actions as regards the
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principle of equality of treatment.

Article 10 Burden of proof

1. Member States shall take such measures as are necessary,
in accordance with their national judicial systems, to ensure
that, when persons who consider themselves wronged because
the principle of equal treatment has not been applied to them
establish, before a court or other competent authority, facts
from which it may be presumed that there has been direct or
indirect discrimination, it shall be for the respondent to prove
that there has been no breach of the principle of equal
treatment.

2. Paragraph 1 shall not prevent Member States from
introducing rules of evidence which are more favourable to
plaintiffs.

3. Paragraph 1 shall not apply to criminal procedures.

4. Paragraphs 1, 2 and 3 shall also apply to any legal
proceedings commenced in accordance with Article 9(2).

5. Member States need not apply paragraph 1 to proceedings in
which it is for the court or competent body to investigate the
facts of the case.

Article 11 Victimisation
Member States shall introduce into their national legal
systems such measures as are necessary to protect employees
against dismissal or other adverse treatment by the employer
as a reaction to a complaint within the undertaking or to any
legal proceedings aimed at enforcing compliance with the
principle of equal treatment.

Article 12 Dissemination of information
Member States shall take care that the provisions adopted
pursuant to this Directive, together with the relevant
provisions already in force in this field, are brought to the
attention of the persons concerned by all appropriate means,
for example at the workplace, throughout their territory.

Article 13 Social dialogue

1. Member States shall, in accordance with their national
traditions and practice, take adequate measures to promote
dialogue between the social partners with a view to fostering
equal treatment, including through the monitoring of
workplace practices, collective agreements, codes of conduct
and through research or exchange of experiences and good
practices.

2. Where consistent with their national traditions and practice,
Member States shall encourage the social partners, without
prejudice to their autonomy, to conclude at the appropriate
level agreements laying down anti-discrimination rules in the
fields referred to in Article 3 which fall within the scope of
collective bargaining. These agreements shall respect the
minimum requirements laid down by this Directive and by the
relevant national implementing measures.

Article 14 Dialogue with non-governmental organisations
Member States shall encourage dialogue with appropriate
non-governmental organisations which have, in accordance
with their national law and practice, a legitimate interest in
contributing to the fight against discrimination on any of the
grounds referred to in Article 1 with a view to promoting the
principle of equal treatment.

CHAPTER Il PARTICULAR PROVISIONS

Article 15 Northern Ireland

1. In order to tackle the under-representation of one of the
major religious communities in the police service of Northern
Ireland, differences in treatment regarding recruitment into
that service, including its support staff, shall not constitute
discrimination insofar as those differences in treatment are
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expressly authorised by national legislation.

2. In order to maintain a balance of opportunity in employment
for teachers in Northern Ireland while furthering the
reconciliation of historical divisions between the major
religious communities there, the provisions on religion or belief
in this Directive shall not apply to the recruitment of teachers
in schools in Northern Ireland in so far as this is expressly
authorised by national legislation.

CHAPTER IV FINAL PROVISIONS

Article 16 Compliance

Member States shall take the necessary measures to ensure

that:
(a) any laws, regulations and administrative provisions
contrary to the principle of equal treatment are abolished;
(b) any provisions contrary to the principle of equal treatment
which are included in contracts or collective agreements,
internal rules of undertakings or rules governing the
independent occupations and professions and workers' and
employers' organisations are, or may be, declared null and
void or are amended.

Article 17 Sanctions
Member States shall lay down the rules on sanctions
applicable to infringements of the national provisions adopted
pursuant to this Directive and shall take all measures
necessary to ensure that they are applied. The sanctions,
which may comprise the payment of compensation to the
victim, must be effective, proportionate and dissuasive.
Member States shall notify those provisions to the
Commission by 2 December 2003 at the latest and shall notify
it without delay of any subsequent amendment affecting
them.

Article 18 Implementation
Member States shall adopt the laws, regulations and
administrative provisions necessary to comply with this
Directive by 2 December 2003 at the latest or may entrust the
social partners, at their joint request, with the
implementation of this Directive as regards provisions
concerning collective agreements. In such cases, Member
States shall ensure that, no later than 2 December 2003, the
social partners introduce the necessary measures by
agreement, the Member States concerned being required to
take any necessary measures to enable them at any time to be
in a position to guarantee the results imposed by this
Directive. They shall forthwith inform the Commission
thereof.
In order to take account of particular conditions, Member
States may, if necessary, have an additional period of 3 years
from 2 December 2003, that is to say a total of 6 years, to
implement the provisions of this Directive on age and
disability discrimination. In that event they shall inform the
Commission forthwith. Any Member State which chooses to
use this additional period shall report annually to the
Commission on the steps it is taking to tackle age and
disability discrimination and on the progress it is making
towards implementation. The Commission shall report
annually to the Council.
When Member States adopt these measures, they shall
contain a reference to this Directive or be accompanied by
such reference on the occasion of their official publication. The
methods of making such reference shall be laid down by
Member States.

Article 19 Report

1. Member States shall communicate to the Commission, by 2
December 2005 at the latest and every five years thereafter, all
the information necessary for the Commission to draw up a
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report to the European Parliament and the Council on the
application of this Directive.

2. The Commission's report shall take into account, as
appropriate, the viewpoints of the social partners and relevant
non-governmental organisations. In accordance with the
principle of gender mainstreaming, this report shall, inter alia,
provide an assessment of the impact of the measures taken on
women and men. In the light of the information received, this
report shall include, if necessary, proposals to revise and
update this Directive.

Article 20 Entry into force
This Directive shall enter into force on the day of its
publication in the Official Journal of the European
Communities.

Article 21 Addressees
This Directive is addressed to the Member States.
Done at Brussels, 27 November 2000.
For the Council
The President
E. Guigou

(1) OJ C 177 E, 27.6.2000, p. 42.

(2) Opinion delivered on 12 October 2000 (not yet
published in the Official Journal).

(3) OJ C 204, 18.7.2000, p. 82.

(4) OJ C 226, 8.8.2000, p. 1.

(5) OJ L 39, 14.2.1976, p. 40.

(6) 0J L 180, 19.7.2000, p. 22.

(7) OJ L. 225, 12.8.1986, p. 43.

(8) OJ C 186, 2.7.1999, p. 3.
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Richtlinie 2000/78/EG des Rates
vom 27. November 2000

zur Festlegung eines allgemeinen Rahmens fiir die
Verwirklichung der Gleichbehandlung in Beschéftigung und
Beruf

DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION -

gestltzt auf den Vertrag zur Grindung der Européischen
Gemeinschaft, insbesondere auf Artikel 13,

auf Vorschlag der Kommission(1),

nach Stellungnahme des Européischen Parlaments(2),

nach Stellungnahme des Wirtschafts- und Sozialausschusses(3),
nach Stellungnahme des Ausschusses der Regionen(4),

in Erwéagung nachstehender Grinde:

(1) Nach Artikel 6 Absatz 2 des Vertrags iiber die Europiische
Union beruht die Européische Union auf den Grundséatzen der
Freiheit, der Demokratie, der Achtung der Menschenrechte
und Grundfreiheiten sowie der Rechtsstaatlichkeit; diese
Grundsitze sind allen Mitgliedstaaten gemeinsam. Die Union
achtet die Grundrechte, wie sie in der Européischen
Konvention zum Schutze der Menschenrechte und
Grundfreiheiten gewihrleistet sind und wie sie sich aus den
gemeinsamen Verfassungsuberlieferungen der
Mitgliedstaaten als allgemeine Grundséatze des
Gemeinschaftsrechts ergeben.

(2) Der Grundsatz der Gleichbehandlung von Ménnern und
Frauen wurde in zahlreichen Rechtsakten der Gemeinschaft
fest verankert, insbesondere in der Richtlinie 76/207/EWG des
Rates vom 9. Februar 1976 zur Verwirklichung des
Grundsatzes der Gleichbehandlung von Mannern und Frauen
hinsichtlich des Zugangs zur Beschaftigung, zur
Berufsbildung und zum beruflichen Aufstieg sowie in Bezug
auf die Arbeitsbedingungen(5).

(3) Bei der Anwendung des Grundsatzes der Gleichbehandlung
ist die Gemeinschaft gemal} Artikel 3 Absatz 2 des
EG-Vertrags bemuht, Ungleichheiten zu beseitigen und die
Gleichstellung von Ménnern und Frauen zu fordern, zumal
Frauen hiufig Opfer mehrfacher Diskriminierung sind.

(4) Die Gleichheit aller Menschen vor dem Gesetz und der
Schutz vor Diskriminierung ist ein allgemeines
Menschenrecht; dieses Recht wurde in der Allgemeinen
Erklarung der Menschenrechte, im VN-Ubereinkommen zur
Beseitigung aller Formen der Diskriminierung von Frauen,
im Internationalen Pakt der VN tber biirgerliche und
politische Rechte, im Internationalen Pakt der VN tber
wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte sowie in der
Europaischen Konvention zum Schutze der Menschenrechte
und Grundfreiheiten anerkannt, die von allen Mitgliedstaaten
unterzeichnet wurden. Das Ubereinkommen 111 der
Internationalen Arbeitsorganisation untersagt
Diskriminierungen in Beschaftigung und Beruf.

(5) Es ist wichtig, dass diese Grundrechte und Grundfreiheiten
geachtet werden. Diese Richtlinie bertihrt nicht die
Vereinigungsfreiheit, was das Recht jeder Person umfasst,
zum Schutze ihrer Interessen Gewerkschaften zu griinden
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Directive 2000/78/CE du Conseil
du 27 novembre 2000

portant création d'un cadre général en faveur de 1'égalité de
traitement en matiére d'emploi et de travail

LE CONSEIL DE L'UNION EUROPEENNE,

vu le traité instituant la Communauté européenne, et
notamment son article 13,

vu la proposition de la Commission(1),

vu l'avis du Parlement européen(2),

vu l'avis du Comité économique et social(3),

vu l'avis du Comité des régions(4),

considérant ce qui suit:

(1) Conformément a l'article 6 du traité sur 1'Union
européenne, I'Union européenne est fondée sur les principes
de la liberté, de la démocratie, du respect des droits de
I'homme et des libertés fondamentales, ainsi que de I'Etat de
droit, principes qui sont communs a tous les Etats membres
et elle respecte les droits fondamentaux, tels qu'ils sont
garantis par la Convention européenne de sauvegarde des
droits de I'homme et des libertés fondamentales et tels qu'ils
résultent des traditions constitutionnelles communes aux
Etats membres, en tant que principes généraux du droit
communautaire.

(2) Le principe de I'égalité de traitement entre homme et
femme est bien établi dans un ensemble important de textes
de droit communautaire, notamment dans la directive
76/207/CEE du Conseil du 9 février 1976 relative a la mise
en oeuvre du principe de 1'égalité de traitement entre
hommes et femmes en ce qui concerne 1'accés a I'emploi, a la
formation et a la promotion professionnelles, et les
conditions de travail(5).

(3) Dans la mise en oeuvre du principe de I'égalité de
traitement, la Communauté cherche, conformément a
l'article 3, paragraphe 2, du traité CE, a éliminer les
inégalités et a promouvoir 1'égalité, entre les hommes et les
femmes, en particulier du fait que les femmes sont souvent
victimes de discriminations multiples.

(4) Le droit de toute personne a 1'égalité devant la loi et la
protection contre la discrimination constitue un droit
universel reconnu par la Déclaration universelle des droits
de I'homme, par la Convention des Nations unies sur
1'élimination de toutes les formes de discrimination a 1'égard
des femmes, par les pactes des Nations unies relatifs aux
droits civils et politiques et aux droits économiques, sociaux
et culturels et par la Convention européenne de sauvegarde
des droits de I'homme et des libertés fondamentales signés
par tous les Etats membres. La Convention n° 111 de
1'0Organisation internationale du travail interdit la
discrimination en matiére d'emploi et de travail.

(5) I1 est important de respecter ces droits fondamentaux et ces
libertés fondamentales. La présente directive ne porte pas
atteinte a la liberté d'association, dont le droit de toute
personne de fonder avec d'autres des syndicats et de s'y
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und Gewerkschaften beizutreten.

(6) In der Gemeinschaftscharta der sozialen Grundrechte der
Arbeitnehmer wird anerkannt, wie wichtig die Bekdmpfung
jeder Art von Diskriminierung und geeignete MaBlnahmen zur
sozialen und wirtschaftlichen Eingliederung dlterer
Menschen und von Menschen mit Behinderung sind.

(7) Der EG-Vertrag nennt als eines der Ziele der Gemeinschaft
die Forderung der Koordinierung der Beschéaftigungspolitiken
der Mitgliedstaaten. Zu diesem Zweck wurde in den
EG-Vertrag ein neues Beschiftigungskapitel eingefiigt, das
die Grundlage bildet fiir die Entwicklung einer koordinierten
Beschiftigungsstrategie und fiir die Férderung der
Qualifizierung, Ausbildung und Anpassungsfihigkeit der
Arbeitnehmer.

(8) In den vom Europiischen Rat auf seiner Tagung am 10. und
11. Dezember 1999 in Helsinki vereinbarten
beschéftigungspolitischen Leitlinien fiir 2000 wird die
Notwendigkeit unterstrichen, einen Arbeitsmarkt zu schaffen,
der die soziale Eingliederung fordert, indem ein ganzes
Biindel aufeinander abgestimmter Mafinahmen getroffen
wird, die darauf abstellen, die Diskriminierung von
benachteiligten Gruppen, wie den Menschen mit
Behinderung, zu bekampfen. Ferner wird betont, dass der
Unterstiitzung alterer Arbeitnehmer mit dem Ziel der
Erhohung ihres Anteils an der Erwerbsbevilkerung
besondere Aufmerksamkeit gebiihrt.

(9) Beschiftigung und Beruf sind Bereiche, die fiir die
Gewdhrleistung gleicher Chancen fiir alle und fiir eine volle
Teilhabe der Burger am wirtschaftlichen, kulturellen und
sozialen Leben sowie fiir die individuelle Entfaltung von
entscheidender Bedeutung sind.

(10) Der Rat hat am 29. Juni 2000 die Richtlinie 2000/43/EG(6)
zur Anwendung des Gleichbehandlungsgrundsatzes ohne
Unterschied der Rasse oder der ethnischen Herkunft
angenommen, die bereits einen Schutz vor solchen
Diskriminierungen in Beschéftigung und Beruf gewahrleistet.

(11) Diskriminierungen wegen der Religion oder der
Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der
sexuellen Ausrichtung kénnen die Verwirklichung der im
EG-Vertrag festgelegten Ziele unterminieren, inshesondere
die Erreichung eines hohen Beschiftigungsniveaus und eines
hohen Maf3es an sozialem Schutz, die Hebung des
Lebensstandards und der Lebensqualitét, den
wirtschaftlichen und sozialen Zusammenhalt, die Solidaritat
sowie die Freizuigigkeit.

(12) Daher sollte jede unmittelbare oder mittelbare
Diskriminierung wegen der Religion oder der
Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der
sexuellen Ausrichtung in den von der Richtlinie abgedeckten
Bereichen gemeinschaftsweit untersagt werden. Dieses
Diskriminierungsverbot sollte auch fiir Staatsangehorige
dritter Lander gelten, betrifft jedoch nicht die
Ungleichbehandlungen aus Grinden der Staatsangehorigkeit
und lasst die Vorschriften tber die Einreise und den
Aufenthalt von Staatsangehorigen dritter Lander und ihren
Zugang zu Beschéftigung und Beruf unbertihrt.

(13) Diese Richtlinie findet weder Anwendung auf die
Sozialversicherungs- und Sozialschutzsysteme, deren
Leistungen nicht einem Arbeitsentgelt in dem Sinne
gleichgestellt werden, der diesem Begriff fiir die Anwendung

affilier pour la défense de ses intéréts.

(6) La charte communautaire des droits sociaux fondamentaux
des travailleurs reconnait I'importance de la lutte contre les
discriminations sous toutes leurs formes, y compris la
nécessité de prendre des mesures appropriées en faveur de
l'intégration sociale et économique des personnes agées et
des personnes handicapées.

(7) Le traité CE compte au nombre de ses objectifs la
promotion de la coordination entre les politiques de 1'emploi
des Etats membres. A cet effet, un nouveau chapitre sur
l'emploi a été intégré dans le traité CE en vue de
1'élaboration d'une stratégie coordonnée pour l'emploi et en
particulier de la promotion d'une main-d'oeuvre qualifiée,
formée et susceptible de s'adapter.

(8) Les lignes directrices pour I'emploi en 2000, approuvées par
le Conseil européen de Helsinki les 10 et 11 décembre 1999,
soulignent la nécessité de promouvoir un marché du travail
favorable a l'insertion sociale en formulant un ensemble
cohérent de politiques destinées a lutter contre la
discrimination a I'égard de groupes tels que les personnes
handicapées. Elles soulignent également la nécessité
d'accorder une attention particuliére a l'aide aux
travailleurs agés pour qu'ils participent davantage a la vie
professionnelle.

(9) L'emploi et le travail constituent des éléments essentiels
pour garantir 1'égalité des chances pour tous et contribuent
dans une large mesure a la pleine participation des citoyens
a la vie économique, culturelle et sociale, ainsi qu'a
1'épanouissement personnel.

(10) Le Conseil a adopté, le 29 juin 2000, la directive
2000/43/CE relative a la mise en oeuvre du principe de
1'égalité de traitement entre les personnes sans distinction
de race ou d'origine ethnique(6), laquelle assure déja une
protection contre de telles discriminations dans le domaine
de 1'emploi et du travail.

(11) La discrimination fondée sur la religion ou les convictions,
un handicap, I'age ou l'orientation sexuelle peut
compromettre la réalisation des objectifs du traité CE,
notamment un niveau d'emploi et de protection sociale
élevé, le relevement du niveau et de la qualité de la vie, la
cohésion économique et sociale, la solidarité et la libre
circulation des personnes.

(12) A cet effet, toute discrimination directe ou indirecte
fondée sur la religion ou les convictions, un handicap, l'age
ou l'orientation sexuelle dans les domaines régis par la
présente directive doit étre interdite dans la Communauté.
Cette interdiction de discrimination doit également
s'appliquer aux ressortissants de pays tiers, mais elle ne
vise pas les différences de traitement fondées sur la
nationalité et est sans préjudice des dispositions en matiére
d'entrée et de séjour des ressortissants de pays tiers et a leur
accés a l'emploi et au travail.

(13) La présente directive ne s'applique pas aux régimes de
sécurité sociale et de protection sociale dont les avantages
ne sont pas assimilés a une rémunération au sens donné a ce
terme pour l'application de l'article 141 du traité CE ni aux
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des Artikels 141 des EG-Vertrags gegeben wurde, noch auf
Vergiitungen jeder Art seitens des Staates, die den Zugang zu
einer Beschiftigung oder die Aufrechterhaltung eines
Beschaftigungsverhéltnisses zum Ziel haben.

(14) Diese Richtlinie beriihrt nicht die einzelstaatlichen
Bestimmungen tber die Festsetzung der Altersgrenzen fur
den Eintritt in den Ruhestand.

(15) Die Beurteilung von Tatbestédnden, die auf eine
unmittelbare oder mittelbare Diskriminierung schlieBen
lassen, obliegt den einzelstaatlichen gerichtlichen Instanzen
oder anderen zusténdigen Stellen nach den einzelstaatlichen
Rechtsvorschriften oder Gepflogenheiten; in diesen
einzelstaatlichen Vorschriften kann insbesondere vorgesehen
sein, dass mittelbare Diskriminierung mit allen Mitteln,
einschlieBlich statistischer Beweise, festzustellen ist.

(16) MaBnahmen, die darauf abstellen, den Bediirfnissen von
Menschen mit Behinderung am Arbeitsplatz Rechnung zu
tragen, spielen eine wichtige Rolle bei der Bekédmpfung von
Diskriminierungen wegen einer Behinderung.

(17) Mit dieser Richtlinie wird unbeschadet der Verpflichtung,
fiir Menschen mit Behinderung angemessene Vorkehrungen
zu treffen, nicht die Einstellung, der berufliche Aufstieg, die
Weiterbeschiéftigung oder die Teilnahme an Aus- und
Weiterbildungsmafinahmen einer Person vorgeschrieben,
wenn diese Person fir die Erfuellung der wesentlichen
Funktionen des Arbeitsplatzes oder zur Absolvierung einer
bestimmten Ausbildung nicht kompetent, fahig oder
verfugbar ist.

(18) Insbesondere darf mit dieser Richtlinie den Streitkriften
sowie der Polizei, den Haftanstalten oder den Notfalldiensten
unter Berticksichtigung des rechtmaBigen Ziels, die
Einsatzbereitschaft dieser Dienste zu wahren, nicht zur
Auflage gemacht werden, Personen einzustellen oder weiter
zu beschiéftigen, die nicht den jeweiligen Anforderungen
entsprechen, um samtliche Aufgaben zu erfuellen, die ihnen
ubertragen werden kénnen.

(19) Ferner konnen die Mitgliedstaaten zur Sicherung der
Schlagkraft ihrer Streitkréfte sich daftir entscheiden, dass die
eine Behinderung und das Alter betreffenden Bestimmungen
dieser Richtlinie auf alle Streitkréifte oder einen Teil ihrer
Streitkrifte keine Anwendung finden. Die Mitgliedstaaten,
die eine derartige Entscheidung treffen, miissen den
Anwendungsbereich dieser Ausnahmeregelung festlegen.

(20) Es sollten geeignete MaBnahmen vorgesehen werden, d. h.
wirksame und praktikable MaBnahmen, um den Arbeitsplatz
der Behinderung entsprechend einzurichten, z. B. durch eine
entsprechende Gestaltung der Rdumlichkeiten oder eine
Anpassung des Arbeitsgerits, des Arbeitsrhythmus, der
Aufgabenverteilung oder des Angebots an Ausbildungs- und
EinarbeitungsmafBnahmen.

(21) Bei der Priifung der Frage, ob diese MaBnahmen zu
tibermafigen Belastungen fiihren, sollten insbesondere der
mit ihnen verbundene finanzielle und sonstige Aufwand sowie
die GroBe, die finanziellen Ressourcen und der Gesamtumsatz
der Organisation oder des Unternehmens und die
Verfiigbarkeit von 6ffentlichen Mitteln oder anderen
Unterstutzungsmoglichkeiten berticksichtigt werden.

(22) Diese Richtlinie lisst die einzelstaatlichen
Rechtsvorschriften tiber den Familienstand und davon
abhéangige Leistungen unberiihrt.

versements de toute nature effectués par I'Etat qui ont pour
objectif 1'accés a I'emploi ou le maintien dans l'emploi.

(14) La présente directive ne porte pas atteinte aux
dispositions nationales fixant les ages de la retraite.

(15) L'appréciation des faits qui permettent de présumer
l'existence d'une discrimination directe ou indirecte
appartient a I'instance judiciaire nationale ou a une autre
instance compétente, conformément au droit national ou aux
pratiques nationales, qui peuvent prévoir, en particulier, que
la discrimination indirecte peut étre établie par tous
moyens, y compris sur la base de données statistiques.

(16) La mise en place de mesures destinées a tenir compte des
besoins des personnes handicapées au travail remplit un
role majeur dans la lutte contre la discrimination fondée sur
un handicap.

(17) La présente directive n'exige pas qu'une personne qui
n'est pas compétente, ni capable ni disponible pour remplir
les fonctions essentielles du poste concerné ou pour suivre
une formation donnée soit recrutée, promue ou reste
employée ou qu'une formation lui soit dispensée, sans
préjudice de l'obligation de prévoir des aménagements
raisonnables pour les personnes handicapées.

(18) La présente directive ne saurait, notamment, avoir pour
effet d'astreindre les forces armées ainsi que les services de
police, pénitentiaires ou de secours a embaucher ou a
maintenir dans leur emploi des personnes ne possédant pas
les capacités requises pour remplir I'ensemble des fonctions
qu'elles peuvent étre appelées a exercer au regard de
1'objectif 1égitime de maintenir le caractére opérationnel de
ces services.

(19) En outre, pour que les Etats membres puissent continuer
a maintenir la capacité de leurs forces armées, ils peuvent
choisir de ne pas appliquer les dispositions de la présente
directive relatives au handicap et a I'age a tout ou partie de
leurs forces armées. Les Etats membres qui exercent ce
choix doivent définir le champ d'application de cette
dérogation.

(20) 11 convient de prévoir des mesures appropriées,
c'est-a-dire, des mesures efficaces et pratiques destinées a
aménager le poste de travail en fonction du handicap, par
exemple en procédant a un aménagement des locaux ou a
une adaptation des équipements, des rythmes de travail, de
la répartition des taches ou de l'offre de moyens de
formation ou d'encadrement.

(21) Afin de déterminer si les mesures en question donnent
lieu a une charge disproportionnée, il convient de tenir
compte notamment des colts financiers et autres qu'elles
impliquent, de la taille et des ressources financieres de
l'organisation ou de l'entreprise et de la possibilité d'obtenir
des fonds publics ou toute autre aide.

(22) La présente directive est sans préjudice des lois
nationales relatives a l'état civil et des prestations qui en
dépendent.

- 191 —



EC J& M55 Mt i 45 (L)

(23) Unter sehr begrenzten Bedingungen kann eine
unterschiedliche Behandlung gerechtfertigt sein, wenn ein
Merkmal, das mit der Religion oder Weltanschauung, einer
Behinderung, dem Alter oder der sexuellen Ausrichtung
zusammenhéngt, eine wesentliche und entscheidende
berufliche Anforderung darstellt, sofern es sich um einen
rechtméBigen Zweck und eine angemessene Anforderung
handelt. Diese Bedingungen sollten in die Informationen
aufgenommen werden, die die Mitgliedstaaten der
Kommission tibermitteln.

(24) Die Europiische Union hat in ihrer der Schlussakte zum
Vertrag von Amsterdam beigefiigten Erklarung Nr. 11 zum
Status der Kirchen und weltanschaulichen Gemeinschaften
ausdricklich anerkannt, dass sie den Status, den Kirchen und
religiése Vereinigungen oder Gemeinschaften in den
Mitgliedstaaten nach deren Rechtsvorschriften genieflen,
achtet und ihn nicht beeintréchtigt und dass dies in gleicher
Weise fir den Status von weltanschaulichen Gemeinschaften
gilt. Die Mitgliedstaaten kénnen in dieser Hinsicht spezifische
Bestimmungen tber die wesentlichen, rechtméaBigen und
gerechtfertigten beruflichen Anforderungen beibehalten oder
vorsehen, die Voraussetzung fir die Ausiibung einer
diesbeziiglichen beruflichen Tétigkeit sein kénnen.

(25) Das Verbot der Diskriminierung wegen des Alters stellt ein
wesentliches Element zur Erreichung der Ziele der
beschéftigungspolitischen Leitlinien und zur Forderung der
Vielfalt im Bereich der Beschéftigung dar.
Ungleichbehandlungen wegen des Alters kénnen unter
bestimmten Umstadnden jedoch gerechtfertigt sein und
erfordern daher besondere Bestimmungen, die je nach der
Situation der Mitgliedstaaten unterschiedlich sein kénnen. Es
ist daher unbedingt zu unterscheiden zwischen einer
Ungleichbehandlung, die insbesondere durch rechtmaéfige
Ziele im Bereich der Beschiftigungspolitik, des
Arbeitsmarktes und der beruflichen Bildung gerechtfertigt
ist, und einer Diskriminierung, die zu verbieten ist.

(26) Das Diskriminierungsverbot sollte nicht der Beibehaltung
oder dem Erlass von Maflnahmen entgegenstehen, mit denen
bezweckt wird, Benachteiligungen von Personen mit einer
bestimmten Religion oder Weltanschauung, einer bestimmten
Behinderung, einem bestimmten Alter oder einer bestimmten
sexuellen Ausrichtung zu verhindern oder auszugleichen, und
diese MaBlnahmen konnen die Einrichtung und Beibehaltung
von Organisationen von Personen mit einer bestimmten
Religion oder Weltanschauung, einer bestimmten
Behinderung, einem bestimmten Alter oder einer bestimmten
sexuellen Ausrichtung zulassen, wenn deren Zweck
hauptséachlich darin besteht, die besonderen Bediirfnisse
dieser Personen zu férdern.

(27) Der Rat hat in seiner Empfehlung 86/379/EWG vom 24. Juli
1986(7) zur Beschiftigung von Behinderten in der
Gemeinschaft einen Orientierungsrahmen festgelegt, der
Beispiele fiir positive Aktionen fir die Beschéftigung und
Berufsbildung von Menschen mit Behinderung anfiihrt; in
seiner EntschlieBung vom 17. Juni 1999 betreffend gleiche
Beschiftigungschancen fiir behinderte Menschen(8) hat er
bekriftigt, dass es wichtig ist, insbesondere der Einstellung,
der Aufrechterhaltung des Beschiéftigungsverhéltnisses sowie
der beruflichen Bildung und dem lebensbegleitenden Lernen
von Menschen mit Behinderung besondere Aufmerksamkeit
zu widmen.

(28) In dieser Richtlinie werden Mindestanforderungen
festgelegt; es steht den Mitgliedstaaten somit frei, glinstigere
Vorschriften einzufithren oder beizubehalten. Die Umsetzung
dieser Richtlinie darf nicht eine Absenkung des in den

(23) Dans des circonstances trés limitées, une différence de
traitement peut étre justifiée lorsqu'une caractéristique liée
a la religion ou aux convictions, a un handicap, a 1'age ou a
l'orientation sexuelle constitue une exigence professionnelle
essentielle et déterminante, pour autant que l'objectif soit
légitime et que l'exigence soit proportionnée. Ces
circonstances doivent étre mentionnées dans les
informations fournies par les Etats membres a la
Commission.

(24) L'Union européenne a reconnu explicitement dans sa
déclaration n° 11 relative au statut des Eglises et des
organisations non confessionnelles, annexée a l'acte final du
traité d'Amsterdam, qu'elle respecte et ne préjuge pas le
statut dont bénéficient, en vertu du droit national, les
Eglises et les associations ou communautés religieuses dans
les Etats membres et qu'elle respecte également le statut
des organisations philosophiques et non confessionnelles.
Dans cette perspective, les Etats membres peuvent
maintenir ou prévoir des dispositions spécifiques sur les
exigences professionnelles essentielles, 1égitimes et
justifiées susceptibles d'étre requises pour y exercer une
activité professionnelle.

(25) L'interdiction des discriminations liées a 1'dge constitue
un élément essentiel pour atteindre les objectifs établis par
les lignes directrices sur 'emploi et encourager la diversité
dans 'emploi. Néanmoins, des différences de traitement
liées a 1'age peuvent étre justifiées dans certaines
circonstances et appellent donc des dispositions spécifiques
qui peuvent varier selon la situation des Etats membres. I1
est donc essentiel de distinguer entre les différences de
traitement qui sont justifiées, notamment par des objectifs
légitimes de politique de l'emploi, du marché du travail et de
la formation professionnelle, et les discriminations qui
doivent étre interdites.

(26) L'interdiction de la discrimination doit se faire sans
préjudice du maintien ou de 'adoption de mesures destinées
a prévenir ou a compenser des désavantages chez un groupe
de personnes d'une religion ou de convictions, d'un handicap,
d'un age ou d'une orientation sexuelle donnés, et ces
mesures peuvent autoriser l'existence d'organisations de
personnes d'une religion ou de convictions, d'un handicap,
d'un age ou d'une orientation sexuelle donnés lorsque leur
objet principal est la promotion des besoins spécifiques de
ces personnes.

(27) Le Conseil, dans sa recommandation 86/379/CEE du 24
juillet 1986 sur l'emploi des handicapés dans la
Communauté(7), a établi un cadre d'orientation qui énumére
des exemples d'actions positives visant a promouvoir
l'emploi et la formation des personnes handicapées et, dans
sa résolution du 17 juin 1999 sur 1'égalité des chances en
matiére d'emploi pour les personnes handicapées(8), a
affirmé 1'importance d'accorder une attention particuliére
notamment au recrutement, au maintien dans 'emploi et a
la formation et a l'apprentissage tout au long de la vie des
personnes handicapées.

(28) La présente directive fixe des exigences minimales, ce qui
donne aux Etats membres la possibilité d'adopter ou de
maintenir des dispositions plus favorables. L.a mise en
oeuvre de la présente directive ne peut pas justifier une
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Mitgliedstaaten bereits bestehenden Schutzniveaus
rechtfertigen.

(29) Opfer von Diskriminierungen wegen der Religion oder
Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der
sexuellen Ausrichtung sollten tiber einen angemessenen
Rechtsschutz verfligen. Um einen effektiveren Schutz zu
gewéhrleisten, sollte auch die Moglichkeit bestehen, dass sich
Verbéande oder andere juristische Personen unbeschadet der
nationalen Verfahrensordnung beziglich der Vertretung und
Verteidigung vor Gericht bei einem entsprechenden Beschluss
der Mitgliedstaaten im Namen eines Opfers oder zu seiner
Unterstitzung an einem Verfahren beteiligen.

(30) Die effektive Anwendung des Gleichheitsgrundsatzes
erfordert einen angemessenen Schutz vor Viktimisierung.

(31) Eine Anderung der Regeln fiir die Beweislast ist geboten,
wenn ein glaubhafter Anschein einer Diskriminierung
besteht. Zur wirksamen Anwendung des
Gleichbehandlungsgrundsatzes ist eine Verlagerung der
Beweislast auf die beklagte Partei erforderlich, wenn eine
solche Diskriminierung nachgewiesen ist. Allerdings obliegt
es dem Beklagten nicht, nachzuweisen, dass der Kléger einer
bestimmten Religion angehort, eine bestimmte
Weltanschauung hat, eine bestimmte Behinderung aufweist,
ein bestimmtes Alter oder eine bestimmte sexuelle
Ausrichtung hat.

(32) Die Mitgliedstaaten kénnen davon absehen, die Regeln fiir
die Beweislastverteilung auf Verfahren anzuwenden, in denen
die Ermittlung des Sachverhalts dem Gericht oder der
zustédndigen Stelle obliegt. Dies betrifft Verfahren, in denen
die klagende Partei den Beweis des Sachverhalts, dessen
Ermittlung dem Gericht oder der zusténdigen Stelle obliegt,
nicht anzutreten braucht.

(33) Die Mitgliedstaaten sollten den Dialog zwischen den
Sozialpartnern und im Rahmen der einzelstaatlichen
Gepflogenheiten mit Nichtregierungsorganisationen mit dem
Ziel fordern, gegen die verschiedenen Formen von
Diskriminierung am Arbeitsplatz anzugehen und diese zu
bekampfen.

(34) In Anbetracht der Notwendigkeit, den Frieden und die
Aussohnung zwischen den wichtigsten Gemeinschaften in
Nordirland zu fordern, sollten in diese Richtlinie besondere
Bestimmungen aufgenommen werden.

(35) Die Mitgliedstaaten sollten wirksame, verhaltnismaBige
und abschreckende Sanktionen fiir den Fall vorsehen, dass
gegen die aus dieser Richtlinie erwachsenden Verpflichtungen
verstofen wird.

(36) Die Mitgliedstaaten kénnen den Sozialpartnern auf deren
gemeinsamen Antrag die Durchfithrung der Bestimmungen
dieser Richtlinie Gbertragen, die in den Anwendungsbereich
von Tarifvertragen fallen, sofern sie alle erforderlichen
MaBnahmen treffen, um jederzeit gewahrleisten zu kénnen,
dass die durch diese Richtlinie vorgeschriebenen Ergebnisse
erzielt werden.

(37) Im Einklang mit dem Subsidiaritétsprinzip nach Artikel 5
des EG-Vertrags kann das Ziel dieser Richtlinie, ndmlich die
Schaffung gleicher Ausgangsbedingungen in der
Gemeinschaft beztiglich der Gleichbehandlung in
Beschiftigung und Beruf, auf der Ebene der Mitgliedstaaten
nicht ausreichend erreicht werden und kann daher wegen des
Umfangs und der Wirkung der Mafinahme besser auf
Gemeinschaftsebene verwirklicht werden. Im Einklang mit

régression par rapport a la situation existant dans chaque
Etat membre.

(29) Les personnes qui ont fait 1'objet d'une discrimination
fondée sur la religion ou les convictions, un handicap, l'age
ou l'orientation sexuelle doivent disposer de moyens de
protection juridique adéquats. Pour assurer un niveau de
protection plus efficace, les associations ou les personnes
morales doivent aussi étre habilitées a engager une
procédure, selon des modalités fixées par les Etats membres,
pour le compte ou a I'appui d'une victime, sans préjudice des
regles de procédure nationales relatives a la représentation
et a la défense devant les juridictions.

(30) La mise en oeuvre effective du principe d'égalité requiert
une protection judiciaire adéquate contre les rétorsions.

(31) L'aménagement des régles concernant la charge de la
preuve s'impose dés qu'il existe une présomption de
discrimination et, dans les cas ou cette situation se vérifie,
la mise en oeuvre effective du principe de 1'égalité de
traitement requiert que la charge de la preuve revienne a la
partie défenderesse. Toutefois, il n'incombe pas a la partie
défenderesse de prouver que la partie demanderesse
appartient a une religion donnée, posséde des convictions
données, présente un handicap donné, est d'un age donné ou
d'une orientation sexuelle donnée.

(32) Les Etats membres peuvent ne pas appliquer les regles
concernant la charge de la preuve aux procédures dans
lesquelles l'instruction des faits incombe a la juridiction ou a
l'instance compétente. Les procédures ainsi visées sont
celles dans lesquelles la partie demanderesse est dispensée
de prouver les faits dont l'instruction incombe a la
juridiction ou a l'instance compétente.

(33) Les Etats membres doivent encourager le dialogue entre
les partenaires sociaux ainsi que, dans le cadre des
pratiques nationales, avec les organisations non
gouvernementales pour discuter de différentes formes de
discrimination sur le lieu de travail et lutter contre celles-ci.

(34) Le besoin de promouvoir la paix et la réconciliation entre
les principales communautés d'Irlande du Nord requiert
l'insertion de dispositions particuliéres dans la présente
directive.

(35) Les Etats membres doivent mettre en place des sanctions
effectives, proportionnelles et dissuasives applicables en cas
de non-respect des obligations découlant de la présente
directive.

(36) Les Etats membres peuvent confier aux partenaires
sociaux, a leur demande conjointe, la mise en oeuvre de la
présente directive, pour ce qui est des dispositions relevant
de conventions collectives, a condition de prendre toute
disposition nécessaire leur permettant d'étre a tout moment
en mesure de garantir les résultats imposés par la présente
directive.

(37) Conformément au principe de subsidiarité énoncé a
l'article 5 du traité CE, 'objectif de la présente directive, a
savoir la création, dans la Communauté, d'un terrain
d'action en ce qui concerne 1'égalité en matiére d'emploi et de
travail, ne peut pas étre réalisé de maniére suffisante par
les Etats membres et peut donc, en raison des dimensions et
des effets de 'action, étre mieux réalisé au niveau
communautaire. Conformément au principe de
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dem VerhéltnisméBigkeitsprinzip nach jenem Artikel geht
diese Richtlinie nicht tiber das fiir die Erreichung dieses Ziels
erforderliche Ma@} hinaus -

HAT FOLGENDE RICHTLINIE ERLASSEN:

KAPITEL I
ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Artikel 1

Zweck

Zweck dieser Richtlinie ist die Schaffung eines allgemeinen
Rahmens zur Bekdmpfung der Diskriminierung wegen der
Religion oder der Weltanschauung, einer Behinderung, des
Alters oder der sexuellen Ausrichtung in Beschéftigung und
Beruf im Hinblick auf die Verwirklichung des Grundsatzes der
Gleichbehandlung in den Mitgliedstaaten.

Artikel 2

Der Begriff "Diskriminierung"

(1) Im Sinne dieser Richtlinie bedeutet
"Gleichbehandlungsgrundsatz", dass es keine unmittelbare oder
mittelbare Diskriminierung wegen eines der in Artikel 1
genannten Griinde geben darf.

(2) Im Sinne des Absatzes 1

a) liegt eine unmittelbare Diskriminierung vor, wenn eine
Person wegen eines der in Artikel 1 genannten Grinde in einer
vergleichbaren Situation eine weniger giinstige Behandlung
erfahrt, als eine andere Person erfahrt, erfahren hat oder
erfahren wiirde;

b) liegt eine mittelbare Diskriminierung vor, wenn dem
Anschein nach neutrale Vorschriften, Kriterien oder Verfahren
Personen mit einer bestimmten Religion oder Weltanschauung,
einer bestimmten Behinderung, eines bestimmten Alters oder
mit einer bestimmten sexuellen Ausrichtung gegentiber anderen
Personen in besonderer Weise benachteiligen konnen, es sei
denn:

i) diese Vorschriften, Kriterien oder Verfahren sind durch ein
rechtmiBiges Ziel sachlich gerechtfertigt, und die Mittel sind
zur Erreichung dieses Ziels angemessen und erforderlich, oder
ii) der Arbeitgeber oder jede Person oder Organisation, auf die
diese Richtlinie Anwendung findet, ist im Falle von Personen
mit einer bestimmten Behinderung aufgrund des
einzelstaatlichen Rechts verpflichtet, geeignete Mainahmen
entsprechend den in Artikel 5 enthaltenen Grundsatzen
vorzusehen, um die sich durch diese Vorschrift, dieses Kriterium
oder dieses Verfahren ergebenden Nachteile zu beseitigen.

(3) Unerwiinschte Verhaltensweisen, die mit einem der Griinde
nach Artikel 1 in Zusammenhang stehen und bezwekken oder
bewirken, dass die Wiirde der betreffenden Person verletzt und
ein von Einschiichterungen, Anfeindungen, Erniedrigungen,
Entwiirdigungen oder Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld
geschaffen wird, sind Beldstigungen, die als Diskriminierung im
Sinne von Absatz 1 gelten. In diesem Zusammenhang kénnen
die Mitgliedstaaten den Begriff "Beldstigung" im Einklang mit
den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten
definieren.

(4) Die Anweisung zur Diskriminierung einer Person wegen
eines der Griinde nach Artikel 1 gilt als Diskriminierung im
Sinne des Absatzes 1.

(5) Diese Richtlinie beriihrt nicht die im einzelstaatlichen Recht
vorgesehenen Maflnahmen, die in einer demokratischen
Gesellschaft fiir die Gewéhrleistung der 6ffentlichen Sicherheit,
die Verteidigung der Ordnung und die Verhiitung von
Straftaten, zum Schutz der Gesundheit und zum Schutz der

proportionnalité tel qu'énoncé audit article, la présente
directive n'excede pas ce qui est nécessaire pour atteindre
cet objectif,

AARRETE LA PRESENTE DIRECTIVE:

CHAPITRE 1 o
DISPOSITIONS GENERALES

Article premier

Objet

La présente directive a pour objet d'établir un cadre général
pour lutter contre la discrimination fondée sur la religion ou
les convictions, I'handicap, 1'age ou l'orientation sexuelle, en ce
qui concerne l'emploi et le travail, en vue de mettre en oeuvre,
dans les Etats membres, le principe de 1'égalité de traitement.

Article 2

Concept de discrimination

1. Aux fins de la présente directive, on entend par "principe de
I'égalité de traitement" 1'absence de toute discrimination
directe ou indirecte, fondée sur un des motifs visés a l'article
ler.

2. Aux fins du paragraphe 1:

a) une discrimination directe se produit lorsqu'une personne
est traitée de manieére moins favorable qu'une autre ne l'est, ne
I'a été ou ne le serait dans une situation comparable, sur la
base de 'un des motifs visés a l'article ler;

b) une discrimination indirecte se produit lorsqu'une
disposition, un critére ou une pratique apparemment neutre
est susceptible d'entrainer un désavantage particulier pour
des personnes d'une religion ou de convictions, d'un handicap,
d'un age ou d'une orientation sexuelle donnés, par rapport a
d'autres personnes, & moins que:

i) cette disposition, ce critére ou cette pratique ne soit
objectivement justifié par un objectif 1égitime et que les
moyens de réaliser cet objectif ne soient appropriés et
nécessaires, ou que

ii) dans le cas des personnes d'un handicap donné, 'employeur
ou toute personne ou organisation auquel s'applique la
présente directive ne soit obligé, en vertu de la législation
nationale, de prendre des mesures appropriées conformément
aux principes prévus a l'article 5 afin d'éliminer les
désavantages qu'entraine cette disposition, ce critére ou cette
pratique.

3. Le harcélement est considéré comme une forme de
discrimination au sens du paragraphe 1 lorsquun
comportement indésirable 1ié a I'un des motifs visés a l'article
ler se manifeste, qui a pour objet ou pour effet de porter
atteinte a la dignité d'une personne et de créer un
environnement intimidant, hostile, dégradant, humiliant ou
offensant. Dans ce contexte, la notion de harcelement peut étre
définie conformément aux législations et pratiques nationales
des Etats membres.

4. Tout comportement consistant a enjoindre a quiconque de
pratiquer une discrimination a l'encontre de personnes pour
I'un des motifs visés a 'article ler est considéré comme une
discrimination au sens du paragraphe 1.

5. La présente directive ne porte pas atteinte aux mesures
prévues par la législation nationale qui, dans une société
démocratique, sont nécessaires a la sécurité publique, a la
défense de l'ordre et a la prévention des infractions pénales, a
la protection de la santé et a la protection des droits et libertés
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Rechte und Freiheiten anderer notwendig sind.

Artikel 3

Geltungsbereich

(1) Im Rahmen der auf die Gemeinschaft {ibertragenen
Zustandigkeiten gilt diese Richtlinie fir alle Personen in
offentlichen und privaten Bereichen, einschlieflich ¢ffentlicher
Stellen, in Bezug auf

a) die Bedingungen - einschlieBlich Auswahlkriterien und
Einstellungsbedingungen - fir den Zugang zu unselbstandiger
und selbstdndiger Erwerbstétigkeit, unabhingig von
Téatigkeitsfeld und beruflicher Position, einschlieBlich des
beruflichen Aufstiegs;

b) den Zugang zu allen Formen und allen Ebenen der
Berufsberatung, der Berufsausbildung, der beruflichen
Weiterbildung und der Umschulung, einschlief3lich der
praktischen Berufserfahrung;

c) die Beschiftigungs- und Arbeitsbedingungen, einschlieflich
der Entlassungsbedingungen und des Arbeitsentgelts;

d) die Mitgliedschaft und Mitwirkung in einer Arbeitnehmer-
oder Arbeitgeberorganisation oder einer Organisation, deren
Mitglieder einer bestimmten Berufsgruppe angehoren,
einschlieBllich der Inanspruchnahme der Leistungen solcher
Organisationen.

(2) Diese Richtlinie betrifft nicht unterschiedliche
Behandlungen aus Grinden der Staatsangehérigkeit und
bertihrt nicht die Vorschriften und Bedingungen fiir die Einreise
von Staatsangehorigen dritter Lander oder staatenlosen
Personen in das Hoheitsgebiet der Mitgliedstaaten oder deren
Aufenthalt in diesem Hoheitsgebiet sowie eine Behandlung, die
sich aus der Rechtsstellung von Staatsangehorigen dritter
Lander oder staatenlosen Personen ergibt.

(3) Diese Richtlinie gilt nicht fiir Leistungen jeder Art seitens
der staatlichen Systeme oder der damit gleichgestellten
Systeme einschliefllich der staatlichen Systeme der sozialen
Sicherheit oder des sozialen Schutzes.

(4) Die Mitgliedstaaten kénnen vorsehen, dass diese Richtlinie
hinsichtlich von Diskriminierungen wegen einer Behinderung
und des Alters nicht fir die Streitkrafte gilt.

Artikel 4

Berufliche Anforderungen

(1) Ungeachtet des Artikels 2 Absitze 1 und 2 kénnen die
Mitgliedstaaten vorsehen, dass eine Ungleichbehandlung wegen
eines Merkmals, das im Zusammenhang mit einem der in
Artikel 1 genannten Diskriminierungsgriinde steht, keine
Diskriminierung darstellt, wenn das betreffende Merkmal
aufgrund der Art einer bestimmten beruflichen Téatigkeit oder
der Bedingungen ihrer Ausiibung eine wesentliche und
entscheidende berufliche Anforderung darstellt, sofern es sich
um einen rechtméfBigen Zweck und eine angemessene
Anforderung handelt.

(2) Die Mitgliedstaaten kénnen in Bezug auf berufliche
Tatigkeiten innerhalb von Kirchen und anderen o6ffentlichen
oder privaten Organisationen, deren Ethos auf religiésen
Grundsétzen oder Weltanschauungen beruht, Bestimmungen in
ihren zum Zeitpunkt der Annahme dieser Richtlinie geltenden
Rechtsvorschriften beibehalten oder in kiinftigen
Rechtsvorschriften Bestimmungen vorsehen, die zum Zeitpunkt
der Annahme dieser Richtlinie bestehende einzelstaatliche
Gepflogenheiten widerspiegeln und wonach eine
Ungleichbehandlung wegen der Religion oder Weltanschauung
einer Person keine Diskriminierung darstellt, wenn die Religion
oder die Weltanschauung dieser Person nach der Art dieser
Téatigkeiten oder der Umsténde ihrer Ausiibung eine
wesentliche, rechtméafige und gerechtfertigte berufliche

d'autrui.

Article 3

Champ d'application

1. Dans les limites des compétences conférées a la
Communauté, la présente directive s'applique a toutes les
personnes, tant pour le secteur public que pour le secteur
privé, y compris les organismes publics, en ce qui concerne:

a) les conditions d'accés a I'emploi, aux activités non salariées
ou au travail, y compris les critéres de sélection et les
conditions de recrutement, quelle que soit la branche d'activité
et & tous les niveaux de la hiérarchie professionnelle, y
compris en matiére de promotion;

b) I'accés a tous les types et & tous les niveaux d'orientation
professionnelle, de formation professionnelle, de
perfectionnement et de formation de reconversion, y compris
I'acquisition d'une expérience pratique;

¢) les conditions d'emploi et de travail, y compris les conditions
de licenciement et de rémunération;

d) I'affiliation 4, et I'engagement dans, une organisation de
travailleurs ou d'employeurs, ou toute organisation dont les
membres exercent une profession donnée, y compris les
avantages procurés par ce type d'organisations.

2. La présente directive ne vise pas les différences de
traitement fondées sur la nationalité et s'entend sans
préjudice des dispositions et conditions relatives a 'admission
et au séjour des ressortissants de pays tiers et des personnes
apatrides sur le territoire des Etats membres et de tout
traitement lié au statut juridique des ressortissants de pays
tiers et personnes apatrides concernés.

3. La présente directive ne s'applique pas aux versements de
toute nature effectués par les régimes publics ou assimilés, y
compris les régimes publics de sécurité sociale ou de protection
sociale.

4. Les Etats membres peuvent prévoir que la présente
directive ne s'applique pas aux forces armées pour ce qui
concerne les discriminations fondées sur 1'handicap et 1'age.

Article 4

Exigences professionnelles

1. Nonobstant l'article 2, paragraphes 1 et 2, les Etats
membres peuvent prévoir qu'une différence de traitement
fondée sur une caractéristique liée a 1'un des motifs visés a
I'article ler ne constitue pas une discrimination lorsque, en
raison de la nature d'une activité professionnelle ou des
conditions de son exercice, la caractéristique en cause
constitue une exigence professionnelle essentielle et
déterminante, pour autant que l'objectif soit légitime et que
I'exigence soit proportionnée.

2. Les Etats membres peuvent maintenir dans leur législation
nationale en vigueur a la date d'adoption de la présente
directive ou prévoir dans une législation future reprenant des
pratiques nationales existant a la date d'adoption de la
présente directive des dispositions en vertu desquelles, dans le
cas des activités professionnelles d'églises et d'autres
organisations publiques ou privées dont 1'éthique est fondée
sur la religion ou les convictions, une différence de traitement
fondée sur la religion ou les convictions d'une personne ne
constitue pas une discrimination lorsque, par la nature de ces
activités ou par le contexte dans lequel elles sont exercées, la
religion ou les convictions constituent une exigence
professionnelle essentielle, 1égitime et justifiée eu égard a
I'éthique de l'organisation. Cette différence de traitement doit
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Anforderung angesichts des Ethos der Organisation darstellt.
Eine solche Ungleichbehandlung muss die
verfassungsrechtlichen Bestimmungen und Grundsétze der
Mitgliedstaaten sowie die allgemeinen Grundsitze des
Gemeinschaftsrechts beachten und rechtfertigt keine
Diskriminierung aus einem anderen Grund.

Sofern die Bestimmungen dieser Richtlinie im tbrigen
eingehalten werden, kénnen die Kirchen und anderen
offentlichen oder privaten Organisationen, deren Ethos auf
religiosen Grundséatzen oder Weltanschauungen beruht, im
Einklang mit den einzelstaatlichen verfassungsrechtlichen
Bestimmungen und Rechtsvorschriften von den fir sie
arbeitenden Personen verlangen, dass sie sich loyal und
aufrichtig im Sinne des Ethos der Organisation verhalten.

Artikel 5

Angemessene Vorkehrungen fiir Menschen mit Behinderung
Um die Anwendung des Gleichbehandlungsgrundsatzes auf
Menschen mit Behinderung zu gewéahrleisten, sind
angemessene Vorkehrungen zu treffen. Das bedeutet, dass der
Arbeitgeber die geeigneten und im konkreten Fall
erforderlichen Maflnahmen ergreift, um den Menschen mit
Behinderung den Zugang zur Beschéftigung, die Austibung
eines Berufes, den beruflichen Aufstieg und die Teilnahme an
Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen zu ermdoglichen, es sei
denn, diese Mallnahmen wiirden den Arbeitgeber
unverhdltnisméiBig belasten. Diese Belastung ist nicht
unverhéaltnisméBig, wenn sie durch geltende Malnahmen im
Rahmen der Behindertenpolitik des Mitgliedstaates
ausreichend kompensiert wird.

Artikel 6

Gerechtfertigte Ungleichbehandlung wegen des Alters

(1) Ungeachtet des Artikels 2 Absatz 2 kénnen die
Mitgliedstaaten vorsehen, dass Ungleichbehandlungen wegen
des Alters keine Diskriminierung darstellen, sofern sie objektiv
und angemessen sind und im Rahmen des nationalen Rechts
durch ein legitimes Ziel, worunter insbesondere rechtméBige
Ziele aus den Bereichen Beschéftigungspolitik, Arbeitsmarkt
und berufliche Bildung zu verstehen sind, gerechtfertigt sind
und die Mittel zur Erreichung dieses Ziels angemessen und
erforderlich sind.

Derartige Ungleichbehandlungen kénnen insbesondere
Folgendes einschlieflen:

a) die Festlegung besonderer Bedingungen fiir den Zugang zur
Beschiftigung und zur beruflichen Bildung sowie besonderer
Beschaftigungs- und Arbeitsbedingungen, einschlieflich der
Bedingungen fiir Entlassung und Entlohnung, um die berufliche
Eingliederung von Jugendlichen, dlteren Arbeitnehmern und
Personen mit Fursorgepflichten zu fordern oder ihren Schutz
sicherzustellen;

b) die Festlegung von Mindestanforderungen an das Alter, die
Berufserfahrung oder das Dienstalter fiir den Zugang zur
Beschiftigung oder fiir bestimmte mit der Beschéftigung
verbundene Vorteile;

¢) die Festsetzung eines Hoechstalters fiir die Einstellung
aufgrund der spezifischen Ausbildungsanforderungen eines
bestimmten Arbeitsplatzes oder aufgrund der Notwendigkeit
einer angemessenen Beschéftigungszeit vor dem Eintritt in den
Ruhestand.

(2) Ungeachtet des Artikels 2 Absatz 2 kénnen die
Mitgliedstaaten vorsehen, dass bei den betrieblichen Systemen
der sozialen Sicherheit die Festsetzung von Altersgrenzen als
Voraussetzung fiir die Mitgliedschaft oder den Bezug von
Altersrente oder von Leistungen bei Invaliditét einschlieflich
der Festsetzung unterschiedlicher Altersgrenzen im Rahmen
dieser Systeme fir bestimmte Beschéftigte oder Gruppen bzw.
Kategorien von Beschiéftigten und die Verwendung im Rahmen
dieser Systeme von Alterskriterien fir

s'exercer dans le respect des dispositions et principes
constitutionnels des Etats membres, ainsi que des principes
généraux du droit communautaire, et ne saurait justifier une
discrimination fondée sur un autre motif.

Pourvu que ses dispositions soient par ailleurs respectées, la
présente directive est donc sans préjudice du droit des églises
et des autres organisations publiques ou privées dont 1'éthique
est fondée sur la religion ou les convictions, agissant en
conformité avec les dispositions constitutionnelles et
législatives nationales, de requérir des personnes travaillant
pour elles une attitude de bonne foi et de loyauté envers
I'éthique de l'organisation.

Article 5

Aménagements raisonnables pour les personnes handicapées
Afin de garantir le respect du principe de 1'égalité de
traitement a I'égard des personnes handicapées, des
aménagements raisonnables sont prévus. Cela signifie que
I'employeur prend les mesures appropriées, en fonction des
besoins dans une situation concréte, pour permettre a une
personne handicapée d'accéder a un emploi, de 1'exercer ou d'y
progresser, ou pour qu'une formation lui soit dispensée, sauf si
ces mesures imposent a 'employeur une charge
disproportionnée. Cette charge n'est pas disproportionnée
lorsqu'elle est compensée de fagon suffisante par des mesures
existant dans le cadre de la politique menée dans I'Etat
membre concerné en faveur des personnes handicapées.

Article 6

Justification des différences de traitement fondées sur 1'age

1. Nonobstant l'article 2, paragraphe 2, les Etats membres
peuvent prévoir que des différences de traitement fondées sur
I'age ne constituent pas une discrimination lorsqu'elles sont
objectivement et raisonnablement justifiées, dans le cadre du
droit national, par un objectif 1égitime, notamment par des
objectifs légitimes de politique de 1'emploi, du marché du
travail et de la formation professionnelle, et que les moyens de
réaliser cet objectif sont appropriés et nécessaires.

Ces différences de traitement peuvent notamment
comprendre:

a) la mise en place de conditions spéciales d'accés a I'emploi et
a la formation professionnelle, d'emploi et de travail, y compris
les conditions de licenciement et de rémunération, pour les
jeunes, les travailleurs agés et ceux ayant des personnes a
charge, en vue de favoriser leur insertion professionnelle ou
d'assurer leur protection;

b) la fixation de conditions minimales d'age, d'expérience
professionnelle ou d'ancienneté dans l'emploi, pour l'acces a
I'emploi ou a certains avantages liés a I'emploi;

c) la fixation d'un Age maximum pour le recrutement, fondée
sur la formation requise pour le poste concerné ou la nécessité
d'une période d'emploi raisonnable avant la retraite.

2. Nonobstant l'article 2, paragraphe 2, les Etats membres
peuvent prévoir que ne constitue pas une discrimination
fondée sur 1'age la fixation, pour les régimes professionnels de
sécurité sociale, d'ages d'adhésion ou d'admissibilité aux
prestations de retraite ou d'invalidité, y compris la fixation,
pour ces régimes, d'ages différents pour des travailleurs ou des
groupes ou catégories de travailleurs et I'utilisation, dans le
cadre de ces régimes, de critéeres d'age dans les calculs
actuariels, a condition que cela ne se traduise pas par des
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versicherungsmathematische Berechnungen keine
Diskriminierung wegen des Alters darstellt, solange dies nicht
zu Diskriminierungen wegen des Geschlechts fiihrt.

Artikel 7

Positive und spezifische Maflnahmen

(1) Der Gleichbehandlungsgrundsatz hindert die
Mitgliedstaaten nicht daran, zur Gewahrleistung der volligen
Gleichstellung im Berufsleben spezifische Mainahmen
beizubehalten oder einzufiihren, mit denen Benachteiligungen
wegen eines in Artikel 1 genannten Diskriminierungsgrunds
verhindert oder ausgeglichen werden.

(2) Im Falle von Menschen mit Behinderung steht der
Gleichbehandlungsgrundsatz weder dem Recht der
Mitgliedstaaten entgegen, Bestimmungen zum Schutz der
Gesundheit und der Sicherheit am Arbeitsplatz beizubehalten
oder zu erlassen, noch steht er Mafinahmen entgegen, mit denen
Bestimmungen oder Vorkehrungen eingefiihrt oder beibehalten
werden sollen, die einer Eingliederung von Menschen mit
Behinderung in die Arbeitswelt dienen oder diese Eingliederung
fordern.

Artikel 8

Mindestanforderungen

(1) Die Mitgliedstaaten kénnen Vorschriften einfiihren oder
beibehalten, die im Hinblick auf die Wahrung des
Gleichbehandlungsgrundsatzes gtinstiger als die in dieser
Richtlinie vorgesehenen Vorschriften sind.

(2) Die Umsetzung dieser Richtlinie darf keinesfalls als
Rechtfertigung fiir eine Absenkung des von den Mitgliedstaaten
bereits garantierten allgemeinen Schutzniveaus in Bezug auf
Diskriminierungen in den von der Richtlinie abgedeckten
Bereichen benutzt werden.

KAPITEL II
RECHTSBEHELFE UND RECHTSDURCHSETZUNG

Artikel 9

Rechtsschutz

(1) Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass alle Personen, die
sich durch die Nichtanwendung des
Gleichbehandlungsgrundsatzes in ihren Rechten fiir verletzt
halten, ihre Anspriiche aus dieser Richtlinie auf dem Gerichts-
und/oder Verwaltungsweg sowie, wenn die Mitgliedstaaten es
fiir angezeigt halten, in Schlichtungsverfahren geltend machen
konnen, selbst wenn das Verhiltnis, wahrend dessen die
Diskriminierung vorgekommen sein soll, bereits beendet ist.

(2) Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass Verbinde,
Organisationen oder andere juristische Personen, die geméal3 den
in ihrem einzelstaatlichen Recht festgelegten Kriterien ein
rechtméBiges Interesse daran haben, fiir die Einhaltung der
Bestimmungen dieser Richtlinie zu sorgen, sich entweder im
Namen der beschwerten Person oder zu deren Unterstiitzung
und mit deren Einwilligung an den in dieser Richtlinie zur
Durchsetzung der Anspriiche vorgesehenen Gerichts- und/oder
Verwaltungsverfahren beteiligen kénnen.

(3) Die Absitze 1 und 2 lassen einzelstaatliche Regelungen tiber
Fristen fiir die Rechtsverfolgung betreffend den
Gleichbehandlungsgrundsatz unbertiihrt.

Artikel 10

Beweislast

(1) Die Mitgliedstaaten ergreifen im Einklang mit ihrem
nationalen Gerichtswesen die erforderlichen Malnahmen, um

discriminations fondées sur le sexe.

Article 7

Action positive et mesures spécifiques

1. Pour assurer la pleine égalité dans la vie professionnelle, le
principe de 'égalité de traitement n'empéche pas un Etat
membre de maintenir ou d'adopter des mesures spécifiques
destinées a prévenir ou a compenser des désavantages liés a
I'un des motifs visés a l'article ler.

2. En ce qui concerne les personnes handicapées, le principe
d'égalité de traitement ne fait pas obstacle au droit des Ltats
membres de maintenir ou d'adopter des dispositions
concernant la protection de la santé et de la sécurité sur le lieu
de travail ni aux mesures visant a créer ou & maintenir des
dispositions ou des facilités en vue de sauvegarder ou
d'encourager leur insertion dans le monde du travail.

Article 8

Prescriptions minimales

1. Les Etats membres peuvent adopter ou maintenir des
dispositions plus favorables a la protection du principe de
I'égalité de traitement que celles prévues dans la présente
directive.

2. La mise en oeuvre de la présente directive ne peut en aucun
cas constituer un motif d'abaissement du niveau de protection
contre la discrimination déja accordé par les Etats membres
dans les domaines régis par la présente directive.

CHAPITRE II
VOIES DE RECOURS ET APPLICATION DU DROIT

Article 9

Défense des droits

1. Les Etats membres veillent a ce que des procédures
judiciaires et/ou administratives, y compris, lorsqu'ils
I'estiment approprié, des procédures de conciliation, visant a
faire respecter les obligations découlant de la présente
directive soient accessibles a toutes les personnes qui
s'estiment 1ésées par le non-respect a leur égard du principe de
I'égalité de traitement, méme apres que les relations dans
lesquelles la discrimination est présumée s'étre produite se
sont terminées.

2. Les Etats membres veillent a ce que les associations, les
organisations ou les personnes morales qui ont, conformément
aux critéres fixés par leur législation nationale, un intérét
légitime a assurer que les dispositions de la présente directive
sont respectées puissent, pour le compte ou a I'appui du
plaignant, avec son approbation, engager toute procédure
judiciaire et/ou administrative prévue pour faire respecter les
obligations découlant de la présente directive.

3. Les paragraphes 1 et 2 sont sans préjudice des régles
nationales relatives aux délais impartis pour former un
recours en ce qui concerne le principe de 1'égalité de
traitement.

Article 10

Charge de la preuve

1. Les Etats membres prennent les mesures nécessaires,
conformément a leur systéme judiciaire, afin que, dés lors
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zu gewéahrleisten, dass immer dann, wenn Personen, die sich
durch die Nichtanwendung des Gleichbehandlungsgrundsatzes
fir verletzt halten und bei einem Gericht oder einer anderen
zustdndigen Stelle Tatsachen glaubhaft machen, die das
Vorliegen einer unmittelbaren oder mittelbaren
Diskriminierung vermuten lassen, es dem Beklagten obliegt zu
beweisen, dass keine Verletzung des
Gleichbehandlungsgrundsatzes vorgelegen hat.

(2) Absatz 1 ldsst das Recht der Mitgliedstaaten, eine fiir den
Klager giinstigere Beweislastregelung vorzusehen, unberiihrt.

(3) Absatz 1 gilt nicht fiir Strafverfahren.

(4) Die Absiitze 1, 2 und 3 gelten auch fiir Verfahren gemif
Artikel 9 Absatz 2.

(5) Die Mitgliedstaaten kénnen davon absehen, Absatz 1 auf
Verfahren anzuwenden, in denen die Ermittlung des
Sachverhalts dem Gericht oder der zustédndigen Stelle obliegt.

Artikel 11

Viktimisierung

Die Mitgliedstaaten treffen im Rahmen ihrer nationalen
Rechtsordnung die erforderlichen Mafinahmen, um die
Arbeitnehmer vor Entlassung oder anderen Benachteiligungen
durch den Arbeitgeber zu schiitzen, die als Reaktion auf eine
Beschwerde innerhalb des betreffenden Unternehmens oder auf
die Einleitung eines Verfahrens zur Durchsetzung des
Gleichbehandlungsgrundsatzes erfolgen.

Artikel 12

Unterrichtung

Die Mitgliedstaaten tragen dafiir Sorge, dass die geméal} dieser
Richtlinie getroffenen Maflinahmen sowie die bereits geltenden
einschléagigen Vorschriften allen Betroffenen in geeigneter
Form, zum Beispiel am Arbeitsplatz, in ihrem Hoheitsgebiet
bekannt gemacht werden.

Artikel 13

Sozialer Dialog

(1) Die Mitgliedstaaten treffen im Einklang mit den
einzelstaatlichen Gepflogenheiten und Verfahren geeignete
MaBnahmen zur Forderung des sozialen Dialogs zwischen
Arbeitgebern und Arbeitnehmern mit dem Ziel, die
Verwirklichung des Gleichbehandlungsgrundsatzes durch
Uberwachung der betrieblichen Praxis, durch Tarifvertrige,
Verhaltenskodizes, Forschungsarbeiten oder durch einen
Austausch von Erfahrungen und bewahrten Verfahren,
voranzubringen.

(2) Soweit vereinbar mit den einzelstaatlichen Gepflogenheiten
und Verfahren, fordern die Mitgliedstaaten Arbeitgeber und
Arbeitnehmer ohne Eingriff in deren Autonomie auf, auf
geeigneter Ebene Antidiskriminierungsvereinbarungen zu
schlieBen, die die in Artikel 3 genannten Bereiche betreffen,
soweit diese in den Verantwortungsbereich der Tarifparteien
fallen. Die Vereinbarungen miissen den in dieser Richtlinie
sowie den in den einschliagigen nationalen
Durchfiihrungsbestimmungen festgelegten
Mindestanforderungen entsprechen.

Artikel 14

Dialog mit Nichtregierungsorganisationen

Die Mitgliedstaaten fordern den Dialog mit den jeweiligen
Nichtregierungsorganisationen, die gemal3 den
einzelstaatlichen Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten ein
rechtméBiges Interesse daran haben, sich an der Bekdmpfung

qu'une personne s'estime lésée par le non-respect a son égard
du principe de 1'égalité de traitement et établit, devant une
juridiction ou une autre instance compétente, des faits qui
permettent de présumer l'existence d'une discrimination
directe ou indirecte, il incombe a la partie défenderesse de
prouver qu'il n'y a pas eu violation du principe de 1'égalité de
traitement.

2. Le paragraphe 1 ne fait pas obstacle a 'adoption par les
Etats membres de régles de la preuve plus favorables aux
plaignants.

3. Le paragraphe 1 ne s'applique pas aux procédures pénales.

4. Les paragraphes 1, 2 et 3 s'appliquent également a toute
procédure engagée conformément a l'article 9, paragraphe 2.

5. Les Etats membres peuvent ne pas appliquer le paragraphe
1 aux procédures dans lesquelles l'instruction des faits
incombe a la juridiction ou a l'instance compétente.

Article 11

Protection contre les rétorsions

Les Etats membres introduisent dans leur systéme juridique
interne les mesures nécessaires pour protéger les travailleurs
contre tout licenciement ou tout autre traitement défavorable
par l'employeur en réaction a une plainte formulée au niveau
de l'entreprise ou a une action en justice visant a faire
respecter le principe de 'égalité de traitement.

Article 12

Diffusion de l'information

Les Ktats membres veillent a ce que les dispositions adoptées
en application de la présente directive ainsi que celles qui sont
déja en vigueur dans ce domaine soient portées a la
connaissance des personnes concernées par tous moyens
appropriés, par exemple sur le lieu de travail, et sur
I'ensemble de leur territoire.

Article 13

Dialogue social

1. Conformément a leurs traditions et pratiques nationales, les
Etats membres prennent les mesures appropriées afin de
favoriser le dialogue entre les partenaires sociaux en vue de
promouvoir 1'égalité de traitement, y compris par la
surveillance des pratiques sur le lieu de travail, par des
conventions collectives, des codes de conduite et par la
recherche ou I'échange d'expériences et de bonnes pratiques.

2. Dans le respect de leurs traditions et pratiques nationales,
les Etats membres encouragent les partenaires sociaux, sans
préjudice de leur autonomie, a conclure, au niveau approprié,
des accords établissant des regles de non-discrimination dans
les domaines visés a l'article 3 qui relévent du champ
d'application des négociations collectives. Ces accords
respectent les exigences minimales fixées par la présente
directive et par les mesures nationales de transposition.

Article 14

Dialogue avec les organisations non gouvernementales
Les Etats membres encouragent le dialogue avec les
organisations non gouvernementales concernées qui ont,
conformément aux pratiques et législations nationales, un
intérét 1égitime a contribuer a la lutte contre les
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von Diskriminierung wegen eines der in Artikel 1 genannten
Griinde zu beteiligen, um die Einhaltung des Grundsatzes der
Gleichbehandlung zu férdern.

KAPITEL III
BESONDERE BESTIMMUNGEN

Artikel 15

Nordirland

(1) Angesichts des Problems, dass eine der wichtigsten
Religionsgemeinschaften Nordirlands im dortigen Polizeidienst
unterrepriasentiert ist, gilt die unterschiedliche Behandlung bei
der Einstellung der Bediensteten dieses Dienstes - auch von
Hilfspersonal - nicht als Diskriminierung, sofern diese
unterschiedliche Behandlung gemil3 den einzelstaatlichen
Rechtsvorschriften ausdriicklich gestattet ist.

(2) Um eine Ausgewogenheit der Beschiftigungsméglichkeiten
fir Lehrkrifte in Nordirland zu gewahrleisten und zugleich
einen Beitrag zur Uberwindung der historischen Gegensétze
zwischen den wichtigsten Religionsgemeinschaften Nordirlands
zu leisten, finden die Bestimmungen dieser Richtlinie tiber
Religion oder Weltanschauung keine Anwendung auf die
Einstellung von Lehrkriften in Schulen Nordirlands, sofern dies
gemal den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften ausdricklich
gestattet ist.

KAPITEL IV
SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Artikel 16

Einhaltung

Die Mitgliedstaaten treffen die erforderlichen MaBlnahmen, um
sicherzustellen, dass

a) die Rechts- und Verwaltungsvorschriften, die dem
Gleichbehandlungsgrundsatz zuwiderlaufen, aufgehoben
werden;

b) die mit dem Gleichbehandlungsgrundsatz nicht zu
vereinbarenden Bestimmungen in Arbeits- und Tarifvertriagen,
Betriebsordnungen und Statuten der freien Berufe und der
Arbeitgeber- und Arbeitnehmerorganisationen fiir nichtig
erklart werden oder erkléart werden kénnen oder gedndert
werden.

Artikel 17

Sanktionen

Die Mitgliedstaaten legen die Sanktionen fest, die bei einem
Verstol3 gegen die einzelstaatlichen Vorschriften zur Anwendung
dieser Richtlinie zu verhingen sind, und treffen alle
erforderlichen Mafinahmen, um deren Durchfiihrung zu
gewihrleisten. Die Sanktionen, die auch
Schadenersatzleistungen an die Opfer umfassen koénnen,
missen wirksam, verhdltnismé&fBig und abschreckend sein. Die
Mitgliedstaaten teilen diese Bestimmungen der Kommission
spatestens am 2. Dezember 2003 mit und melden alle sie
betreffenden spiteren Anderungen unverziiglich.

Artikel 18

Umsetzung der Richtlinie

Die Mitgliedstaaten erlassen die erforderlichen Rechts- und
Verwaltungsvorschriften, um dieser Richtlinie spatestens zum
2. Dezember 2003 nachzukommen, oder kénnen den
Sozialpartnern auf deren gemeinsamen Antrag die
Durchfiihrung der Bestimmungen dieser Richtlinie tibertragen,
die in den Anwendungsbereich von Tarifvertragen fallen. In
diesem Fall gewéhrleisten die Mitgliedstaaten, dass die
Sozialpartner spatestens zum 2. Dezember 2003 im Weg einer
Vereinbarung die erforderlichen MaBnahmen getroffen haben;
dabei haben die Mitgliedstaaten alle erforderlichen MaBnahmen
zu treffen, um jederzeit gewéhrleisten zu konnen, dass die durch

discriminations fondées sur un des motifs visés a l'article ler,
en vue de promouvoir le principe de I'égalité de traitement.

CHAPITRE III
DISPOSITIONS PARTICULIERES

Article 15

Irlande du Nord

1. Pour faire face a la sous-représentation de l'une des
principales communautés religieuses dans les services de
police d'Trlande du Nord, les différences de traitement en
matiére de recrutement dans ces services, y compris pour le
personnel de soutien, ne constituent pas une discrimination,
dans la mesure ou ces différences de traitement sont
expressément autorisées par la législation nationale.

2. Afin de maintenir un équilibre dans les possibilités d'emploi
pour les enseignants en Irlande du Nord tout en contribuant a
surmonter les divisions historiques entre les principales
communautés religieuses qui y sont présentes, les dispositions
de la présente directive en matiere de religion ou de
convictions ne s'appliquent pas au recrutement des
enseignants dans les écoles d'Irlande du Nord, dans la mesure
ou cela est expressément autorisé par la législation nationale.

CHAPITRE IV
DISPOSITIONS FINALES

Article 16

Conformité

Les Etats membres prennent les mesures nécessaires afin que:
a) soient supprimées les dispositions législatives,
réglementaires et administratives contraires au principe de
I'égalité de traitement;

b) soient ou puissent étre déclarées nulles et non avenues ou
solent modifiées les dispositions contraires au principe de
I'égalité de traitement qui figurent dans les contrats ou les
conventions collectives, dans les réglements intérieurs des
entreprises, ainsi que dans les statuts des professions
indépendantes et des organisations de travailleurs et
d'employeurs.

Article 17

Sanctions

Les Ktats membres déterminent le régime des sanctions
applicables aux violations des dispositions nationales adoptées
en application de la présente directive et prennent toute
mesure nécessaire pour assurer la mise en oeuvre de celles-ci.
Les sanctions ainsi prévues qui peuvent comprendre le
versement d'indemnité a la victime, doivent étre effectives,
proportionnées et dissuasives. Les Etats membres notifient ces
dispositions & la Commission au plus tard le 2 décembre 2003
et toute modification ultérieure les concernant dans les
meilleurs délais.

Article 18

Mise en oeuvre

Les Etats membres adoptent les dispositions législatives,
réglementaires et administratives nécessaires pour se
conformer a la présente directive au plus tard le 2 décembre
2003 ou peuvent confier aux partenaires sociaux, a leur
demande conjointe, la mise en oeuvre de la présente directive
pour ce qui est des dispositions relevant des accords collectifs.
Dans ce cas, ils s'assurent que, au plus tard le 2 décembre
2003, les partenaires sociaux ont mis en place les dispositions
nécessaires par voie d'accord, les Etats membres concernés
devant prendre toute disposition nécessaire leur permettant
d'étre a tout moment en mesure de garantir les résultats
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diese Richtlinie vorgeschriebenen Ergebnisse erzielt werden. Sie
setzen die Kommission unverziiglich davon in Kenntnis.

Um besonderen Bedingungen Rechnung zu tragen, konnen die
Mitgliedstaaten erforderlichenfalls eine Zusatzfrist von drei
Jahren ab dem 2. Dezember 2003, d. h. insgesamt sechs Jahre,
in Anspruch nehmen, um die Bestimmungen dieser Richtlinie
uber die Diskriminierung wegen des Alters und einer
Behinderung umzusetzen. In diesem Fall setzen sie die
Kommission unverziiglich davon in Kenntnis. Ein Mitgliedstaat,
der die Inanspruchnahme dieser Zusatzfrist beschlief3t,
erstattet der Kommission jahrlich Bericht tiber die von ihm
ergriffenen Mafinahmen zur Bekdmpfung der Diskriminierung
wegen des Alters und einer Behinderung und tiber die
Fortschritte, die bei der Umsetzung der Richtlinie erzielt
werden konnten. Die Kommission erstattet dem Rat jahrlich
Bericht.

Wenn die Mitgliedstaaten derartige Vorschriften erlassen,
nehmen sie in den Vorschriften selbst oder durch einen Hinweis
bei der amtlichen Veréffentlichung auf diese Richtlinie Bezug.
Die Mitgliedstaaten regeln die Einzelheiten der Bezugnahme.

Artikel 19

Bericht

(1) Bis zum 2. Dezember 2005 und in der Folge alle fiinf Jahre
ubermitteln die Mitgliedstaaten der Kommission sdmtliche
Informationen, die diese fir die Erstellung eines dem
Européaischen Parlament und dem Rat vorzulegenden Berichts
uber die Anwendung dieser Richtlinie benétigt.

(2) Die Kommission beriicksichtigt in ihrem Bericht in
angemessener Weise die Standpunkte der Sozialpartner und der
einschldgigen Nichtregierungsorganisationen. Im Einklang mit
dem Grundsatz der systematischen Berticksichtigung
geschlechterspezifischer Fragen wird ferner in dem Bericht die
Auswirkung der Mafinahmen auf Frauen und Ménner bewertet.
Unter Berticksichtigung der tibermittelten Informationen
enthélt der Bericht erforderlichenfalls auch Vorschlége fiir eine
Anderung und Aktualisierung dieser Richtlinie.

Artikel 20

Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt am Tag ihrer Versffentlichung im
Amtsblatt der Europaischen Gemeinschaften in Kraft.

Artikel 21

Adressaten

Diese Richtlinie ist an die Mitgliedstaaten gerichtet.
Geschehen zu Briissel am 27. November 2000.

Im Namen des Rates

Der Préasident

E. Guigou

(1) ABL C 177 E vom 27.6.2000, S. 42.

(2) Stellungnahme vom 12. Oktober 2000 (noch nicht im
Amtsblatt versffentlicht).

(3) ABL. C 204 vom 18.7.2000, S. 82.

(4) ABL. C 226 vom 8.8.2000, S. 1.

(5) ABL. L 39 vom 14.2.1976, S. 40.

(6) ABL. L 180 vom 19.7.2000, S. 22.

(7) ABL. L 225 vom 12.8.1986, S. 43.

(8) ABL. C 186 vom 2.7.1999, S. 3.

imposés par ladite directive. Ils en informent immédiatement
la Commission.

Pour tenir compte de conditions particulieres, les Etats
membres peuvent disposer, si nécessaire, d'un délai
supplémentaire de 3 ans a compter du 2 décembre 2003, soit
un total de 6 ans, pour mettre en oeuvre les dispositions de la
présente directive relatives a la discrimination fondée sur l'age
et I'handicap. Dans ce cas, ils en informent immédiatement la
Commission. Tout Etat membre qui choisit d'avoir recours a ce
délai supplémentaire fait rapport annuellement a la
Commission sur les mesures qu'il prend pour s'attaquer a la
discrimination fondée sur 1'age et I'handicap, et sur les progres
réalisés en vue de la mise en oeuvre de la directive. La
Commission fait rapport annuellement au Conseil.

Lorsque les Etats membres adoptent ces dispositions, celles-ci
contiennent une référence a la présente directive ou sont
accompagnées d'une telle référence lors de leur publication
officielle. Les modalités de cette référence sont arrétées par les
Etats membres.

Article 19

Rapport

1. Les Etats membres communiquent a la Commission, au plus
tard le 2 décembre 2005 et ensuite tous les cing ans, toutes les
informations nécessaires a l'établissement par la Commission
d'un rapport au Parlement européen et au Conseil sur
l'application de la présente directive.

2. Le rapport de la Commission prend en considération, comme
il convient, le point de vue des partenaires sociaux et des
organisations non gouvernementales concernées.
Conformément au principe de la prise en compte systématique
de la question de 1'égalité des chances entre les hommes et les
femmes, ce rapport fournit, entre autres, une évaluation de
Iimpact que les mesures prises ont sur les hommes et les
femmes. A la lumiére des informations recgues, ce rapport
inclut, si nécessaire, des propositions visant a réviser et
actualiser la directive.

Article 20

Entrée en vigueur

La présente directive entre en vigueur le jour de sa publication
au Journal officiel des Communautés européennes.

Article 21

Destinataires

Les Etats membres sont destinataires de la présente directive.
Fait a Bruxelles, le 27 novembre 2000.

Par le Conseil

Le président

E. Guigou

(1) JO C 177 E du 27.6.2000, p. 42.

(2) Avis rendu le 12 octobre 2000 (non encore paru au
Journal officiel).

(3) JO C 204 du 18.7.2000, p. 82.

(4) JO C 226 du 8.8.2000, p. 1.

(5) JO L 39 du 14.2.1976, p. 40.

(6) JO L 180 du 19.7.2000, p. 22.

(7) JO L 225 du 12.8.1986, p. 43.

(8) JO C 186 du 2.7.1999, p. 3.
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