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(１) 場面 1「面接室に入り、席につくまで」 
  
教示→「まず面接室に入ってから座るまで、先ほどのビデオでは場面１に当たるところから練

習します。その前に練習で使うモニタリング用紙を配ります（用紙配布、筆記用具用意）。

まず、『 自分の名前 』 という欄に自分の名前を書いて下さい。この用紙は面接の時に
必要な事柄ができているかどうかをチェックするものです。１頁目の『 場面１ 』という
ところを開いて下さい。ここには１番から９番まで番号が書いてあり、それぞれに○×

がついています。 
これから前回ビデオで記録した皆さんの面接ロールプレイを見ていきますが、ビデオの

中のロールプレイで、これらの項目がきちんとできていると思った場合は○、直した方

がいいと思った場合には×の所に鉛筆で印をつけて下さい。例えば、A さんがロールプ
レイでドアのノックを忘れていたとしたら、1 の『 ドアのノック 』の×の所に印をつ
けます。 
慣れるまで少しめんどうかもしれませんが、後で話し合いをする時の参考になりますの

で、しっかりとチェックして下さい」。 
「まず、A さんからやりましょう。『 自分の名前 』という欄の下にある『 面接の練習
をしている人の名前 』 という欄に Aさんの名前を書いて下さい。準備できましたか？
それでは、A さんの面接ビデオを流しますので、ビデオを良く見た上でチェックして下
さい」。 

 
↓ 

（Aさんの「場面 1」に関するフィードバックビデオ視聴後） 
↓ 

「チェックしてみて、気づいた点がありましたか？ Aさんご自身は自分でチェックし 
てみて何か気づきましたか？」 

↓ 
（順次、他のクライエントへ質問、最後にファシリテーターがまとめ、修正ロールプレ 
イへ） 

↓ 
「Aさん、気づいた点を注意しながら、やり直してみましょう」 

↓ 
（場面 1の修正ロールプレイ実施） 

↓ 
（場面 2へ） 



 
－79－ 

 
・入室する時、ドアをきちんとノックする。 
・ドアを閉める際、手を添えて静かに閉める。 
・入室後、名前を言い、「宜しくお願いします」の挨拶をしておじぎをする。 
・持ってきた履歴書を面接官に両手で丁寧に渡す（既に会社に送付済の場合は省略）。 
・音がなるべく立たないよう椅子を両手で静かにひき、着席する（固定椅子の場合は省略）。 
 
場面１は短いので、時間が許すならば２～３回フィードバックビデオを視聴した方が良い。 

 
(２) 場面２「面接中の様子」 
 
教示→「次は『面接中の様子』、先ほどのビデオで場面２にあたるところを練習します。この

部分は会社の面接官の質問に答える大切な部分です。モニタリング用紙の 2頁目『場面
2 』を開いて下さい。やり方は場面 1の時と同じですが、8番目の項目については、×
の場合、矢印で示した理由の欄にもチェックを加えて下さい。今度は場面が長いので、

しっかり面接ロールプレイのビデオを見てからチェックしていきましょう」。 
↓ 

（Aさんの「場面 2」に関するフィードバックビデオ視聴後） 
↓ 

「チェックしてみて、気づいた点がありましたか？ Aさんご自身は自分でチェックし
てみて何か気づきましたか？」 

↓ 
（順次、他のクライエントへ質問。最後にファシリテーターがまとめ、修正ロールプレ

イへ） 
↓ 

「Aさん、気づいた点を注意しながら、やり直してみましょう」 
↓ 

（場面 2の修正ロールプレイ実施） 
↓ 

（場面 3へ） 

＜場面１における重要ポイント＞ 


























