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ま　え　が　き

　障害者職業総合センターでは、平成３年度の設立以来、「障害者の雇用促進等に関する法律」に基づ

き、 わが国における職業リハビリテーション ・サービス機関の中核として、職業リハビリテーシ ョンに

関する調査研究をはじめとして、様々な業務に取り組んできています 。

　さて、本書は、当センターの研究部門が実施した「知的障害者の職業的生活技能の評価法開発に関す

る研究」の成果を知的障害者の方々を援助する方に利用して頂きやすいように取りまとめたものです 。

　本書には、知的障害者の一般就労への移行及び定着に向けて、職業的生活技能に焦点をあてつつ、職

場の人間関係に関する援助のポイントを見出すことをねらいとした評価法「職場の人間関係の質問票（知

的障害者個別援助用）」の内容と解説及び利用方法が含まれております。なお、研究内容の詳細につき

ましては、調査研究報告書Ｎｏ．２２にまとめておりますのでご覧下さい 。

　開発に際しては、いろいろな方に多大のご協力を賜りました。特に、ソフィアン ・ワルヨー博士、日

本シーブス研究所長　山下勝弘氏、福島おおなみ学園長　武田志津氏、ワークショッ プ・ フレンド園長

大長昭子氏、かなやま青年寮長　石井知氏、姫路市総合福祉通園センター　嘉ノ海令子氏、手をつなぐ

親の会の皆様、千葉県立千葉養護学校、横浜市立高等養護学校の進路指導の職員の皆様、各通勤寮及び

授産施設の職員の皆様に深く感謝申し上げる次第です 。

　本書が、多くの関係者の方々に活用され、わが国における職業リハビリテーションをさらに前進させ

るための一助となれば幸いです 。
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　　研究主幹　森崎正毅
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