
資料１

Ｍ－ストレス・疲労アセスメントシート
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～Ｍ－ストレス･疲労アセスメントシート（MSFAS）の概要～

１．目的

日常生活の中で、私達は様々なストレスに囲まれています。ストレスは、精神疾患の発症や再発と深

いつながりがありますが、仕事に対する意欲を維持し、安定した職業生活を送る上でも、ストレスや疲

労に対する上手な対応方法や解消の仕方を身に付けることは、大切なことです。

そこで、個人に特有のストレスや疲労の生起に関する情報を、機能的に整理、分析し、支援者と個人

が共同でストレスや疲労のマネジメント方法を検討するためのシートを開発しました。

２．「ストレス」と「疲労」の定義について

神経生理学的な研究等では、ストレスと疲労の定義は異なりますが、職場や日常生活での現れ方はよ

く似ており、ストレスと疲労のサインや原因を厳密に分類することは難しいものです。

そこで、ＭＳＦＡＳでは、ストレスと疲労の定義を幅広く捉え、ほぼ同じような意味で活用しています。

「大変だなあ」「嫌だなあ」｢困った｣「しんどい」「疲れた」など心身に何らかの負担をもたらす状態

と考えてください。また、否定的なことだけではなく、楽しいことも、ストレスや疲労になります。

３．ＭＳＦＡＳの構成

シートは、大きく次の４つのパートから成り立っています。

＊障害者台帳等との違い

Ⅰには、地域障害者職業センターで作成している障害者台帳と類似した項目が挙げられています

が、台帳の情報を中心に、ストレスや疲労の視点から、情報を再整理し、対象者を捉えることをねら

いとしています。

Ⅳは、障害者台帳の職業リハビリテーション計画と同様のシートです。効果の把握方法と経過を記

入する項目を付与しました。

名　称 目　的

Ⅰ 1.フェイスシート～６.ストレス・疲労に関する周辺情報 情報の収集・整理

Ⅱ 対処行動観察記録表 観察によるストレス・疲労情報の把握

Ⅲ ストレス･疲労の機能分析と支援方法の検討 情報の分析と支援方法の検討

Ⅳ 支援計画 支援計画の立案
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４．情報の収集

情報の収集方法としては、次の方法が挙げられます。

・　本人や家族、支援者（事業所を含む）への聞き取り

・　作業所やデイケア、職業準備訓練や就労場面での行動観察

・　本人の同意に基づく、関係機関から提供された文書等

ストレスの背景を把握するには、本人と家族、支援者の認識の違いを把握することも重要です。

情報源は明確にしておくとよいでしょう。

５．活用方法

a 対象者

どのような障害を持つ人に対しても活用することができますが、精神障害者や高次脳機能障害者

など、ストレスや疲労の視点から支援方法を検討することが必要な人に対し、活用してください。

s 活用場面

ＭＳＦＡＳは、活用する場面を特定しません。施設内での訓練場面だけではなく、事業所での就

労支援にも活用できます。

＜主な活用例＞

・　作業所等でストレスや疲労に対する支援方法を検討する場合

・　職業準備訓練での指導方法を検討する場合

・　ジョブコーチ支援における支援方法を検討する場合

・　事業所で不適応行動が生じた場合

・　これまで実施した支援方法を振り返る場合

d シート別活用方法

全ての対象者にＭＳＦＡＳの全シートを活用する必要はありません。Ⅰ－６「ストレス･疲労に

関する周辺情報」、および、Ⅲ、Ⅳのシートを中心に、目的に応じて、シートを活用してください。

＜主な活用例＞

・　情報収集から、整理、分析､支援計画立案の用紙として、Ⅰ～Ⅳを活用する。

・　障害者台帳（または、各機関に既存の評価様式）に不足している情報を収集するシートとして

Ⅰの一部を活用し、ⅢⅣを用いて、情報の分析と支援計画の立案をする。

・　障害者台帳など、既存の様式をもとに、ⅢⅣを用い、分析と支援計画を立案する。

・　Ⅱについては、トレーニング場面や就労場面での行動観察により、ストレスや疲労が生じる状況

を把握することが必要な場合に活用してください。
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・
本
人
の
氏
名
及
び
性
別
を
記
入
す
る
。

・
本
人
の
生
年
月
日
、
年
齢
を
記
入
す
る
。

・
本
人
の
現
住
所
、
電
話
番
号
を
記
入
す
る
。

・
自
宅
の
最
寄
駅

(バ
ス
停
）
と
、
自
宅
か
ら
最
寄
駅
ま
で
の
所
要
時
間
を
記
入
す
る
。

・
就
職
し
た
場
合
、
本
人
が
利
用
で
き
る
交
通
手
段
を
選
択
す
る
。
特
記
事
項
が
あ
れ
ば
、
併
せ
て
記

入
す
る
。

・
セ
ン
タ
ー
に
つ
い
て
、
情
報
提
供
を
受
け
た
機
関
と
、
そ
の
担
当
者
の
名
前
を
記
入
す
る
。

・
精
神
保
健
福
祉
手
帳
、
身
体
障
害
者
手
帳
、
療
育
手
帳
、
ま
た
は
、
診
断
書
等
に
よ
っ
て
確
認
さ
れ

た
障
害
名
に
つ
い
て
、
該
当
す
る
も
の
を
選
択
す
る
。
い
ず
れ
に
も
該
当
し
な
い
場
合
に
は
、
そ
の

他
を
選
択
し
（
）
内
に
障
害
の
名
称
を
記
入
す
る
。

・
精
神
保
健
福
祉
手
帳
、
身
体
障
害
者
手
帳
、
療
育
手
帳
の
所
持
に
つ
い
て
、「
あ
る
・
申
請
中
・
な

い
」
の
う
ち
該
当
す
る
選
択
肢
を
選
ぶ
。「
あ
る
」
ま
た
は
、「
申
請
中
」
を
選
択
し
た
場
合
に
は
、

所
持
し
て
い
る
手
帳
を
選
択
し
、
等
級
を
記
入
す
る
。
特
記
事
項
が
あ
る
場
合
は
、
備
考
に
記
入
す

る
。

・
年
金
、
労
働
災
害
補
償
、
公
的
扶
助
等
の
受
給
状
況
に
つ
い
て
、
｢受
給
中
、
申
請
中
、
受
け
て
い

な
い
」
の
う
ち
、
該
当
す
る
選
択
肢
を
選
ぶ
。「
受
給
中
」、
ま
た
は
「
申
請
中
」
を
選
択
し
た
場
合

は
、
該
当
す
る
制
度
を
選
択
し
、
金
額
を
記
入
す
る
。
特
記
事
項
が
あ
る
場
合
は
、
備
考
に
記
入
す

る
。

・
本
人
の
持
っ
て
い
る
免
許
・
資
格
の
種
類
、
取
得
年
を
記
入
す
る
。
自
己
評
価
、
他
者
評
価
の
欄
に

は
取
得
し
て
い
る
免
許
等
の
実
用
性
に
つ
い
て
、
3
段
階
で
評
価
し
記
入
す
る
。

○
＝
自
信
が
あ
る
。
△

=
や
や
不
安
が
あ
る
。
×
＝
実
践
で
の
活
用
は
難
し
い
。

特
記
事
項
が
あ
る
場
合
に
は
、
備
考
に
記
入
す
る
。

・
本
人
（
ま
た
は
、
家
族
）
が
、
当
該
機
関
に
来
所
し
た
動
機
、
利
用
し
て
い
る
目
的
に
つ
い
て
記
入

す
る
。

・
関
係
機
関
が
当
該
機
関
の
利
用
を
勧
め
た
目
的
、
当
該
機
関
に
期
待
し
て
い
る
こ
と
を
把
握
し
た
場

合
は
、
支
援
機
関
の
欄
に
記
入
す
る
。

M
-ス
ト
レ
ス
・
疲
労
ア
セ
ス
メ
ン
ト
シ
ー
ト
の
記
入
要
領
（
ve
r２
）

M
SF
AS
の
ね
ら
い
：
個
人
に
特
有
の
ス
ト
レ
ス
や
疲
労
に
関
す
る
情
報
を
、
機
能
的
に
収
集
、
整
理
、
分
析
を
し
、
支
援
者
と
個
人
が
共
同
で
ス
ト
レ
ス
や
疲
労
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
方
法
を
検
討
す
る
。

Ⅰ
　
情
報
の
収
集
･整
理

１
　
フ
ェ
イ
ス
シ
ー
ト

№
小
分
類

対
象
者
の

基
本
属
性

利
用
の
目
的

１ ２

氏
名
､性
別

生
年
月
日
､

年
齢
住
所
､

電
話
番
号

最
寄
駅

/
バ
ス
停

通
勤
手
段

来
所
経
路

(担
当
者
）

障
害
名

障
害
手
帳

の
所
持

年
金
等
社

会
保
障
関
係

免
許
､資
格

本
人
家
族
関
係
機
関

本
人
の
基
本
属
性
に
関
す
る

情
報
を
把
握
す
る
。

ニ
ー
ズ
の
把
握
を
通
じ
て
、

障
害
の
受
け
と
め
方
、
ス
ト

レ
ッ
サ
ー
を
推
定
す
る

・
本
人
の
基
本
的
属
性
の
把
握

p1

・
本
人
、
及
び
家
族
の
ニ
ー
ズ
の
把
握

・
本
人
、
家
族
の
障
害
の
受
け
と
め
方
の
把
握
　
　

・
ス
ト
レ
ッ
サ
ー
の
推
定

下
位
項
目

対
象
者

目
　
的

機
　
　
　
能

記
　
入
　
方
　
法

ペ ー ジ
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№
小
分
類

下
位
項
目

対
象
者

目
　
的

機
　
　
　
能

記
　
入
　
方
　
法

ペ ー ジ

２
　
病
気
と
健
康
に
関
す
る
基
礎
情
報

M
-ス
ト
レ
ス
・
疲
労
ア
セ
ス
メ
ン
ト
シ
ー
ト
の
記
入
要
領
（
ve
r２
）

治
療
状
況

病
　
　
歴

病
名

通
院
状
況

服
薬
状
況

薬
の
名
称

効
果
副
作
用

副作
用が
見ら
れ

る場
面と
症状

発
症
時
期

発
症
要
因

前
駆
症
状

再
発
時
期

再
発
要
因

前
駆
症
状

再
発
の
注

意
サ
イ
ン

入
院
期
間

本
人
家
族
関
係
機
関

・
発
病
、
再
発
の
状
況
を
整

理
し
、
病
気
の
発
症
､悪

化
と
ス
ト
レ
ス
と
の
関
係

を
把
握
す
る
。

・
副
作
用
や
再
発
サ
イ
ン
に

関
す
る
情
報
を
整
理
し
、

日
々
の
ス
ト
レ
ス
･疲
労

サ
イ
ン
と
の
見
極
め
を
容

易
に
す
る

・
医
療
的
措
置
に
関
す
る
基
礎
情
報
の
把
握

・
副
作
用
お
よ
び
再
発
サ
イ
ン
の
把
握

・
発
病
、
再
発
に
つ
な
が
る
要
因
の
推
定

・
病
気
の
受
け
と
め
方
と
ス
ト
レ
ス
と
の
関

係
の
把
握

・
服
薬
と
ス
ト
レ
ス
と
の
関
係
の
把
握

p2

1 2

・
主
治
医
に
よ
る
診
断
名
を
記
入
す
る
。

・
頻
度
：
主
治
医
よ
り
指
示
を
さ
れ
て
い
る
通
院
頻
度
を
選
択
す
る

・
曜
日
、
時
間
帯
：
通
院
す
る
曜
日
、
時
間
帯
が
決
ま
っ
て
い
る
場
合
に
、
記
入
す
る
。

(例
、
第
１
、
第
３
水
曜
の
午
前
）

・
服
薬
回
数
､時
間
帯
：
主
治
医
よ
り
指
示
を
さ
れ
て
い
る
服
薬
回
数
と
、
該
当
す
る
服
薬
時
間
帯
を

選
択
す
る
。

・
自
己
管
理
：
本
人
の
服
薬
管
理
の
状
況
を
判
断
し
、
選
択
肢
よ
り
該
当
す
る
も
の
を
選
ぶ
。
併
せ
て
、

特
記
事
項
が
あ
れ
ば
、
備
考
欄
に
記
入
す
る
。

・
主
治
医
か
ら
処
方
さ
れ
て
い
る
薬
の
名
前
、
そ
の
効
果
と
、
一
般
的
な
副
作
用
を
記
入
す
る
。

・
各
薬
に
つ
い
て
服
薬
時
間
帯
が
分
か
れ
ば
、「
食
前
」「
食
間
」「
食
後
」「
就
寝
前
」
の
中
か
ら
該
当

す
る
も
の
を
選
択
す
る
。

・
現
在
、
本
人
に
副
作
用
が
観
察
さ
れ
て
い
る
場
合
、
ま
た
、
本
人
か
ら
副
作
用
の
訴
え
が
あ
る
場
合

に
は
、
副
作
用
が
現
れ
る
状
況
と
そ
の
症
状
を
記
入
す
る
。

「
発
症
時
期
」
：
病
気
が
発
症
し
た
時
期
、
ま
た
は
、
受
障
し
た
時
期
を
記
入
す
る
。

年
月
が
分
か
ら
な
い
場
合
は
、
年
齢
を
記
入
し
て
も
よ
い
。

「
推
察
さ
れ
る
発
症
の
要
因
」
：
発
病
に
至
っ
た
経
過
を
聞
き
取
り
な
が
ら
、
間
接
的
、
直
接
的
要
因

を
把
握
し
、
記
入
す
る
。

「
前
駆
症
状
」
：
発
病
、
再
発
の
注
意
サ
イ
ン
を
把
握
す
る
た
め
に
、
発
病
に
至
る
過
程
で
の
本
人
の

行
動
や
様
子
の
変
化
、
前
駆
症
状
を
記
入
す
る
。

「
再
発
の
有
無
」
：
こ
れ
ま
で
に
、
病
気
が
再
発
し
た
こ
と
が
あ
る
場
合
、
ま
た
、
再
発
に
は
至
ら
な

か
っ
た
が
悪
化
し
た
こ
と
が
あ
る
場
合
に
は
、「
有
」
に
○
を
つ
け
る
。

「
再
発
時
期
」
：
再
発
（
悪
化
）
し
た
時
期
を
記
入
す
る
。
年
月
が
分
か
ら
な
い
場
合
は
、
年
齢
を
記

入
し
て
も
構
わ
な
い
。

「
推
察
さ
れ
る
再
発
の
要
因
」
：
再
発
に
至
っ
た
経
過
を
聞
き
取
り
な
が
ら
、
間
接
的
要
因
、
直
接
的

要
因
を
把
握
し
、
記
入
す
る
。

「
前
駆
症
状
」
：
再
発
の
注
意
サ
イ
ン
を
同
定
す
る
た
め
に
、
再
発
（
ま
た
は
悪
化
）
し
た
際
の
、
本

人
の
行
動
や
様
子
の
変
化
、
前
駆
症
状
を
記
入
す
る
。

・
こ
れ
ま
で
の
病
歴
か
ら
、
再
発
の
注
意
サ
イ
ン
（
調
子
を
崩
す
前
兆
）
を
把
握
し
て
い
る
場
合
は
、

「
あ
る
」
を
選
択
し
、
具
体
的
な
サ
イ
ン
を
記
入
す
る
。

・
特
定
で
き
る
サ
イ
ン
が
な
い
場
合
、
分
か
ら
な
い
場
合
は
、
｢な
い
｣「
分
か
ら
な
い
」
の
い
ず
れ
か

を
選
択
す
る
。

・
こ
れ
ま
で
に
入
院
経
験
が
あ
る
場
合
は
、
そ
の
期
間
を
記
入
す
る
。

年
月
が
分
か
ら
な
い
場
合
は
、
い
つ
頃
、
ど
れ
位
の
期
間
入
院
し
た
の
か
分
か
れ
ば
よ
い
。
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健
康
状
態

障
害
状
況

障
害

(病
気
）
に
対

す
る
認
識

喫
煙

飲
酒

生
活
リ
ズ

ム 睡
眠

食
欲

体
重
の
増

減 他
の
疾
患

神
経
生
理
学

的
・
心
理
的

検
査
結
果

障
害
状
況

本
人
家
族
関
係
機
関

ス
ト
レ
ス
・
疲
労
と
生
活
習

慣
と
の
関
係
を
推
定
す
る
。

・
障
害
状
況
の
把
握
に
よ

り
、
ス
ト
レ
ッ
サ
ー
や
疲

労
が
生
じ
る
状
況
を
特
定

す
る
手
が
か
り
と
す
る
。

・
ス
ト
レ
ス
や
疲
労
を
軽
減

す
る
効
果
的
な
代
償
手
段

を
検
討
す
る
手
が
か
り
と

す
る

障
害
に
対
す
る
､本
人
及
び

家
族
の
認
識
を
把
握
す
る
こ

と
で
、
ス
ト
レ
ス
、
疲
労
と

の
関
連
を
推
定
す
る
。

・
生
活
習
慣
､健
康
状
態
の
把
握

・
生
活
習
慣
､健
康
状
態
に
お
け
る
課
題
､ス

ト
レ
ス
と
の
関
係
の
把
握

・
身
体
､精
神
機
能
､行
為
障
害
な
ど
に
お
け

る
障
害
状
況
の
把
握

・
ス
ト
レ
ス
、
疲
労
と
障
害
状
況
と
の
関
係

の
把
握

・
ス
ト
レ
ッ
サ
ー
、
疲
労
が
生
じ
る
状
況
の

推
定

・
ス
ト
レ
ッ
サ
ー
、
疲
労
が
生
じ
る
間
接

的
･直
接
的
要
因
の
推
定

・
本
人
が
取
る
対
処
方
法
と
、
そ
の
有
効
性

の
把
握

・
本
人
、
及
び
家
族
の
障
害
認
識
の
把
握
・
本

人
、
及
び
家
族
の
障
害
認
識
の
差
の
把
握

・
ス
ト
レ
ス
／
疲
労
の
生
起
と
の
関
連
性
の

推
定

p2 p3

3 4 5

・
本
数
に
関
わ
ら
ず
、現
在
、喫
煙
の
習
慣
が
あ
る
場
合
は
、「
有
」
を
選
択
し
、
現
在
の
大
体
の
喫
煙

本
数
を
記
入
す
る
。
併
せ
て
、
特
記
事
項
が
あ
る
場
合
に
は
、「
備
考
｣欄
に
記
入
し
て
お
く
こ
と
。

・
量
に
関
わ
ら
ず
、
現
在
、
飲
酒
の
習
慣
が
あ
る
場
合
に
は
、「
有
」
を
選
択
し
、
現
在
の
大
体
の
飲

酒
量
を
記
入
す
る
。
併
せ
て
、
特
記
事
項
が
あ
る
場
合
は
、
｢備
考
｣欄
に
記
入
し
て
お
く
こ
と
。

・
本
人
の
生
活
リ
ズ
ム
に
つ
い
て
、
過
去
数
年
の
状
況
を
振
り
返
り
、
該
当
す
る
選
択
肢
を
選
ぶ
。

「
大
体
一
定
し
て
い
る
」
：
毎
日
の
起
床
・
就
寝
時
間
が
、
ほ
ぼ
同
じ
で
あ
る
。

「
時
々
崩
れ
る
と
き
が
あ
る
」
：
時
々
、起
床
、ま
た
は
、就
寝
時
間
が
極
端
に
変
わ
る
こ
と
が
あ
る
。

「
殆
ど
一
定
し
て
い
な
い
」
：
日
々
の
起
床
、
睡
眠
時
間
が
決
ま
っ
て
い
な
い
。

・
現
在
の
大
体
の
睡
眠
時
間
、
起
床
、
就
寝
時
間
を
記
入
す
る
。

・
過
去
数
年
間
の
睡
眠
状
況
に
つ
い
て
、「
大
体
よ
く
眠
れ
る
｣「
時
々
眠
れ
な
い
こ
と
が
あ
る
｣

「
眠
れ
な
い
時
が
多
い
」
の
中
か
ら
、
該
当
す
る
選
択
肢
を
選
ぶ
。

・
本
人
の
食
欲
に
つ
い
て
、
過
去
数
年
間
を
振
り
返
り
、
該
当
す
る
選
択
肢
を
選
ぶ
。

「
い
つ
も
あ
る
」
：
環
境
の
変
化
を
問
わ
ず
、
常
に
食
欲
が
あ
る
　
　
　
　
　
　
　
　

「
と
き
ど
き
な
く
な
る
」
：
要
因
は
特
定
で
き
な
い
が
、
時
々
、
食
欲
の
減
少
が
観
察
さ
れ
る

「
い
つ
も
な
い
」
：
環
境
の
変
化
を
問
わ
ず
、
常
に
あ
ま
り
食
欲
が
観
察
さ
れ
な
い

「
変
化
あ
り
」
：
要
因
は
特
定
で
き
な
い
が
、
過
去
数
年
の
間
で
、

5
キ
ロ
以
上
の
体
重
の
変
動
が

観
察
さ
れ
て
い
る
場
合
　

「
変
化
な
し
」
：
過
去
数
年
に
わ
た
り
、
殆
ど
体
重
の
変
化
が
見
ら
れ
な
い
場
合

・
a
①
で
記
載
し
た
病
名
以
外
に
、
現
在
、
治
療
中
の
疾
患
、
持
病
等
が
な
い
か
確
認
を
し
、
該
当
す

る
選
択
肢
を
選
ぶ
。「
あ
る
」
を
選
択
し
た
場
合
に
は
、
具
体
的
な
病
名
や
症
状
、
治
療
状
況
に
つ

い
て
記
入
す
る
。

・
関
係
機
関

(ま
た
は
、
当
該
機
関
）
で
実
施
し
た
認
知
機
能
等
に
関
す
る
神
経
生
理
学
的
､心
理
学
的

検
査
結
果
に
つ
い
て
、
検
査
名
、
結
果
、
所
見
等
を
記
入
す
る
。

(複
数
機
関
で
同
一
の
検
査
を
実
施
す
る
の
を
避
け
る
目
的
も
あ
る
）

・
本
人
の
障
害
状
況
に
つ
い
て
、
本
人
や
家
族
関
係
機
関
よ
り
情
報
収
集
し
た
内
容
、
評
価
の
結
果
把

握
し
た
所
見
に
つ
い
て
、
記
入
す
る
。

「
身
体
機
能
」
：
関
節
可
動
域
､筋
力
､巧
緻
性
、
感
覚
､運
動
他

「
精
神
機
能
」
：
覚
醒
､注
意
､知
能
､記
憶
､言
語
､計
算
､行
為
､認
知
､情
緒
他

「
行
為
障
害
」
：
社
会
生
活
上
の
行
動
上
の
問
題
他

「
そ
の
他
」
：
上
記
の
い
ず
れ
に
も
該
当
し
な
い
事
柄

・
情
報
源
：
例
、
母
親
、
本
人
、
関
係
機
関
名
、
主
治
医
の
意
見
書
な
ど

・
そ
の
障
害
に
つ
い
て
、
本
人
･家
族
が
日
常
ど
の
よ
う
に
対
処
し
て
い
る
か
分
か
れ
ば
、
併
せ
て
記

入
す
る
こ
と

・
本
人
（
家
族
）
が
障
害

(病
気
）
を
ど
の
よ
う
に
捉
え
て
い
る
か
を
把
握
し
、
記
入
す
る
。

＊
ポ
イ
ン
ト
：
障
害

(病
気
）
に
つ
い
て
、
主
治
医
か
ら
ど
の
よ
う
に
説
明
を
受
け
て
い
る
か
。
障

害
の
た
め
に
、
日
常
生
活
の
ど
の
よ
う
な
点
に
支
障
を
感
じ
、
ま
た
、
支
援
が
必
要

だ
と
感
じ
て
い
る
か
。
通
院
、
服
薬
を
し
て
い
る
理
由
な
ど
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№
小
分
類

下
位
項
目

対
象
者

目
　
的

機
　
　
　
能

記
　
入
　
方
　
法

ペ ー ジ

３
　
生
活
歴

M
-ス
ト
レ
ス
・
疲
労
ア
セ
ス
メ
ン
ト
シ
ー
ト
の
記
入
要
領
（
ve
r２
）

治
療
状
況

治
療
状
況

事
業
所
名

職
務
内
容

雇
用
形
態

勤
務
時
間

休
日

給
料

職
場
･職
務
に

対
す
る
評
価

離
職
（
異

動
）
要
因

離職
（異
動）
前後

の
本
人
の
状
態

本
人
家
族
関
係
機
関

教
育
に
関
す
る
周
辺
情
報
を

把
握
す
る

離
職
の
経
過
を
整
理
す
る
こ

と
で
、
調
子
を
崩
し
や
す
い

環
境
と
､意
欲
的
に
働
け
る

環
境
を
把
握
す
る
。

・
社
会
経
験
の
把
握

・
職
業
に
関
す
る
志
向
の
推
定

・
離
職
の
直
接
的
、
間
接
的
要
因
の
把
握

・
本
人
の
就
労
上
の
課
題
の
推
定

・
ス
ト
レ
ス
と
離
職
と
の
関
係
の
推
定
・
ス

ト
レ
ッ
サ
ー
、
疲
労
の
原
因
の
推
定

・
再
発
の
注
意
サ
イ
ン
、
ス
ト
レ
ス
･疲
労

サ
イ
ン
の
推
定

・
自
己
認
識
と
他
者
認
識
の
比
較
に
よ
る
、

障
害
、
職
業
に
関
す
る
自
己
理
解
の
程
度

の
把
握
・
ス
ト
レ
ス
の
軽
減
に
つ
な
が
る

要
因
の
把
握

p4

1 2

・
卒
業
の
有
無
が
分
か
れ
ば
、
学
校
名
は
記
入
し
な
く
て
も
構
わ
な
い
。

・
学
校
生
活
等
に
つ
い
て
特
記
事
項
が
あ
る
場
合
は
、
備
考
に
記
入
す
る
。

・
職
業
前
訓
練
、
職
業
訓
練
、
デ
イ
ケ
ア
な
ど
の
社
会
的
経
験
が
あ
る
場
合
は
、「
そ
の
他
」
の
欄
に

記
入
す
る
。

・
本
人
の
職
歴
、
職
場
内
で
の
異
動
歴
を
、
古
い
も
の
か
ら
記
入
す
る
。

・
従
事
し
て
い
た
職
務
内
容
を
記
入
す
る
。

特
に
、
在
職
者
の
場
合
、
当
該
事
業
所
内
で
複
数
の
職
務
に
従
事
し
た
経
緯
が
あ
る
場
合
に
は
、

こ
れ
ま
で
従
事
し
た
職
務
内
容
を
記
入
す
る
。

・
リ
ス
ト
（
正
社
員
、
パ
ー
ト
､ア
ル
バ
イ
ト
､派
遣
、
臨
時
）
の
中
か
ら
､該
当
す
る
雇
用
形
態
を
選

択
す
る
。

・
そ
の
職
務
に
つ
い
て
い
た
時
の
勤
務
時
間
を
記
入
す
る
。
交
代
勤
務
の
場
合
は
、
複
数
､記
入
す
る

こ
と
。

・
曜
日
が
特
定
し
て
い
る
場
合
は
曜
日
を
、
曜
日
が
特
定
し
て
い
な
い
場
合
は
、
休
日
の
頻
度

(例
、

週
休
２
日
）
を
記
入
す
る
。

・
時
給
、
日
給
、
月
給
の
区
別
と
、
お
お
よ
そ
の
手
取
り
の
金
額
が
分
か
れ
ば
よ
い
。

・
そ
の
職
場
､職
務
に
対
す
る
、
本
人
の
評
価
や
満
足
度
を
記
入
す
る
。

・
離
職

(ま
た
は
、
異
動
）
に
至
る
経
過
を
聞
き
取
る
中
で
把
握
し
た
、
離
職
の
直
接
的
、
間
接
的
要

因
を
記
入
す
る
。

・
経
過
を
聞
き
取
る
中
で
把
握
し
た
、
本
人
の
症
状
や
言
動
の
変
化
を
記
入
す
る
。

４
　
本
人
の
興
味
･関
心

職
業
に
関

す
る
希
望

趣
味
、

得
意
な
こ
と

好
き
な
も
の
、

興
味
が
あ
る
こ

と 楽
し
い
場
面
、リ
ラ

ッ
ク
ス
す
る
場
面

余
暇
の
過
ご
し

方

本
人
家
族

（
関
係

機
関
）

本
人
家
族
関
係
機
関

意
欲
的
に
働
け
る
環
境
を
把

握
す
る

ス
ト
レ
ス
軽
減
、
解
消
に
つ

な
が
る
要
因
を
把
握
す
る

・
意
欲
的
に
働
け
る
環
境
の
把
握

・
障
害
の
受
け
と
め
方
の
推
定

・
職
業
意
識
の
把
握

・
興
味
、
関
心
の
把
握

・
ス
ト
レ
ス
軽
減
、
解
消
方
法
の
推
定
・
余

暇
に
関
す
る
情
報
の
把
握

・
職
場
外
で
の
生
活
に
お
け
る
充
実
度
、
課

題
、
人
間
関
係
な
ど
の
推
測

p4

1 2

・
職
種
、
職
務
、
職
場
環
境
、
労
働
条
件
な
ど
、
職
業
に
関
し
て
、
本
人
お
よ
び
家
族
が
抱
い
て
い
る

希
望
を
記
入
す
る
。

・
関
係
機
関
の
支
援
者
が
抱
い
て
い
る
、
本
人
の
就
労
に
関
す
る
意
見
を
把
握
し
た
場
合
は
、
支
援
者

の
欄
に
記
入

・
本
人
の
趣
味
、
特
技
を
記
入
す
る
。

・
本
人
が
好
き
な
こ
と
、
興
味
が
あ
る
こ
と
を
記
入
す
る
。
対
象
は
、
活
動
で
も
も
の
で
も
構
わ
な

い
。

・
日
常
生
活
の
中
で
、
本
人
が
楽
し
い
と
感
じ
る
場
面
、
リ
ラ
ッ
ク
ス
し
て
い
る
場
面
を
記
入
す
る

・
本
人
が
休
日
に
好
ん
で
行
な
う
余
暇
に
つ
い
て
、
い
つ
、
だ
れ
と
、
ど
こ
で
、
ど
の
よ
う
に
過
ご
す

の
か
等
を
聞
き
取
り
、
記
入
す
る
。
余
暇
に
つ
い
て
課
題
が
あ
れ
ば
、
併
せ
て
記
入
す
る
。
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№
小
分
類

下
位
項
目

対
象
者

目
　
的

機
　
　
　
能

記
　
入
　
方
　
法

ペ ー ジ

５
　
支
援
体
制

６
　
ス
ト
レ
ス
・
疲
労
に
関
す
る
周
辺
情
報

M
-ス
ト
レ
ス
・
疲
労
ア
セ
ス
メ
ン
ト
シ
ー
ト
の
記
入
要
領
（
ve
r２
）

家
　
　
族

本
人
が
自

分
か
ら
相

談
す
る
人

利
用
し
て
い

る
(利
用
可
能

な
）
資
源

ス
ト
レ
ス

や
疲
労
が

生
じ
る
場

面 元
気
に
な
る
場

面
意
欲
を
取
り

戻
す
場
面

名
前
、
関
係
、

主
な
相
談
内

容
、
相
談
頻
度

名
前
、
関
係
、

主
な
相
談
内

容
、
相
談
頻
度

資源
の名
称、
担

当者
名、
支援
内

容、
利用
頻度

ス
ト
レ

ス
･
疲
労

が
生
じ
る

場
面

ス
ト
レ

ス
･
疲
労

の
サ
イ
ン

(自
覚
サ
イ

ン
､
他
覚

サ
イ
ン
）

本
人
が
と
る

対
処
行
動
、

そ
の
パ
タ
ー

ン 周
囲
が
本
人
に

望
む
対
応
、
そ

の
パ
タ
ー
ン
。

周囲
がと
る行
動

本
人
が
希
望

す
る
対
応
、

そ
の
パ
タ
ー

ン

本
人
家
族
関
係
機
関

本
人
家
族
関
係
機
関

本
人
の
支
援
体
制
と
、
支
援

体
制
に
お
け
る
ス
ト
レ
ッ
サ

ー
を
把
握
す
る

ス
ト
レ
ッ
サ
ー
（
ま
た
は
疲

労
が
生
じ
る
場
面
）、
ス
ト

レ
ス
･疲
労
の
サ
イ
ン
、
対

処
行
動
を
把
握
す
る
。

・
家
族
構
成
及
び
、
家
族
関
係
の
把
握

・
家
族
内
の
支
援
者
の
推
定

・
家
族
内
で
抱
え
て
い
る
課
題
の
把
握

・
キ
ー
パ
ー
ソ
ン
の
把
握

・
職
場
以
外
の
生
活
に
お
け
る
人
間
関
係
、

課
題
の
推
測

・
現
在
利
用
し
て
い
る
資
源
と
、
今
後
、
利

用
可
能
な
資
源
の
整
理

・
ス
ト
レ
ッ
サ
ー
、
疲
労
が
生
じ
る
場
面
の

把
握

・
本
人
の
認
識
と
他
者
認
識
の
比
較
に
よ

り
、
ス
ト
レ
ス
､疲
労
に
対
す
る
理
解
の

程
度
を
把
握
。

・
ス
ト
レ
ス
､疲
労
が
生
じ
て
い
る
こ
と
を

示
す
サ
イ
ン
の
把
握

・
本
人
の
認
識
と
他
者
認
識
の
比
較
に
よ

り
、
ス
ト
レ
ス
､疲
労
に
対
す
る
気
付
き

の
程
度
を
把
握
。

・
ス
ト
レ
ス
、疲
労
の
生
起
過
程
に
お
い
て
、

本
人
が
と
る
対
処
行
動
の
機
能
を
把
握
す

る
。

・
ス
ト
レ
ス
､疲
労
の
生
起
過
程
に
お
け
る

支
援
者
の
機
能
の
把
握

・
ス
ト
レ
ス
､疲
労
へ
の
対
処
方
法
に
つ
い

て
本
人
､及
び
支
援
者
の
希
望
を
把
握

・
本
人
の
認
識
と
他
者
認
識
の
比
較
に
よ
る

ス
ト
レ
ス
、
疲
労
に
対
す
る
理
解
の
程
度

を
把
握

・
対
処
行
動
の
セ
ル
フ
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
レ
ベ

ル
の
把
握

・
ス
ト
レ
ス
・
疲
労
の
緩
衝
要
因
の
把
握

p5 p5

1 2 3 6

・
家
族
の
氏
名
、
関
係
等
を
記
入
す
る

（
氏
名
に
つ
い
て
は
、
特
に
、
記
入
し
な
く
て
も
構
わ
な
い
）。

・
特
記
事
項
が
あ
れ
ば
、「
備
考
」
欄
に
記
入
す
る
。

・
友
人
、
職
場
の
同
僚
、
上
司
、
関
係
機
関
の
職
員
等
を
含
め
、
本
人
が
自
分
か
ら
相
談
を
す
る
人
を

確
認
し
、
相
談
頻
度
の
高
い
人
か
ら
順
に
記
入
す
る
。

・
相
談
相
手
と
の
間
に
、
何
ら
か
の
課
題
が
あ
れ
ば
、
併
せ
て
、
備
考
に
記
入
。

・
現
在
、
本
人
が
利
用
し
て
い
る
資
源
等
に
つ
い
て
、
そ
の
名
称
（
機
関
名
な
ど
）、
利
用
内
容
（
サ

ー
ビ
ス
名
な
ど
）、
利
用
の
頻
度
を
記
入
す
る
。

・
今
後
、利
用
可
能
な
資
源
を
把
握
し
た
場
合
は
、そ
の
資
源
に
つ
い
て
、名
称
、内
容
等
を
記
入
す
る
。

・
本
人

(家
族
）
へ
の
聞
き
取
り
に
よ
り
、
把
握
し
た
場
面

・
支
援
者
が
、日
常
の
行
動
観
察
の
中
で
、本
人
に
ス
ト
レ
ス
や
疲
労
が
生
じ
て
い
る
と
判
断
し
た
場
面

・
本
人
か
ら
､家
族
や
支
援
者
に
対
し
、
相
談
や
訴
え
が
あ
っ
た
場
面

＊
家
族
や
支
援
者
が
判
断
す
る
場
合
は
、
推
測
さ
れ
る
場
面
で
構
わ
な
い
。

本
人
や
支
援
者
の
ス
ト
レ
ス
､疲
労
に
対
す
る
認
識
の
程
度
に
よ
り
、
本
人
と
支
援
者
の
回
答
は
必

ず
し
も
一
致
し
な
い
。

ス
ト
レ
ス
・
疲
労
の
サ
イ
ン
と
は
、
本
人
が
ス
ト
レ
ス
や
疲
労
を
感
じ
て
い
る
こ
と
を
示
す
サ
イ
ン
で

あ
る
。
発
汗
､呼
吸
な
ど
の
身
体
サ
イ
ン
や
、
表
情
､態
度
へ
の
表
れ
方
､作
業
の
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
、

主
観
的
感
情
状
態
の
言
語
報
告
な
ど
を
対
象
と
す
る
。

「
本
人
の
自
覚
」
：
本
人
へ
の
聞
き
取
り
、
あ
る
い
は
、本
人
か
ら
の
言
語
報
告
に
よ
り
把
握
し
た
も
の

「
周
囲
の
観
察
」
：
日
常
の
生
活
場
面
で
、
観
察
あ
る
い
は
、
本
人
か
ら
の
言
語
報
告
に
よ
り
、
支
援

者
や
家
族
が
把
握
し
た
も
の

・
場
面
が
生
じ
た
時
に
、
本
人
が
通
常
取
る
行
動

(対
処
行
動
）。

・
対
処
行
動
の
パ
タ
ー
ン
に
つ
い
て
は
、
リ
ス
ト
の
中
か
ら
選
択
し
、
該
当
す
る
も
の
を
選
ぶ
。

（
パ
タ
ー
ン
は
、
セ
ル
フ
マ
ネ
ー
ジ
メ
ン
ト
の
視
点
に
基
く
分
類
で
あ
り
、
そ
の
判
断
基
準
は
、
ア
セ

ス
メ
ン
ト
シ
ー
ト
を
参
照
す
る
こ
と
。）

・
場
面
が
生
じ
た
と
き
に
、
周
囲
（
家
族
や
支
援
機
関
、
事
業
所
な
ど
）
が
、
本
人
に
期
待
す
る
対
処

行
動
を
把
握
し
、
記
入
す
る
。
併
せ
て
、
周
囲
が
期
待
す
る
対
処
行
動
の
パ
タ
ー
ン
を
、
リ
ス
ト
の

中
か
ら
選
択
し
、
該
当
す
る
も
の
を
選
ぶ
。

・
本
人
が
と
っ
た
行
動
の
結
果
、
周
囲
が
と
る
行
動
を
記
入
す
る
。

・
場
面
が
生
じ
た
時
に
、
本
人
が
周
囲
に
望
む
行
動
、
自
分
が
取
れ
る
よ
う
に
な
り
た
い
と
望
む
行
動

を
確
認
し
、
記
入
す
る
。

・
本
人
が
希
望
す
る
行
動
の
、
セ
ル
フ
マ
ネ
ー
ジ
メ
ン
ト
の
視
点
に
基
く
パ
タ
ー
ン
を
判
断
し
、
該
当

す
る
選
択
肢
を
選
ぶ
。

・
職
業
場
面
、
日
常
生
活
場
面
を
と
わ
ず
、
本
人
が
元
気
に
な
る
状
況
、
意
欲
を
取
り
戻
す
状
況
を
記

入
す
る
。
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M
-ス
ト
レ
ス
・
疲
労
ア
セ
ス
メ
ン
ト
シ
ー
ト
の
記
入
要
領
（
ve
r２
）

Ⅱ
　
観
察
に
よ
る
情
報
収
集
（
対
処
行
動
観
察
記
録
表
）

№
小
分
類

フ
ロ
ー

チ
ャ
ー
ト

ス
ト
レ
ス
・

疲
労
サ
イ
ン

１ ２

有
無

特
徴

時
期

支
援
者
に
よ
る
観
察

日
常
生
活
､支
援
場
面
で
の

行
動
観
察
等
に
よ
り
、
ス
ト

レ
ス
に
関
す
る
周
辺
情
報
を

把
握
す
る

・
ス
ト
レ
ッ
サ
ー
､疲
労
が
生
じ
る
状
況
の

把
握

・
ス
ト
レ
ッ
サ
ー
、
疲
労
の
原
因
の
推
定

・
対
処
行
動
の
セ
ル
フ
マ
ネ
ー
ジ
メ
ン
ト
レ

ベ
ル
の
把
握

・
ス
ト
レ
ス
､疲
労
の
生
起
過
程
に
お
け
る

支
援
者
の
機
能
の
把
握
　

・
ス
ト
レ
ス
、
疲
労
サ
イ
ン
の
把
握
の
推
定

・
場
面
が
観
察
さ
れ
た
と
き
に
、
次
の
手
順
に
従
っ
て
、
記
録
す
る
。

①
〈
具
体
的
に
は
〉
の
欄
に
、
実
際
の
場
面
の
状
況
を
簡
潔
に
記
入
す
る
。

②
フ
ロ
ー
チ
ャ
ー
ト
に
従
っ
て
、
本
人
と
支
援
者
が
と
っ
た
行
動
に
チ
ェ
ッ
ク
を
つ
け
る

.
③
「
最
後
の
顛
末
」
の
欄
に
、
支
援
者
か
ら
の
働
き
か
け
に
対
し
、
本
人
が
と
っ
た
行
動
、
そ
の
結
果
な
ど

顛
末
を
記
入
す
る
。

＊
フ
ロ
ー
チ
ャ
ー
ト
に
含
ま
れ
て
い
な
い
反
応
が
見
ら
れ
た
場
合
、
ま
た
、
働
き
か
け
を
行
な
っ
た
場
合
に
は
、

余
白
に
自
由
に
記
入
し
て
構
わ
な
い
。

＊
場
面
の
捉
え
方
、
ス
タ
ー
ト
の
判
断
の
仕
方
に
つ
い
て
は
、
表
１
「
場
面
と
ス
タ
ー
ト
の
捉
え
方
」
を
参
照
。

Ｑ
１
：
観
察
の
過
程
で
、
ス
ト
レ
ス

/疲
労
サ
イ
ン
が
確
認
で
き
た
場
合
に
、「
ａ
見
ら
れ
た
」
に
○
を
つ

け
る
。

Ｑ
２
：
ス
ト
レ
ス

/疲
労
サ
イ
ン
が
確
認
で
き
た
場
合
に
の
み
、
回
答
す
る
。

サ
イ
ン
の
特
徴
：
確
認
で
き
た
サ
イ
ン
の
特
徴
を
記
入
す
る
。
で
き
る
限
り
、
具
体
的
な
身
体

反
応
、
行
動
で
記
入
す
る
。

時
期
：
ス
ト
レ
ス

/疲
労
サ
イ
ン
が
現
れ
て
い
た
時
点
に
つ
い
て
、
該
当
す
る
欄
に
○
を
つ
け
る
。

p7

下
位
項
目

対
象
者

目
　
的

機
　
　
　
能

記
　
入
　
方
　
法

ペ ー ジ
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M
-ス
ト
レ
ス
・
疲
労
ア
セ
ス
メ
ン
ト
シ
ー
ト
の
記
入
要
領
（
ve
r２
）

Ⅲ
　
分
析
と
支
援
方
法
の
検
討
（
ス
ト
レ
ス
･疲
労
の
機
能
分
析
シ
ー
ト
）

№
小
分
類

現
　
　
状

状
況
事
象

目
　
　
標

支
援
方
法

１ 2 3

直
接
の

き
っ
か
け

ス
ト
レ
ス
･疲

労
の
サ
イ
ン

本
人
の
行
動

結
　
　
果

支
援
者
に
よ
る
作
成

収
集
し
た
情
報
を
も
と
に
、

ス
ト
レ
ス
や
疲
労
が
生
起

(蓄
積
）
す
る
状
況
を
時
系

列
に
並
べ
、
ス
ト
レ
ス
・
疲

労
の
生
起

(蓄
積

)過
程
を
明

ら
か
に
し
、
支
援
方
法
を
検

討
す
る
。

・
ス
ト
レ
ス
、
疲
労
の
生
起
過
程
の
分
析

・
ス
ト
レ
ス
、
疲
労
軽
減
の
た
め
の
支
援
方

法
の
検
討
と
選
択

直
接
の
き
っ
か
け
で
は
な
い
が
、
ス
ト
レ
ス
が
生
じ
る
間
接
的
要
因
と
し
て
考
え
ら
れ
る
事
柄
。

（
例
、
生
活
習
慣
、
服
薬
状
況
、
健
康
状
態
、
性
格
傾
向
、
職
場
環
境
、
職
場
外
の
環
境
、
特
定
の
時
間
、
場
所
な
ど
）

ス
ト
レ
ス
や
疲
労
が
生
じ
た
直
接
の
き
っ
か
け
と
な
る
事
柄
　

本
人
が
ス
ト
レ
ス
や
疲
労
を
感
じ
て
い
る
こ
と
を
示
す
サ
イ
ン
　

ス
ト
レ
ス
や
疲
労
が
生
じ
た
こ
と
に
対
し
、
本
人
が
と
る
対
処
行
動
。

本
人
が
と
っ
た
行
動
の
結
果
、
周
囲
が
と
る
行
動

・
ス
ト
レ
ス
、
疲
労
を
軽
減
さ
せ
る
た
め
に
、「
現
状
」
で
分
析
を
し
た
各
要
因
（
｢直
前
の
き
っ
か
け
｣

｢本
人
の
行
動
｣｢
周
囲
の
行
動
」）
を
、
ど
の
よ
う
に
置
き
換
え
る
と
よ
い
の
か
を
想
定
し
、
記
入
す
る
。

・
「
現
状
」
を
「
目
標
」
に
変
え
る
た
め
の
、
手
続
き
を
検
討
す
る
。
そ
れ
ぞ
れ
、
機
能
分
析
の
ど
の

部
分
（
状
況
事
象

/直
接
の
き
っ
か
け

/サ
イ
ン

/本
人
の
行
動

/周
囲
の
行
動
）
に
対
応
す
る
か
を
検
討

し
、
対
応
す
る
と
こ
ろ
の
ボ
ッ
ク
ス
に
記
入
す
る
。
そ
の
後
、
よ
り
適
切
と
思
わ
れ
る
支
援
方
法
の

選
択
、
組
合
わ
せ
を
行
い
、
支
援
方
法
と
し
て
の
実
施
を
決
定
し
た
も
の
に
、
〇
を
つ
け
る
。

p8

下
位
項
目

対
象
者

目
　
的

機
　
　
　
能

記
　
入
　
方
　
法

ペ ー ジ

Ⅳ
　
支
援
計
画
の
立
案
（
支
援
計
画
）

支
援
目
標

支
援
内
容

実
効
性
順
位

有
効
性
順
位

支
援
の
優

先
順
位

実
施
主
体

効
果
の
評

価
方
法

経
過

/結
果

１ 2 3 4 5 6 7 8

支
援
者
に
よ
る
作
成

Ⅲ
で
決
定
し
た
支
援
方
法
を

実
行
す
る
た
め
の
、
支
援
計

画
を
作
成
す
る
。

・
支
援
方
法
実
践
の
計
画
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

・
支
援
方
法
の
結
果
の
把
握

・
Ⅲ
で
決
定
し
た
支
援
の
ア
プ
ロ
ー
チ
を
も
と
に
、
タ
ー
ゲ
ッ
ト
と
す
る
目
標
を
記
入
す
る
。

・
Ⅲ
で
決
定
し
た
支
援
方
法
を
組
み
合
わ
せ
、
目
標
を
達
成
す
る
た
め
の
具
体
的
な
実
施
手
続
き
を
記
入
。

・
よ
り
実
現
可
能
性
が
あ
る
と
思
わ
れ
る
方
法
か
ら
順
に
番
号
を
つ
け
る
。

・
よ
り
効
果
的
と
考
え
ら
れ
る
方
法
か
ら
順
に
番
号
を
つ
け
を
つ
け
る
。

・
有
効
性
、
実
行
性
順
位
を
元
に
、
実
行
の
優
先
順
位
を
記
入
す
る
。

・
そ
の
支
援
を
主
体
的
に
実
施
す
る
人
、
組
織
を
記
入
す
る
。

・
支
援
方
法
の
実
施
結
果
を
評
価
す
る
た
め
の
方
法
を
、
場
面
と
ポ
イ
ン
ト
の
視
点
か
ら
記
入
す
る
。

・
支
援
の
経
過
、
結
果
を
記
入
す
る
。

p9ペ ー ジ
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項
　
　
目

№
場
　
　
面

ス
タ
ー
ト
の
判
断
の
仕
方

ス
タ
ー
ト
A

ス
タ
ー
ト
B

ス
タ
ー
ト
C

ス
タ
ー
ト
D

表
１
　
対
処
行
動
観
察
記
録
表
補
助
資
料
（
場
面
と
ス
タ
ー
ト
の
捉
え
方
）

身
支
度

服
薬
管
理

時
間
管
理
（
起
床
、
出
勤
な
ど
）

朝
食
の
取
り
方

職
場
の
人
間
関
係

作
業
の
仕
方
が
分
か
ら
な
い

複
数
の
上
司
か
ら
の
異
な
っ
た
指
示

難
易
度
の
高
い
仕
事

作
業
へ
の
集
中

作
業
上
の
ミ
ス
、
能
率
の
ム
ラ

・
身
だ
し
な
み
を
整
え
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
き

（
入
社
式
、
面
接
の
時
な
ど
）

・
服
装
や
髪
型
が
乱
れ
た

・
薬
の
種
類
や
量
、
服
薬
回
数
が
変
わ
っ
た

・
副
作
用
が
気
に
な
る

・
職
場
実
習
な
ど
に
よ
り
、
服
薬
す
る
場
所
が
変
わ
っ
た

・
上
司
や
同
僚
か
ら
、
薬
の
こ
と
を
聞
か
れ
た

・
適
切
な
時
間
に
起
き
る

・
適
切
な
時
間
に
出
勤
す
る

・
毎
朝
、
朝
食
を
取
る

・
上
司
や
同
僚
に
挨
拶
を
す
る

・
同
僚
と
雑
談
を
す
る

・
上
司
や
同
僚
か
ら
、
お
土
産
や
お
菓
子
な
ど
を
も
ら
っ
た

・
集
団
全
体
に
対
し
て
指
示
が
出
さ
れ
、
個
人
の
役
割
に

つ
い
て
は
、
指
示
が
な
か
っ
た
と
き

（
作
業
の
準
備
､片
付
け
､掃
除
な
ど
）

・
複
数
の
上
司
が
、
本
人
に
対
し
、
内
容
の
異
な
る
指
示

を
出
し
て
し
ま
っ
た

・
レ
ベ
ル
が
上
が
っ
た

・
遂
行
課
題
が
増
え
た

・
作
業
時
間
が
長
く
な
っ
た

・
作
業
能
率
が
低
下
し
た

・
ミ
ス
が
増
え
た

・
態
度
に
落
ち
着
き
が
な
く
な
っ
た

・
作
業
手
順
を
間
違
え
た
、
担
当
す
る
作
業
を
間
違
え
た

・
不
良
品
を
出
し
た

・
機
械
、
器
具
を
壊
し
た

・
作
業
能
率
が
安
定
し
な
い

自
分
か
ら
は
何
も
行
動
し
な

い ま
た
は
、

指
示
や
助
言
を
待
っ
て
い
る

他
者
に
報
告
や
質
問
を
し
、

指
示
や
助
言
を
求
め
た

質
問
や
相
談
を
せ
ず
に
、
自

分
一
人
で
対
応
し
て
い
る

質
問
や
相
談
を
せ
ず
に
、
一

人
で
対
応
し
て
い
る

（
周
囲
の
様
子
を
見
る
な
ど

情
報
収
集
を
し
て
い
る
）

自
発
的
に
仕
事
を
し
て
い
る

仕
事
を
探
し
て
い
る

作
業
に
取
り
組
ん
で
い
る

質
問
や
相
談
を
せ
ず
に
、
一

人
で
対
応
し
て
い
る
。

（
周
囲
の
様
子
を
見
る
な
ど

情
報
収
集
を
し
て
い
る
）

作
業
目
標
を
立
て
る
な
ど
、

一
人
で
対
応
し
て
い
る

質
問
や
相
談
を
せ
ず
に
、
一

人
で
対
応
し
て
い
る
。

（
周
囲
の
様
子
を
見
る
な
ど

情
報
収
集
を
し
て
い
る
）

上
司
、
同
僚
に
状
況
を
伝
え
、

改
善
案

(作
業
の
変
更
、
指

示
の
工
夫
な
ど
）
を
も
っ
て
、

調
整
に
き
た

上
司
や
同
僚
の
と
こ
ろ
へ
役

割
分
担
の
調
整
に
き
た

上
司
に
調
整
を
依
頼
す
る

上
司
、
同
僚
に
状
況
を
伝
え
、

改
善
案
（
作
業
の
変
更
、
指

示
の
工
夫
な
ど
）
を
も
っ
て
、

調
整
に
き
た

他
者
の
と
こ
ろ
へ
、
調
整
に

き
た

何
を
し
て
よ
い
か
分
か
ら

ず
、
作
業
の
手
が
止
ま
っ
て

い
る
作
業
と
は
関
係
の
な
い
行
動

を
し
て
い
る

報
告
や
質
問
を
せ
ず
、
集
中

で
き
な
い
ま
ま
で
い
る

何
を
し
て
よ
い
か
分
か
ら
ず
、

作
業
の
手
が
止
ま
っ
て
い
る

作
業
と
は
関
係
の
な
い
行
動
を

し
て
い
る

・
指
示
し
た
と
き
に
､指
示
内
容
が
理
解
で
き
な
か
っ
た

・
作
業
遂
行
時
に
手
続
き
を
忘
れ
た

・
作
業
変
更
時
に
手
続
き
を
忘
れ
た

・
指
示
の
な
か
っ
た
細
か
い
点
が
気
に
な
る

・
指
示
は
理
解
で
き
て
い
る
が
､不
安
な
と
き

集
団
で
仕
事
を
指
示
さ
れ
、
役
割
が

曖
昧

１ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ 1
0

1
1
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項
　
　
目

№
場
　
　
面

ス
タ
ー
ト
の
判
断
の
仕
方

ス
タ
ー
ト
A

ス
タ
ー
ト
B

ス
タ
ー
ト
C

ス
タ
ー
ト
D

周
囲
の
騒
音
、
雑
音

指
示
さ
れ
た
作
業
の
時
間
内
で
の
完
了

作
業
に
よ
る
疲
労
、
体
調
悪
化

作
業
終
了
後
の
時
間
の
持
て
余
し

休
憩
の
取
り
方

食
事
の
と
り
方

休
日
の
過
ご
し
方

友
人
関
係

運
動
、
散
歩
な
ど

睡
眠
の
と
り
方

そ
の
他

・
同
僚
の
雑
談
が
気
に
な
る

・
人
の
出
入
り
が
頻
繁
に
あ
る

・
作
業
場
内
の
機
械
等
の
騒
音
が
大
き
い

・
作
業
場
外
か
ら
騒
音
が
聞
こ
え
る

・
指
示
さ
れ
た
作
業
が
､時
間
内
に
終
わ
り
そ
う
に
な
い

・
指
示
さ
れ
た
作
業
が
､時
間
内
に
終
わ
ら
な
か
っ
た

・
ス
ト
レ
ス
サ
イ
ン
､疲
労
サ
イ
ン
が
顕
著
に
な
っ
た

・
作
業
中
に
怪
我
を
し
た

・
ト
イ
レ
を
申
し
出
た

・
休
憩
、
早
退
を
申
し
出
た

・
指
示
さ
れ
た
仕
事
が
時
間
内
に
終
わ
り
、
す
る
こ
と
が

な
い

・
休
憩
時
間
の
過
ご
し
方
を
考
え
る

・
休
憩
時
間
が
足
り
な
い

・
自
分
で
休
憩
時
間
を
配
分
す
る
よ
う
に
言
わ
れ
た
と
き

・
食
べ
た
い
メ
ニ
ュ
ー
を
考
え
る

・
自
分
の
好
き
な
も
の
を
食
べ
に
行
く

・
友
人
な
ど
を
食
事
に
誘
う

・
上
司
や
同
僚
か
ら
食
事
に
誘
わ
れ
た

・
休
日
の
過
ご
し
方
を
考
え
る

・
休
暇
を
と
る

・
趣
味
を
つ
く
る

・
地
域
の
活
動
に
参
加
す
る

・
ス
ポ
ー
ツ
を
計
画
す
る

・
散
歩
や
体
操
な
ど
を
し
て
体
を
動
か
す

・
必
要
な
睡
眠
を
と
る

・
眠
れ
な
い

・
上
記
場
面
以
外
で
、
対
象
者
が
ス
ト
レ
ス
を
感
じ
て
い

る
こ
と
を
示
す
、
サ
イ
ン
や
行
動
が
見
ら
れ
た
と
き

気
に
な
っ
て
い
る
よ
う
だ

が
、
自
分
か
ら
は
何
も
行
動

し
な
い

ま
た
は
、
我
慢
し
て
い
る

報
告
や
質
問
を
せ
ず
、
作
業

を
放
置
し
て
い
る

我
慢
を
し
て
い
る

我
慢
を
し
て
い
る

何
を
し
て
よ
い
か
分
か
ら
ず
、

作
業
の
手
が
止
ま
っ
て
い
る
。

作
業
と
は
関
係
の
な
い
行
動
を

し
て
い
る

他
者
に
報
告
や
質
問
を
し
、

指
示
や
助
言
を
求
め
た

騒
音
や
雑
音
を
避
け
る
工
夫

を
す
る
な
ど
、
一
人
で
対
応

し
て
い
る

勤
務
時
間
が
終
わ
っ
て
も
、

作
業
を
続
け
て
い
る

服
薬
や
作
業
工
夫
を
す
る
な

ど
、
一
人
で
対
応
し
て
い
る

他
の
仕
事
を
や
っ
て
い
る

.
自
分
で
仕
事
を
探
そ
う
と
し

て
い
る

質
問
や
相
談
を
せ
ず
に
、
自

分
一
人
で
対
応
し
て
い
る

上
司
に
調
整
を
依
頼
す
る

上
司
に
報
告
し
、
役
割
分
担

の
調
整
な
ど
を
相
談
に
き
た

服
薬
や
休
憩
の
許
可
を
求
め

る
な
ど
、
上
司
や
同
僚
の
と

こ
ろ
へ
調
整
に
き
た

上
司
や
同
僚
の
と
こ
ろ
へ
、

時
間
の
使
い
方
に
つ
い
て
、

調
整
を
し
に
き
た

上
司
や
同
僚
の
と
こ
ろ
へ
、

調
整
に
き
た

他
者
の
と
こ
ろ
へ
、
調
整
に

き
た

自
分
か
ら
は
何
も
行
動
し
な

い ま
た
は
、

指
示
や
助
言
を
待
っ
て
い
る

・
友
人
を
映
画
な
ど
に
誘
う

・
友
人
か
ら
遊
び
に
誘
わ
れ
た

・
友
人
の
元
気
が
な
い
と
き

・
友
人
に
プ
レ
ゼ
ン
ト
を
す
る

・
友
人
を
つ
く
る

1
2

1
3

1
4

1
5

1
6

1
7

1
8

1
9

2
0

2
1

2
2 他
者
と
は
、
自
分
以
外
の
人
の
こ
と
。
会
社
の
上
司
や
同
僚
、
家
族
や
友
人
、
そ
の
他
の
支
援
者
を
含
む
。



MSFAS(Ver.3)

NVIR（評価・相談研究部門） 

年 月 日 ～ 年 月 日 

（ ） 

（ ） 

（ ） 

（ ） 

（ ） 

M-ストレス・疲労アセスメントシート（PC入力用） 

(Makuhari Stress and Fatigue Assessment Sheet)

作 　 成 　 日 

情報提供者 
（ 続柄 、 所属機関 ） 

作　成　者 
（ 所属機関 ） 

対象者名 
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Ⅰ　情報の収集･整理 

a　対象者の基本属性 

s　センター利用の目的 

ふ り がな 性別 

氏 　　 名 

④ 住 　　 所 

（ ） で （ ） 分位 

（ ） で （ ） 分位 

⑥ 通勤手段 

⑦ 来所経路 （紹介者） （ ） 

主 （ ） 

（ ） 

（ ） 

＊　自己評価・他者評価：実用性に対する評価。（○＝自信がある。△＝やや不安がある。×＝実践での活用は難しい） 

本 
人 

家 
族 

支 
援 
者 

駅名 ･ バス 停名 自宅 か らの 距離 

重複 

特記事項 

歳 ） （ 

④ 
電話番号 

取得年 

手帳 の 種類 　 級 ･ 程度 備考 

金額 

⑩ 

② 
生年月日 ① 

障害名 

年金等 
社会保障 
関係 

受給 の 有無 

→ 

備考 種類 　 級 ･ 程度 

手帳の有無 

→ 

⑪ 

免許 
資格 

有・無 

免許、資格の名称 　　　 

⑨ 
手帳の 
所持 

作成日 ： 　　　　 年 　　 月 　　 日 

⑧ 

1　フェイスシート 

⑤ 最寄駅 

自己 
評価 

他者 
評価 

備　考 
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２　病気と健康に関する基礎情報 

備　考 

回 

⑤ 

① 

② 

③ 

④ 
1 年 月 ～ 年 月 （ 在院期間： ） 
2 年 月 ～ 年 月 （ 在院期間： ） 
3 年 月 ～ 年 月 （ 在院期間： ） 
4 年 月 ～ 年 月 （ 在院期間： ） 

② 

③ 

平均 時間 　　 時 分頃 就寝 　　　 時 分頃 

⑤ 

⑥ 

⑦ 

作成日 ： 　　　 年 　　 月 　　 日 

一般的副作用 服薬時間 

再発の 
注意 
サイン 

再発 
または 
悪化 

④ 

　 薬の名称 

時期 

副作用が見られる場面と症状（副作用が現れている場合に記入） 

前駆症状（発症前後の本人の状態） 

前駆症状（再発前後の本人の状態） 

④ 

生活リズム 

入院歴 

体重の増減 

病　名 

② 

① 

通院状況 病院名 曜日 /
時間帯 

自己管理 

頻度 

服薬状況 ③ 

発症 

時期 

服薬回数 時間帯 

推察される発症要因 

効果 

推察される再発・悪化の要因 

備考 

本人が自覚しているサイン 

入院期間 

周囲が把握しているサイン サインの有無 

① 喫煙 
状況 

睡眠 
起床 

飲酒 

他の疾患 
＜病名、疾患部位、症状、治療歴など＞ 

食欲 

a　治療状況 

s　病歴 

d　健康状態 
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本 
人 

家 
族 

支 
援 
者 

作成日 ： 　　　 年 　　 月 　　 日 

検査名（実施年月、機関） 

種類 情報源 内容 

検査結果・所見 

神 
経 
生 
理 
学 
的 
・ 
心 
理 
的 
検 
査 
結 
果 

f　障害状況（対処方法が分かれば、併せて記入する。） 

g　障害（病気）に対する認識 
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３
　
生
活
歴
 

～
 

～
 

～
 

～
 

～
 

～
 

備
考
 

家
族
・
支
援
者
 

本
人
 

事
業
所
名
 

職
務
内
容
 

雇
用
形
態
 

勤
務
時
間
 

632No
.

そ
の
他
 

中
学
 

高
校
 

専
門
 

学
校
 

大
学
 

1

離
職
（
異
動
）
要
因
 

休
日
 

給
料
 

54

在
職
期
間
 

本
人
 

家
族
・
支
援
者
 

離
職
（
異
動
）
前
後
の
本
人
の
状
態
 

職
場
・
職
務
に
対
す
る
 

評
価
 

在
職
期
間
 

在
職
期
間
 

在
職
期
間
 

卒
業
等
 

名
称
 

在
籍
期
間
 

在
職
期
間
 

作
成
日
 ：
　
　
 年
 　
　
 月
 　
　
　
 日
 

在
職
期
間
 

a
　
学
歴
等
（
卒
業
の
有
無
が
分
か
れ
ば
､学
校
名
は
特
に
記
入
し
な
く
て
も
構
わ
な
い
。
そ
の
他
に
は
、
デ
イ
ケ
ア
、
作
業
所
、
職
業
訓
練
等
を
含
む
）
 

s
　
職
歴
（
こ
れ
ま
で
従
事
し
た
職
業
・
職
務
に
つ
い
て
古
い
も
の
か
ら
記
入
。
職
歴
が
少
な
い
場
合
、
ア
ル
バ
イ
ト
も
含
む
。
）
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本 
人 

家 
族 

支 
援 
者 

No.

1

2

3

4

5

6

7

No.
1

2

3

4

5

6

7

No.

1

2

3

4

5

6

7

作成日 ：　　　 年 　 月 　　 日 

関係 相談 の 頻度 

名前 主 な 相談内容 

備考 支援 / 利用 の 内容 資源 の 名称 

関係 

担当者名 

主 な 相談内容 名前 

a　職業（進路）に関する希望 

s　趣味、得意なこと 

d　好きなもの、興味があること 

f　リラックスできる場面、楽しいと感じる場面（リラックスしている場面、楽しそうな場面） 

g　現在の余暇の過ごし方 

備考 

備考 相談 の 頻度 

利用 の 頻度 

４　興味、関心 

５　支援体制 
a　家族 

s　本人が自分から相談する人（友人、職場の人、関係機関の職員など、相談頻度の高い人から記入） 

d　利用している（利用可能な）資源 
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）
 

本
人
の
自
覚
 周
囲
の
観
察
 

1 2 3 4 5 6 7 8 注
）
①
：
日
常
生
活
（
ま
た
は
、
職
場
）
の
中
で
、
本
人
が
ス
ト
レ
ス
･疲
労
を
感
じ
る
場
面
（
本
人
が
苦
手
な
場
面
）
 

　
　
②
：
そ
の
時
に
本
人
が
、
ス
ト
レ
ス
・
疲
労
を
感
じ
て
い
る
こ
と
を
表
す
サ
イ
ン
 

　
　
③
：
そ
の
時
に
本
人
が
と
る
対
処
行
動
 

　
　
④
：
本
人
が
と
る
対
処
行
動
の
パ
タ
ー
ン
 

　
　
⑤
：
周
囲
が
本
人
に
期
待
す
る
対
処
行
動
 

　
　
⑥
：
周
囲
が
本
人
に
期
待
す
る
対
処
行
動
（
⑤
）
の
パ
タ
ー
ン
 

　
　
⑦
：
（
本
人
の
行
動
）
に
対
し
､周
囲
が
取
る
行
動
 

　
　
⑧
：
本
人
が
周
囲
に
対
し
望
ん
で
い
る
対
応
、
又
、
自
分
が
取
れ
る
よ
う
に
な
り
た
い
と
思
う
行
動
 

　
　
⑨
：
本
人
が
希
望
す
る
対
処
行
動
（
⑧
）
の
パ
タ
ー
ン
 

1 2

⑧
本
人
が
希
望
す
る
対
応
 
⑨
本
人
の
 

希
望
の
 

パ
タ
ー
ン
 

⑤
周
囲
が
本
人
に
望
む
対
応
 
⑥
周
囲
の
 

希
望
の
 

パ
タ
ー
ン
 

⑦
（
本
人
の
行
動
）
に
対
し
､ 

周
囲
が
取
る
行
動
 

　
　
 

①
ス
ト
レ
ス
・
疲
労
を
感
じ
る
場
面
 
②
ス
ト
レ
ス
･疲
労
 

サ
イ
ン
 

③
本
人
が
取
る
対
処
行
動
 

№
 

④
パ
タ
ー
ン
 

作
成
日
 ：
　
　
 年
 　
　
 月
 　
　
 日
 

６
　
ス
ト
レ
ス
・
疲
労
に
関
す
る
周
辺
情
報
 

（
 情
報
源
 ：
 

a
　
ス
ト
レ
ス
・
疲
労
を
感
じ
る
場
面
に
つ
い
て
 

s
　
元
気
に
な
る
場
面
､意
欲
を
取
り
戻
す
場
面
 

＜
参
考
：
対
処
行
動
の
パ
タ
ー
ン
＞
 

（
パ
タ
ー
ン
名
）
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
判
断
基
準
) 

　
指
示
待
ち
　
：
　
自
分
か
ら
行
動
せ
ず
に
､周
囲
か
ら
の
指
示
や
指
導
､助
言
を
待
っ
て
い
る
段
階
 

　
指
示
要
求
　
：
　
自
分
か
ら
他
者
に
指
示
や
指
導
､助
言
等
を
求
め
、
そ
の
助
言
等
に
基
い
て
行
動
し
て
い
る
段
階
 

　
選
　
　
択
　
：
　
環
境
の
中
の
選
択
肢
か
ら
､自
分
で
自
分
の
行
な
う
こ
と
を
選
び
､行
動
し
て
い
る
段
階
 

　
自
　
　
発
　
：
　
自
分
で
､自
分
の
生
活
環
境
に
適
し
た
選
択
肢
や
計
画
を
創
り
､そ
れ
に
基
い
て
行
動
し
て
い
る
段
階
 

　
協
　
　
調
　
：
　
自
分
と
他
者
の
環
境
に
配
慮
し
､互
い
に
協
議
し
な
が
ら
､そ
れ
ぞ
れ
の
役
割
等
に
つ
い
て
計
画
し
､ 

　
　
　
　
　
　
　
　
そ
れ
に
基
き
行
動
し
て
い
る
段
階
 

　
そ
の
他
　
：
　
上
記
の
い
ず
れ
に
も
あ
て
は
ま
ら
な
い
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Ⅱ
　
対
処
行
動
観
察
記
録
表
 

＜
具
体
的
に
は
…
＞
 

□
 作
業
の
仕
方
が
分
か
ら
な
い
 

□
 集
団
で
仕
事
を
指
示
さ
れ
､役
割
が
曖
昧
 

□
 複
数
の
上
司
か
ら
の
異
な
っ
た
指
示
 

□
 難
易
度
の
高
い
仕
事
 

□
 作
業
へ
の
集
中
 

□
 作
業
上
の
ミ
ス
、
能
率
の
ム
ラ
 

□
 周
囲
の
騒
音
、
雑
音
 

□
 指
示
さ
れ
た
作
業
の
時
間
内
で
の
完
了
 

□
 身
支
度
 

□
 服
薬
管
理
 

□
 時
間
管
理
（
起
床
、
出
勤
な
ど
）
 

□
 朝
食
の
取
り
方
 

□
 職
場
の
人
間
関
係
 

□
 作
業
に
よ
る
疲
労
、
体
調
悪
化
 

□
 作
業
終
了
後
の
時
間
の
持
て
余
し
 

□
 休
憩
の
と
り
方
 

□
 食
事
の
と
り
方
 

□
 休
日
の
過
ご
し
方
 

□
 友
人
関
係
 

□
 運
動
、
散
歩
な
ど
 

□
 睡
眠
の
と
り
方
 

□
 そ
の
他
 

月
 

日
 

時
 

分
 

対
象
者
氏
名
 

記
入
者
氏
名
 

 □
 の
場
面
が
生
じ
た
と
き
に
本
人
が
と
っ
た
行
動
を
、
ス
タ
ー
ト
Ａ
～
Ｄ
の
中
か
ら
一
つ
選
び
、
矢
印
に
従
っ
て
進
ん
で
く
だ
さ
い
。
 

ス
タ
ー
ト
Ａ
□
 

ス
タ
ー
ト
Ｂ
□
 

ス
タ
ー
ト
Ｃ
□
 

ス
タ
ー
ト
Ｄ
□
 

上
司
（
同
僚
）
 

か
ら
具
体
的
 

な
指
示
を
出
 

さ
れ
た
か
 

自
分
か
ら
は
な
に
も
し
な
か
っ
た
 

助
言
に
基
 

づ
き
、
行
 

動
し
た
か
 

□
Y
es

□
Y
es

□
Y
es

□
Y
es

□
Y
es

□
Y
es

□
Y
es

□
Y
es

□
N
o

□
N
o

□
N
o

□
N
o

□
N
o

□
N
o

□
N
o

□
N
o

そ
の
他
 

□
 

指
示
要
求
 

□
 

選
択
 

□
 

自
発
 

□
 

協
調
 

□
 

□
 

指
示
待
ち
 

上
司
や
同
僚
に
指
示
や
助
言
を
求
め
た
 

質
問
や
調
整
を
せ
ず
に
一
人
で
対
応
し
た
 

上
司
や
同
僚
の
と
こ
ろ
へ
調
整
に
き
た
 

上
司（
同
僚
） 

か
ら「
具
体
 

的
な
指
示
」
 

を
出
さ
れ
た
 

か
、「
選
択
 

肢
」を
提
示
さ
 

れ
た
か
 

助
言
に
基
 

づ
き
、行
 

動
し
た
か
 

□ 具 体 的 な 指 示  

□ 選 択 肢 の 提 示  

自
分
で
方
 

法
を
選
べ
 

た
か
 

選
ん
だ
方
 

法
に
基
づ
 

き
行
動
し
 

た
か
 

状
況
に
応
じ
 

た
対
応
か
 

周
囲
の
状
況
 

を
考
慮
し
た
 

意
見
を
提
案
 

し
た
か
 

調
整
結
果
 

に
基
づ
き
 

行
動
し
た
 

か
 

最
後
の
顛
末
を
書
い
て
く
だ
さ
い
 

Ｑ
１
 こ
の
場
面
に
お
い
て
、
本
人
が
ス
ト
レ
ス
や
疲
労
を
感
じ
て
い
る
こ
と
を
示
す
サ
イ
ン
は
見
ら
れ
ま
し
た
か
？
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ａ
 見
ら
れ
た
（
Ｑ
 ２
 へ
）
　
　
　
　
　
　
ｂ
 見
ら
れ
な
か
っ
た
 

Ｑ
２
 ど
の
時
点
で
、
ど
の
よ
う
な
サ
イ
ン
が
見
ら
れ
ま
し
た
か
？
（
複
数
回
答
可
）
 

サ
イ
ン
の
特
徴
 

時
期
（
複
数
回
答
可
）
 

ａ
 場
面
が
起
き
た
と
き
～
上
司
等
と
の
や
り
取
り
が
始
ま
る
ま
で
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ｂ
 上
司
､同
僚
と
の
や
り
取
り
の
過
程
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ｃ
 場
面
が
解
決
し
た
後
 

ａ
 場
面
が
起
き
た
と
き
～
上
司
等
と
の
や
り
取
り
が
始
ま
る
ま
で
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ｂ
 上
司
､同
僚
と
の
や
り
取
り
の
過
程
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ｃ
 場
面
が
解
決
し
た
後
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（名前：○○　○○） 

　 目標 ① （　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）　 

　 目標 ② （　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）　 

Ⅲ　ストレス・疲労の機能分析と支援方法の検討（活用場面： 　　　　　） 

ストレス・疲労の状況事象 直接のきっかけ 本人の行動 結果（周囲の行動） ストレス･疲労のサイン 

目 
標 

現 
状 

対 
応 
方 
法 

ストレス・疲労の状況事象 直接のきっかけ 本人の行動 結果（周囲の行動） ストレス･疲労のサイン 

目 
標 

現 
状 

対 
応 
方 
法 
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Ⅳ
　
支
援
計
画
　
（
活
用
場
面
：
　
　
　
　
　
　
　
　
　
）
 

支
援
目
標
 

実
行
性
 

順
位
 
有
効
性
 

順
位
 
支
援
の
 

優
先
順
位
 
実
施
主
体
 

効
果
の
評
価
方
法
 

経
過
/結
果
 

支
援
内
容
 

氏
　
名
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
(N
o.
　
　
）
 

1 2 3 4 5 
  

備
考
 

場 面  ポ イ ン ト  場 面  ポ イ ン ト  場 面  ポ イ ン ト  場 面  ポ イ ン ト  場 面  ポ イ ン ト  

作
成
日
：
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
作
成
者
：
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
 経
過
把
握
予
定
時
期
：
 

記
入
日
：
 

記
入
者
：
 

№
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