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参考資料2-1

自治体における配慮型発注施策の取組状況

自治体における配慮型発注施策等の取組状況については、次の日本職業リハビリテーション学会のホ

ームページに記載がある。

d 障害者雇用企業に対する支援

http://www.normanet.ne.jp/~vocreha/3.htm

以下は、上記ホームページを参考にしながら、2004年２月までの間にインターネット検索及び電話聴

取等により確認した結果をごく簡単に取りまとめたものである。なお、下で記載しているホームページ

のURLは、2004年２月現在のものである。

●青森県

・物品・役務調達に係る名簿登録の等級格付での優遇措置の実施

●岩手県

・障害者雇用促進企業等からの物品等調達に係る優先的取り扱い：　身体障害者及び知的障害者の

雇用率が1.8％以上であって、障害者を２名以上雇用している中小企業等に対して、物品等調達

の指名競争入札及び随意契約を行うに当たって、優先的な取り扱いを実施

http://www.pref.iwate.jp/~hp0701/yusen/imfo.htm

・競争入札契約参加資格審査における優遇措置：　庁舎等管理業務の委託契約に係る競争入札参加

資格審査（登録）に当たり、障害者雇用に努める企業に５点を付与

●宮城県

・障害者雇用促進企業等からの物品等調達：　県が調達する物品及び役務（工事関連を除く）につ

いて、障害者（精神障害者を含む）の雇用率が3.6％以上の中小企業者等を対象に、随意契約に

おける優先的取り扱い、指名競争入札における優先指名を実施

http://www.pref.miyagi.jp/keiyaku/buppin/shogai/top.htm

・建設工事に係る名簿登録の等級格付での優遇措置の実施

http://www.pref.miyagi.jp/keiyaku/nyusatu_sanka/zuizitouroku/kensetu/koji_touroku_kitei.pdf

●福島県

・障害者雇用推進企業等からの物品等調達優遇制度

http://www.pref.fukushima.jp/shinsa/syougait.htm

●千葉県

・物品調達・業務委託における入札登録企業の格付項目に障害者雇用状況を加味
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●埼玉県

・物品調達に係る名簿登録の等級格付での優遇措置の実施

http://www.pref.saitama.jp/A11/BD00/yugusochi.htm

●東京都

・入札参加者指名基準において障害者雇用企業等を配慮

・物品調達において福祉工場の製品を優先発注

●神奈川県

・障害者雇用に努める企業等からの物品等調達に関する優遇措置

http://www.pref.kanagawa.jp/osirase/suitosomu/handicap/regulation/essenntial.htm

●新潟県

・公共工事の発注に際しての配慮：　入札参加資格の等級格付において法定雇用率達成企業の評点

を10点加点

http://www2.pref.niigata.jp/niigata/Webkeiji.nsf/0/673db9fd09b8d84d49256cdf001f53cf/

$FILE/_l22av244jn488t48giuvg_.pdf

●山梨県

・物品調達に係る名簿登録の等級格付での優遇措置の実施

●長野県

・物品等調達における優先的な業者選定の実施

http://www.pref.nagano.jp/syoukou/kassei/syogai/yoko.htm

●岐阜県

・障害者雇用努力企業等からの物品等調達制度（ハート購入制度）

http://www.pref.gifu.jp/s11340/sousyutu/doryokukigyou.htm

・建設工事入札資格者の等級格付上の配慮：　建設工事入札参加資格者の等級格付に使用する主観

点数の算出に「障害者の雇用状況」を評価項目として設定

http://www.pref.gifu.jp/s11650/nyusatu/syukantensuu.pdf

●愛知県

・物品等調達における優先的な業者選定の実施

http://www.pref.aichi.jp/suitou-kanri/shougaisha-youkou.htm

●京都府

・建設工事指名競争入札における配慮：　建設工事指名競争入札参加資格の審査に主観点を導入

し、障害者の雇用状況を反映（法定雇用率達成企業への加点）

http://www.pref.kyoto.jp/reiki/honbun/a3000265001.html
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●大阪府

・建設工事入札参加資格上の配慮：　建設工事入札参加資格の等級区分評点において法定雇用率を

達成している企業に福祉点を加算

http://www.pref.osaka.jp/kenso/kenso-web/gaiyou.pdf

●兵庫県

・障害者雇用促進企業等からの物品・役務調達に係る優先的取り扱い

http://web.pref.hyogo.jp/chij/seisakukaigi/150422/2-4-1.pdf

●鳥取県

・建設工事発注に際しての配慮：　県の建設工事入札参加資格の格付において、法定雇用率未達成

の場合は減点

http://www.pref.tottori.jp/kansa/H12gaibuiken.PDF

●山口県

・物品調達における障害者雇用企業の優先的取り扱い：　身体障害者又は知的障害者の雇用率が

3.6％以上の中小企業について、県が行う物品調達の随意契約・指名競争入札において優先的に

取り扱う

http://www.pref.yamaguchi.jp/gyosei/buppin/syougaisya.htm

・建設業者の格付に障害者法定雇用率の達成状況を反映させる制度

●沖縄県

・建設工事に係る名簿登録の等級格付での優遇措置の実施

●仙台市

・障害者雇用企業等からの物品・役務調達の優遇制度：　障害者（精神障害者を含む）の雇用率が

3.6％以上の中小企業等を対象に、随意契約における優先発注、指名競争入札における優先指名

を実施

http://www.city.sendai.jp/kenkou/shougai/koyoubupin/

●大阪市

・障害者雇用促進企業に対する入札参加資格上の点数加算：　工事請負の入札資格審査において、

障害者雇用率を達成している企業に格付の点数を加算

http://www.city.osaka.jp/zaisei/4manage/man02_04_03_2.html

●兵庫県尼崎市

・建設工事に係る名簿登録の等級格付での優遇措置の実施

http://www.city.amagasaki.hyogo.jp/web/contents/info/city/city03/choudo/osirase2.htm
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「障害者を多数雇用する企業等への発注が

障害者の雇用・就業に及ぼす影響に関する研究」

編著・発行　　独立行政法人高齢・障害者雇用支援機構

障害者職業総合センター
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印刷・製本　　株式会社　弘報社印刷
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視覚障害その他の理由で活字のままでこの報告書を利用できない方のために、

営利を目的とする場合を除き、「録音図書」「点字図書」「拡大写本」等を作成す

ることを認めます。

その際は、下記までご連絡ください。

障害者職業総合センター　企画部企画調整室

TEL 043－297－9067

FAX 043－297－9057

なお、視覚障害者の方等でこの報告書（文章のみ）のテキストファイルを

ご希望されるときも、ご連絡下さい。






