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－7－

第３節 回答事業所の概要

 

１ 事業所の概要 

 調査対象の事業所を業種別（日本標準産業分類に基づく）にみると、表 2-1に示すように 35業種と多岐に

わたっていた。その中で、10以上の事業所を数えるのは、電気機械器具製造業を筆頭に、出版・印刷・同関

連産業、食料品製造業、輸送用機械器具製造業、洗濯・理容・浴場業の 5業種であった。

 次に、常用労働者数による事業所の規模をみると、表 2-2の通りである。なお、ここでは規模区分として、

毎年実施される障害者雇用状況調査（6 月 1 日における障害者の実雇用率の調査）の企業規模区分に従って

いる。

 実際には納付金の納付義務が免除されている 300人未満の中小規模事業所が圧倒的に多い。とくに、常用

労働者数が 56人未満と法定雇用率を乗じても 1人に達しない小規模事業所が最も多い（60事業所）。他方、

1000人以上の大規模事業所は 15事業所であった。

 このように、本調査の回答事業所の多くが、製造業部門の比較的規模の小さい事業所である。そして、繰

返しになるが、障害者雇用に積極的に取り組み、職場改善にも積極的な企業である。

 実人数レベルで、回答事業所の規模別の平均雇用障害者数と、各規模区分の最大値と最小値を示したのが

表 2-3である。この表からは、どの規模区分でも多くの障害者が雇用されていることがわかる。とくに、100

人未満の小規模事業所では、多くの障害者が雇用されている。その中で、300 人～499 人規模では、比較的

雇用障害者数は少ない。 

 対象事業所全体における雇用障害者の障害種別をみたのが、表 2-4 である。それによると、全雇用障害者

3,694人のうち 6割弱が身体障害者、4割弱が知的障害者となっている。精神障害者の雇用はほとんどみられ

ない。さらに、身体障害者の中では、肢体不自由の割合が高く、身体障害者の 52.5%、全体の 31.2%となっ

ている。

 このように身体・知的・精神の大くくりで見ると、身体障害者が多く、個々の障害種別でみると知的障害

者と肢体不自由者が多い。

 さらに、各事業所における障害種別の雇用状況をみたのが表 2-5 である。すなわち、身体障害と知的障害

の雇用障害者に占める割合に着目し、便宜的に、60%以上の場合を「過半型」、40%以上 60%未満を「均等型」、

そしてとくに 100%の場合を「単一障害型」とした。
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