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付属資料１  求職者調査要綱 

１ 調査目的 

  本研究では、需要・供給の双方の実態把握を踏まえ、需給のバランスの改善及び需給のミスマッチの

 縮小を図るための方策を検討することを目的としている。

  本調査は障害のある求職者の実態を把握することにより、ミスマッチを縮小するための方策検討の基

礎的資料とするものである。

   

 ２ 調査対象 

   公共職業安定所20所の特別援助部門に1ヶ月間に訪れる求職者各100人を対象とする。

   なお、上記の20所には札幌市、仙台市、埼玉市、東京23区、川崎市、横浜市、名古屋市、京都市、

大阪市、神戸市、広島市、北九州市及び福岡市を含むこととする。

  

 ３ 調査実施期日 

   平成17年 2月

   

 ４ 調査事項 

・ 求職者属性

・ 職歴及び離職理由

・ 求職活動内容

・ 希望条件の内容

・ 応募状況

・ ハローワークに対する要望

・ 教育・訓練の受講状況等

・ 取得資格の内容

・ その他

 ５ 調査方法 

   公共職業安定所の協力を得て、調査票（一般障害者用、視覚障害者用、知的障害者用）を配布し、返

信用封筒にて対象者が直接障害者職業総合センター事業主支援部門に返送する。

なお、事業主支援部門において集計・分析を行う。
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