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ま え が き 

 

 

 障害者職業総合センターでは、「障害者の雇用の促進等に関する法律」に基づき、わが国における職

業リハビリテーションサービス機関の中核として、職業リハビリテーションに関する調査研究をはじめ

として、さまざまな業務に取り組んでいます。 

この報告書は、当センターの研究部門が実施した「精神障害者の常用雇用への移行のための支援に関

する研究」の結果を取りまとめたものです。 

厚生労働省は、短時間就労から始め、仕事や職場への適応状況を見ながら、徐々に就業時間を延ばし

ていくことで常用雇用への移行を目指す、「ステップアップ雇用奨励金制度」を平成 20年度から開始し、

その活用促進を図っているところです。 

この報告書では、企業及び就労支援機関を対象とした実態調査やヒアリング調査、トータルパッケー

ジ（「幕張ストレス・疲労アセスメントシート（MSFAS）」）の活用事例を取りまとめることにより、機関

における支援の実態等を把握し、当該制度をより効果的に活用して精神障害者が円滑に常用雇用に移行

し定着していけるような支援の方策や、関係機関の連携のあり方について検討を加えました。 

 この研究を進めるに際しては、調査等にご協力くださった企業や関係機関の方々をはじめ、多くの方々

から多大なご協力を賜りました。ここに深く感謝申し上げます。 

  この報告書がたくさんの関係者の方々に活用され、短時間雇用を含めた精神障害者の雇用の促進と安

定のための一助になれば幸いです。 
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第１章 

研究の趣旨 







 

 

 

 

第２章 

精神障害者の雇用の現状と雇用支援策 



 

 
 

 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 





 

 
 

 

 
 



 

 
 

 

 
 









 





 

 

 

 

第３章 

ステップアップ雇用の活用実態調査 







































































 

 

 

 

第４章 

ステップアップ雇用活用に関する 

企業及び関係機関 

(ハローワーク、地域障害者職業センター、就業・生活支援センター) 

に対するヒアリング調査 























































 

 

 

 

第５章 

精神障害者の職場定着及び常用雇用への 

移行に向けたツールの活用 

～トータルパッケージを活用した事例から～ 
 



















 





















 

 

 

 

終 章 
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