
障害者求人により就職した障害者の職場定着状況等 

図表１ 障害別にみた職場定着率の推移と構成割合 
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図表２ 年代別にみた職場定着率の推移と構成割合 
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図表３ 性別にみた職場定着率の推移と構成割合 
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図表４ 障害を確認した年齢別にみた職場定着率の推移と構成割合 
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図表５ 障害の程度別にみた職場定着率の推移と構成割合 
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図表６ 疾患の詳細別にみた職場定着率の推移と構成割合委 
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図表７ 最終学歴別にみた職場定着率の推移と構成割合 
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図表８ 障害を確認する前の職歴別にみた職場定着率の推移と構成割合 
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図表９ 障害を確認した後の職歴別にみた職場定着率の推移と構成割合 
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80%

100%

なし(76人) 1社(47人)

2社(21人) 3～4社(30人)

5社以上(6人) 回数不明(15人)

（職場定着率）

（経過期間）

 

76
38.0%

47
23.5%

21
10.5%

30
15.0% 

6
3.0%

15
7.5%

5
2.5%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

職歴不明 回数不明
5社以上 3～4社
2社 1社
なし

（人）

n=200

 



図表 10 失業期間別にみた職場定着率の推移と構成割合 

＜身体障害者＞ 

85.7%

66.7%

86.5%

69.0%

86.3%

68.1%

87.9%

74.5%83.2%

64.2%

92.3%

80.8%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

在職中(63人)
3か月未満(126人)
3か月～1年未満(182人)
1～3年未満(165人)
3年以上(95人)
前職なし(26人)

（職場定着率）

（経過期間）

 

63
9.1%

126
18.1%

182
26.1%

165
23.7% 

95
13.6%

26
3.7%

39
5.6%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

不明
前職なし
3年以上
1～3年未満
3か月～1年未満
3か月未満
在職中

（人）

n=696

 

＜知的障害者＞ 

87.5%

66.7%

87.0%
74.1%

89.0%

72.5%

92.5%

73.1%

94.9%

74.4%

94.2%

83.7%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

在職中(24人)
3か月未満(54人)
3か月～1年未満(91人)
1～3年未満(67人)
3年以上(39人)
前職なし(104人)

（職場定着率）

（経過期間）

 

24
5.9%

54
13.2%

91
22.2%

67
16.4% 

39
9.5%

104
25.4%

30
7.3%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

不明
前職なし
3年以上
1～3年未満
3か月～1年未満
3か月未満
在職中

（人）

n=409

 

 

＜精神障害者＞ 

82.0% 70.0%
72.8%

54.3%

83.3%

64.5%

83.5%

67.1%

83.2%

65.5%

95.5%

81.8%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

在職中(50人)
3か月未満(92人)
3か月～1年未満(138人)
1～3年未満(158人)
3年以上(113人)
前職なし(22人)

（職場定着率）

（経過期間）

 

50
8.1%

92
14.9%

138
22.3%

158
25.6% 

113
18.3%

22
3.6%

45
7.3%

0%

20%

40%

60%

80%
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不明
前職なし
3年以上
1～3年未満
3か月～1年未満
3か月未満
在職中

（人）

n=618

 

＜発達障害者＞ 

94.1%

76.5%
75.0%

50.0%

92.0%

74.0%

91.1%
85.7%91.7%

75.0%

100.0%
96.8%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

在職中(17人)
3か月未満(16人)
3か月～1年未満(50人)
1～3年未満(56人)
3年以上(24人)
前職なし(31人)

（職場定着率）

（経過期間）

 

17
8.5%

16
8.0%

50
25.0%

56 
28.0%

24
12.0%

31
15.5%

6
3.0%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

不明
前職なし
3年以上
1～3年未満
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3か月未満
在職中

（人）

n=200

 



図表 11 就職した職種別にみた職場定着率の推移と構成割合 

＜身体障害者＞ 

 職場定着率  人数の構成割合 

 
3 か月 1 年  人数 構成割合 

事務 90.0% 74.6%  299 43.0% 

運搬・清掃・包装等 86.0% 73.6%  129 18.5% 

専門・技術 86.4% 64.2%  81 11.6% 

サービス 84.3% 61.4%  70 10.1% 

生産工程 90.2% 76.5%  51 7.3% 

販売 68.0% 60.0%  25 3.6% 

保安 76.5% 70.6%  17 2.4% 

輸送・機械運転 78.6% 35.7%  14 2.0% 

建設・採掘 75.0% 75.0%  4 0.6% 

農林漁業 75.0% 50.0%  4 0.6% 

管理 100.0% 0.0%  1 0.1% 

その他の職業 100.0% 100.0%  1 0.1% 

合計 86.8% 70.4%  696 100.0% 

 

＜知的障害者＞ 

 職場定着率  人数の構成割合 

 
3 か月 1 年  人数 構成割合 

運搬・清掃・包装等 91.0% 78.2%  211 51.6% 

生産工程 91.9% 72.6%  62 15.2% 

サービス 87.7% 59.6%  57 13.9% 

事務 95.0% 77.5%  40 9.8% 

販売 91.7% 79.2%  24 5.9% 

農林漁業 100.0% 100.0%  5 1.2% 

保安 100.0% 66.7%  3 0.7% 

建設・採掘 100.0% 100.0%  2 0.5% 

専門・技術 50.0% 50.0%  2 0.5% 

輸送・機械運転 100.0% 100.0%  2 0.5% 

不明 100.0% 100.0%  1 0.2% 

合計 91.2% 75.1%  409 100.0% 

 

 

 

＜精神障害者＞ 

 職場定着率  人数の構成割合 

 
3 か月 1 年  人数 構成割合 

事務 90.2% 72.6%  215 34.8% 

運搬・清掃・包装等 77.9% 60.1%  208 33.7% 

サービス 80.7% 49.1%  57 9.2% 

販売 87.0% 67.4%  46 7.4% 

生産工程 77.8% 64.4%  45 7.3% 

専門・技術 79.2% 70.8%  24 3.9% 

農林漁業 33.3% 33.3%  6 1.0% 

輸送・機械運転 66.7% 16.7%  6 1.0% 

建設・採掘 80.0% 80.0%  5 0.8% 

保安 100.0% 75.0%  4 0.6% 

不明 50.0% 50.0%  2 0.3% 

合計 82.7% 64.2%  618 100.0% 
 
 
 

＜発達障害者＞ 

 職場定着率  人数の構成割合 

 
3 か月 1 年  人数 構成割合 

事務 94.3% 82.8%  87 43.5% 

運搬・清掃・包装等 95.2% 80.6%  62 31.0% 

生産工程 76.2% 66.7%  21 10.5% 

サービス 100.0% 92.3%  13 6.5% 

専門・技術 71.4% 71.4%  7 3.5% 

販売 85.7% 71.4%  7 3.5% 

建設・採掘 100.0% 0.0%  1 0.5% 

保安 100.0% 0.0%  1 0.5% 

その他の職業 100.0% 100.0%  1 0.5% 

合計 92.0% 79.5%  200 100.0% 

 



図表 12 請負の別にみた職場定着率の推移と構成割合 

＜身体障害者＞ 

91.7%

58.3%

86.7%

70.6%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

請負の仕事(12人)

請負以外(684人)

（職場定着率）

（経過期間）

 

12
1.7%

684
98.3%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

請負以外

請負の仕事

（人）

n=696

 

＜知的障害者＞ 

100.0%
100.0%

91.0%

74.4%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

請負の仕事(10人)

請負以外(399人)

（職場定着率）

（経過期間）

 

10
2.4%
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97.6%
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60%

80%

100%
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（人）

n=409

 

 

＜精神障害者＞ 

50.0%
50.0%

83.2%

64.5%
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20%

40%

60%

80%

100%
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請負以外(608人)

（職場定着率）

（経過期間）

 

10
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608
98.4%

0%

20%
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100%
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＜発達障害者＞ 

100.0%

80.0%

91.8%

79.5%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

請負の仕事(5人)

請負以外(195人)

（職場定着率）

（経過期間）

 

5
2.5%

195
97.5%
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20%

40%

60%

80%

100%

請負以外

請負の仕事

（人）

n=200

 



図表 13 雇用形態別にみた職場定着率の推移と構成割合 

＜身体障害者＞ 

85.6%

68.2%

90.1%

70.9%

85.2%

70.9%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

正社員(132人)

正社員以外(213人)

パート労働者(351人)

（職場定着率）

（経過期間）

 

132
19.0%

213
30.6%
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50.4%
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20%

40%

60%

80%

100%

パート労働者

正社員以外
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（人）
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＜知的障害者＞ 

100.0%

89.3%
91.5%

72.9%

90.4%

74.2%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

正社員(28人)

正社員以外(59人)

パート労働者(322人)

（職場定着率）

（経過期間）

 

28
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59
14.4%

322
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40%
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＜精神障害者＞ 

79.2%

56.3%

83.8%

66.7%

83.0%

64.6%

0.0% 0.0%0%

20%

40%
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正社員(48人)

正社員以外(117人)
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1 
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40%
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80%
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＜発達障害者＞ 

100.0%

78.6%

92.3%

84.6%
90.8%

76.7%

100.0% 100.0%
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図表 14 週の労働時間別にみた職場定着率の推移と構成割合 

＜身体障害者＞ 
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84.5%
71.5%
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＜知的障害者＞ 
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74.5%
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74.6%
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40時間以上(46人)
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＜精神障害者＞ 
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図表 15 賃金形態・昇給の可能性・賞与別にみた職場定着率の推移と構成割合注 

＜身体障害者＞ 

  職場定着率  人数の構成割合 

 
 

3 か月 1 年  人数 構成割合 

賃
金 

形
態 

月給 88.0% 69.1%  259 37.3% 

日給 89.7% 55.2%  29 4.2% 

時給 85.7% 72.2%  406 58.5% 

昇
給 

可能性あり 84.5% 70.0%  277 40.0% 

可能性なし 88.2% 70.4%  415 60.0% 

賞
与 

賞与あり 86.8% 73.5%  257 37.1% 

賞与なし 86.7% 68.3%  436 62.9% 

  

＜知的障害者＞ 

  職場定着率  人数の構成割合 

 
 

3 か月 1 年  人数 構成割合 

賃
金 

形
態 

月給 97.4% 74.4%  39 9.6% 

日給 85.7% 71.4%  14 3.4% 

時給 90.7% 75.2%  355 87.0% 

昇
給 

可能性あり 92.6% 78.5%  149 36.7% 

可能性なし 90.3% 73.2%  257 63.3% 

賞
与 

賞与あり 93.4% 79.2%  106 26.1% 

賞与なし 90.3% 73.7%  300 73.9% 

 

＜精神障害者＞ 

  職場定着率  人数の構成割合 

 
 

3 か月 1 年  人数 構成割合 

賃
金 

形
態 

月給 82.8% 60.6%  99 16.0% 

日給 87.5% 75.0%  16 2.6% 

時給 82.5% 64.6%  503 81.4% 

昇
給 

可能性あり 82.9% 62.8%  258 42.2% 

可能性なし 82.7% 65.4%  353 57.8% 

賞
与 

賞与あり 82.9% 63.9%  158 25.8% 

賞与なし 82.8% 64.5%  454 74.2% 

 

＜発達障害者＞ 

  職場定着率  人数の構成割合 

 
 

3 か月 1 年  人数 構成割合 

賃
金 

形
態 

月給 92.3% 79.5%  39 19.5% 

日給 100.0% 66.7%  6 3.0% 

時給 91.6% 80.0%  155 77.5% 

昇
給 

可能性あり 90.7% 80.2%  86 43.2% 

可能性なし 92.9% 78.8%  113 56.8% 

賞
与 

賞与あり 91.1% 82.1%  56 28.1% 

賞与なし 92.3% 78.3%  143 71.9% 

注：「賃金形態」における「その他」、「昇給の可能性」及び「賞与」における「不明」分を除いて算出。

 



図表 16 就職先企業の産業別にみた職場定着率の推移と構成割合 

＜身体障害者＞ 
 職場定着率  人数の構成割合 

 
3 か月 1 年  人数 構成割合 

P 医療・福祉 85.5% 64.2%  159 22.8% 
I 卸売・小売業 81.1% 60.4%  111 15.9% 
E 製造業 92.4% 81.5%  92 13.2% 
R サービス業（その他） 82.4% 65.9%  85 12.2% 
J 金融・保険業 90.9% 81.8%  44 6.3% 
N 生活関連サービス・娯楽業 96.8% 87.1%  31 4.5% 
M 宿泊・飲食サービス業 76.9% 61.5%  26 3.7% 
H 運輸・郵便業 88.0% 68.0%  25 3.6% 
G 情報通信業 100.0% 81.8%  22 3.2% 
L 研究・専門技術サービス業 85.0% 75.0%  20 2.9% 
O 教育・学習支援業 84.2% 68.4%  19 2.7% 
D 建設業 93.8% 87.5%  16 2.3% 
K 不動産・物品賃貸業 93.3% 93.3%  15 2.2% 
S 公務（他に分類を除く） 93.3% 60.0%  15 2.2% 
Q 複合サービス業 87.5% 75.0%  8 1.1% 
A 農業・林業 66.7% 33.3%  3 0.4% 
F 電気・ガス・熱供給・水道業 100.0% 100.0%  2 0.3% 
T 分類不能の産業 100.0% 100.0%  2 0.3% 
C 鉱業・採石・砂利採取 0.0% 0.0%  1 0.1% 

合計 86.8% 70.4%  696 100.0% 

 
＜知的障害者＞ 
 職場定着率  人数の構成割合 

 
3 か月 1 年  人数 構成割合 

I 卸売・小売業 90.5% 77.1%  105 25.7% 
E 製造業 89.9% 73.4%  79 19.3% 
P 医療・福祉 91.2% 75.0%  68 16.6% 
R サービス業（その他） 86.5% 78.4%  37 9.0% 
M 宿泊・飲食サービス業 97.1% 64.7%  34 8.3% 
N 生活関連サービス・娯楽業 91.3% 60.9%  23 5.6% 
H 運輸・郵便業 88.2% 88.2%  17 4.2% 
S 公務（他に分類を除く） 92.3% 69.2%  13 3.2% 
Q 複合サービス業 100.0% 100.0%  10 2.4% 
K 不動産・物品賃貸業 100.0% 80.0%  5 1.2% 
L 研究・専門技術サービス業 100.0% 75.0%  4 1.0% 
D 建設業 100.0% 100.0%  3 0.7% 
T 分類不能の産業 66.7% 33.3%  3 0.7% 
A 農業・林業 100.0% 100.0%  2 0.5% 
J 金融・保険業 100.0% 100.0%  2 0.5% 
O 教育・学習支援業 100.0% 50.0%  2 0.5% 
G 情報通信業 100.0% 100.0%  1 0.2% 
不明 100.0% 100.0%  1 0.2% 

合計 91.2% 75.1%  409 100.0% 

 

＜精神障害者＞ 
 職場定着率  人数の構成割合 

 
3 か月 1 年  人数 構成割合 

I 卸売・小売業 83.0% 61.7%  141 22.8% 
P 医療・福祉 87.6% 63.8%  105 17.0% 
R サービス業（その他） 78.4% 64.8%  88 14.2% 
E 製造業 79.1% 64.2%  67 10.8% 
M 宿泊・飲食サービス業 69.7% 48.5%  33 5.3% 
H 運輸・郵便業 77.8% 63.0%  27 4.4% 
N 生活関連サービス・娯楽業 84.6% 65.4%  26 4.2% 
G 情報通信業 89.5% 68.4%  19 3.1% 
J 金融・保険業 94.4% 94.4%  18 2.9% 
Q 複合サービス業 83.3% 66.7%  18 2.9% 
D 建設業 88.2% 58.8%  17 2.8% 
K 不動産・物品賃貸業 76.5% 64.7%  17 2.8% 
L 研究・専門技術サービス業 92.9% 78.6%  14 2.3% 
O 教育・学習支援業 84.6% 76.9%  13 2.1% 
S 公務（他に分類を除く） 90.9% 54.5%  11 1.8% 
T 分類不能の産業 100.0% 100.0%  2 0.3% 
A 農業・林業 0.0% 0.0%  1 0.2% 
F 電気・ガス・熱供給・水道業 100.0% 100.0%  1 0.2% 

合計 82.7% 64.2%  618 100.0% 

 
＜発達障害者＞ 
 職場定着率  人数の構成割合 

 
3 か月 1 年  人数 構成割合 

I 卸売・小売業 91.7% 72.9%  48 24.0% 
P 医療・福祉 100.0% 96.9%  32 16.0% 
R サービス業（その他） 96.6% 79.3%  29 14.5% 
E 製造業 84.6% 80.8%  26 13.0% 
H 運輸・郵便業 83.3% 83.3%  12 6.0% 
M 宿泊・飲食サービス業 88.9% 77.8%  9 4.5% 
G 情報通信業 50.0% 50.0%  8 4.0% 
J 金融・保険業 100.0% 100.0%  7 3.5% 
N 生活関連サービス・娯楽業 100.0% 80.0%  5 2.5% 
Q 複合サービス業 100.0% 80.0%  5 2.5% 
K 不動産・物品賃貸業 100.0% 50.0%  4 2.0% 
L 研究・専門技術サービス業 100.0% 100.0%  4 2.0% 
S 公務（他に分類を除く） 100.0% 50.0%  4 2.0% 
D 建設業 100.0% 33.3%  3 1.5% 
A 農業・林業 100.0% 100.0%  2 1.0% 
O 教育・学習支援業 100.0% 100.0%  2 1.0% 

合計 92.0% 79.5%  200 100.0% 



図表 17 企業規模別にみた職場定着率の推移と構成割合 
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図表 18 公共職業安定所の所在地別にみた職場定着率の推移と構成割合 
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図表 19 就職前の訓練の利用別にみた職場定着率の推移と構成割合 
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図表 20 就職前の訓練利用の詳細別にみた職場定着率の推移と構成割合 

＜身体障害者＞ 

 職場定着率  人数の構成割合 

 
3 か月 1 年  人数 構成割合 

職場実習 96.2% 88.5%  26 3.7% 

公共職業訓練 86.4% 81.8%  22 3.2% 

就労移行支援 88.9% 83.3%  18 2.6% 

委託訓練 86.7% 66.7%  15 2.2% 

就労継続支援 A型 83.3% 58.3%  12 1.7% 

就労継続支援 B型 100.0% 75.0%  4 0.6% 

職業準備支援 100.0% 100.0%  2 0.3% 

職場適応訓練 100.0% 100.0%  1 0.1% 

その他の訓練等 75.0% 50.0%  4 0.6% 

内容不明 100.0% 100.0%  2 0.3% 

 

＜知的障害者＞ 

 職場定着率  人数の構成割合 

 
3 か月 1 年  人数 構成割合 

就労移行支援 96.4% 84.5%  84 20.5% 

職場実習 91.9% 77.0%  74 18.1% 

就労継続支援 B型 100.0% 86.7%  15 3.7% 

委託訓練 100.0% 85.7%  14 3.4% 

就労継続支援 A型 92.9% 71.4%  14 3.4% 

公共職業訓練 100.0% 50.0%  8 2.0% 

職業準備支援 100.0% 85.7%  7 1.7% 

地域活動支援 100.0% 50.0%  2 0.5% 

その他の訓練等 100.0% 100.0%  1 0.2% 

内容不明 100.0% 100.0%  2 0.5% 

 

 

 

＜精神障害者＞ 

 職場定着率  人数の構成割合 

 
3 か月 1 年  人数 構成割合 

就労移行支援 96.4% 76.2%  84 13.6% 

職場実習 91.3% 72.5%  69 11.2% 

委託訓練 82.6% 52.2%  23 3.7% 

就労継続支援 B型 76.2% 42.9%  21 3.4% 

就労継続支援 A型 88.9% 66.7%  18 2.9% 

公共職業訓練 75.0% 58.3%  12 1.9% 

職業準備支援 90.0% 90.0%  10 1.6% 

地域活動支援 100.0% 85.7%  7 1.1% 

医療機関のリハ・デイケア 85.7% 85.7%  7 1.1% 

その他の訓練等 0.0% 0.0%  2 0.3% 

 

＜発達障害者＞ 

 職場定着率  人数の構成割合 

 
3 か月 1 年  人数 構成割合 

就労移行支援 100.0% 95.6%  45 22.5% 

職場実習 94.9% 76.9%  39 19.5% 

職業準備支援 83.3% 72.2%  18 9.0% 

委託訓練 100.0% 85.7%  7 3.5% 

就労継続支援 A型 83.3% 33.3%  6 3.0% 

公共職業訓練 100.0% 100.0%  4 2.0% 

就労継続支援 B型 100.0% 100.0%  1 0.5% 

地域活動支援 100.0% 100.0%  1 0.5% 

医療機関のリハ・デイケア 100.0% 100.0%  1 0.5% 

その他の訓練等 66.7% 66.7%  3 1.5% 

 



図表 21 公共職業安定所の求人開拓別にみた職場定着率の推移と構成割合 
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図表 22 公共職業安定所の面接同行別にみた職場定着率の推移と構成割合 
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図表 23 公共職業安定所のチーム支援別にみた職場定着率の推移と構成割合 
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図表 24 就職時の連携機関別にみた職場定着率の推移と構成割合 
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図表 25 就職時の連携機関の詳細別にみた職場定着率の推移と構成割合 

＜身体障害者＞ 

 職場定着率  人数の構成割合 

 
3 か月 1 年  人数 構成割合 

障害者就業・生活支援センター 95.0% 77.5%  40 5.7% 

就労移行支援事業所 88.9% 77.8%  27 3.9% 

自治体設置の就労支援機関 91.3% 78.3%  23 3.3% 

地域障害者職業センター 95.0% 80.0%  20 2.9% 

障害者職業能力開発校等 100.0% 100.0%  11 1.6% 

広域障害者職業センター 100.0% 100.0%  7 1.0% 

就労継続支援 A型事業所 83.3% 66.7%  6 0.9% 

就労継続支援 B型事業所 100.0% 66.7%  3 0.4% 

特別支援学校・特別支援学級等 50.0% 50.0%  2 0.3% 

自立相談支援機関 50.0% 50.0%  2 0.3% 

自治体職員 100.0% 100.0%  2 0.3% 

精神科医療機関 100.0% 100.0%  1 0.1% 

その他の医療機関 100.0% 100.0%  1 0.1% 

地域若者サポートステーション 100.0% 100.0%  1 0.1% 

その他の支援機関等 60.0% 60.0%  5 0.7% 

連携先不明 100.0% 100.0%  3 0.4% 

 

＜知的障害者＞ 

 職場定着率  人数の構成割合 

 
3 か月 1 年  人数 構成割合 

就労移行支援事業所 91.7% 78.9%  133 32.5% 

障害者就業・生活支援センター 91.9% 77.4%  124 30.3% 

地域障害者職業センター 90.0% 76.0%  50 12.2% 

自治体設置の就労支援機関 91.8% 69.4%  49 12.0% 

就労継続支援 B型事業所 100.0% 85.7%  21 5.1% 

自治体職員 92.9% 57.1%  14 3.4% 

就労継続支援 A型事業所 100.0% 90.9%  11 2.7% 

特別支援学校・特別支援学級等 100.0% 100.0%  8 2.0% 

障害者職業能力開発校等 100.0% 71.4%  7 1.7% 

自立相談支援機関 100.0% 66.7%  3 0.7% 

発達障害者支援センター 100.0% 100.0%  2 0.5% 

その他の支援機関等 91.7% 83.3%  12 2.9% 

 

＜精神障害者＞ 

 職場定着率  人数の構成割合 

 
3 か月 1 年  人数 構成割合 

就労移行支援事業所 90.2% 71.4%  133 21.5% 

障害者就業・生活支援センター 83.1% 63.1%  130 21.0% 

自治体設置の就労支援機関 87.5% 65.6%  64 10.4% 

地域障害者職業センター 80.0% 65.0%  60 9.7% 

就労継続支援 B型事業所 77.3% 54.5%  22 3.6% 

精神科医療機関 85.0% 70.0%  20 3.2% 

就労継続支援 A型事業所 88.9% 66.7%  9 1.5% 

障害者職業能力開発校等 85.7% 71.4%  7 1.1% 

自治体職員 57.1% 57.1%  7 1.1% 

自立相談支援機関 100.0% 40.0%  5 0.8% 

保健所・保健センター 100.0% 100.0%  4 0.6% 

広域障害者職業センター 100.0% 66.7%  3 0.5% 

地域若者サポートステーション 50.0% 50.0%  2 0.3% 

労災病院 100.0% 100.0%  1 0.2% 

その他の支援機関等 90.0% 70.0%  10 1.6% 

 

＜発達障害者＞ 

 職場定着率  人数の構成割合 

 
3 か月 1 年  人数 構成割合 

就労移行支援事業所 98.4% 92.2%  64 32.0% 

地域障害者職業センター 96.7% 81.7%  60 30.0% 

障害者就業・生活支援センター 96.6% 91.4%  58 29.0% 

自治体設置の就労支援機関 72.7% 54.5%  11 5.5% 

発達障害者支援センター 90.0% 50.0%  10 5.0% 

就労継続支援 A型事業所 100.0% 50.0%  6 3.0% 

障害者職業能力開発校等 100.0% 100.0%  4 2.0% 

精神科医療機関 100.0% 75.0%  4 2.0% 

広域障害者職業センター 100.0% 100.0%  2 1.0% 

特別支援学校・特別支援学級等 100.0% 100.0%  2 1.0% 

自立相談支援機関 100.0% 100.0%  2 1.0% 

就労継続支援 B型事業所 100.0% 100.0%  1 0.5% 

保健所・保健センター 100.0% 100.0%  1 0.5% 

地域若者サポートステーション 0.0% 0.0%  1 0.5% 

自治体職員 100.0% 100.0%  1 0.5% 

その他の支援機関等 100.0% 100.0%  1 0.5% 



図表 26 支援制度の利用別にみた職場定着率の推移と構成割合 
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図表 27 支援制度の利用の詳細別にみた職場定着率の推移と構成割合 

＜身体障害者＞ 

 職場定着率  人数の構成割合 

 
3 か月 1 年  人数 構成割合 

特定求職者雇用開発助成金 92.5% 77.5%  160 23.0% 

トライアル雇用奨励金等 82.0% 72.0%  50 7.2% 

配置型ジョブコーチ支援 100.0% 60.0%  5 0.7% 

訪問型職場適応援助促進助成金 100.0% 66.7%  3 0.4% 

その他の支援制度等 100.0% 100.0%  3 0.4% 

 

＜知的障害者＞ 

 職場定着率  人数の構成割合 

 
3 か月 1 年  人数 構成割合 

トライアル雇用奨励金等 93.6% 85.1%  94 23.0% 

特定求職者雇用開発助成金 95.1% 76.5%  81 19.8% 

配置型ジョブコーチ支援 100.0% 76.9%  26 6.4% 

訪問型職場適応援助促進助成金 100.0% 66.7%  9 2.2% 

その他の支援制度等 100.0% 100.0%  4 1.0% 

 

＜精神障害者＞ 

 職場定着率  人数の構成割合 

 
3 か月 1 年  人数 構成割合 

特定求職者雇用開発助成金 89.1% 73.4%  128 20.7% 

トライアル雇用奨励金等 86.4% 68.0%  103 16.7% 

配置型ジョブコーチ支援 94.7% 89.5%  19 3.1% 

訪問型職場適応援助促進助成金 100.0% 100.0%  5 0.8% 

その他の支援制度等 100.0% 100.0%  1 0.2% 

 

＜発達障害者＞ 

 職場定着率  人数の構成割合 

 
3 か月 1 年  人数 構成割合 

トライアル雇用奨励金等 91.5% 87.2%  47 23.5% 

特定求職者雇用開発助成金 97.8% 87.0%  46 23.0% 

配置型ジョブコーチ支援 94.4% 83.3%  36 18.0% 

訪問型職場適応援助促進助成金 100.0% 100.0%  1 0.5% 

 

 



図表 28 公共職業安定所の就職後の指導別にみた職場定着率の推移と構成割合 
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図表 29 就職後の支援機関の定着支援別にみた職場定着率の推移と構成割合 
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図表 30 就職後の支援機関の定着支援の詳細別にみた職場定着率の推移と構成割合 

＜身体障害者＞ 

 職場定着率  人数の構成割合 

 
3 か月 1 年  人数 構成割合 

障害者就業・生活支援センター 96.6% 82.8%  29 4.2% 

地域障害者職業センター 93.3% 73.3%  15 2.2% 

就労移行支援事業所 85.7% 78.6%  14 2.0% 

自治体設置の就労支援機関 100.0% 80.0%  10 1.4% 

障害者職業能力開発校等 100.0% 100.0%  6 0.9% 

広域障害者職業センター 100.0% 100.0%  5 0.7% 

就労継続支援 A型事業所 100.0% 100.0%  4 0.6% 

その他の医療機関 50.0% 50.0%  2 0.3% 

精神科医療機関 100.0% 100.0%  1 0.1% 

自治体職員 100.0% 0.0%  1 0.1% 

その他の支援機関等 100.0% 50.0%  2 0.3% 

支援者不明 100.0% 100.0%  5 0.7% 

 

＜知的障害者＞ 

 職場定着率  人数の構成割合 

 
3 か月 1 年  人数 構成割合 

障害者就業・生活支援センター 94.9% 78.6%  98 24.0% 

就労移行支援事業所 93.3% 84.3%  89 21.8% 

自治体設置の就労支援機関 91.2% 64.7%  34 8.3% 

地域障害者職業センター 97.0% 78.8%  33 8.1% 

自治体職員 80.0% 20.0%  5 1.2% 

障害者職業能力開発校等 100.0% 75.0%  4 1.0% 

就労継続支援 B型事業所 100.0% 75.0%  4 1.0% 

就労継続支援 A型事業所 100.0% 66.7%  3 0.7% 

自立相談支援機関 100.0% 100.0%  2 0.5% 

広域障害者職業センター 100.0% 100.0%  1 0.2% 

特別支援学校・特別支援学級等 100.0% 100.0%  1 0.2% 

その他の支援機関等 75.0% 75.0%  4 1.0% 

支援者不明 100.0% 50.0%  2 0.5% 

 

 

 

＜精神障害者＞ 

 職場定着率  人数の構成割合 

 
3 か月 1 年  人数 構成割合 

障害者就業・生活支援センター 91.0% 64.0%  100 16.2% 

就労移行支援事業所 89.4% 74.2%  66 10.7% 

地域障害者職業センター 91.9% 78.4%  37 6.0% 

自治体設置の就労支援機関 96.4% 67.9%  28 4.5% 

就労継続支援 A型事業所 87.5% 75.0%  8 1.3% 

障害者職業能力開発校等 100.0% 80.0%  5 0.8% 

精神科医療機関 50.0% 50.0%  4 0.6% 

自治体職員 75.0% 75.0%  4 0.6% 

広域障害者職業センター 66.7% 33.3%  3 0.5% 

就労継続支援 B型事業所 50.0% 50.0%  2 0.3% 

発達障害者支援センター 100.0% 100.0%  1 0.2% 

保健所・保健センター 100.0% 0.0%  1 0.2% 

自立相談支援機関 100.0% 100.0%  1 0.2% 

その他の支援機関等 100.0% 66.7%  3 0.5% 

支援者不明 100.0% 100.0%  2 0.3% 

 

＜発達障害者＞ 

 職場定着率  人数の構成割合 

 
3 か月 1 年  人数 構成割合 

障害者就業・生活支援センター 90.5% 85.7%  42 21.0% 

地域障害者職業センター 95.1% 80.5%  41 20.5% 

就労移行支援事業所 100.0% 95.0%  40 20.0% 

自治体設置の就労支援機関 87.5% 75.0%  8 4.0% 

発達障害者支援センター 100.0% 0.0%  2 1.0% 

精神科医療機関 100.0% 100.0%  2 1.0% 

広域障害者職業センター 100.0% 100.0%  1 0.5% 

障害者職業能力開発校等 100.0% 100.0%  1 0.5% 

就労継続支援 B型事業所 100.0% 100.0%  1 0.5% 

地域若者サポートステーション 0.0% 0.0%  1 0.5% 

自立相談支援機関 0.0% 0.0%  1 0.5% 

自治体職員 100.0% 0.0%  1 0.5% 

支援者不明 100.0% 100.0%  1 0.5% 



図表 31 1 年未満離職者の雇用保険上の離職理由 

 
自己都合 会社都合 契約期間満了 不明 合計 

身体障害者 149 72.3% 8 3.9% 13 6.3% 36 17.5% 206 100.0% 

知的障害者 75 73.5% 3 2.9% 8 7.8% 16 15.7% 102 100.0% 

精神障害者 163 73.8% 4 1.8% 16 7.2% 38 17.2% 221 100.0% 

発達障害者 29 70.7% 0 0.0% 6 14.6% 6 14.6% 41 100.0% 

合計 416 73.0% 15 2.6% 43 7.5% 96 16.8% 570 100.0% 

 

図表 32 1 年未満離職者の具体的な離職理由注 

  
人数 

障害・病気

のため 

労働条件が

あわない 

業務遂行上

の課題あり 

人間関係の

悪化 

職場以外の

要因 

労働意欲に

課題あり 

キャリアア

ップのため 

基本的労働習

慣に課題あり 

将来への 

不安 

その他の 

理由 
不明 

３
か
月
未
満 

身体障害者 92 14.1% 18.5% 12.0% 14.1% 4.3% 1.1% 1.1% 3.3% 2.2% 5.4% 34.8% 

知的障害者 36 11.1% 16.7% 22.2% 5.6% 5.6% 2.8% 2.8% 2.8% 0.0% 16.7% 19.4% 

精神障害者 107 25.2% 13.1% 16.8% 12.1% 1.9% 1.9% 0.0% 1.9% 0.0% 4.7% 31.8% 

発達障害者 16 6.3% 12.5% 25.0% 12.5% 6.3% 6.3% 0.0% 0.0% 0.0% 18.8% 37.5% 

合計 251 17.9% 15.5% 16.3% 12.0% 3.6% 2.0% 0.8% 2.4% 0.8% 7.6% 31.5% 

３
か
月
以
降 

１
年
未
満 

身体障害者 114 15.8% 11.4% 6.1% 8.8% 7.9% 2.6% 1.8% 0.0% 1.8% 19.3% 30.7% 

知的障害者 66 13.6% 3.0% 10.6% 18.2% 6.1% 3.0% 1.5% 12.1% 3.0% 9.1% 33.3% 

精神障害者 114 24.6% 6.1% 15.8% 14.0% 2.6% 5.3% 5.3% 3.5% 1.8% 15.8% 30.7% 

発達障害者 25 20.0% 12.0% 12.0% 16.0% 0.0% 0.0% 8.0% 0.0% 0.0% 12.0% 28.0% 

合計 319 18.8% 7.8% 11.0% 13.2% 5.0% 3.4% 3.4% 3.8% 1.9% 15.4% 31.0% 

注：離職者の具体的な離職理由を確認した結果であるため、雇用保険上の離職理由において「会社都合、契約期間満了」はその他として、 

「不明」の場合は不明として計上している 

 


