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第６章 パネル調査

前章では当事者が短時間勤務をどのようにとらえているか、また、将来の働き方をどのように考

えているかについて、インタビュー調査の結果から論じた。本章では、精神障害のある労働者を対

象としたパネル調査（同一の参加者を対象として複数回実施する調査）の結果を報告する。図６－

１は本研究における本章の位置づけを示したものである。

図６－１ 本調査研究報告書における本章の位置づけ

第１節 背景と目的

第４章で見たように、本研究では 2019 年９月と 2021 年９月に特例適用者を対象とした質問紙
調査（横断調査）を実施した。本章で報告するパネル調査は、①横断調査よりも詳細に職務内容や

労働環境などに対する当事者の意識を明らかにすること、②当事者の意識や就労状況を経時的に把

握することを目的とした。
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総括
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第㸰節 ᡭἲ

１ 調査ཧຍ⪅

2019 年に実施した横断調査において、当事者にインタビュー調査の参加をᕼᮃするかどうか
をᑜࡡた。266ྡが参加をᕼᮃしたものの1、ဨを対象にインタビュー調査を実施することは㞴し

いたࡵ、こࢀらᕼᮃ者 インタビュー調査の௦᭰としてパネル調査を実施する᪨を㐃⤡した266ྡ
ୖで、パネル調査用の質問紙を㏦した。パネル調査はᗘ実施しており、一ᗘ目は 2020年㸵月、
ᗘ目は 2021 年㸰月である。パネル調査は当事者質問紙調査よりも詳細に当事者の意識を明らか
にすることを目的としたたࡵ、当事者質問紙調査よりも質問数や⮬⏤回⟅数をከࡃタィした。ලయ

的には、パネル調査では年㱋やᛶูなどのᒓᛶに加えて、労働時間㸭労働環境㸭ே間㛵ಀに対する

‶㊊ᗘ、事のやりがい、ࣇルタイ࣒勤務に⛣⾜したいかどうか、事の㞴しࡉの⛬ᗘなどについ

てᑜࡡた。回⟅はおもに４－㸳㡯目のࣜ࢝ࢵーࢣࢫ࣭ࢺールによࡗた（質問㡯目の詳細は㝃㘓を参

↷）。

質問紙を㏦した 266ྡのうࡕ、㎡㏥➼を㝖እした 262ྡを対象とし、2020年は 151ྡ、2021
年は 149ྡが回⟅した（25ྡは 2020年の23ྡ、ࡳは 2021年のࡳ回⟅）。୧年とも回⟅した参加
者数は 。たࡗࡔ126ྡ

㸰 ศᯒࢱ࣮ࢹ

ྛ質問㡯目に対する回⟅をグ㏙⤫ィによࡗて⾲し2、参加者の職ሙ環境に対する‶㊊ᗘなどにつ

いて㑄⛣☜⋡（transition probabilities㸹時Ⅼ１と㸰のあいࡔで、参加者の回⟅がどのようにኚື
したか）を示した3。また、当事者の意識をより῝ࡃ⌮ゎするたࡵに、㑅ᢥᘧでの回⟅と⮬⏤グ㏙を

あࡏࢃてศᯒした。⤫ィゎᯒには R ver. 4.0.4と Stata ver.16 SEを用した。

1 質問紙調査においてインタビュー調査の参加をᕼᮃした参加者⩌とᕼᮃしなかࡗた参加者⩌を⤫ィ的にẚ㍑した結果、௨ୗについ

て⤫ィ的に᭷意なᕪがㄆࡵらࢀた。ᕼᮃ参加者⩌のうが①年㱋が㧗い、②㎰సᴗ㛵㐃の事にᚑ事しているྜがẚ㍑的㧗い、ճṇ♫

ဨ、㐌労働時間 40時間のྜがẚ㍑的㧗い、մ⌧ᅾの職ሙを働きやすいとㄆ識しているྜがẚ㍑的㧗い、յࠕ働き⥆けるにあたࡗて

㔜せなこと（ࠕ事の内容ࠖなど 10㡯目）ࠖ の⥲ᚓⅬが㧗10、ࡃ㡯目をより㔜どしている。

2 本章ではとして調査時に就労状ែにあࡗた参加者に㛵するศᯒをᢅࡗている。調査当時就労状ែになかࡗた参加者の回⟅など、質

問紙にはධࡗているが本ᩥ୰ではゐࢀらࢀていない質問㡯目に対する回⟅については、㘓⾲６-１㹼㸱を参↷。

3 ồ✚ἲの✚ศⅬをኚ᭦して☜ㄆした結果、パネルࢹータの⤫ィゎᯒでከࡃ用いらࢀる population-averaged model や random-effects 

model を本研究のパネルࢹータゎᯒにおいて用することは適ษであることが明らかになࡗたたࡵ、こࢀらのࣔࢹルを用いることは

㑊けた。また、本研究のパネルࢹータでは 2020-2021年間のኚືがᑡないたࡵ、fixed-effects model も用できなかࡗた。
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第㸰節 ᡭἲ

１ 調査ཧຍ⪅

2019 年に実施した横断調査において、当事者にインタビュー調査の参加をᕼᮃするかどうか
をᑜࡡた。266ྡが参加をᕼᮃしたものの1、ဨを対象にインタビュー調査を実施することは㞴し

いたࡵ、こࢀらᕼᮃ者 インタビュー調査の௦᭰としてパネル調査を実施する᪨を㐃⤡した266ྡ
ୖで、パネル調査用の質問紙を㏦した。パネル調査はᗘ実施しており、一ᗘ目は 2020年㸵月、
ᗘ目は 2021 年㸰月である。パネル調査は当事者質問紙調査よりも詳細に当事者の意識を明らか
にすることを目的としたたࡵ、当事者質問紙調査よりも質問数や⮬⏤回⟅数をከࡃタィした。ලయ

的には、パネル調査では年㱋やᛶูなどのᒓᛶに加えて、労働時間㸭労働環境㸭ே間㛵ಀに対する

‶㊊ᗘ、事のやりがい、ࣇルタイ࣒勤務に⛣⾜したいかどうか、事の㞴しࡉの⛬ᗘなどについ

てᑜࡡた。回⟅はおもに４－㸳㡯目のࣜ࢝ࢵーࢣࢫ࣭ࢺールによࡗた（質問㡯目の詳細は㝃㘓を参

↷）。

質問紙を㏦した 266ྡのうࡕ、㎡㏥➼を㝖እした 262ྡを対象とし、2020年は 151ྡ、2021
年は 149ྡが回⟅した（25ྡは 2020年の23ྡ、ࡳは 2021年のࡳ回⟅）。୧年とも回⟅した参加
者数は 。たࡗࡔ126ྡ

㸰 ศᯒࢱ࣮ࢹ

ྛ質問㡯目に対する回⟅をグ㏙⤫ィによࡗて⾲し2、参加者の職ሙ環境に対する‶㊊ᗘなどにつ

いて㑄⛣☜⋡（transition probabilities㸹時Ⅼ１と㸰のあいࡔで、参加者の回⟅がどのようにኚື
したか）を示した3。また、当事者の意識をより῝ࡃ⌮ゎするたࡵに、㑅ᢥᘧでの回⟅と⮬⏤グ㏙を

あࡏࢃてศᯒした。⤫ィゎᯒには R ver. 4.0.4と Stata ver.16 SEを用した。

1 質問紙調査においてインタビュー調査の参加をᕼᮃした参加者⩌とᕼᮃしなかࡗた参加者⩌を⤫ィ的にẚ㍑した結果、௨ୗについ

て⤫ィ的に᭷意なᕪがㄆࡵらࢀた。ᕼᮃ参加者⩌のうが①年㱋が㧗い、②㎰సᴗ㛵㐃の事にᚑ事しているྜがẚ㍑的㧗い、ճṇ♫

ဨ、㐌労働時間 40時間のྜがẚ㍑的㧗い、մ⌧ᅾの職ሙを働きやすいとㄆ識しているྜがẚ㍑的㧗い、յࠕ働き⥆けるにあたࡗて

㔜せなこと（ࠕ事の内容ࠖなど 10㡯目）ࠖ の⥲ᚓⅬが㧗10、ࡃ㡯目をより㔜どしている。

2 本章ではとして調査時に就労状ែにあࡗた参加者に㛵するศᯒをᢅࡗている。調査当時就労状ែになかࡗた参加者の回⟅など、質

問紙にはධࡗているが本ᩥ୰ではゐࢀらࢀていない質問㡯目に対する回⟅については、㘓⾲６-１㹼㸱を参↷。

3 ồ✚ἲの✚ศⅬをኚ᭦して☜ㄆした結果、パネルࢹータの⤫ィゎᯒでከࡃ用いらࢀる population-averaged model や random-effects 

model を本研究のパネルࢹータゎᯒにおいて用することは適ษであることが明らかになࡗたたࡵ、こࢀらのࣔࢹルを用いることは

㑊けた。また、本研究のパネルࢹータでは 2020-2021年間のኚືがᑡないたࡵ、fixed-effects model も用できなかࡗた。

375

第㸱節 ⤖ᯝ

参加者のᒓᛶを⾲６－１に、就労状況を⾲６－㸰に示す。参加者のᛶูはおおࡡࡴ⏨ዪ༙数ࡎつ

であり、༙が精神障害者ಖ⚟♴ᡭᖒをᡤᣢしていた。⮬㌟のたる精神障害として᭱もከࡃᣲ

、は就労しておりࡃたのは⤫ྜኻ調であり、ḟがẼศ障害である（⾲６－１）。参加者のከࢀらࡆ

ᡤᒓඛの⏘ᴗとしては་⒪、⚟♴が᭱もከࡃ、職務内容は㐠ᦙ࣭Ύᤲ࣭ໟ➼が᭱もከかࡗた（⾲

６－㸰）。なお、2020年には 137ྡが、2021年には 133ྡが就労しており、このうࡕ 103ྡは୧
年において同じᴗに勤ࡵていた。⾲６－㸱㹼６－10は、㑄⛣☜⋡（2020-2021年間で、参加者の回⟅
にどのようなኚがあࡗたか）を⾲している4。こࢀらの⾲では⾜が 2020年（⾲６－㸵では 2019年）
の数್を、ิが 2021年（⾲６－㸵では 2020年）の数್を⾲す。一例として⾲６－㸱では、職務に
ついて 2020年には 35ྡが、2021年には 32ྡがࠕとても‶㊊ࠖと回⟅しており、2020年にࠕと
ても‶㊊ とࠖ回⟅した参加者 35ྡのうࡕ 77.1%にあたる 27ྡが⩣年も同ᵝの回⟅をしたことがࢃ
かる。参加者の㞠用ᙧែについては、⾲６－４に示すようにパーࢺ♫ဨが᭱もከࡃ、およࡑ 60㹼
70㸣が⌧ᅾの㞠用ᙧែに‶㊊している（⾲６－㸳㸹ࠕとても‶㊊ࠖとࠕやや‶㊊ࠖのྜィ）。ᖹᆒ的
な㐌労働時間は 20-29.9 時間のሙྜがከࡃ、こࢀには 2020 年から 2021 年にかけてきなኚは
ない（⾲６－６）。なお、2019年実施の質問紙調査で特例適用者とุ断できた参加者に㝈ᐃして労
働時間のኚを示したのが⾲６－㸵である。この⾲は 2019 年から 2020 年にかけてのኚを⾲し
ている。2019年の質問紙調査で特例適用者とุ断できた参加者 354ྡのう2020、ࡕ年のパネル調
査に参加し、なおかつ労働時間に㛵する質問に᭷ຠな回⟅があࡗたのは ࡕた。このうࡗࡔ52ྡ 71%
にあたる 37 ྡは労働時間のኚがなࡃ、労働時間が㛗ࡃなࡗた参加者のྜと短ࡃなࡗた参加者
のྜとは 15%前ᚋで同⛬ᗘであるが、労働時間が短ࡃなࡗた参加者の数は㛗ࡃなࡗた参加者の数
より１ྡのࡳከい（㸶ྡ対㸵ྡ）。また、⾲６－㸶は特例適用者における 2020年から 2021年にか
けての労働時間のኚを示している。༙（76%）は労働時間にኚはな2020、ࡃ年から 2021年
にかけて労働時間が短ࡃなࡗた参加者の数（㸶ྡ）は㛗ࡃなࡗた参加者の数（６ྡ）よりⱝᖸከい。

⾲６－９、６－10は㐌当たりの᭱㛗あるいは᭱短労働時間を示したものである。どࡕらの⾲でも
20-29.9 時間が᭱もከいたࡵ、参加者の労働時間はおおࡡࡴᅛᐃ的であると᥎ ࢀࡉる。⾲６－11
は᭱㛗あるいは᭱短労働時間の⌮⏤を示している。᭱ 短労働時間の⌮⏤としてከいのはࠕ♫㒔ྜࠖ

かࠕ⮬ศのᚰ㌟の状ែࠖであるが、ᚰ㌟の状ែを⌮⏤としているሙྜ、おࡑらࡃ参加者のయ調がよ

。るࢀࡉ と᥎ࡔたということࡗなࡃに労働時間が短ࡵたたࡗなかࡃ

4 㑄⛣☜⋡の⾲はࢀࡒࢀࡑの質問㡯目に 2020、2021の୧年とも回⟅した参加者のࢹータを用いて⟬ฟした。
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⾲６－１ ཧຍ⪅のᒓᛶ

ͤ ↓回⟅、↓ຠはィୖしていない

平均年齢
n % n %

性別
   男性 85 56.3 84 56.4
   女性 62 41.1 63 42.3
精神障害者保健福祉手帳の所持
　所持している 146 96.7 145 97.3
　所持していない 3 2.0 2 1.3
平均手帳所持期間（月数）
手帳等級
  3級 65 43.0 66 44.3
  2級 75 49.7 73 49.0
  1級 4 2.5 4 2.7
主たる精神障害
   統合失調症 50 33.1 47 31.5
   気分障害（うつ病あるいは双極性障害） 43 28.5 42 28.2
   発達障害 30 19.9 31 20.8
　その他 8 5.3 6 4.0
   てんかん 7 4.6 7 4.7
　高次脳機能障害 6 4.0 8 5.4
重複障害
　気分障害 15 9.9 12 8.1
　その他（精神障害以外の障害あるいは疾患） 12 7.9 15 10.1
   発達障害 12 7.9 9 6.0
   その他（精神障害） 11 7.3 10 6.7
　知的障害 7 4.6 8 5.4
   統合失調症 3 2.0 3 2.0
   てんかん 3 2.0 4 2.7
　視覚障害 2 1.3 8 5.4
　肢体不自由 2 1.3 2 1.3
　内部障害 2 1.3 0 0.0
　聴覚・言語障害 1 0.7 2 1.3
　高次脳機能障害 1 0.7 1 0.7

2020 (n=151) 2021 (n=149)
44.0 44.5

82.7 92.9
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⾲６－㸰 ཧຍ⪅のᑵປ≧ἣ

ͤ ↓回⟅、↓ຠはィୖしていない

n % n %
म࿓য়ڱ
　ҲൢۂةͲम࿓ 104 68.9 101 67.8
所Ͳम࿓ۂࣆܗ$　 32 21.2 30 20.1
　म࿓していない 9 6.0 15 10.1
　ಝྭࢢճऀͲम࿓ 1 0.7 2 1.3
ແ期間（月数）ۊの৮Ͳの平均ࡑݳ
所ۂةのۂࢊ
   ҫྏɼ福祉 44 32.1 65 48.9
   Թജۂɼঘജۂ 22 16.0 20 15.0
   γʖϑηۂ 12 8.8 5 3.8
   ଆۂ 9 6.6 12 9.0
   ਫ਼ؖ࿊γʖϑηۂ 9 6.6 2 1.5
   その他 7 5.1 1 0.8
   ॕഩۂɼӁৱγʖϑηۂ 5 3.6 3 2.3
ۂઅݒ    5 3.6 3 2.3
　ӣ༎ۂɼ༥สۂ 4 2.9 7 5.3
   ๅ௪৶ۂ 3 2.2 3 2.3
   ྜྷۂڕ・ਭࢊ৫ۂ 2 1.5 1 0.8
　複合γʖϑη 2 1.5 2 1.5
ۂ੶ࡀۂ߯　 1 0.7 0 0.0
ۂԋࢩү・ָसگ　 1 0.7 3 2.3
　ָढ़ڂݜɼ・ٗढ़γʖϑηۂ 1 0.7 0 0.0
৮झ
   ӣ൘・ੜૡ・ใૹ等 35 25.5 50 37.6
ແࣆ    31 22.6 28 21.1
   γʖϑη 18 13.1 13 9.8
   その他 15 10.9 9 6.8
　ജ 10 7.3 5 3.8
   ਫ਼ࢊఖ 7 5.1 12 9.0
   ・ٗढ़ 5 3.6 2 1.5
　ྜྷۂڕ 3 2.2 8 6.0
　༎ૻ・機փӣ 2 1.5 1 0.8
　保҈ 1 0.7 0 0.0
　؇ཀྵ 1 0.7 0 0.0
1 ۹ࡀ・અݒ　 0.7 0 0.0

43.3

2020 (n=151) 2021 (n=149)

50.3

37.6
21.1
9.8
6.8
3.8
9.0
1.5
6.0
0.8
0.0
0.0
0.0
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378

⾲６－㸱 ⫋ົ‶㊊ᗘの㑄⛣☜⋡（n=106）

ͤ ⾜が 2020年の数್を、ิが 2021年の数್を⾲す

⾲６－㸲 㞠⏝ᙧែの㑄⛣☜⋡㸦n=110㸧

ͤ１ ⾜が 2020年の数್を、ิが 2021年の数್を⾲す
ͤ㸰 2020年にࠕკク♫ဨࠖを、2021年にࡑࠕのࠖを㑅ᢥした参加者はいなかࡗた

ਜ਼ऀҽ ০ऀҽ ༁ऀҽܘ Ϗʖφऀҽ Πϩώφऀҽ 所ཤ༽者ۂࣆܗ$ ܯ
ਜ਼ऀҽ n 6 0 0 0 0 0 6

% 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0
༁ऀҽܘ n 0 0 4 0 0 0 4

% 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 100.0
Ϗʖφऀҽ n 1 1 0 64 3 2 71

% 1.4 1.4 0.0 90.1 4.2 2.8 100.0
Πϩώφऀҽ n 0 0 0 1 2 0 3

% 0.0 0.0 0.0 33.3 66.7 0.0 100.0
所ཤ༽者ۂࣆܗ$ n 0 0 0 3 0 20 23

% 0.0 0.0 0.0 13.4 0.0 87.0 100.0
その他 n 0 0 1 2 0 0 3

% 0.0 0.0 33.3 66.7 0.0 0.0 100.0
n 7 1 5 70 5 22 110
% 6.4 0.9 4.6 63.6 4.6 20.0 100.0

ܯ

ͳてຮଏ ΏΏຮଏ ΏΏ不ຮଏ સ͚不ຮଏ ܯ
n 27 5 3 0 35
% 77.1 14.3 8.6 0.0 100.0
n 3 26 8 4 41
% 7.3 63.4 19.5 9.8 100.0
n 1 6 12 7 26
% 3.9 23.1 46.2 26.9 100.0
n 1 0 1 2 4
% 25.0 0.0 25.0 50.0 100.0
n 32 37 24 13 106
% 30.2 34.9 22.6 12.3 100.0

ܯ

ͳてຮଏ

ΏΏຮଏ

ΏΏ不ຮଏ

સ͚不ຮଏ

3
8.6
8
19.5
12
46.2
1
25.0
24
22.6
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⾲６－㸱 ⫋ົ‶㊊ᗘの㑄⛣☜⋡（n=106）

ͤ ⾜が 2020年の数್を、ิが 2021年の数್を⾲す

⾲６－㸲 㞠⏝ᙧែの㑄⛣☜⋡㸦n=110㸧

ͤ１ ⾜が 2020年の数್を、ิが 2021年の数್を⾲す
ͤ㸰 2020年にࠕკク♫ဨࠖを、2021年にࡑࠕのࠖを㑅ᢥした参加者はいなかࡗた

ਜ਼ऀҽ ০ऀҽ ༁ऀҽܘ Ϗʖφऀҽ Πϩώφऀҽ 所ཤ༽者ۂࣆܗ$ ܯ
ਜ਼ऀҽ n 6 0 0 0 0 0 6

% 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0
༁ऀҽܘ n 0 0 4 0 0 0 4

% 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 100.0
Ϗʖφऀҽ n 1 1 0 64 3 2 71

% 1.4 1.4 0.0 90.1 4.2 2.8 100.0
Πϩώφऀҽ n 0 0 0 1 2 0 3

% 0.0 0.0 0.0 33.3 66.7 0.0 100.0
所ཤ༽者ۂࣆܗ$ n 0 0 0 3 0 20 23

% 0.0 0.0 0.0 13.4 0.0 87.0 100.0
その他 n 0 0 1 2 0 0 3

% 0.0 0.0 33.3 66.7 0.0 0.0 100.0
n 7 1 5 70 5 22 110
% 6.4 0.9 4.6 63.6 4.6 20.0 100.0

ܯ

ͳてຮଏ ΏΏຮଏ ΏΏ不ຮଏ સ͚不ຮଏ ܯ
n 27 5 3 0 35
% 77.1 14.3 8.6 0.0 100.0
n 3 26 8 4 41
% 7.3 63.4 19.5 9.8 100.0
n 1 6 12 7 26
% 3.9 23.1 46.2 26.9 100.0
n 1 0 1 2 4
% 25.0 0.0 25.0 50.0 100.0
n 32 37 24 13 106
% 30.2 34.9 22.6 12.3 100.0

ܯ

ͳてຮଏ

ΏΏຮଏ

ΏΏ不ຮଏ

સ͚不ຮଏ

379

⾲６－㸳 㞠⏝ᙧែにᑐࡍる‶㊊ᗘの㑄⛣☜⋡㸦n=101㸧

ͤ ⾜が 2020年の数್を、ิが 2021年の数್を⾲す

⾲６－６ 㐌ປാ㛫の㑄⛣☜⋡㸦n=106㸧

ͤ ⾜が 2020年の数್を、ิが 2021年の数್を⾲す

ʽ1࣎�間 1��1���間࣎ 2��2���間࣎ 3��3���間࣎ 間࣎�� ܯ
n 3 2 1 0 1 7
% 42.9 28.6 14.3 0.0 14.3 100.0
n 0 8 8 1 0 17
% 0.0 47.1 47.1 5.9 0.0 100.0
n 4 6 41 2 1 54
% 7.4 11.1 75.9 3.7 1.9 100.0
n 0 1 1 17 1 20
% 0.0 5.0 5.0 85.0 5.0 100.0
n 0 0 2 1 5 8
% 0.0 0.0 25.0 12.5 62.5 100.0
n 7 17 53 21 8 106
% 6.6 16.0 50.0 19.8 7.6 100.0

ܯ

ʽ1࣎�間

1��1���間࣎

2��2���間࣎

3��3���間࣎

間࣎��

ͳてຮଏ ΏΏຮଏ ΏΏ不ຮଏ સ͚不ຮଏ ܯ
n 19 5 0 1 25
% 76.0 20.0 0.0 4.0 100.0
n 4 30 3 1 38
% 10.5 79.0 7.9 2.6 100.0
n 1 6 16 4 27
% 3.7 22.2 59.3 14.8 100.0
n 2 0 4 5 11
% 18.2 0.0 36.4 45.5 100.0
n 26 41 23 11 101
% 25.7 40.6 22.8 10.9 100.0

ͳてຮଏ

ΏΏຮଏ

ΏΏ不ຮଏ

સ͚不ຮଏ

ܯ
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380

⾲６－㸵 ≉㐺⏝⪅の㐌ປാ㛫の㑄⛣☜⋡ 2019－2020 ᖺ㸦n=52㸧

ͤ ⾜が 2019年の数್を、ิが 2020年の数್を⾲す
ͤ 2019年の勤務ඛと 2020年の勤務ඛが␗なる参加者（４ྡ）は㝖እした

⾲６－㸶 ≉㐺⏝⪅の㐌ປാ㛫の㑄⛣☜⋡ 2020－2021 ᖺ㸦n=44㸧

ͤ ⾜が 2020年の数್を、ิが 2021年の数್を⾲す
ͤ 2019年の勤務ඛと 2021年の勤務ඛが␗なる参加者（９ྡ）は㝖እした

ʽ1࣎�間 1��1���間࣎ 2��2���間࣎ 3��3���間࣎ 間࣎�� ܯ
n 1 7 37 4 3 52
% 1.9 13.5 71.2 7.7 5.8 100.0
n 1 7 37 4 3 52
% 1.9 13.5 71.2 7.7 5.8 100.0

2��2���間࣎

ܯ

ʽ1࣎�間 1��1���間࣎ 2��2���間࣎ 3��3���間࣎ 間࣎�� ܯ
n 0 0 1 0 0 1
% 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 100.0
n 0 1 3 1 0 5
% 0.0 20.0 60.0 20.0 0.0 100.0
n 4 3 25 0 1 33
% 12.1 9.1 75.8 0.0 3.0 100.0
n 0 0 0 3 0 3
% 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 100.0
n 0 0 2 0 0 2
% 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 100.0
n 4 4 31 4 1 44
% 9.1 9.1 70.5 9.1 2.3 100.0

ʽ1࣎�間

1��1���間࣎

2��2���間࣎

3��3���間࣎

間࣎��

ܯ
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⾲６－㸵 ≉㐺⏝⪅の㐌ປാ㛫の㑄⛣☜⋡ 2019－2020 ᖺ㸦n=52㸧

ͤ ⾜が 2019年の数್を、ิが 2020年の数್を⾲す
ͤ 2019年の勤務ඛと 2020年の勤務ඛが␗なる参加者（４ྡ）は㝖እした

⾲６－㸶 ≉㐺⏝⪅の㐌ປാ㛫の㑄⛣☜⋡ 2020－2021 ᖺ㸦n=44㸧

ͤ ⾜が 2020年の数್を、ิが 2021年の数್を⾲す
ͤ 2019年の勤務ඛと 2021年の勤務ඛが␗なる参加者（９ྡ）は㝖እした

ʽ1࣎�間 1��1���間࣎ 2��2���間࣎ 3��3���間࣎ 間࣎�� ܯ
n 1 7 37 4 3 52
% 1.9 13.5 71.2 7.7 5.8 100.0
n 1 7 37 4 3 52
% 1.9 13.5 71.2 7.7 5.8 100.0

2��2���間࣎

ܯ

ʽ1࣎�間 1��1���間࣎ 2��2���間࣎ 3��3���間࣎ 間࣎�� ܯ
n 0 0 1 0 0 1
% 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 100.0
n 0 1 3 1 0 5
% 0.0 20.0 60.0 20.0 0.0 100.0
n 4 3 25 0 1 33
% 12.1 9.1 75.8 0.0 3.0 100.0
n 0 0 0 3 0 3
% 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 100.0
n 0 0 2 0 0 2
% 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 100.0
n 4 4 31 4 1 44
% 9.1 9.1 70.5 9.1 2.3 100.0

ʽ1࣎�間

1��1���間࣎

2��2���間࣎

3��3���間࣎

間࣎��

ܯ
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⾲６－㸷 㐌ࡾࡓ࠶の᭱㛗ປാ㛫の㑄⛣☜⋡㸦n=117㸧

ͤ ⾜が 2020年の数್を、ิが 2021年の数್を⾲す

⾲６－10 㐌ࡾࡓ࠶の᭱▷ປാ㛫の㑄⛣☜⋡㸦n=96㸧

ͤ ⾜が 2020年の数್を、ิが 2021年の数್を⾲す

ʽ1࣎�間 1��1���間࣎ 2��2���間࣎ 3��3���間࣎ 間࣎�� ܯ
n 2 1 1 0 1 5
% 40.0 20.0 20.0 0.0 20.0 100.0
n 2 4 2 0 0 8
% 25.0 50.0 25.0 0.0 0.0 100.0
n 3 5 41 3 2 54
% 5.6 9.3 75.9 5.6 3.7 100.0
n 0 1 2 22 0 25
% 0.0 4.0 8.0 88.0 0.0 100.0
n 1 1 2 3 18 25
% 4.0 4.0 8.0 12.0 72.0 100.0
n 8 12 48 28 21 117
% 6.8 10.3 41.0 23.9 18.0 100.0

ʽ1࣎�間

1��1���間࣎

2��2���間࣎

3��3���間࣎

間࣎��

ܯ

ʽ1࣎�間 1��1���間࣎ 2��2���間࣎ 3��3���間࣎ 間࣎�� ܯ
n 5 3 6 2 0 16
% 31.3 18.8 37.5 12.5 0.0 100.0
n 5 16 10 2 0 33
% 15.2 48.5 30.3 6.1 0.0 100.0
n 4 8 18 4 0 34
% 11.8 23.5 52.9 11.8 0.0 100.0
n 1 0 3 7 0 11
% 9.1 0.0 27.3 63.6 0.0 100.0
n 0 0 0 1 1 2
% 0.0 0.0 0.0 50.0 50.0 100.0
n 15 27 37 16 1 96
% 15.6 28.1 38.5 16.7 1.0 100.0

ʽ1࣎�間

1��1���間࣎

2��2���間࣎

3��3���間࣎

間࣎��

ܯ
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382

⾲６－11 ᭱㛗࠶る᭱ࡣ࠸▷ປാ㛫の⌮⏤㸦」ᩘ㑅ᢥྍ㸧

ͤ ↓回⟅、↓ຠはィୖしていない

⾲６－12は参加者が㐣ཤ༙年௨内に㛗ᮇḞ勤（Ӎ㸰㐌間）したことがあるかどうかとࡑの⌮⏤を
示している。༙の参加者が㛗ᮇḞ勤をしておらࡎ、ᑡなࡃとも調査前༙年間においてはᏳᐃ的に

勤務していたことがࢃかる。また、Ḟ勤の⌮⏤としてはࠕ⮬ศのᚰ㌟の状ែࠖが᭱もከࡃ、య調

ⰋによるḞ勤であるとᛮࢀࢃる。

⾲６－12 㛗ᮇḞの᭷↓と⌮⏤㸦⌮⏤ࡣ」ᩘ㑅ᢥྍ㸧

ͤ ↓回⟅、↓ຠはィୖしていない

n % n %
間のཀྵ由（複数મՆ）࣎ௗ࿓ಉ࠹
　ճऀ合 57 41.6 59 44.4
　自分のৼਐのয়ସ 27 19.7 11 8.3
　その他 24 17.5 29 21.8
　ܗαϫψΤϩηのӪڻ 6 4.4 2 1.5
　Պଔのয়ڱΏس 4 2.9 4 3.0
間のཀྵ由（複数મՆ）࣎࿓ಉ࠹
　自分のৼਐのয়ସ 40 29.2 29 21.8
　ճऀ合 37 27.0 34 25.6
　その他 23 16.8 30 22.6
　ܗαϫψΤϩηのӪڻ 16 11.7 11 8.3
　Պଔのয়ڱΏس 1 0.7 6 4.5

2020 (n=137) 2021 (n=133)

n % n %
ௗ期ܿۊ
　あΕ 20 14.6 24 18.1
　なし 112 81.8 104 78.2
のཀྵ由ۊܿ
　自分のৼਐのয়ସ 11 55.0 13 54.2
　ܗαϫψΤϩηのӪڻ 6 30.0 4 16.7
　その他 3 15.0 11 45.8
　ճऀ合 1 5.0 1 4.2
　Պଔのয়ڱΏس 1 5.0 0 0.0

2020 (n=137) 2021 (n=133)
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⾲６－11 ᭱㛗࠶る᭱ࡣ࠸▷ປാ㛫の⌮⏤㸦」ᩘ㑅ᢥྍ㸧

ͤ ↓回⟅、↓ຠはィୖしていない

⾲６－12は参加者が㐣ཤ༙年௨内に㛗ᮇḞ勤（Ӎ㸰㐌間）したことがあるかどうかとࡑの⌮⏤を
示している。༙の参加者が㛗ᮇḞ勤をしておらࡎ、ᑡなࡃとも調査前༙年間においてはᏳᐃ的に

勤務していたことがࢃかる。また、Ḟ勤の⌮⏤としてはࠕ⮬ศのᚰ㌟の状ែࠖが᭱もከࡃ、య調

ⰋによるḞ勤であるとᛮࢀࢃる。

⾲６－12 㛗ᮇḞの᭷↓と⌮⏤㸦⌮⏤ࡣ」ᩘ㑅ᢥྍ㸧

ͤ ↓回⟅、↓ຠはィୖしていない

n % n %
間のཀྵ由（複数મՆ）࣎ௗ࿓ಉ࠹
　ճऀ合 57 41.6 59 44.4
　自分のৼਐのয়ସ 27 19.7 11 8.3
　その他 24 17.5 29 21.8
　ܗαϫψΤϩηのӪڻ 6 4.4 2 1.5
　Պଔのয়ڱΏس 4 2.9 4 3.0
間のཀྵ由（複数મՆ）࣎࿓ಉ࠹
　自分のৼਐのয়ସ 40 29.2 29 21.8
　ճऀ合 37 27.0 34 25.6
　その他 23 16.8 30 22.6
　ܗαϫψΤϩηのӪڻ 16 11.7 11 8.3
　Պଔのয়ڱΏس 1 0.7 6 4.5

2020 (n=137) 2021 (n=133)

n % n %
ௗ期ܿۊ
　あΕ 20 14.6 24 18.1
　なし 112 81.8 104 78.2
のཀྵ由ۊܿ
　自分のৼਐのয়ସ 11 55.0 13 54.2
　ܗαϫψΤϩηのӪڻ 6 30.0 4 16.7
　その他 3 15.0 11 45.8
　ճऀ合 1 5.0 1 4.2
　Պଔのয়ڱΏس 1 5.0 0 0.0

2020 (n=137) 2021 (n=133)

383

図６－㸰は、参加者の⌧ᅾの労働時間に対する‶㊊ᗘを示したものである。2020年、2021年
ともにࠕやや‶㊊ࠖと回⟅した参加者のྜが᭱も㧗ࡃ、⣙ 40㹼50%を༨ࡵている。

図６－㸰 ⌧ᅾのປാ㛫にᑐࡍる‶㊊ᗘ㸦2020 ᖺ㸹n=137, 2021ᖺ㸹n=133㸧

図６－㸱は、参加者の労働時間に対するᕼᮃがどの⛬ᗘ実㝿の労働時間にᫎࢀࡉているかを示

している。2020年、2021年ともにࠕおおࡡࡴᫎࢀࡉている ⟆ているࠖと回ࢀࡉてᫎすࠕࠖ、
した参加者が 60%を㉸えている。図６－４はᕼᮃᫎの⛬ᗘと‶㊊ᗘの㛵㐃ᛶを⾲したものである。
この図では、参加者を‶㊊ᗘの⛬ᗘによࡗて⩌にศ㢮している（‶㊊⩌㸻ࠕとても‶㊊ࠖあるい

はࠕやや‶㊊ࠖと回⟅した参加者、‶㊊⩌㸻ࠕやや‶㊊ࠖあるいはࠕࡃ‶㊊ࠖと回⟅した

参加者）。2020年、2021年ともに‶㊊⩌はᕼᮃᫎの⛬ᗘが㧗ࡃ、‶㊊⩌はᕼᮃᫎの⛬ᗘがప
た（Mann-Whitney U test; 2020年、2021年とࡗࡔており、୧年において⩌のᕪは᭷意ࡗなࡃ
もに p < 0.001）。

① n=63, 
　 46.0%

② n=38,
　 27.7%

③ n=24,
　 17.5%

④ n=8,
　 5.8%

⑤ n=3, 2.2%

① n=58,
　 43.6%

② n=40,
　 30.1%

③ n=20,
　 15.0%

④ n=13,
　 9.8%

⑤ n=2, 1.5%

① やや満足 ② とても満足 ③ やや不満足

④ 全く不満足 ⑤ 無回答／無効

※内側が2020年、
　外側が2021年
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図６－㸱 ປാ㛫にᑐࡍるᕼᮃのᫎ⛬ᗘ㸦2020 ᖺ㸹n=137, 2021 ᖺ㸹n=133㸧

② n=33,
　 24.1% 

③ n=28,
　 20.4%

④ n=12,
　 8.8%

⑤ n=7, 
　 5.1%

⑥ n=5,
　 3.6% 

① n=52,
　 38.0%

② n=33, 
　 24.8%

③ n=17,
　 12.8%

④ n=15,
　 11.3%

⑤ n=13,
　 9.8%

⑥ n=4,
　 3.0% 

① おおむね反映されている ② すべて反映されている

③ 半分くらい反映されている ④ あまり反映されていない

⑤ 全く反映されていない ⑥ 無回答／無効

※ 内側が2020年
　 外側が2021年、

① n=51,
　 38.3%
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図６－㸱 ປാ㛫にᑐࡍるᕼᮃのᫎ⛬ᗘ㸦2020 ᖺ㸹n=137, 2021 ᖺ㸹n=133㸧

385

図６－㸲 ປാ㛫にᑐࡍる‶㊊ᗘとᕼᮃᫎの⛬ᗘの㛵㐃ᛶ

ͤ１ ⩌㸰㸻‶㊊ࣉルーࢢ、⩌１㸻‶㊊ࣉルーࢢ

ͤ㸰 ᕼᮃᫎの⛬ᗘは数Ꮠがᑠࡉいどᫎ⛬ᗘが㧗い

ͤ㸱 図ᙧの୰のᲬ⥺はᕼᮃᫎの⛬ᗘをⅬ数した㝿のᖹᆒⅬ

ͤ４ 図ᙧのᖜがኴい⟠ᡤは回⟅数がከいことを⾲し、細い⟠ᡤは回⟅数がᑡないことを⾲す
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ḟに、‶㊊ᗘの⛬ᗘࡈとに参加者をศけ、ᕼᮃᫎの⛬ᗘに㛵する⮬⏤グ㏙をศᯒした結果を௨

ୗに示す5（図６－㸳、６）。⌧ᅾの労働時間にࠕとても‶㊊ࠖと回⟅した参加者は、2020 年が 38
ྡ（うࡕ 37ྡがᕼᮃᫎ⛬ᗘについて回⟅）、2021年が 40ྡ（うࡕ 38ྡがᕼᮃᫎ⛬ᗘについ
て回⟅）ࡗࡔた。2020年、2021年ともにࠕすてᫎࢀࡉているࠖと回⟅した参加者のሙྜ、勤
務ඛが⮬㌟のᕼᮃを考៖してࢀࡃることに‶㊊しており、参加者間で⮬⏤グ㏙の内容に質的なᕪ␗

はࡰㄆࡵらࢀなかࡗた。こࢀに対してࠕおおࡡࡴᫎࢀࡉているࠖとした参加者の⮬⏤グ㏙には

㐪いがあり、勤務ඛで㓄៖をཷけていると⫯ᐃ的なㄆ識をしている参加者もいるが、ࠕもࡗと働きた

いࠖというᕼᮃがある参加者や、勤務ඛの状況にྜࡏࢃて労働時間がỴᐃࢀࡉたと回⟅した参加者

もおり、おࡑらࡑࡃういࡗた事のたࡵにࠕすてᫎࢀࡉているࠖという㑅ᢥ⫥を㑅ࡤなかࡗた

と᥎ ࢀࡉる参加者もいる。

5 ⮬⏤グ㏙の例の㑅ᢥにあたࡗては、①ྛࣜࢦࢸ࢝ーにおいて᭱もከかࡗた内容のものと、ࢀࡑとは質的に␗なる内容のものの୧方を㑅

ࠖ（ているࢀࡉᫎ）ࡡࡴおおࠕ、ࠖ（ているࢀࡉᫎ）てすࠕ図６-㸳、６ではࡤたとえ）ࡪ などがࣜࢦࢸ࢝ーにあたる）、②あるࡦとつ

のࣜࢦࢸ࢝ー内で⮬⏤グ㏙の内容が同ᵝのもののࡳであるሙྜは、この内容のグ㏙例を示す、ճ⮬⏤グ㏙のグධがあࡗたே数が１ྡの

の１ྡの⮬⏤グ㏙をグ㍕する、մ⮬⏤グ㏙の例はࡑーではࣜࢦࢸ࢝ 2020 年、2021 年でࢀࡒࢀࡑ␗なる参加者のグ㏙から㑅ᢥするのᅄ

Ⅼをཎ๎としており、このཎ๎は図６-㸳、６ࡔけでなࡃ、௨㝆の⮬⏤グ㏙のศᯒにおいても同ᵝである。また、⮬⏤グ㏙の例を示す㝿

には、明らかなㄗᏐはゞṇしたが、ࢀࡑ௨እについては参加者のグ㏙のままグ㍕した。
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図６－㸵、㸶は、⌧ᅾの労働時間にࠕやや‶㊊ࠖと回⟅した参加者によるᕼᮃᫎの⛬ᗘについ

ての⮬⏤グ㏙の例である。‶㊊ᗘに㛵して 2020年は 63ྡがࠕやや‶㊊ࠖとしており（うࡕ 62ྡ
がᕼᮃᫎ⛬ᗘについて回⟅）、2021 年は 58 ྡが同ᵝの回⟅をした（ဨがᕼᮃᫎ⛬ᗘについ
て回⟅）。⮬⏤グ㏙からは、⮬㌟のᕼᮃが考៖ࢀࡉ、‶㊊しているࢣーࢫと、勤務ඛの㒔ྜ➼により

ᕼᮃを考៖ࢀࡉていないࢣーࢫとがあることがࢃかる。
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図６－９、10に、⌧ᅾの労働時間にࠕやや‶㊊ࠖと回⟅した参加者によるᕼᮃᫎの⛬ᗘにつ
いての⮬⏤グ㏙の例を示す8。2020年は 24ྡがࠕやや‶㊊ࠖと回⟅し（うࡕ 23ྡがᕼᮃᫎ⛬
ᗘについて回⟅）、2021年は 20ྡが同ᵝの回⟅をした（ဨがᕼᮃᫎ⛬ᗘについて回⟅）。⮬⏤
グ㏙についてࠕやや‶㊊ࠖの参加者（図６－㸵、㸶）とࠕやや‶㊊ࠖの参加者（図６－９、10）
をẚ㍑すると、勤務ඛの㒔ྜ➼によりᕼᮃを考៖してもらえないࢣーࢫは୧方にᏑᅾしており、労

働時間に対する‶㊊ᗘにはᕼᮃのᫎ⛬ᗘのかのせ⣲もᙳ㡪することを示၀している。

8 参加者の意見として♫ಖ㝤加ධに㛵するものがあるが、♫ಖ㝤加ධの᮲௳は①労働時間が㐌 20時間௨ୖ、②月㢠㈤㔠 8.8௨

ୖ、ճ勤務ᮇ間の見㎸ࡳが１年௨ୖ、մᏛ⏕は㝖እ、յ労働者数 500ே௨ୗのᴗでは労のྜ意があるሙྜである。
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図６－11、12は、⌧ᅾの労働時間にࠕࡃ‶㊊ࠖと回⟅した参加者のᕼᮃᫎの⛬ᗘに㛵する
⮬⏤グ㏙の例である。2020年は㸶ྡ、2021年は 13ྡがࠕࡃ‶㊊ࠖと回⟅した（୧年ともဨ
がᕼᮃᫎ⛬ᗘについて回⟅）。⮬⏤グ㏙からは、参加者が勤務ඛの㒔ྜや┦ㄯయไ➼により⮬㌟の

ᕼᮃを考៖ࡎࢀࡉ、‶をᣢࡗていることがうかがえる。
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398

⾲６－13、14は参加者の⌧ᅾの労働時間とᚋ働きたいと考えている労働時間のẚ㍑を⾲すも
のである。ᴫして⌧ᅾの労働時間からのኚ᭦をᕼᮃしない参加者がከいが、ኚ᭦をᕼᮃする参加

者については労働時間のᘏ㛗をᮃࢇでいるࢣーࢫのうがከい。⾲６－15は、ᚋの労働時間の
ᕼᮃを㑄⛣☜⋡で⾲したものである。20-29.9時間かࢀࡑよりも㛗い労働時間をᕼᮃした参加者が
༙を༨ࡵている。また、2020年に 20-29.9時間をᕼᮃした参加者 47ྡのうࡕ⣙ 30%にあたる
13ྡは⩣年には 30-39.9時間をᕼᮃした。図６－13、14は労働時間のᕼᮃの⌮⏤に㛵する⮬⏤グ
㏙例を⾲すものである（ᘬ用のあとのᣓᘼ内は⌧ᅾの労働時間を⾲す）。なお、㑄⛣☜⋡は 2020
年と 2021年の୧方において質問に回⟅した参加者のࡳを対象として⟬ฟしているが、図６－13、
14にはいࢀࡎかの年のࡳ回⟅した参加者もྵまࢀている12。⌧ᅾの労働時間の⥔ᣢあるいは短⦰

をᕼᮃする参加者のሙྜ、⌧状の‶㊊あるいはయ調➼によるไ㝈を⌮⏤としており、こࢀに対

して労働時間のᘏ㛗をᕼᮃする参加者のሙྜはධのቑ加や♫ಖ㝤の加ධ、య調のᨵၿに加

えて、⮬❧やఱかのᙺに❧ࡕたいというᕼᮃといࡗた内㠃的な⌮⏤もあࡗた。

12 ୧年ともẕ数は調査時Ⅼで就労していたே数（2020年㸹n=137, 2021年㸹n=133）。
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399

⾲６－13 ⌧ᅾのປാ㛫とᕼᮃປാ㛫のẚ㍑ 2020 ᖺ㸦n=131㸧

ͤ ↓回⟅、↓ຠはィୖしていない

⾲６－14 ⌧ᅾのປാ㛫とᕼᮃປാ㛫のẚ㍑ 2021 ᖺ㸦n=122㸧

ͤ ↓回⟅、↓ຠはィୖしていない

⾲６－15 ᚋのປാ㛫に㛵ࡍるᕼᮃの㑄⛣☜⋡（n=103）

ͤ ⾜が 2020年の数್を、ิが 2021年の数್を⾲す

ʽ1࣎�間 1��1���間࣎ 2��2���間࣎ 3��3���間࣎ 間࣎��
ʽ1࣎�間 6 0 1 0 1
1��1���間࣎ 0 9 8 4 1
2��2���間࣎ 0 3 47 10 5
3��3���間࣎ 0 1 4 12 10
間࣎�� 0 0 1 2 6

間࣎࿓ಉس                          

間࣎の࿓ಉࡑݳ

ʽ1࣎�間 1��1���間࣎ 2��2���間࣎ 3��3���間࣎ 間࣎��
ʽ1࣎�間 4 0 2 2 1
1��1���間࣎ 1 3 7 2 1
2��2���間࣎ 0 2 34 19 6
3��3���間࣎ 0 1 3 14 7
間࣎�� 0 0 2 0 11

間࣎࿓ಉس                          

間࣎の࿓ಉࡑݳ

ʽ1࣎�間 1��1���間࣎ 2��2���間࣎ 3��3���間࣎ 間࣎�� ܯ
n 3 0 1 1 0 5
% 60.0 0.0 20.0 20.0 0.0 100.0
n 2 4 2 0 0 8
% 25.0 50.0 25.0 0.0 0.0 100.0
n 0 2 31 13 1 47
% 0.0 4.3 66.0 27.7 2.1 100.0
n 0 0 4 17 2 23
% 0.0 0.0 17.4 73.9 8.7 100.0
n 0 0 3 5 12 20
% 0.0 0.0 15.0 25.0 60.0 100.0
n 5 6 41 36 15 103
% 4.9 5.8 39.8 35.0 14.6 100.0

ʽ1࣎�間

1��1���間࣎

2��2���間࣎

3��3���間࣎

間࣎��

ܯ
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⾲６－16は、参加者の勤務ᙧែ（ࣇルタイ࣒㸭短時間）と、短時間労働者におけるࣇルタイ࣒⛣
をᕼᮃする⾜⛣࣒ルタイࣇ、のᕼᮃを⾲したものである。参加者の༙が短時間労働者であり⾜

参加者としない参加者とがࢀࡒࢀࡑおお༙ࡡࡴศࡎつを༨ࡵた。ࣇルタイ࣒⛣⾜をᕼᮃするሙྜ、

すࡄにでもࣇルタイ࣒で働きたい参加者と将来的にࣇルタイ࣒で働きたい参加者とにศかࢀる。す

⾲）たࡆの⌮⏤としてဨがධのቑ加をᣲࡑ、で働きたい参加者に㛵しては࣒ルタイࣇにでもࡄ

６－17）。将来的にࣇルタイ࣒で働ࡃことをᕼᮃする参加者のሙྜも、ࣇルタイ࣒ᕼᮃの⌮⏤とし
てはධのቑ加が᭱もከかࡗたが、⌧時Ⅼではᕼᮃしない⌮⏤としてはయ調やయຊ㠃でのᠱᛕがከ

をᕼᮃしない参加者もయ調やయຊ㠃でのᠱᛕをከ࣒ルタイࣇ、た（⾲６－18）。同ᵝにࢀࡉ㑅ᢥࡃ
2021、ࡃているという参加者のྜも㧗ࡗたが、⌧ᅾの働き方が⮬ศにྜࡆᣲࡃ 年にはこの⌮⏤
の༨ࡵるྜが᭱も㧗かࡗた（⾲６－19、60.9%, n=28）。

⾲６-16 ົᙧែ㸦ࣇル࣒ࢱ㸭▷㛫㸧とࣇル࣒ࢱ⛣⾜のᕼᮃ

ͤ ↓回⟅、↓ຠはィୖしていない

n % n %
（間࣎ϓϩνϞʙ）ସܙແۊ
　࣎間 89 65.0 103 77.4
　ϓϩνϞ 33 24.1 18 13.4
　その他 9 6.6 6 4.5
ϓϩνϞس
　ͤ͛ͶͲϓϩνϞͲಉ͘たい 12 12.2 16 15.5
　গཔ的ͶϓϩνϞͲಉ͘たい 31 31.6 33 32
　ϓϩνϞはسしない 42 42.9 46 44.7
　ΚかΔない 7 7.1 6 5.8

2020 (n=137) 2021 (n=133)

12.2
31.6
42.9
7.1
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n % n %
（間࣎ϓϩνϞʙ）ସܙແۊ
　࣎間 89 65.0 103 77.4
　ϓϩνϞ 33 24.1 18 13.4
　その他 9 6.6 6 4.5
ϓϩνϞس
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403

⾲６-17 る⌮⏤㸦」ᩘ㑅ᢥྍ㸧ࡍᕼᮃࢆ࣒ࢱルࣇࡶに࡛ࡄࡍ

⾲６-18 ᑗ᮶的にࣇルࢆ࣒ࢱᕼᮃࡍる⌮⏤㸦」ᩘ㑅ᢥྍ㸧

ͤ͛ͶͲϓϩνϞΝسͤるཀྵ由
　फΝଁΏしたい 12 100.0 16 100.0
　体調͗҈ఈしている 7 58.3 4 25.0
　ऀճ保障（年ۜΏ健߃保ݧ等）ͶΕたい 7 58.3 8 50.0
　体ྙͶ༪༡͗ある 5 41.7 7 43.8
　ಉ͘Ώͤい͗ڧͮている 5 41.7 3 18.8
͗͘ࣆ　 4 33.3 7 43.8
間Ͷ༪༡͗ある࣎　 4 33.3 5 31.3
　ΫϡϨΠΠρϕΝはかΕたい 3 25 4 25.0
　その他 0 0 3 18.8

2020 (n=12) 2021 (n=16)

গཔ的ͶϓϩνϞΝسͤるཀྵ由
　फΝଁΏしたい 27 87.1 26 78.8
　ΫϡϨΠΠρϕΝはかΕたい 9 29.0 14 42.4
͗͘ࣆ　 7 22.6 11 33.3
　ऀճ保障（年ۜΏ健߃保ݧ等）ͶΕたい 6 19.4 12 36.4
　その他 4 12.9 4 12.1
しないཀྵ由سϓϩνϞΝࡑݳ
　体調Ώ病য়のѳԿ͗ৼഓ 16 51.6 14 42.4
　体ྙ͗କかない 13 41.9 12 36.4
　体調͗ͮていない 12 38.7 11 33.3
のಉ͘๏͗自分Ͷ合ͮているࠕ　 8 25.8 9 27.2
　Պࣆなʹͳのྈཱི͗ೋしい 6 19.4 4 12.1
　その他 6 19.4 4 12.1
　主࣑ҫΏՊଔかΔࢯΌΔΗている 3 9.7 4 12.1
　ॉ分なफΝಚている 3 9.7 2 6.0
　ΆかͶΏΕたい͞ͳ͗ある 2 6.5 3 9.0

2020 (n=31) 2021 (n=33)

100.0
58.3
58.3
41.7
41.7
33.3
33.3
25.0
0.0

100.0
25.0
50.0
43.8
18.8
43.8
31.3
25.0
18.8

87.1
29.0
22.6
19.4
12.9
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⾲６-19 㸦」ᩘ㑅ᢥྍ㸧⏤⌮࠸࡞ࡋᕼᮃࢆ࣒ࢱルࣇ

⾲６－20 は事の㞴᫆ᗘに対するㄆ識の㑄⛣☜⋡を示したものである。୧年ともࡻࡕࠕうどよ
いࠖを㑅ᢥした参加者が᭱もከい。図６－15、16は事の㞴᫆ᗘに対するㄆ識について、㑅ᢥᘧの
回⟅ྜとලయ的な状況に㛵する⮬⏤グ㏙の例を示したものである。ࡻࡕࠕうどよいࠖを㑅ᢥした参加

者たࡕの⮬⏤グ㏙からは、య調にྜࡏࢃた事をᥦ౪ࢀࡉているなど、適ษな㓄៖をཷけていることが

⡆༢ࠕ、かる一方でࢃ をࠖ㑅ᢥした参加者の⮬⏤グ㏙からは、⮬㌟の⬟ຊ➼に見ྜࡗていない事にᚑ事

しており、事に౯್を見ฟࡏていない参加者もいることがうかがえる。

⾲６－20 の㞴᫆ᗘにᑐࡍるㄆ㆑の㑄⛣☜⋡㸦n=98㸧

ͤ ⾜が 2020年の数್を、ิが 2021年の数್を⾲す

のೋҝౕࣆ ೋしい ΏΏೋしい ͬΒうʹΓい ΏΏ؈ୱ ୱ؈ ܯ
n 2 2 1 0 0 5
% 40.0 40.0 20.0 0.0 0.0 100.0
n 3 9 6 1 0 19
% 15.8 47.4 31.6 5.3 0 100.0
n 1 11 37 5 4 58
% 1.7 19 63.8 8.6 6.9 100.0
n 0 0 2 1 3 6
% 0.0 0.0 33.3 16.7 50.0 100.0
n 0 0 0 1 9 10
% 0.0 0.0 0.0 10.0 90.0 100.0
n 6 22 46 8 16 98
% 6.1 22.5 47.0 8.2 16.3 100.0

ܯ

ೋしい

ΏΏೋしい

ͬΒうʹΓい

ΏΏ؈ୱ

ୱ؈

ϓϩνϞΝسしないཀྵ由
　体調Ώ病য়のѳԿ͗ৼഓ 24 57.1 25 54.3
　体ྙ͗କかない 23 54.8 27 58.7
のಉ͘๏͗自分Ͷ合ͮているࠕ　 21 50.0 28 60.9
　体調͗ͮていない 11 26.2 11 23.9
　主࣑ҫΏՊଔかΔࢯΌΔΗている 6 14.3 11 23.9
　ΆかͶΏΕたい͞ͳ͗ある 5 11.9 7 15.2
　Պࣆなʹͳのྈཱི͗ೋしい 4 9.5 5 10.9
　その他 3 7.1 5 10.9
　ॉ分なफΝಚている 2 4.8 2 4.3

2020 (n=42) 2021 (n=46)

57.1
54.8
50.0
26.2
14.3
11.9
9.5
7.1
4.8
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⾲６-19 㸦」ᩘ㑅ᢥྍ㸧⏤⌮࠸࡞ࡋᕼᮃࢆ࣒ࢱルࣇ
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⾲６－21は職ሙのே間㛵ಀに対する‶㊊ᗘの㑄⛣☜⋡を示している。ᚋ㏙する職ሙ環境に対するㄆ識

（⾲６－22）でも同ᵝのഴྥがࡳらࢀるが、2020年と 2021年で同ᵝの回⟅をした参加者のྜが
㧗いたࡵ㑄⛣☜⋡がపࡃ、例えࡤ 2020年に職ሙのே間㛵ಀに（ࠕとてもࠖあるいはࠕやや ）ࠖ‶㊊
していると回⟅した参加者は⩣年もおおࡡࡴ同ᵝの回⟅をし、対に（ࠕࠖࡃあるいはࠕやや ）ࠖ

‶㊊と回⟅した参加者は⩣年もおおࡡࡴ同ᵝの回⟅をしている。図６－17、18は職ሙのே間㛵ಀ

の‶㊊ᗘについて、㑅ᢥᘧの回⟅ྜとලయ的な状況に㛵する⮬⏤グ㏙の例を示している。⮬⏤グ㏙

からは、障害の⌮ゎや㓄៖が‶㊊ᗘにᙳ㡪していることがうかがえるが、一方でࠕ障害者ࠖという見

方をࢀࡉることに‶をᣢつ参加者もいることがࢃかる。

⾲６－21 ⫋ሙのே㛫㛵ಀにᑐࡍる‶㊊ᗘに࡚࠸ࡘの㑄⛣☜⋡㸦n=95㸧

ͤ ⾜が 2020年の数್を、ิが 2021年の数್を⾲す

ͳてຮଏ ΏΏຮଏ ΏΏ不ຮଏ સ͚不ຮଏ ܯ
n 14 6 0 1 21
% 66.7 28.6 0.0 4.8 100.0
n 6 29 5 4 44
% 13.7 65.9 11.4 9.1 100.0
n 1 9 10 2 22
% 4.6 40.9 45.5 9.1 100.0
n 0 2 1 5 8
% 0.0 25.0 12.5 62.5 100.0
n 21 46 16 12 95
% 22.1 48.4 16.8 12.6 100.0

ͳてຮଏ

ΏΏຮଏ

ΏΏ不ຮଏ

સ͚不ຮଏ

ܯ
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⾲６－22は、職ሙ環境に対するㄆ識の㑄⛣☜⋡を示したものである。2020年、2021年ともに
まあ働きやすいࠖを㑅ᢥした参加者が᭱もከい。図６－19、20は職ሙ環境に対するㄆ識についࠕ

て、㑅ᢥᘧの回⟅ྜとලయ的な状況についての⮬⏤グ㏙の例を示したものである。⮬⏤グ㏙からは、

働きやすࡉに対するㄆ識の⫼ᬒにはே間㛵ಀや障害の⌮ゎと㓄៖、Ᏻᐃした環境があることがࢃか

る。

⾲６－22 ⫋ሙ⎔ቃにᑐࡍるㄆ㆑の㑄⛣☜⋡㸦n=109㸧

ͤ ⾜が 2020年の数್を、ิが 2021年の数್を⾲す

ಉ͘Ώͤい Ήあಉ͘Ώͤい あΉΕಉ͘Ώ͚ͤない ಉ͘Ͷ͚い ܯ
n 19 12 1 1 33
% 57.6 36.3 3.0 3.0 100.0
n 12 30 13 2 57
% 21.1 52.6 22.8 3.5 100.0
n 0 6 4 3 13
% 0.0 46.2 30.8 23.1 100.0
n 1 1 0 4 6
% 16.7 16.7 0.0 66.7 100.0
n 32 49 18 10 109
% 29.4 45.0 16.5 9.2 100.0

Ήあಉ͘Ώͤい

あΉΕಉ͘Ώ͚ͤない

ಉ͘Ͷ͚い

ܯ

ಉ͘Ώͤい

− 410 −
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⾲６－23は、働きがいの⛬ᗘの㑄⛣☜⋡を示している。働きがいをࠕややឤじる 参ࠖ加者が 2020
年、2021年ともに᭱もከ、ࡃかの㑅ᢥ⫥に㛵してもኚはࢀࡑどきࡃない。

⾲６－23 ാ࠸ࡀࡁの⛬ᗘに࡚࠸ࡘの㑄⛣☜⋡㸦n=110㸧

ͤ ⾜が 2020年の数್を、ิが 2021年の数್を⾲す

図６－21、22 は⌧ᅾの♫で働き⥆けることに㛵する参加者の考えを示したものである。୧年
とも༙数௨ୖが⌧ᅾの♫で⥅⥆して働ࡃことをᕼᮃしているものの、⮬⏤グ㏙からは、ࠕ環境が

よいࠖといࡗた⌮⏤から勤務⥅⥆を✚ᴟ的に㑅ᢥしているሙྜと、ࠕ㌿職が㞴しいࠖといࡗた⌮⏤

から勤務⥅⥆をᾘᴟ的に㑅ᢥしているሙྜとがあることがࢃかる。ࠕのとこࢃࢁからない ⥆ࠕࠖ、

けるのは㞴しいࠖあるいはࡑࠕのࠖという㑅ᢥ⫥を㑅ࡔࢇ参加者のሙྜ、య調など⮬㌟の㒔ྜに

よる⌮⏤に加えて、ᚅ㐝や職務内容、障害の㓄៖がないこと➼に対する‶を⌮⏤としているࢣ

ーࢫがある。なお、ࡑࠕの とࠖ回⟅した参加者のሙྜ、༙が㌿職を᳨ウしているか、㏥職がỴᐃ

していた。このሙྜࠕ⥆けるのは㞴しいࠖにヱ当するようにもᛮえるが、参加者にとࡗてはかの

୕つの㑅ᢥ⫥は⮬㌟の状況を༑に⾲していないということࡔと᥎ ࢀࡉる。⌧ᅾの職ሙでの勤務

⥅⥆ᕼᮃのሙྜも、こࢀまでで㏙た事の㞴しࡉに対するㄆ識、ே間㛵ಀに対する‶㊊ᗘ、職ሙ

環境のㄆ識と同ᵝ、障害の㓄៖がࡦとつの㔜せなせ⣲であり、㓄៖をཷけている参加者は⫯ᐃ

的なㄆ識をᣢࡗているのに対し、㓄៖をཷけていない参加者はྰᐃ的なㄆ識をᣢࡗていることがࢃ

かる。

ͳてͣ״る ΏΏͣ״る あΉΕͣ״ない સ͚ͣ״ない ܯ
n 17 7 2 0 26
% 65.4 26.9 7.7 0.0 100.0
n 16 27 13 2 58
% 27.6 46.6 22.4 3.5 100.0
n 0 4 9 6 19
% 0.0 21.1 47.4 31.6 100.0
n 2 1 1 3 7
% 28.6 14.3 14.3 42.9 100.0
n 35 39 25 11 110
% 31.8 35.5 22.7 10.0 100.0

ͳてͣ״る

ΏΏͣ״る

あΉΕͣ״ない

સ͚ͣ״ない

ܯ
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⾲６－24 は、᪂ᆺ࢘ࢼࣟࢥイルࢫឤᰁによる参加者の働き方のᙳ㡪とࡑの内容を示したも
のである。2020年、2021年の୧年ともに⣙༙数がᙳ㡪があࡗたと回⟅しており、ᙳ㡪の内容とし
てはࡑࠕのࠖを㑅ᢥした参加者が᭱もከかࡗたが、ලయ的な内容としては勤務時間の短⦰やᅾᏯ

勤務がከかࡗた。

⾲６－24 ᪂ᆺ࢘ࢼࣟࢥルࢫឤᰁにࡼるᙳ㡪㸦ෆᐜࡣ」ᩘ㑅ᢥྍ㸧

ͤ ↓回⟅、↓ຠはィୖしていない

図６－23 は、参加者が事をするୖで勤ࡵඛや勤ࡵඛのேᮃࡴことを示している。2020 年、
2021年ともきなኚືはなࠕ、ࡃ㛗ࡃ働き⥆けらࢀるようにしてしい ศの障害（ᝈ）を⮬ࠕࠖ、
⌮ゎしてしいࠖといࡗた㡯目がከࡃ㑅ᢥࢀࡉた。

n % n %
ܗαϫψΤϩηのಉ͘๏のӪڻ
　あΕ 71 51.8 59 44.4
　なし 49 35.8 56 42.1
　ΚかΔない 16 11.7 18 13.5
Ӫڻの内༲
　その他 22 31.0 27 45.8
間のक़࣎ແۊ　 20 28.2 11 18.6
ແۊࡑ　 16 22.5 8 13.6
　৮ແのรߍ 13 18.3 7 11.9
　自ଶ機 12 16.9 7 11.9
ແ所のҡಊۊ　 6 8.5 4 6.8

2020 (n=137) 2021 (n=133)
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図６－23 ࡍࢆるୖ࡛ࡵඛࡸࡵඛのேᮃࡇࡴと㸦」ᩘ㑅ᢥྍ㸧

① n=100, 
 　22%

② n=86, 
 　19%

③ n=80, 18% 

④ n=59, 13% 

⑤ n=53, 
 　12%

⑥ n=39,
 　8%

⑦ n=23,
 　5% 

⑧ n=13,
 　3%

① n=96, 22%

② n=98, 22%

③ n=51, 12% 

④ n=57, 13% 

⑤ n=45,
　 10%

⑥ n=47,
 　11%

⑦ n=32, 7%
⑧ n=13, 3%

① 長く働き続けられるようにしてほしい

② 自分の障害（疾患）を理解してほしい

③ 職場での相談体制を整えてほしい

④ 給与面を改善してほしい

⑤ 能力に応じた評価や昇進・昇格をしてほしい

⑥ 体調に合わせて、労働時間や休日の設定ができるようにしてほしい

⑦ 研修や教育訓練を充実してほしい

⑧ その他

※ 内側が2020年、
　 外側が2021年
※ 内側が2020年、
　 外側が2021年
※ 内側が2020年、
　 外側が2021年
※ 内側が2020年、
　 外側が2021年

− 417 −



418

⾲６－25は、ྛ㡯目（ࠕ事の内容ࠖなど）が参加者にとࡗて働き⥆けるୖでどの⛬ᗘ㔜せか
を⾲したものである。2020年、2021年ともに職ሙのே間㛵ಀについてࠕきࡵࢃて㔜せࠖを㑅ᢥ
した参加者が 60%௨ୖを༨ࡵ、事の内容や㈤㔠、やりがいをࠕきࡵࢃて㔜せࠖとした参加者も
୧年ともに⣙ 50%であࡗた一方で、ᢏ⬟ྲྀᚓやࣜࣕ࢟ᙧᡂは୧年ともにࠕきࡵࢃて㔜せࠖとし
た参加者が⣙ 20%であり、┦対的に㔜せᗘがపいことがࢃかる。

⾲６－25 ാࡁ⥆けるに࡚ࡗࡓ࠶㔜せࡇ࡞と

の内༲ࣆ　
　　͘ΚΌて重གྷ 70 46.4 69 46.3
　　ΏΏ重གྷ 65 43.0 51 34.2
　　ʹͬΔͳい͓ない 8 5.3 17 11.4
　　あΉΕ重གྷͲはない 6 4.0 6 4.0
　　Ήͮた͚重གྷͲはない 1 0.7 1 0.7
　ۜなʹのๅृ
　　͘ΚΌて重གྷ 74 49.0 72 48.3
　　ΏΏ重གྷ 45 30.0 44 29.5
　　ʹͬΔͳい͓ない 19 13.0 23 15.4
　　あΉΕ重གྷͲはない 7 5.0 6 4.0
　　Ήͮた͚重གྷͲはない 5 3.0 1 0.7
のΏΕ͗いࣆ　
　　͘ΚΌて重གྷ 73 48.0 62 41.6
　　ΏΏ重གྷ 53 35.0 52 34.9
　　ʹͬΔͳい͓ない 21 14.0 26 17.4
　　あΉΕ重གྷͲはない 1 1.0 4 2.7
　　Ήͮた͚重གྷͲはない 1 1.0 2 1.3
　ΫϡϨΠܙ
　　͘ΚΌて重གྷ 36 24.0 35 23.5
　　ΏΏ重གྷ 45 30.0 41 27.5
　　ʹͬΔͳい͓ない 42 28.0 41 27.5
　　あΉΕ重གྷͲはない 20 13.0 13 8.7
　　Ήͮた͚重གྷͲはない 5 3.0 15 10.0

2020 (n=151) 2021 (n=149)
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⾲６－25 ࡁ⥆

　৮のਕ間ؖܐ
　　͘ΚΌて重གྷ 105 70.0 95 63.8
　　ΏΏ重གྷ 32 21.0 37 24.8
　　ʹͬΔͳい͓ない 10 7.0 11 7.4
　　あΉΕ重གྷͲはない 1 1.0 1 0.7
　　Ήͮた͚重གྷͲはない 2 1.0 1 0.7
　ٗ能のखಚ・
　　͘ΚΌて重གྷ 43 28.0 46 30.9
　　ΏΏ重གྷ 58 38.0 46 30.9
　　ʹͬΔͳい͓ない 37 25.0 41 27.5
　　あΉΕ重གྷͲはない 9 6.0 7 4.7
　　Ήͮた͚重གྷͲはない 3 2.0 5 3.4
　ՊଔͳしてのༀׄΏ
　　͘ΚΌて重གྷ 49 32.0 48 32.2
　　ΏΏ重གྷ 41 27.0 46 30.9
　　ʹͬΔͳい͓ない 37 25.0 35 23.5
　　あΉΕ重གྷͲはない 15 10.0 8 5.4
　　Ήͮた͚重གྷͲはない 8 5.0 9 6.0
のैࣰܐͲのਕ間ؖਫ਼ࢴ　
　　͘ΚΌて重གྷ 53 35.0 50 33.6
　　ΏΏ重གྷ 53 35.0 46 30.9
　　ʹͬΔͳい͓ない 30 20.0 33 22.1
　　あΉΕ重གྷͲはない 8 5.0 9 6.0
　　Ήͮた͚重གྷͲはない 6 4.0 7 4.7

2020 (n=151) 2021 (n=149)
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⾲６－25 ࡁ⥆

図６－24に、ࣇルタイ࣒勤務の⛣⾜をᕼᮃする参加者とᕼᮃしない参加者について、⾲６－
25の㡯目における㔜せᗘをẚ㍑した結果を示す。なお、ẚ㍑のたࡵの⤫ィ᳨ᐃは 2020年、2021
年୧年の㡯目について実施したが、参加者間に᭷意なᕪが見ฟࢀࡉたのは 2021年のࣜࣕ࢟ࠕ
ᙧᡂ ᢏ⬟のྲྀᚓ࣭ྥୖࠕࠖ、 図６、ࡵたたࡗࡔࡳ㈨᱁ྲྀᚓやຮᙉなどの⮬ᕫၨⓎࠖの୕㡯目のࠕࠖ、

－24、25、26ではこࢀら୕㡯目の結果ࡔけを示している。こࢀらの図からࢃかるように、ࣕ࢟ࠕ
ᙧᡂࣜ ᢏ⬟のྲྀᚓ࣭ྥୖࠕࠖ、 ⾜⛣࣒ルタイࣇ、㈨᱁ྲྀᚓやຮᙉなどの⮬ᕫၨⓎࠖについてࠕࠖ、

をᕼᮃする参加者は⛣⾜をᕼᮃしない参加者よりも働き⥆けるୖでの㔜せᗘが㧗いと回⟅してい

る。

発ܔހなʹの自کखಚΏห֪ࣁ　
　　͘ΚΌて重གྷ 29 19.0 34 22.8
　　ΏΏ重གྷ 45 30.0 40 26.9
　　ʹͬΔͳい͓ない 53 35.0 43 28.9
　　あΉΕ重གྷͲはない 14 9.0 14 9.4
　　Ήͮた͚重གྷͲはない 9 6.0 13 8.7
　टັΏ༪Սಊ
　　͘ΚΌて重གྷ 57 38.0 62 41.6
　　ΏΏ重གྷ 49 32.0 43 28.6
　　ʹͬΔͳい͓ない 35 23.0 29 19.5
　　あΉΕ重གྷͲはない 3 2.0 4 2.7
　　Ήͮた͚重གྷͲはない 6 4.0 7 4.7

2020 (n=151) 2021 (n=149)
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図６－24 ാࡁ⥆けるୖ࡛のࣜࣕ࢟ᙧᡂの㔜せᗘ 㛫のẚ㍑㸦2021ᖺ㸧ࣉル࣮ࢢ

（Mann-Whitney U test; p < 0.01）
ͤ１ ⩌をᕼᮃしない参加者⾜⛣࣒ルタイࣇをᕼᮃする参加者⩌、㸰㸻⾜⛣࣒ルタイࣇ１㸻ࣉルーࢢ

ͤ㸰 㔜せᗘは数Ꮠがきいど㧗い

ͤ㸱 図ᙧの୰のᲬ⥺は㔜せᗘをⅬ数した㝿のᖹᆒⅬ

ͤ４ 図ᙧのᖜがኴい⟠ᡤは回⟅数がከいことを⾲し、細い⟠ᡤは回⟅数がᑡないことを⾲す

421

図６－24 ാࡁ⥆けるୖ࡛のࣜࣕ࢟ᙧᡂの㔜せᗘ 㛫のẚ㍑㸦2021ᖺ㸧ࣉル࣮ࢢ

（Mann-Whitney U test; p < 0.01）
ͤ１ ⩌をᕼᮃしない参加者⾜⛣࣒ルタイࣇをᕼᮃする参加者⩌、㸰㸻⾜⛣࣒ルタイࣇ１㸻ࣉルーࢢ

ͤ㸰 㔜せᗘは数Ꮠがきいど㧗い

ͤ㸱 図ᙧの୰のᲬ⥺は㔜せᗘをⅬ数した㝿のᖹᆒⅬ

ͤ４ 図ᙧのᖜがኴい⟠ᡤは回⟅数がከいことを⾲し、細い⟠ᡤは回⟅数がᑡないことを⾲す
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図６－25 ാࡁ⥆けるୖ࡛のᢏ⬟のྲྀᚓ࣭ྥୖの㔜せᗘ 㛫のẚ㍑㸦2021ᖺ㸧ࣉル࣮ࢢ

（Mann-Whitney U test; p < 0.01）
ͤ１ ⩌をᕼᮃしない参加者⾜⛣࣒ルタイࣇをᕼᮃする参加者⩌、㸰㸻⾜⛣࣒ルタイࣇ１㸻ࣉルーࢢ

ͤ㸰 㔜せᗘは数Ꮠがきいど㧗い

ͤ㸱 図ᙧの୰のᲬ⥺は㔜せᗘをⅬ数した㝿のᖹᆒⅬ

ͤ４ 図ᙧのᖜがኴい⟠ᡤは回⟅数がከいことを⾲し、細い⟠ᡤは回⟅数がᑡないことを⾲す
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図６－25 ാࡁ⥆けるୖ࡛のᢏ⬟のྲྀᚓ࣭ྥୖの㔜せᗘ 㛫のẚ㍑㸦2021ᖺ㸧ࣉル࣮ࢢ

（Mann-Whitney U test; p < 0.01）
ͤ１ ⩌をᕼᮃしない参加者⾜⛣࣒ルタイࣇをᕼᮃする参加者⩌、㸰㸻⾜⛣࣒ルタイࣇ１㸻ࣉルーࢢ

ͤ㸰 㔜せᗘは数Ꮠがきいど㧗い

ͤ㸱 図ᙧの୰のᲬ⥺は㔜せᗘをⅬ数した㝿のᖹᆒⅬ

ͤ４ 図ᙧのᖜがኴい⟠ᡤは回⟅数がከいことを⾲し、細い⟠ᡤは回⟅数がᑡないことを⾲す
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図６－26 ാࡁ⥆けるୖ࡛の㈨᱁ࡸຮᙉ࡞の⮬ᕫၨⓎの㔜せᗘ 㛫のẚ㍑㸦2021ᖺ㸧ࣉル࣮ࢢ

（Mann-Whitney U test; p < 0.05）
ͤ１ ⩌をᕼᮃしない参加者⾜⛣࣒ルタイࣇをᕼᮃする参加者⩌、㸰㸻⾜⛣࣒ルタイࣇ１㸻ࣉルーࢢ

ͤ㸰 㔜せᗘは数Ꮠがきいど㧗い

ͤ㸱 図ᙧの୰のᲬ⥺は㔜せᗘをⅬ数した㝿のᖹᆒⅬ

ͤ４ 図ᙧのᖜがኴい⟠ᡤは回⟅数がከいことを⾲し、細い⟠ᡤは回⟅数がᑡないことを⾲す

423

図６－26 ാࡁ⥆けるୖ࡛の㈨᱁ࡸຮᙉ࡞の⮬ᕫၨⓎの㔜せᗘ 㛫のẚ㍑㸦2021ᖺ㸧ࣉル࣮ࢢ

（Mann-Whitney U test; p < 0.05）
ͤ１ ⩌をᕼᮃしない参加者⾜⛣࣒ルタイࣇをᕼᮃする参加者⩌、㸰㸻⾜⛣࣒ルタイࣇ１㸻ࣉルーࢢ

ͤ㸰 㔜せᗘは数Ꮠがきいど㧗い

ͤ㸱 図ᙧの୰のᲬ⥺は㔜せᗘをⅬ数した㝿のᖹᆒⅬ

ͤ４ 図ᙧのᖜがኴい⟠ᡤは回⟅数がከいことを⾲し、細い⟠ᡤは回⟅数がᑡないことを⾲す
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⾲６－26に、ࣇルタイ࣒ではない働き方についての参加者のឤじ方を示す。࣓ ࢵ࣓ࣜࢹとࢺࢵࣜ

る。図６－27、28ࡵ数を༨༙ࡑの୧方をឤじている参加者がおよࢺ はࣇルタイ࣒ではない働き方の

た働ࡏࢃとしてはయ調にྜࢺࢵ࣓ࣜ。に㛵する⮬⏤グ㏙の例を示したものであるࢺࢵ࣓ࣜࢹとࢺࢵ࣓ࣜ

き方ができること、వᬤ時間が☜ಖできること、ఇᬤなどに㛵して⮬㌟の㒔ྜをඃඛできることがᣲࡆ

らࢀた。一方、ࢺࢵ࣓ࣜࢹとしてはධのపࡉやᏳᐃࡉ、㞠用ᙧែやᚅ㐝のᏳᐃࣜࣕ࢟、ࡉᙧᡂ

の㞴しࡉに加えて、♫の一ဨという⮬ぬがᣢてないといࡗたイࢹンࢸࢸの問㢟もあࡗた。

⾲６－26 ᪉ࡌのឤ࡚࠸ࡘ᪉にࡁാ࠸࡞ࡣ࡛࣒ࢱルࣇ

ͤ ↓回⟅、↓ຠはィୖしていない

ϓϩνϞۊແͲはないಉ͘๏Ͷついてのͣ״๏
　ϟϨρφͳυϟϨρφのྈ๏Νͣ״る 63 41.7 82 55.0
　ϟϨρφΝͣ״る 22 14.6 14 9.4
　υϟϨρφΝͣ״る 20 13.2 9 6.0
　ΚかΔない 30 19.9 24 16.1

2020 (n=151) 2021 (n=149)
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図６－29、30 は、ࣇルタイ࣒勤務について࣓ࣜࢺࢵ࣓ࣜࢹ࣭ࢺࢵ௨እでឤじることに㛵する⮬
⏤グ㏙の例を示したものである。2020年は⮬⏤グ㏙グධ者⥲数は 51ྡ、2021年は たࡗࡔ53ྡ
が、このうࡕ 2020年に 20ྡ、2021年に 25ྡが࣓ࣜࢺࢵ࣓ࣜࢹ࣭ࢺࢵについてグ㏙しており、
こࢀらの内容は図６－27、28 で示した⮬⏤グ㏙例と同ᵝࡗࡔたたࡵ、ศᯒ対象から㝖እした。ศ
ᯒ対象とした⮬⏤グ㏙については、ࢀࡒࢀࡑの内容にしたがࡗてࣇࠕルタイ࣒についての考えࠖと

いࡗたࣜࢦࢸ࢝ーにศ㢮した。⮬⏤グ㏙の内容としては、య的にࣇルタイ࣒ではない働き方の

ᠱᛕやᏳ、⌧状の問㢟Ⅼ➼のᨵၿのせᮃがከい。
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⾲６－27は、参加者が特例ᥐ置を▱ࡗているかどうか、また、▱ࡗているሙྜ、報※はఱかを
示している。༙の参加者は特例ᥐ置を▱らないと回⟅した。▱ࡗている参加者のሙྜ、報※と

してはࡑࠕのࠖを㑅ᢥした参加者が᭱もከかࡗたが、かの㑅ᢥ⫥では就ᴗ࣭⏕άᨭࢭンター

やࣟࣁー࣡ーࢡ、就労⛣⾜ᨭ事ᴗᡤがከかࡗた。

⾲６－27 ≉ᥐ置のㄆ▱ᗘと報※㸦報※ࡣ」ᩘ㑅ᢥྍ㸧

ͤ ↓回⟅、↓ຠはィୖしていない

図６－31、32 は働ࡃことについての参加者の考え（⮬⏤グ㏙）を示すものである。⮬⏤グ㏙は
ーにศ㢮した。この㝿、一ேの参加者がࣜࢦࢸ࢝たࡗのせᮃࠖとい♫ࠕてࡗの内容にしたがࡑ

複数のᩥ章をグධしており、なおかつࢀࡒࢀࡑのᩥ章の内容がきࡃ␗なるሙྜは、ྛ ᩥ章の内容

にᛂじて␗なるࣜࢦࢸ࢝ーにศ㢮した。このた2020、ࡵ年は⮬⏤グ㏙グධ者⥲数は 66ྡであるが
た⮬⏤グ㏙の⥲数はࢀࡉーにศ㢮ࣜࢦࢸ࢝ 71であり、2021年は⮬⏤グ㏙グධ者⥲数は 55ྡであ
るがࣜࢦࢸ࢝ーにศ㢮ࢀࡉた⮬⏤グ㏙の⥲数は 68である。୧図に見らࢀるように、୧年とも♫
た内容のグࡗのᕼᮃといの‶㊊や将来た。また、⌧状ࢀࡉグ㏙ࡃの‶がከ♫のせᮃや

㏙がある一方で、障害や᪂ᆺ࢘ࢼࣟࢥイルࢫឤᰁのឤᰁᣑによる㈇のᙳ㡪、ࣜࣕ࢟ᙧᡂの問

㢟、⌧状のཝしࡉといࡗたネࣈࢸ࢞なഃ㠃に㛵するグ㏙もᑡなࡃない。

　知ͮている 44 29.1 4 17.4ˠ

　知Δない 106 70.2 18 78.3ˠ

ಝྭીౕのๅݱ
　その他 13 30.0 1 25.0
　障害者मۂ・ਫ਼ࢩԋιϱνʖ 11 25.0 2 50.0
　ύϫʖϭʖέ 10 23.0 1 25.0
　म࿓Ңࢩߨԋۂࣆ所 10 23.0 0 0.0
　ஏҮιϱνʖ 3 7.0 1 25.0
　主࣑ҫ 2 5.0 0 0.0
　৮ۂ能ྙ発ߏ 2 5.0 0 0.0
　༓ਕ 1 2.0 0 0.0

2020 (n=151) 2021 (n=149)
ಝྭીౕの知（2�21年は年ͶյしなかͮたࢂՅ者のΊյ）
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者
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ே
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に
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ဨ
ま
た
は

ル
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イ
ࢺ
ዎ
⣙
で
あ
る
Ⅽ
、
ἲ
ᐃ
㞠
用
⋡
と
は

ู
に
、
ṇ
♫
ဨ
㞠
用
を
ಁ
す
ἲ
௧
を
ᩚ
ഛ
し
て
ḧ
し
い
で
す
ࠖ

②
࠙
⌧
状

の
‶
㊊
ࠕࠚ
ዲ
き
な
こ
と
が
ฟ
来
る
勤
務
ᖏ
の
㓄
៖
は
う
ࢀ
し
い
。
障
害
者
ᯟ
と
い
う
の
も
あ
る
け
ど

⮬
ศ
の
た
ࡵ
に

え
る
時
間
が
あ
る
の
は
ᖾ
ࡏ
で
す
ࠖ

ճ
࠙

♫

の

‶
ࠕࠚ
ṇ
♫
ဨ
࣭
ዎ
⣙
♫
ဨ
（
ࣇ
ル
タ
イ
࣒
）
と
同
じ
ᵝ
な

事
を
し
て
い
る
の
に
、
短
時
間
勤
務

（
パ
ー
ࢺ
タ
イ
࣐
ー
）
で
あ
る
こ
と
を
⌮
⏤
に
、
㈤
㔠
に

き
な
ᕪ
が
Ⓨ
⏕
す
る
の
は
⣡
ᚓ
で
き
な
い
と
考
え
て
い
ま
す
ࠖ

մ
࠙

事
に
お
い
て
㔜
せ
な
こ
と
ࠕࠚ

事
は
や
は
り
ே
間
㛵
ಀ
の
Ⰻ
ࡉ
が
࢟
ー
に
な
る
の
で
は
な
い
で
し
ࡻ
う
か
ࠖ

յ
࠙
ཝ
し
い
⌧
状
ࠕࠚ
య
調
は
Ⰻ
ࡃ
な
い
が
、
働
か
な
け
ࢀ
ࡤ
、
⏕
ά
で
き
な
い
ࠖ

ն
࠙

♫

の
せ
ᮃ
ࠕࠚ
こ
ࢀ
か
ら
も
、
య
調
㠃
や
精
神
㠃
に
ྜ
ࡗ
た

事
の
య
ไ
に
し
て

し
い
で
す
。
ᛴ
に
状
況
が

ኚ
ࢃ
ࡗ
て
た
り
す
る
の
も
᎘
ࡔ
し
、

♫
の
あ
り
方
を
は
ࡗ
き
り
明
☜
に
す
る
よ
う
に
ษ
ᮃ
し
た
い
で
す
ࠖ

շ
࠙
将
来
の
ᕼ
ᮃ
ࠕࠚ
ᐃ
年
ま
で
㛗
ࡃ
⥆
け
ら
ࢀ
る

事
を
ࡳ
つ
け
、
య
調
を
ᩚ
え
、
が
ࢇ
ࡤ
り
た
い
で
す
ࠖ

ո
࠙
障
害
に
よ
る
㈇
の
ᙳ
㡪
ࠕࠚ
障
害
者
年
㔠
を
ཷ
け
る
こ
と
に
な
ࡗ
て
か
ら
、
♫

的
ᆅ
位
、

事
の
や
り
が
い
な
ど
、

あ
き
ら
ࡵ
て
い
ま
す
。

事
は
一
⯡
就
職
は
見
つ
か
ら
ࡎ
、ࠗ
な
ࢇ
で
も
や
り
ま
す
と࠘
い
う
Ẽ
ᣢ
ࡕ
で
働
い
て
い
ま
す
ࠖ

չ࠙
࢟
ࣕ
ࣜ

ᙧ
ᡂ
の
問
㢟
ࠕࠚ
⚾
の
年
㱋
で
♫
ဨ
に
、
ヨ
㦂
を
ཷ
け
て
᪼
᱁
す
る
事
は
↓
⌮
ࡔ
と
ே
に
ゝ
ࢃ
ࢀ
た
の
で
す
が
、

⚾
は
将
来
ど
う
し
て
も
♫
ဨ
に
な
り
た
い
の
で
す
。
就
労
⛣
⾜
ᨭ

事
ᴗ
ᡤ
の
ே
に
は
パ
ー
ࢺ
の
ま
ま
で

い
い
ࢇ
で
は
な
い
か
と
ゝ
ࢃ
ࢀ
て

は
と
に
か
ࡃ
職
ሙ
で
₶

Ἔ
の
ᙺ

を
し
よ
う
と
ᚰ
に
Ỵ
ࡵ
た
と
こ
ࢁ
で
す
が
、

パ
ー
ࢺ
の
ま
ま
で
は
⮬
ศ
が
⣡
ᚓ
い
か
な
い
の
で
す
ࠖ

պ
࠙
ࣇ
ル
タ
イ
࣒
⛣
⾜

の
ᕼ
ᮃ
ࠕࠚ

は
、
短
時
間
労
働
ࡔ
が
、
一
᪥
も
᪩
ࡃ
ᚰ
の
状
ែ
を
Ⰻ
ࡃ
し
て
ま
た
、

ࣇ
ル
タ
イ
࣒
で
働
け
た
ら
と
ᛮ
う
ࠖ

ջ
࠙
ࡑ
の

か
ࠕࠚ
働
け
る
ሙ
ᡤ
が
あ
る
こ
と
が

事
ࡔ
と
ᛮ
ࡗ
て
い
ま
す
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な
ࡐ
な
ら
ே
と
の
ࢥ
࣑
ュ
ࢽ
ࢣ
ー
ࢩ
ࣙ
ン
や
、

⏕
ά
ࣜ
ࢬ
࣒
が
࢟
ー
ࣉ
で
き
る
Ⅽ
で
す
ࠖ
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ゝ
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い
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な
こ
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ࡃ
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一
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ࢥ
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ࢥ
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స
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で
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で
、

ࡃ
᎘
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ᠱ
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ࡗ
て
い
け
ࡎ

将
来
が

Ᏻ
で

方
な
い
ࠖ

պ
࠙
障
害
に
よ
る
㈇
の
ᙳ
㡪
ࠕࠚ
♫

に
ฟ
る
の
が
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ࢽ
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り
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ࠐ
ࠐ
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に
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に
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ࡂ
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る
が
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年
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ࢡ
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で
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を
⧞
り
㏉
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つ
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況
を


㝔
᳨
査
で
見
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た
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き
ྜ
う
か
で
⮬
問
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⟅
の
㐃
⥆
に
⑂
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し
て
い
て
、

事
に
も
ఇ
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に
も
㛵
ᚰ

が
ⷧ
ࢀ
て
い
る
。
ே
୪
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に
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き
ྲྀ
り
や
ら
⩦
ᚓ
࣭
グ
᠈
が
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来
ࢀ
ࡤ
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な
に
ⱞ
労
し
な
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ࠖ

ջ࠙
ࡑ
の

か
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る
か
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第㸲節 ⪃ᐹ

本パネル調査の㔞的な結果からは、就労している参加者のከࡃが⮬ศの⬟ຊやయ調などから見て

⌧ᅾの事の㞴しࡉは適ษࡔとឤじていること、職ሙのே間㛵ಀや環境に‶㊊し、事にやりがい

をឤじていること、また、⌧ᅾの職ሙで働き⥆けたいと考えていることが見ฟࢀࡉた。一方で⮬⏤

グ㏙の内容からは（同じようにࠕの職ሙで働き⥆けたいࠖと回⟅していても、✚ᴟ的な⌮⏤から

のように回⟅している参加者とがいたようࡑのように回⟅している参加者とᾘᴟ的な⌮⏤からࡑ

に）、同じ㑅ᢥ⫥を㑅ࡔࢇ参加者間でもㄆ識に㐪いがあり、結論にあたࡗては参加者のㄆ識の㐪い

をỮࡔࢇていࡡいなゎ㔘がᚲせであることがࢃかる。

本調査では⮬⏤グ㏙のศᯒから、事の㞴᫆ᗘや働きやすࡉのㄆ識、ே間㛵ಀの‶㊊ᗘ、同じ職

ሙでの勤務⥅⥆ᕼᮃといࡗた複数の㡿ᇦにおいて、障害の㓄៖が一つの㔜せなせ⣲であり、㓄៖

があるሙྜには参加者は⫯ᐃ的なㄆ識をᣢࡗているが、㓄៖がないሙྜにはྰᐃ的なㄆ識をᣢࡗて

いることが明らかになࡗた。ඛ⾜研究においても、㓄៖をཷけることが精神障害のある労働者に

えるࣈࢸࢪ࣏なᙳ㡪が報告ࢀࡉている。つᶍな⤫ィࢹータのḟศᯒによるඛ⾜研究によࡤࢀ、

障害のある労働者にとࡗて職ሙで㓄៖をཷけることは就労状ែの⥔ᣢにつながࡗており、こࢀはと

りࢃけ精神障害のある労働者にゝえることである(Chandola & Rouxel, 2021)。たとえࡤ精神障害
のある労働者について、ୖ ྖや同からの㓄៖をよりከཷࡃけているேは、ࡑうでないேにẚて

ኻ職するྍ⬟ᛶが 21%పࡃなり、同と事をできるという㓄៖をཷけているேはࡑうでな
いேにẚてኻ職するྍ⬟ᛶが 62%పࡃなる(Villotti et al., 2017)。また、職ሙで㓄៖をཷけてい
るேはࡑうでないேよりもᖹᆒで月に 7.68時間ከࡃ働いており、労働ᮇ間も 31%㛗ࡃ、ཷけてい
る㓄៖の数が一つቑえるࡈとにኻ職のྍ⬟ᛶが⣙ 13%ῶᑡする(Chow, Cichocki & Croft, 2014)。
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考えを⮬㌟に当てはࡵること）、ճࠕ事を⥆けていࡃことができる㸭事で問㢟があࡗても対ฎ

できる とࠖいう⮬ᕫຠຊឤ、մ労働者本ேがㄆ識する労働⏕⏘ᛶの㛵㐃ᛶのᅄせ⣲を⤫ィ的にゎᯒ

した結果、①㓄៖をཷけることは精神障害のある労働者の②ࢭル࣐ࢢࢸࢫ࣭ࣇをపῶし、ճの⮬

ᕫຠຊឤを㧗ࡵることを見ฟした。②ࢭル࣐ࢢࢸࢫ࣭ࣇのపῶはまた、ճの⮬ᕫຠຊឤやմの労

働⏕⏘ᛶを㧗ࡵることにもᐤしており、ճの⮬ᕫຠຊឤはմの労働⏕⏘ᛶを㧗ࡵることにつなが

、㞠用ഃも障害のある労働者に㓄៖をᥦ౪することで、ࡃけでなࡔらに、労働者本ேࡉ。ているࡗ

労働⏕⏘ᛶがྥୖするといࡗた࣓ࣜࢺࢵをᚓることができる(Solovieva, Dowler & Walls, 2011)。
精神障害のあるேが職ሙで㓄៖をཷけることにはいࡃつものࣈࢸࢪ࣏なຠ果があるものの、精

神障害をྵࡵ障害のある労働者における㓄៖のཷけやすࡉは、労働者の㞠用ᙧែやᴗがᒓする⏘

ᴗによࡗて␗なるという報告もある。27本の研究論ᩥのࣞビュー(Lindsay, Cagliostro & Carafa, 
2018)によࡤࢀ、᭷ᮇ㞠用や短時間勤務のሙྜ、障害のある労働者が㓄៖をᥦ౪ࢀࡉるྍ⬟ᛶはప
、障害のある労働者やࡃ障害のある労働者は、⟶⌮職として働ࡃなる。また、〇㐀ᴗやᑠᴗで働ࡃ
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་⒪あるいはࢧービࢫᴗで働ࡃ障害のある労働者にẚてཷけている㓄៖の数がᑡない。こࢀに加

えて障害のある労働者を対象とした横断調査では、短時間労働者や᭷ᮇ㞠用の労働者、ὴ㐵労働者

といࡗたより☜実な㞠用状ែで働ࡃ労働者は、ࣇルタイ࣒労働者や↓ᮇ㞠用の労働者にẚてᚲ

せな㓄៖をཷけていないሙྜがከいことが報告ࢀࡉている(Edmonds, Sears & O'Connor, 2021)。
本調査の参加者は༙が短時間労働者であるたࡵ、たとえࣇࡤルタイ࣒労働者とẚ㍑したሙྜ、㓄

៖をཷけにࡃいྍ⬟ᛶがある。たࡔし、本調査は་⒪、⚟♴ศ㔝で働ࡃ参加者のྜが᭱も㧗いと

いう特ᚩもあり、ࡉらに、第１章で見たように་⒪、⚟♴では短時間労働者が༙数を㉸えるたࡵ、

こࢀらのศ㔝で働ࡃ参加者は、〇㐀ᴗといࡗたかのศ㔝で働ࡃ参加者よりも㓄៖をཷけやすい、

あるいはཷけている㓄៖の数がよりከいかもしࢀない。

本調査やඛ⾜研究の結果からは、精神障害のある労働者にとࡗて㓄៖をཷけることは㔜せである

ことがࢃかるものの、㓄៖をཷけるたࡵには⮬㌟に精神障害があることを㛤示しなࡃてはならない。

ඛ⾜研究では精神障害の㛤示と㓄៖のཷけやすࡉの᭷意な㛵㐃ᛶが見ฟࢀࡉているが(Villotti et 
al., 2017)、第㸳章で㏙たように、ᕪูや೫見のᠱᛕから職ሙで障害を㠀㛤示とするேもいる。
本調査では参加者が職ሙで障害を㛤示しているかどうかを把握していないものの、⮬⏤グ㏙におい

て（⮬㌟の職ሙでは）障害の㓄៖があるとグした参加者はᑡなࡃない。しかし一方で、⮬㌟に障

害があることを職ሙの一㒊のேしか▱らないとグした参加者もおり、このようなሙྜは同から㓄

៖をཷけることは⌧実的ではないかもしࢀない。また、職ሙの一㒊のࡳでなࡃ㠃的に障害を㠀㛤

示としている参加者がいるྍ⬟ᛶもあり、このような参加者にとࡗては、ᚲせな㓄៖のᥦ౪を㞠用

に౫㢗することは㞴しいとᛮࢀࢃる。障害のある労働者、㞠用、ࣜࣁビࣜࢸーࣙࢩン࣭ࢧービ

のᥦ౪者の୕者を対象としたインタビュー調査(Gold, Oire & Fabian, 2012)では、障害のある労ࢫ
働者㓄៖をᥦ౪することについて、୕ 者間でいにᮇᚅすることが㠀ᖖに␗なࡗていることが明

らかにࢀࡉている。たࡔし、⮬㌟が㓄៖をཷけるとどのような事ୖの࣓ࣜࢺࢵがあるかを労働者

が㞠用にఏえることができたሙྜ、㞠用は㓄៖をᥦ౪することに同意しやすい。こࢀに加えて、

㞠用と労働者とで意見の一⮴を見たのは、障害の㛤示にあたࡗて労働者はṇ┤でなけࡤࢀならࡎ、

ბをついたりఱかを㞃したりすると、いに対するಙ㢗やᩗ意がᦆなࢀࢃるというⅬである。本調

査では、⌧ᅾの職ሙは障害に対する⌮ゎや㓄៖がないという⮬⏤グ㏙が職ሙのே間㛵ಀの‶㊊ᗘ、

職ሙ環境に対するㄆ識、⌧ᅾの職ሙでの勤務⥅⥆ᕼᮃに㛵する質問⩌において見らࢀた。こࢀら参

加者は、⮬㌟にᚲせな㓄៖がᥦ౪ࢀࡉていないとㄆ識しているものと᥎ ࢀࡉる。一方で、ே間㛵

ಀや職ሙ環境に㛵する⮬⏤グ㏙では、ࠕ障害者ࠖとしてᢅࢀࢃることのᢠをグした参加者もい

た。こࢀは、㞠用やୖྖが㓄៖と考えて実㊶していることが参加者にとࡗてはࡑのようにឤじら

のᢠにることࢀࢃ障害者ࠖとしてᢅࠕない。また、このようなࢀないということなのかもしࢀ

ついてのグ㏙は、精神障害のある労働者㓄៖をᥦ౪する㝿、本ேのᕼᮃや⬟ຊ➼も༑ศに考៖す

るᚲせᛶを示၀するものである。

本調査では 2020年、2021年ともに参加者の⣙ 70%が働きがいをࠕとてもࠖあるいはࠕややࠖ
ឤじると回⟅したが、働きがいについては⮬⏤グ㏙をタけなかࡗたたࡵ、働きがいをឤじるあるい
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た。こࢀは、㞠用やୖྖが㓄៖と考えて実㊶していることが参加者にとࡗてはࡑのようにឤじら
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はឤじない⌮⏤については明らかにできなかࡗた。ඛ⾜研究(Villotti, Corbiere & Zaniboni, 2012)
では、精神障害のある労働者について、職ሙで㓄៖をཷけており、ࠕ⮬ศは事をきࢇࡕとこなす

ことができる とࠖいう⮬ᕫຠຊឤの⛬ᗘがより㧗いேは、ࡑうでないேよりも事のやりがいや‶

㊊ᗘが㧗いことが報告ࢀࡉている。対に、職ሙでのไ⣙がከいሙྜは事のやりがいや‶㊊ᗘが

పい。また、࣭࣡ࣆー࢝ーとして働ࡃ精神障害のある労働者を対象としたඛ⾜研究では、事の

やりがいや‶㊊ᗘに᭱もきなᙳ㡪をえるせ⣲として、⤌⧊のᩥや同との㛵ಀ(Clossey, 
Solomon & Hu, 2018)、⮬ศのᙺが明☜であること、ୖྖが࣭࣡ࣆー࢝ーとしてのᙺを⌮ゎ
してࢀࡃることなどがᣲࡆらࢀている(Chappell Deckert & Statz-Hill, 2016)。精神障害のあるே
（調査時Ⅼで就労していたேとࡑうでないேの୧方をྵࡴ）のሙྜ、事のやりがいや‶㊊ᗘが㧗

いど、㌟య的࣭精神的ᗣをྵࡵ⏕άの質の⛬ᗘも㧗ࡃなるが、᭱㏆の就労経㦂ࢀࡑ⮬యはᗣ

や⏕άの質のపୗにつながࡗている(Eklund, Gunnarsson & Jansson, 2021)。この▱見は、精神障
害のあるேのᗣや⏕άの質の⛬ᗘを就労によࡗて㧗ࡵるたࡵに㔜せなのは、事をしていること

యが⮬ࢀࡑであることを示၀している。就労ࡉ事のやりがいや‶㊊ᗘの㧗、ࡃయではな⮬ࢀࡑ

ᗣや⏕άの質の⛬ᗘを㧗ࡵないのは、第㸳章でもゐࢀたように、就労のネࣈࢸ࢞なᙳ㡪（వᬤ時

間のῶᑡ、ࢫࣞࢺࢫ、意⩏をឤじらࢀない事をしなけࡤࢀならないことなど）のたࡵかもしࢀな

い(Nagle, Cook & Polatajko, 2002; Saavedra, López & Gonzáles, 2016)。本調査の事の㞴しࡉ
に㛵する⮬⏤グ㏙において、事内容が⡆༢すࡂて‶をឤじている᪨をグした参加者もいたこと

を考えると、ඛ⾜研究でもᣦࢀࡉているように、精神障害のある労働者に意⩏のある適ษな事

をᥦ౪することが㔜せである(Provencher, Gregg & Mead, 2002)。意⩏のある事のᐃ⩏は研究に
よࡗて␗なࡗており、また、おࡑらࡃ労働者ಶࠎேによࡗても␗なるが、㏆年の研究では、意⩏の

ある事は（障害の᭷↓を問ࡎࢃ）①♫など、ಶேよりもきなものに対する㈉⊩と②労働者ಶ

ேの⮬ᕫ実⌧のつを࢟ーとするᴫᛕであるとࢀࡉている(Martela & Pessi, 2018)。
本調査は特例適用者を対象としたこともあࡗて、参加者のከࡃは短時間労働者であࡗた。つᶍ

な⤫ィࢹータのḟศᯒをとするඛ⾜研究の一⩌においては、精神障害をྵࡵ障害のあるேはࡑ

うでないேにẚて短時間で働いているྜが㧗いものの、短時間勤務は障害のあるேに対するᕪ

ูというよりはᙼらに対する㓄៖としてᶵ⬟していることが☜ㄆࢀࡉている(Jones, 2007; Pagan, 
2007, 2009; Schur, 2002, 2003)。こࢀらの研究結果によࡤࢀ、ධのపࡉといࡗたࢺࢵ࣓ࣜࢹはあ
るものの、障害のある労働者⮬㌟がᗣ状ែと職ᴗ⏕άのࣛࣂンࢫをྲྀるたࡵには短時間勤務の

うがよいと考えている。こࢀらの研究はまた、短時間勤務という㞠用ᙧែはࣇルタイ࣒で働ࡃこと

が㞴しい障害のあるேの就労をྍ⬟にするものであり、障害のあるேがࣇルタイ࣒労働⛣⾜する

たࡵにもᙺ❧つと結論している。本調査では、ࣇルタイ࣒勤務の⛣⾜をᕼᮃしない参加者のከࡃ

がࡑの⌮⏤として㑅ᢥしたのは、య調ᝏやయຊに㛵するᠱᛕに加えて、⌧ᅾの短時間勤務という

働き方が⮬ศにྜࡗているということࡗࡔた。つまり、ඛ⾜研究でᣦࢀࡉているように、こࢀら

の参加者にとࡗて短時間勤務はయ調やయຊと職ᴗ⏕άのࣛࣂンࢫをྲྀることのできる働き方であ

ると᥎ ࢀࡉる。たࡔし、本調査において参加者の労働時間の‶㊊ᗘとᕼᮃのᫎ⛬ᗘが㛵㐃し
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ていたことからもࢃかるように、労働時間のỴᐃに㝿しては労働者のᕼᮃを考៖することが㔜せで

ある。なお、ඛ⾜研究では短時間で働ࡃことがࣇルタイ࣒勤務の⛣⾜にᙺ❧つという結果も報告

の⛣⾜をᕼᮃしたものの、実㝿勤務࣒ルタイࣇており、本調査では短時間労働者の⣙༙数がࢀࡉ

にこࢀらの参加者にとࡗて短時間勤務がࣇルタイ࣒勤務の⛣⾜つながるかどうかについては、

より㛗ᮇ的な調査がᚲせである。また、本調査では複数の質問㡯目（事の㞴しࡉに対するㄆ識、

こࡃではない働き方についてឤじること、働࣒ルタイࣇ、ࢺࢵ࣓ࣜࢹではない働き方の࣒ルタイࣇ

とについての考え）の⮬⏤グ㏙においてࣜࣕ࢟ᙧᡂに㛵するᠱᛕがグࢀࡉており、ࡑのከࡃは短

時間あるいは障害者㞠用で働ࡃことがもたらすࣜࣕ࢟ᙧᡂのᝏᙳ㡪に㛵するものࡗࡔた。本調

査では、ࣇルタイ࣒勤務の⛣⾜をᕼᮃする参加者のうがࣜࣕ࢟ᙧᡂやᢏ⬟のྲྀᚓ࣭ྥୖ、⮬

ᕫၨⓎの୕㡯目をより㔜どしているという結果をᚓている。こࢀら୕㡯目をより㔜どしているたࡵ

にࣇルタイ࣒勤務の⛣⾜をᕼᮃしているのか、あるいはࣇルタイ࣒勤務の⛣⾜をᕼᮃしている

たࡵにこࢀら୕㡯目をより㔜どしているのかは明であるが、いࢀࡎにࡏよこࢀらの参加者は、短

時間勤務ではࣜࣕ࢟ᙧᡂなどは㞴しいと考えているのかもしࢀない。短時間で働ࡃ精神障害のあ

る労働者にとࡗて、ࣇルタイ࣒勤務⛣⾜してࣜࣕ࢟ᙧᡂをはかるという㑅ᢥ⫥もあるが、ࣇル

タイ࣒で働ࡃことが㞴しい労働者もいることを考៖すると、短時間勤務であࡗても࢟ࢫルࣉࢵやே

事␗ືによる᪼㐍࣭᪼᱁などࣜࣕ࢟ᙧᡂがྍ⬟となる環境のᩚഛがᚲせࡔとᛮࢀࢃる。

本調査の参加者が勤ࡵඛや勤ࡵඛのேにᮃࡴこととして᭱もከࡃ㑅ᢥしたのは、㛗ࡃ働き⥆けら

かの障害のある労たが、一方で精神障害のある労働者はࡗしいという㡯目であるようにしてࢀ

働者にẚて職ሙᐃ╔⋡がపいことが報告ࢀࡉている（障害者職ᴗ⥲ྜࢭンター, 2017）。ࣞ ビュー

によるඛ⾜研究(McDowell, Ennals & Fossey, 2021)では、精神障害のあるேが働き⥆けるたࡵに
は、༢一のධよりも複数のධが᭷ຠであり（たとえࡤ労働者に事ୖの࢟ࢫルをྥୖࡏࡉるࢺ

ࣞーࢽンࡔࢢけをཷけてもらうよりも、ㄆ▱ᨵၿのたࡵの࣒ࣛࢢࣟࣉも同時にཷけてもらううが

᭷ຠである）、また、ධに加えて職ሙでの㓄៖、ᐙ᪘やேからの࣏ࢧーࢺ、労働者⮬㌟によるయ

調⟶⌮などのせ⣲も労働ᮇ間にᙳ㡪をえることが明らかにࢀࡉている。また、㛗ᮇ的に見たሙྜ、

就労状ែを⥔ᣢするたࡵには複数のධが᭷ຠであることは 48本の↓సⅭẚ㍑ヨ㦂による研究
論ᩥのࣞビューでも☜ㄆࢀࡉている(Suijkerbuijk et al., 2017)。労働者のほというほⅬからは、
職ᴗ⏕άの質が㧗い労働者は事を㎡ࡵるࣜࢡࢫがపいことが見ฟࢀࡉている(Lanctôt, Durand
& Corbière, 2012)。ࡉらに、Romeo, Yepes-Baldo & Lins (2020)は精神障害をྵࡵ障害のある労働
者について、①ᡤᒓᴗのឡ╔をよりᙉࡃឤじており、事にやりがいや‶㊊ឤをឤじている労

働者や、②ᡤᒓᴗの౯್ほに୰⛬ᗘあるいはよりᙉࡃඹឤしており、ୖ ྖとの㛵ಀに‶㊊してい

る労働者は事を㎡ࡵるࣜࢡࢫがపいとᣦしている。

本調査では、参加者の⣙༙数が᪂ᆺ࢘ࢼࣟࢥイルࢫឤᰁのឤᰁᣑによる働き方のᙳ㡪があ

ឤᰁのឤࢫイル࢘ࢼࣟࢥたと回⟅した。本調査の参加者の༙は短時間労働者であるが、᪂ᆺࡗ

ᰁᣑによる労働時間やධのῶᑡといࡗたᙳ㡪は、短時間労働者や㠀ṇつ㞠用の労働者でより

きかࡗたことが報告ࢀࡉている（Kikuchi, Kitao & Mikoshiba, 2020; 㧗 ,ʟ 2021）。また、᪂ᆺࢥ
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ていたことからもࢃかるように、労働時間のỴᐃに㝿しては労働者のᕼᮃを考៖することが㔜せで

ある。なお、ඛ⾜研究では短時間で働ࡃことがࣇルタイ࣒勤務の⛣⾜にᙺ❧つという結果も報告

の⛣⾜をᕼᮃしたものの、実㝿勤務࣒ルタイࣇており、本調査では短時間労働者の⣙༙数がࢀࡉ

にこࢀらの参加者にとࡗて短時間勤務がࣇルタイ࣒勤務の⛣⾜つながるかどうかについては、

より㛗ᮇ的な調査がᚲせである。また、本調査では複数の質問㡯目（事の㞴しࡉに対するㄆ識、

こࡃではない働き方についてឤじること、働࣒ルタイࣇ、ࢺࢵ࣓ࣜࢹではない働き方の࣒ルタイࣇ

とについての考え）の⮬⏤グ㏙においてࣜࣕ࢟ᙧᡂに㛵するᠱᛕがグࢀࡉており、ࡑのከࡃは短

時間あるいは障害者㞠用で働ࡃことがもたらすࣜࣕ࢟ᙧᡂのᝏᙳ㡪に㛵するものࡗࡔた。本調

査では、ࣇルタイ࣒勤務の⛣⾜をᕼᮃする参加者のうがࣜࣕ࢟ᙧᡂやᢏ⬟のྲྀᚓ࣭ྥୖ、⮬

ᕫၨⓎの୕㡯目をより㔜どしているという結果をᚓている。こࢀら୕㡯目をより㔜どしているたࡵ

にࣇルタイ࣒勤務の⛣⾜をᕼᮃしているのか、あるいはࣇルタイ࣒勤務の⛣⾜をᕼᮃしている

たࡵにこࢀら୕㡯目をより㔜どしているのかは明であるが、いࢀࡎにࡏよこࢀらの参加者は、短

時間勤務ではࣜࣕ࢟ᙧᡂなどは㞴しいと考えているのかもしࢀない。短時間で働ࡃ精神障害のあ

る労働者にとࡗて、ࣇルタイ࣒勤務⛣⾜してࣜࣕ࢟ᙧᡂをはかるという㑅ᢥ⫥もあるが、ࣇル

タイ࣒で働ࡃことが㞴しい労働者もいることを考៖すると、短時間勤務であࡗても࢟ࢫルࣉࢵやே

事␗ືによる᪼㐍࣭᪼᱁などࣜࣕ࢟ᙧᡂがྍ⬟となる環境のᩚഛがᚲせࡔとᛮࢀࢃる。

本調査の参加者が勤ࡵඛや勤ࡵඛのேにᮃࡴこととして᭱もከࡃ㑅ᢥしたのは、㛗ࡃ働き⥆けら

かの障害のある労たが、一方で精神障害のある労働者はࡗしいという㡯目であるようにしてࢀ

働者にẚて職ሙᐃ╔⋡がపいことが報告ࢀࡉている（障害者職ᴗ⥲ྜࢭンター, 2017）。ࣞ ビュー

によるඛ⾜研究(McDowell, Ennals & Fossey, 2021)では、精神障害のあるேが働き⥆けるたࡵに
は、༢一のධよりも複数のධが᭷ຠであり（たとえࡤ労働者に事ୖの࢟ࢫルをྥୖࡏࡉるࢺ

ࣞーࢽンࡔࢢけをཷけてもらうよりも、ㄆ▱ᨵၿのたࡵの࣒ࣛࢢࣟࣉも同時にཷけてもらううが

᭷ຠである）、また、ධに加えて職ሙでの㓄៖、ᐙ᪘やேからの࣏ࢧーࢺ、労働者⮬㌟によるయ

調⟶⌮などのせ⣲も労働ᮇ間にᙳ㡪をえることが明らかにࢀࡉている。また、㛗ᮇ的に見たሙྜ、

就労状ែを⥔ᣢするたࡵには複数のධが᭷ຠであることは 48本の↓సⅭẚ㍑ヨ㦂による研究
論ᩥのࣞビューでも☜ㄆࢀࡉている(Suijkerbuijk et al., 2017)。労働者のほというほⅬからは、
職ᴗ⏕άの質が㧗い労働者は事を㎡ࡵるࣜࢡࢫがపいことが見ฟࢀࡉている(Lanctôt, Durand
& Corbière, 2012)。ࡉらに、Romeo, Yepes-Baldo & Lins (2020)は精神障害をྵࡵ障害のある労働
者について、①ᡤᒓᴗのឡ╔をよりᙉࡃឤじており、事にやりがいや‶㊊ឤをឤじている労

働者や、②ᡤᒓᴗの౯್ほに୰⛬ᗘあるいはよりᙉࡃඹឤしており、ୖ ྖとの㛵ಀに‶㊊してい

る労働者は事を㎡ࡵるࣜࢡࢫがపいとᣦしている。

本調査では、参加者の⣙༙数が᪂ᆺ࢘ࢼࣟࢥイルࢫឤᰁのឤᰁᣑによる働き方のᙳ㡪があ

ឤᰁのឤࢫイル࢘ࢼࣟࢥたと回⟅した。本調査の参加者の༙は短時間労働者であるが、᪂ᆺࡗ

ᰁᣑによる労働時間やධのῶᑡといࡗたᙳ㡪は、短時間労働者や㠀ṇつ㞠用の労働者でより

きかࡗたことが報告ࢀࡉている（Kikuchi, Kitao & Mikoshiba, 2020; 㧗 ,ʟ 2021）。また、᪂ᆺࢥ
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とした࣐ーࢸのᙳ㡪をឤᰁによる障害のあるேࢫイル࢘ࢼࣟ 85本の論ᩥのࣞビュー(Jesus et 
al., 2021)によࡤࢀ、短時間労働者や᭷ᮇ㞠用の労働者はとりࢃけኻ職のࣜࢡࢫが㧗ࡃ、ධῶによ
ࢫイル࢘ࢼࣟࢥらに、᪂ᆺࡉ。たேもいるࡗるをᚓなかࡊࡉをཷける回数をῶらࢫービࢧて་⒪ࡗ

ឤᰁに㛵㐃したᏳやࢫࣞࢺࢫ➼について精神障害のあるேとないேとをẚ㍑した研究

(Pinkham, Ackerman & Depp, 2021)では、精神障害のあるேはࡑうでないேよりもうつやᏳ、
ࡃた14。本調査の⮬⏤グ㏙（職ሙのே間㛵ಀに対する‶㊊ᗘ、働ࡗᏙ⊂ឤの⛬ᗘが㧗か、ࢫࣞࢺࢫ

ことについての考え）においても、᪂ᆺ࢘ࢼࣟࢥイルࢫឤᰁのឤᰁᣑによࡗて職ሙのேと㢦を

、た内容をグした参加者もおりࡗることができない、勤務᪥数がῶᑡするྍ⬟ᛶがあるといࡏࢃྜ

こࢀらの参加者は、᪂ᆺ࢘ࢼࣟࢥイルࢫឤᰁのឤᰁᣑにより労働㠃で㈇のᙳ㡪をཷけているこ

とがࢃかる。また、ඛ⾜研究による精神障害のあるேはࡑうでないேよりもうつやᏳ、ࢫࣞࢺࢫ

➼の⛬ᗘが㧗いという結果をࡩまえると、本調査の参加者も労働㠃ࡔけでなࡃᚰ⌮㠃でも㈇のᙳ㡪

をཷけていることが考えらࢀる。

本調査はパネル調査として 2020年、2021年の回実施したが、時Ⅼで参加者の回⟅にኚが
あまり見らࡎࢀ、㑄⛣☜⋡がపかࡗた。ኚがᑡなかࡗたきな⌮⏤としては、①一ᗘ目の調査と

ᗘ目の調査の間㝸が༙年間であり、ẚ㍑的短ᮇ間であࡗたこと、②ኚが⏕じうるようなධを

実施していないことがᣲࡆらࢀる。精神障害のある短時間労働者について、ಶࠎの労働環境や事

に対するㄆ識などのኚを経時的に把握するたࡵには、より㛗ᮇ間、かつ実施回数のよりከいパネ

ル調査が⌮的であるとᛮࢀࢃる。また、経時的なኚをはかるには、参加者に対してධࢢࣟࣉ

るたࡵンなどを㧗ࣙࢩー࣋ࢳの⫯ᐃ的なࣔ精神障害のあるேを対象とした、事ࡤたとえ）࣒ࣛ

やうつ状➼を㍍ῶࢫࣞࢺࢫか、労働者のの(Russinova, Gidugu & Bloch, 2018)࣒ࣛࢢࣟࣉのࡵ
し、事の⏕⏘ᛶを㧗ࡵることが実ドࢀࡉている࣒ࣛࢢࣟࣉ(Abdin, Welch & Byron-Daniel, 2018; 
Carolan, Harris & Cavanagh, 2017)）を実施し、ධ前ᚋでࢫࣞࢺࢫの⛬ᗘをẚ㍑したり、ࣟࣉ
て把握したりすることも᭷ຠかもしࡗ参加のຠ果がどの⛬ᗘのᮇ間ᣢ⥆するかを㏣㊧によ࣒ࣛࢢ

。ないࢀ

14 この研究の➹者らによࡤࢀ、精神障害のあるேはࡑうでないேよりもඖࠎうつやᏳ➼の⛬ᗘが㧗いたࡵ、精神障害のある参加者とࡑ

うでない参加者間のうつやᏳ➼の⛬ᗘに㛵する㐪いをゎ㔘するのは㞴しいが、研究においては᪂ᆺ࢘ࢼࣟࢥイルࢫឤᰁによるᙳ㡪に

的を⤠ࡗて質問をしたたࡵ、精神障害のあるேはࡑうでないேよりも᪂ᆺ࢘ࢼࣟࢥイルࢫឤᰁのឤᰁᣑによる㈇のᙳ㡪をよりきࡃ

ཷけていると᥎ できる。
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第㸳節 ᑠᣓ

本パネル調査では、短時間労働者をとする参加者の༙が⌧ᅾの事の㞴᫆ᗘは⮬㌟の⬟ຊや

య調➼から見て適ษࡔと考えていること、職ሙのே間㛵ಀや環境に‶㊊し、事にやりがいをឤじ

ていること、また、⌧ᅾの職ሙで働き⥆けたいと考えていることなどが見ฟࢀࡉた。一方で⮬⏤グ

㏙からは、参加者がᣢつㄆ識は一ᵝではなࡃ、結果のゎ㔘の㝿には参加者間のㄆ識の㐪いをỮࡴᚲ

せがあることも明らかになࡗた。⌧ᅾの職ሙや事に対する参加者のㄆ識の⫼ᬒには、（労働時間

や事内容に）⮬㌟のᕼᮃがᫎࢀࡉているかどうか、職ሙで㓄៖をཷけているかどうか、障害

の⌮ゎの᭷↓などいࡃつかのせ⣲があࡗたが、こࢀらの୰でも職ሙで㓄៖をཷけているかどうかは、

事の㞴しࡉや職ሙ環境に対するㄆ識、ே間㛵ಀの‶㊊ᗘ、同じ職ሙでの勤務⥅⥆ᕼᮃといࡗた

複数の㡿ᇦにおいて参加者のㄆ識にᙳ㡪をえており、㓄៖をཷけているሙྜは⫯ᐃ的なㄆ識に、

ཷけていないሙྜはྰᐃ的なㄆ識につながࡗていた。精神障害のあるேにとࡗて、㓄៖をཷけるこ

とはࣈࢸࢪ࣏なຠ果につながること、また、労働⏕⏘ᛶのྥୖなど㞠用にとࡗても࣓ࣜࢺࢵが

あることはඛ⾜研究によࡗて実ドࢀࡉているたࡵ、㞠用は精神障害のある労働者㓄៖をᥦ౪す

ることがồࡵらࢀる。たࡔし、労働者ಶࠎேのᕼᮃや⬟ຊ➼にྜࡗた適ษな㓄៖をᥦ౪することが

㔜せである。

本調査では、短時間勤務という㞠用ᙧែは、ある一⩌の参加者にとࡗてయ調やయຊと職ᴗ⏕άの

、の⛣⾜をᕼᮃする参加者や勤務࣒ルタイࣇが、この一方でࡔをྲྀることのできる働き方ࢫンࣛࣂ

短時間勤務によるࣜࣕ࢟ᙧᡂのᝏᙳ㡪をឤじている参加者もいることが明らかになࡗた。精神

障害のある短時間労働者のࣜࣕ࢟ᙧᡂについては明なⅬがከいたࡉ、ࡵらなる研究がᮃまࢀる。

の‶がከ♫のせᮃやことについての考えに㛵する⮬⏤グ㏙では、♫ࡃらに、本調査の働ࡉ

⌧、ᙧᡂの問㢟ࣜࣕ࢟、ឤᰁのឤᰁᣑによる㈇のᙳ㡪ࢫイル࢘ࢼࣟࢥ精神障害や᪂ᆺ、ࢀࡉグࡃ

状のཝしࡉといࡗたネࣈࢸ࢞なഃ㠃に㛵するグ㏙もᑡなࡃなかࡗた。精神障害のある短時間労働者の

就労に㛵するᚋの研究では、当事者がᣢつ問㢟意識や‶をࡑの⫼ᬒもྵࡵて詳細に把握したୖで、

ゎỴ方ἲを᥈ることが㔜せである。
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第㸳節 ᑠᣓ

本パネル調査では、短時間労働者をとする参加者の༙が⌧ᅾの事の㞴᫆ᗘは⮬㌟の⬟ຊや

య調➼から見て適ษࡔと考えていること、職ሙのே間㛵ಀや環境に‶㊊し、事にやりがいをឤじ

ていること、また、⌧ᅾの職ሙで働き⥆けたいと考えていることなどが見ฟࢀࡉた。一方で⮬⏤グ

㏙からは、参加者がᣢつㄆ識は一ᵝではなࡃ、結果のゎ㔘の㝿には参加者間のㄆ識の㐪いをỮࡴᚲ

せがあることも明らかになࡗた。⌧ᅾの職ሙや事に対する参加者のㄆ識の⫼ᬒには、（労働時間

や事内容に）⮬㌟のᕼᮃがᫎࢀࡉているかどうか、職ሙで㓄៖をཷけているかどうか、障害

の⌮ゎの᭷↓などいࡃつかのせ⣲があࡗたが、こࢀらの୰でも職ሙで㓄៖をཷけているかどうかは、

事の㞴しࡉや職ሙ環境に対するㄆ識、ே間㛵ಀの‶㊊ᗘ、同じ職ሙでの勤務⥅⥆ᕼᮃといࡗた

複数の㡿ᇦにおいて参加者のㄆ識にᙳ㡪をえており、㓄៖をཷけているሙྜは⫯ᐃ的なㄆ識に、

ཷけていないሙྜはྰᐃ的なㄆ識につながࡗていた。精神障害のあるேにとࡗて、㓄៖をཷけるこ

とはࣈࢸࢪ࣏なຠ果につながること、また、労働⏕⏘ᛶのྥୖなど㞠用にとࡗても࣓ࣜࢺࢵが

あることはඛ⾜研究によࡗて実ドࢀࡉているたࡵ、㞠用は精神障害のある労働者㓄៖をᥦ౪す

ることがồࡵらࢀる。たࡔし、労働者ಶࠎேのᕼᮃや⬟ຊ➼にྜࡗた適ษな㓄៖をᥦ౪することが

㔜せである。

本調査では、短時間勤務という㞠用ᙧែは、ある一⩌の参加者にとࡗてయ調やయຊと職ᴗ⏕άの

、の⛣⾜をᕼᮃする参加者や勤務࣒ルタイࣇが、この一方でࡔをྲྀることのできる働き方ࢫンࣛࣂ

短時間勤務によるࣜࣕ࢟ᙧᡂのᝏᙳ㡪をឤじている参加者もいることが明らかになࡗた。精神

障害のある短時間労働者のࣜࣕ࢟ᙧᡂについては明なⅬがከいたࡉ、ࡵらなる研究がᮃまࢀる。

の‶がከ♫のせᮃやことについての考えに㛵する⮬⏤グ㏙では、♫ࡃらに、本調査の働ࡉ

⌧、ᙧᡂの問㢟ࣜࣕ࢟、ឤᰁのឤᰁᣑによる㈇のᙳ㡪ࢫイル࢘ࢼࣟࢥ精神障害や᪂ᆺ、ࢀࡉグࡃ

状のཝしࡉといࡗたネࣈࢸ࢞なഃ㠃に㛵するグ㏙もᑡなࡃなかࡗた。精神障害のある短時間労働者の

就労に㛵するᚋの研究では、当事者がᣢつ問㢟意識や‶をࡑの⫼ᬒもྵࡵて詳細に把握したୖで、

ゎỴ方ἲを᥈ることが㔜せである。
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