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第１章 障害者雇用状況報告の二次分析

本章では、精神障害者1の雇用状況や特例措置の適用状況などについて、障害者雇用状況報告の二

次分析結果を記述する。調査報告書における本章の位置付けは下記図１－１のとおりである。

図１－１ 本調査研究報告書における本章の位置づけ

第１節 目的と手法

本調査研究では以下を明らかにすることを目的として、厚生労働省「障害者雇用状況報告」の二

次分析を実施した。

⚫ 精神障害者を雇用する企業の特徴

⚫ 特例適用企業の特徴

⚫ 特例措置が企業の法定雇用率達成に与える影響

⚫ 精神障害者の雇用状況

「障害者雇用状況報告」は、障害者を雇用する義務を負う全ての企業を対象とするものであり、

各企業は毎年６月１日時点において雇用している障害者数や障害の種類などを厚生労働省大臣へ

1 本章で用いる用語は厚生労働省「障害者雇用状況報告」に準拠する。

精神障害者雇用企業
の状況
及び

特例措置の適用状況

事業所の
精神障害者の雇用

及び
特例措置
についての
認識・意見

当事者の実態
（雇用状況、働き方
についての考え）

2017年 2018年 2019年 2020年 2021年

第1回

事業所質問紙調査

2019/9/1

第2回

事業所質問紙調査

2021/9/1

事業所

インタビュー調査

第1回

当事者質問紙調査

2019/9/1

第2回

当事者質問紙調査

2021/9/1

当事者

インタビュー調査

2020/9～2020/10

第1回

パネル調査

2020/7/1

第2回

パネル調査

2021/2/1

障害者雇用状況報告

第１章

障害者雇用状況報告二次分析

第２章

事業所質問紙調査

第３章

事業所インタビュー調査

第４章

当事者質問紙調査

第５章

当事者インタビュー調査

第６章

パネル調査

序文

背景と目的

第７章

総括
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報告するࡼう義務付けらࢀている。本調査研究では障害者雇用状況報告のࢱ࣮ࢹの二次分析の結果

を、精神障害者の雇用に㛵する企業の⪃えや、ᙜ஦者㸦精神障害者㸧のᑵ労状況࣭௙஦に㛵する⪃

えなどをᢕᥱする㝿の⫼ᬒとして位置࡙けている。なお、二次分析にあたり、本研究では厚生労働

省ࡼり 2017年から 2020年ࡲでのࢱ࣮ࢹのᥦ౪をཷけた。ࢱ࣮ࢹの分析においては R ver. 3.6.2, R 
ver. 4.0.4, Stata SE ver. 16を用いて、記述⤫ィの࡯か、ࣟࢡࢵ࢕ࢸࢫࢪᅇᖐ分析にࡼる⤫ィゎ析
を実施した。

第㸰節 ⤖ᯝ

１ ⢭⚄障害者ࢆ雇用ࡍる௻ᴗの≉ᚩ

⾲１－１㹼１－㸲に、障害者を雇用する義務を負う企業の数とࡑの๭ྜ㸦2017㹼2020 年㸧をつ
ᶍูに♧す。義務を負う企業のうࡕ、障害者を雇用している企業の๭ྜはおࡑࡼ 70%で᥎⛣してい
る。⾲１－㸳は精神障害者を雇用する企業数とࡑの๭ྜをつᶍูに⾲したものである。⾲１－６に

♧すࡼうに、精神障害者を雇用する企業は、障害者を雇用する企業のおࡑࡼ 30%を༨ࡵる。労働者
の障害種類ูにぢたሙྜ、障害者を雇用する企業のうࡕ⣙ 50%が㌟య障害者のࡳを雇用しているの
に対し㸦⾲１－６㸧、精神障害者を雇用する企業に㝈定すると、「精神障害+㌟య障害」と「全ての障
害」の๭ྜが㧗ࡃ、ィ⣙ 75%を༨ࡵる㸦⾲１－㸵㸧。なお、つᶍูでは精神障害者のࡳ、㌟య障害
者のࡳというࡼうに୍種類の障害種ูの労働者のࡳを雇用している企業は 300 ேᮍ‶つᶍの๭ྜ
が特に㧗ࡃ、全ての種類の障害者を雇用している企業は 500ே以ୖつᶍの๭ྜが㧗い㸦⾲１－㸶㹼
１－11㸧。

⾲１－１ 雇用⩏ົࢆ㈇࠺௻ᴗᩘとࡑの๭ྜ つᶍ㸦⥲ປാ者ᩘ㸧ู㸦2017 ᖺ㸧

ͤ 全企業㸻障害者の雇用義務を負う全ての企業

雇用企業㸻全企業のうࡕ、障害者を雇用している企業

㠀雇用企業㸻全企業のうࡕ、障害者を雇用していない企業

50-99.5人 100-299.5人 300-499.5人 500-999.5人 1000人+ 計
全企業に
占める％

40,842 35,359 6,881 4,639 3,303 91,024
44.9% 38.8% 7.6% 5.1% 3.6% 100.0%

19,866 29,703 6,830 4,630 3,303 64,332
30.9% 46.2% 10.6% 7.2% 5.1% 100.0%

20,976 5,656 51 9 0 26,692
78.6% 21.2% 0.2% 0.0% 0.0% 100.0%

70.7

29.3

全企業

雇用企業

非雇用企業

− 18 −
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に対し㸦⾲１－６㸧、精神障害者を雇用する企業に㝈定すると、「精神障害+㌟య障害」と「全ての障
害」の๭ྜが㧗ࡃ、ィ⣙ 75%を༨ࡵる㸦⾲１－㸵㸧。なお、つᶍูでは精神障害者のࡳ、㌟య障害
者のࡳというࡼうに୍種類の障害種ูの労働者のࡳを雇用している企業は 300 ேᮍ‶つᶍの๭ྜ
が特に㧗ࡃ、全ての種類の障害者を雇用している企業は 500ே以ୖつᶍの๭ྜが㧗い㸦⾲１－㸶㹼
１－11㸧。

⾲１－１ 雇用⩏ົࢆ㈇࠺௻ᴗᩘとࡑの๭ྜ つᶍ㸦⥲ປാ者ᩘ㸧ู㸦2017 ᖺ㸧

ͤ 全企業㸻障害者の雇用義務を負う全ての企業

雇用企業㸻全企業のうࡕ、障害者を雇用している企業

㠀雇用企業㸻全企業のうࡕ、障害者を雇用していない企業

50-99.5人 100-299.5人 300-499.5人 500-999.5人 1000人+ 計
全企業に
占める％

40,842 35,359 6,881 4,639 3,303 91,024
44.9% 38.8% 7.6% 5.1% 3.6% 100.0%

19,866 29,703 6,830 4,630 3,303 64,332
30.9% 46.2% 10.6% 7.2% 5.1% 100.0%

20,976 5,656 51 9 0 26,692
78.6% 21.2% 0.2% 0.0% 0.0% 100.0%

70.7

29.3

全企業

雇用企業

非雇用企業
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⾲１－㸰 雇用⩏ົࢆ㈇࠺௻ᴗᩘとࡑの๭ྜ つᶍู㸦2018 ᖺ㸧

⾲１－㸱 雇用⩏ົࢆ㈇࠺௻ᴗᩘとࡑの๭ྜ つᶍู㸦2019 ᖺ㸧

⾲１－㸲 雇用⩏ົࢆ㈇࠺௻ᴗᩘとࡑの๭ྜ つᶍู㸦2020 ᖺ㸧

45.5-99.5人 100-299.5人 300-499.5人 500-999.5人 1000人+ 計
全企業に
占める％

49,370 36,173 6,965 4,720 3,358 100,586
49.1% 36.0% 6.9% 4.7% 3.3% 100.0%

23,544 30,620 6,910 4,716 3,357 69,147
34.0% 44.3% 10.0% 6.8% 4.9% 100.0%

25,826 5,553 55 4 1 31,439
82.1% 17.7% 0.2% 0.0% 0.0% 100.0%

31.3

68.7

非雇用企業

全企業

雇用企業

45.5-99.5人 100-299.5人 300-499.5人 500-999.5人 1000人+ 計
全企業に
占める％

50,055 36,578 7,031 4,820 3,405 101,889
49.1% 35.9% 6.9% 4.7% 3.3% 100.0%

24,561 31,477 6,992 4,816 3,405 71,251
34.5% 44.2% 9.8% 6.8% 4.8% 100.0%

25,494 5,101 39 4 0 30,638
83.2% 16.6% 0.1% 0.0% 0.0% 100.0%

69.9

30.1非雇用企業

全企業

雇用企業

45.5-99.5人 100-299.5人 300-499.5人 500-999.5人 1000人+ 計
全企業に
占める％

50,544 36,787 7,078 4,818 3,471 102,698
49.2% 35.8% 6.9% 4.7% 3.4% 100.0%

25,066 31,767 7,039 4,814 3,470 72,156
34.7% 44.0% 9.8% 6.7% 4.8% 100.0%

25,478 5,020 39 4 1 30,542
83.4% 16.4% 0.1% 0.0% 0.0% 100.0%

70.3

29.7

全企業

雇用企業

非雇用企業
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⾲１－㸳 ⢭⚄障害者ࢆ雇用ࡍる௻ᴗᩘとࡑの๭ྜ つᶍู㸦2017－2020 ᖺ㸧

ͤ 2017年は 50㹼99.5ே㸦報告時点で障害者の雇用義務を負ࡗていたのは労働者数 50ே以ୖの企
業であるたࡵ。以㝆、つᶍูのྲྀᢅいについてはྠᵝ㸧

⾲１－㸴 障害者ࢆ雇用ࡍる௻ᴗᩘとࡑの๭ྜ 障害✀㢮ู㸦2017－2020 ᖺ㸧

精神のࡳ㸻精神障害者のࡳを雇用

▱的のࡳ㸻▱的障害者のࡳを雇用

㌟యのࡳ㸻㌟య障害者のࡳを雇用

精神㸩▱的㸻精神障害者と▱的障害者を雇用

精神㸩㌟య㸻精神障害者と㌟య障害者を雇用

▱的㸩㌟య㸻▱的障害者と㌟య障害者を雇用

全て㸻精神障害者、▱的障害者、㌟య障害者の全てを雇用

精神๭ྜ㸻精神障害者を雇用する企業が全యに༨ࡵる๭ྜ

45.5ʛ99.5人ˠ 100ʛ299.5人 300ʛ499.5人 500ʛ999.5人 1000人+

n 2,850 7,037 2,647 2,638 2,832 18,004
% 15.8% 39.1% 14.7% 14.7% 15.7% 100.0%
n 3,902 8,307 2,984 2,965 2,988 21,146
% 18.5% 39.3% 14.1% 14.0% 14.1% 100.0%
n 4,626 9,567 3,370 3,302 3,138 24,003
% 19.3% 39.9% 14.0% 13.8% 13.1% 100.0%
n 5,178 10,600 3,623 3,493 3,248 26,142
% 19.8% 40.5% 13.9% 13.4% 12.4% 100.0%

2020

2018

2019

೧ 企業وໝ 計਼݇߻

2017

n % n % n % n %
੠ਈ͹Ί 2,977 4.6% 3,688 5.3% 4,335 6.1% 4,860 6.7%
எద͹Ί 5,009 7.8% 5,362 7.8% 5,346 7.5% 5,355 7.4%
ਐର͹Ί 33,025 51.3% 34,243 49.5% 33,509 47.0% 32,528 45.1%
੠ਈʶஎద 1,290 2.0% 1,629 2.4% 1,793 2.5% 1,977 2.7%
੠ਈʶਐର 6,752 10.5% 7,778 11.2% 8,812 12.4% 9,512 13.2%
எదʶਐର 8,294 12.9% 8,396 12.1% 8,393 11.8% 8,131 11.3%

全ͱ 6,985 10.9% 8,051 11.6% 9,063 12.7% 9,793 13.6%
計 64,332 100.0% 69,147 100.0% 71,251 100.0% 72,156 100.0%

੠ਈׄ߻�

࿓ಉं͹্֒͹झྪ 2017 2018 2019 2020

28.0% 30.6% 33.7% 36.2%
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⾲１－㸵 ⢭⚄障害者ࢆ雇用ࡍる௻ᴗᩘとࡑの๭ྜ 障害✀㢮ู㸦2017－2020 ᖺ㸧

⾲１－㸶 障害者ࢆ雇用ࡍる௻ᴗ つᶍ×ປാ者の障害✀㢮㸦2017 ᖺ㸧

n % n % n % n %
੠ਈ͹Ί 2,977 16.5% 3,688 17.4% 4,335 18.1% 4,860 18.6%
੠ਈʶஎద 1,290 7.2% 1,629 7.7% 1,793 7.5% 1,977 7.6%
੠ਈʶਐର 6,752 37.5% 7,778 36.8% 8,812 36.7% 9,512 36.4%

全ͱ 6,985 38.8% 8,051 38.1% 9,063 37.8% 9,793 37.5%
計 18,004 100.0% 21,146 100.0% 24,003 100.0% 26,142 100.0%

࿓ಉं͹্֒͹झྪ 2017 2018 2019 2020

50-99.5人 100-299.5人 300-499.5人 500-999.5人 1000人+ 計
1,361 1,524 86 6 0 2,977
45.7% 51.2% 2.9% 0.2% 0.0% 100.0%
344 807 114 22 3 1,290

26.7% 62.6% 8.8% 1.7% 0.2% 100.0%
753 3,034 1,244 1,031 690 6,752

11.2% 44.9% 18.4% 15.3% 10.2% 100.0%
392 1,672 1,203 1,579 2,139 6,985
5.6% 23.9% 17.2% 22.6% 30.6% 100.0%

2,826 2,040 118 23 2 5,009
56.4% 40.7% 2.4% 0.5% 0.0% 100.0%

12,670 16,236 2,742 1,160 217 33,025
38.4% 49.2% 8.3% 3.5% 0.7% 100.0%
1,520 4,390 1,323 809 252 8,294
18.3% 52.9% 16.0% 9.8% 3.0% 100.0%

ਐର+எద

੠ਈ͹Ί

੠ਈ+எద

੠ਈ+ਐର

全ͱ

எద͹Ί

ਐର͹Ί
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⾲１－㸷 障害者ࢆ雇用ࡍる௻ᴗ つᶍ×ປാ者の障害✀㢮㸦2018 ᖺ㸧

⾲１－10 障害者ࢆ雇用ࡍる௻ᴗ つᶍ×ປാ者の障害✀㢮㸦2019 ᖺ㸧

45.5-99.5人 100-299.5人 300-499.5人 500-999.5人 1000人+ 計
1,862 1,722 94 8 2 3,688
50.5% 46.7% 2.5% 0.2% 0.1% 100.0%
533 929 133 31 3 1,629

32.7% 57.0% 8.2% 1.9% 0.2% 100.0%
1,019 3,562 1,369 1,147 681 7,778
13.1% 45.8% 17.6% 14.7% 8.8% 100.0%
488 2,094 1,388 1,779 2,302 8,051
6.1% 26.0% 17.2% 22.1% 28.6% 100.0%

3,195 2,029 112 24 2 5,362
59.6% 37.8% 2.1% 0.4% 0.0% 100.0%

14,724 15,829 2,512 1,001 177 34,243
43.0% 46.2% 7.3% 2.9% 0.5% 100.0%
1,723 4,455 1,302 726 190 8,396
20.5% 53.1% 15.5% 8.6% 2.3% 100.0%

ਐର͹Ί

ਐର+எద

੠ਈ͹Ί

੠ਈ+எద

੠ਈ+ਐର

全ͱ

எద͹Ί

45.5-99.5人 100-299.5人 300-499.5人 500-999.5人 1000人+ 計
2,213 2,023 94 5 0 4,335
51.0% 46.7% 2.2% 0.1% 0.0% 100.0%
571 1,025 156 37 4 1,793

31.8% 57.2% 8.7% 2.1% 0.2% 100.0%
1,271 4,015 1,563 1,308 655 8,812
14.4% 45.6% 17.7% 14.8% 7.4% 100.0%
571 2,504 1,557 1,952 2,479 9,063
6.3% 27.6% 17.2% 21.5% 27.4% 100.0%

3,265 1,970 99 12 0 5,346
61.1% 36.8% 1.9% 0.2% 0.0% 100.0%

14,821 15,461 2,279 827 121 33,509
44.2% 46.1% 6.8% 2.5% 0.4% 100.0%
1,849 4,479 1,244 675 146 8,393
22.0% 53.4% 14.8% 8.0% 1.7% 100.0%

எద͹Ί

ਐର͹Ί

ਐର+எద

੠ਈ͹Ί

੠ਈ+எద

੠ਈ+ਐର

全ͱ

− 22 −
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⾲１－㸷 障害者ࢆ雇用ࡍる௻ᴗ つᶍ×ປാ者の障害✀㢮㸦2018 ᖺ㸧

⾲１－10 障害者ࢆ雇用ࡍる௻ᴗ つᶍ×ປാ者の障害✀㢮㸦2019 ᖺ㸧

45.5-99.5人 100-299.5人 300-499.5人 500-999.5人 1000人+ 計
1,862 1,722 94 8 2 3,688
50.5% 46.7% 2.5% 0.2% 0.1% 100.0%
533 929 133 31 3 1,629

32.7% 57.0% 8.2% 1.9% 0.2% 100.0%
1,019 3,562 1,369 1,147 681 7,778
13.1% 45.8% 17.6% 14.7% 8.8% 100.0%
488 2,094 1,388 1,779 2,302 8,051
6.1% 26.0% 17.2% 22.1% 28.6% 100.0%

3,195 2,029 112 24 2 5,362
59.6% 37.8% 2.1% 0.4% 0.0% 100.0%

14,724 15,829 2,512 1,001 177 34,243
43.0% 46.2% 7.3% 2.9% 0.5% 100.0%
1,723 4,455 1,302 726 190 8,396
20.5% 53.1% 15.5% 8.6% 2.3% 100.0%

ਐର͹Ί

ਐର+எద

੠ਈ͹Ί

੠ਈ+எద

੠ਈ+ਐର

全ͱ

எద͹Ί

45.5-99.5人 100-299.5人 300-499.5人 500-999.5人 1000人+ 計
2,213 2,023 94 5 0 4,335
51.0% 46.7% 2.2% 0.1% 0.0% 100.0%
571 1,025 156 37 4 1,793

31.8% 57.2% 8.7% 2.1% 0.2% 100.0%
1,271 4,015 1,563 1,308 655 8,812
14.4% 45.6% 17.7% 14.8% 7.4% 100.0%
571 2,504 1,557 1,952 2,479 9,063
6.3% 27.6% 17.2% 21.5% 27.4% 100.0%

3,265 1,970 99 12 0 5,346
61.1% 36.8% 1.9% 0.2% 0.0% 100.0%

14,821 15,461 2,279 827 121 33,509
44.2% 46.1% 6.8% 2.5% 0.4% 100.0%
1,849 4,479 1,244 675 146 8,393
22.0% 53.4% 14.8% 8.0% 1.7% 100.0%

எద͹Ί

ਐର͹Ί

ਐର+எద

੠ਈ͹Ί

੠ਈ+எద

੠ਈ+ਐର

全ͱ

23

⾲１－11 障害者ࢆ雇用ࡍる௻ᴗ つᶍ×ປാ者の障害✀㢮㸦2020 ᖺ㸧

⾲１－12 は障害者を雇用する企業を、⾲１－13 は精神障害者を雇用する企業をࢀࡒࢀࡑ⏘業ู
に♧したものである。精神障害者を雇用する企業のୖ位୕⏘業はձ〇㐀業、ղ་⒪、⚟♴、ճ༺኎

業、ᑠ኎業であり、こࢀは障害者を雇用する企業とඹ㏻している。

⾲１－12 障害者ࢆ雇用ࡍる௻ᴗ ⏘ᴗู㸦2017－2020 ᖺ㸧

45.5-99.5人 100-299.5人 300-499.5人 500-999.5人 1000人+ 計
2,519 2,222 109 10 0 4,860
51.8% 45.7% 2.2% 0.2% 0.0% 100.0%
625 1,168 150 33 1 1,977

31.6% 59.1% 7.6% 1.7% 0.1% 100.0%
1,426 4,418 1,654 1,355 659 9,512
15.0% 46.4% 17.4% 14.2% 6.9% 100.0%
608 2,792 1,710 2,095 2,588 9,793
6.2% 28.5% 17.5% 21.4% 26.4% 100.0%

3,255 1,994 98 8 0 5,355
60.8% 37.2% 1.8% 0.1% 0.0% 100.0%

14,717 14,879 2,119 698 115 32,528
45.2% 45.7% 6.5% 2.1% 0.4% 100.0%
1,916 4,294 1,199 615 107 8,131
23.6% 52.8% 14.7% 7.6% 1.3% 100.0%

全ͱ

எద͹Ί

ਐର͹Ί

ਐର+எద

੠ਈ͹Ί

੠ਈ+எద

੠ਈ+ਐର

਼݇ ％ ਼݇ ％ ਼݇ ％ ਼݇ ％
$ʀ% ೸ྜྷڕ業 218 0.3% 261 0.4% 278 0.4% 260 0.4%
C ߯業 47 0.1% 55 0.1% 49 0.1% 49 0.1%
D અ業ݒ 2,342 3.6% 2,623 3.8% 2,752 3.9% 2,865 4.0%
E ੣ଆ業 17,340 27.0% 18,465 26.7% 18,910 26.5% 18,929 26.2%
F ుـʀΪηʀ೦ڇڛʀਭಕ業 153 0.2% 168 0.2% 176 0.2% 179 0.2%
G ৚ๅ௪৶業 2,516 3.9% 2,765 4.0% 2,908 4.1% 3,045 4.2%
H ӣ༎業ɼ༥ส業 4,732 7.4% 5,089 7.4% 5,309 7.5% 5,333 7.4%
I Թജ業ɼঘജ業 9,377 14.6% 9,956 14.4% 10,138 14.2% 10,190 14.1%
J ۜ༧業ɼฯݧ業 1,031 1.6% 1,055 1.5% 1,046 1.5% 1,065 1.5%
K ෈ಊࢊ業ɼ෼඾௠ୁ業 980 1.5% 1,058 1.5% 1,121 1.6% 1,171 1.6%
L ָढ़ڂݜɼ઒໵ʀٗढ़γʖϑη業 1,476 2.3% 1,667 2.4% 1,792 2.5% 1,864 2.6%
M ॕഩ業ɼӁৱγʖϑη業 2,014 3.1% 2,165 3.1% 2,210 3.1% 2,178 3.0%
N ਫ਼ؖ׈࿊γʖϑη業ɼֺޚ業 1,680 2.6% 1,825 2.6% 1,843 2.6% 1,832 2.5%
O ԋ業ࢩүɼָसگ 1,241 1.9% 1,313 1.9% 1,382 1.9% 1,443 2.0%
P ҫྏɼෳࢳ 12,271 19.1% 13,163 19.0% 13,568 19.0% 13,862 19.2%
Q ෵߻γʖϑηࣆ業 749 1.2% 756 1.1% 749 1.1% 714 1.0%
R γʖϑη業 6,165 9.6% 6,763 9.8% 7,020 9.9% 7,177 9.9%
計 64,332 100.0% 69,147 100.0% 71,251 100.0% 72,156 100.0%

業෾ྪࢊ2020
2017 2018 2019
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⾲１－13 ⢭⚄障害者ࢆ雇用ࡍる௻ᴗ ⏘ᴗู㸦2017－2020 ᖺ㸧

㸰 ≉౛㐺用௻ᴗの≉ᚩ

特例措置ไᗘがᑟධࢀࡉた 2018 年㸲月以㝆、精神障害者を雇用する企業のうࡕ、特例適用企業
はおࡑࡼ 20%を༨ࡵる㸦⾲１－14㸧。つᶍูにぢると、特例適用企業は特例適用者を雇用していな
い企業㸦以下「特例㠀適用企業」という。㸧ࡼりも 1,000ே以ୖつᶍの企業の๭ྜが㧗い。特例適用
企業において、⏘業のୖ位୕位はձ་⒪、⚟♴、ղ༺኎業、ᑠ኎業、ճ〇㐀業の㡰であり、精神障

害者を雇用する企業のሙ 㸦ྜձ〇㐀業、ղ་⒪、⚟♴、ճ༺኎業、ᑠ኎業㸧とは␗なる㸦⾲１－15㸧。
こࢀには、精神障害者の労働時㛫ู㸦࣒࢖ࢱࣝࣇ㸭▷時㛫㸧雇用ഴྥが影響しているものと᥎ ࡉ

▷うに、2017年㸦特例措置ᑟධ以๓㸧時点で、་⒪、⚟♴ではࡼる。⾲１－16ࠥ１－18に♧すࢀ
時㛫労働者のࡳあるいは࣒࢖ࢱࣝࣇと▷時㛫労働者の雇用๭ྜが㧗ࡃ、〇㐀業では࣒࢖ࢱࣝࣇ労働

者のࡳの雇用๭ྜが㧗い。つࡲり、་⒪、⚟♴には▷時㛫労働者をᚲせとする㸦あるいは▷時㛫労

働者を雇用しやすい㸧⏘業的せ⣲があるか、あるいはከいが、〇㐀業にはྠ୍か類ఝのせ⣲はᑡな

いものとᛮࢀࢃる。なお、こࢀら二⏘業において雇用ࢀࡉている精神障害者の労働時㛫のഴྥは

2018年から 2020年ࡲでもྠᵝである㸦⾲１－16ࠥ１－18㸧。

n ％ n ％ n ％ n ％
$ʀ% ೸ྜྷڕ業 49 0.3 65 0.3 76 0.3 76 0.3
C ߯業 4 0.0 4 0.0 6 0.0 9 0.0
D અ業ݒ 428 2.4 540 2.6 619 2.6 699 2.7
E ੣ଆ業 4,284 23.8 5,133 24.3 5,841 24.3 6,316 24.2
F ుـʀΪηʀ೦ڇڛʀਭಕ業 39 0.2 58 0.3 63 0.3 74 0.3
G ৚ๅ௪৶業 1,005 5.6 1,162 5.5 1,321 5.5 1,486 5.7
H ӣ༎業ɼ༥ส業 948 5.3 1,086 5.1 1,240 5.2 1,369 5.2
I Թജ業ɼঘജ業 2,943 16.3 3,342 15.8 3,654 15.2 3,887 14.9
J ۜ༧業ɼฯݧ業 379 2.1 418 2.0 460 1.9 495 1.9
K ෈ಊࢊ業ɼ෼඾௠ୁ業 305 1.7 349 1.7 389 1.6 439 1.7
L ָढ़ڂݜɼ઒໵ʀٗढ़γʖϑη業 449 2.5 541 2.6 684 2.8 773 3.0
M ॕഩ業ɼӁৱγʖϑη業 604 3.4 727 3.4 798 3.3 842 3.2
N ਫ਼ؖ׈࿊γʖϑη業ɼֺޚ業 488 2.7 581 2.7 638 2.7 675 2.6
O ԋ業ࢩүɼָसگ 285 1.6 338 1.6 403 1.7 452 1.7
P ҫྏɼෳࢳ 3,706 20.6 4,404 20.8 5,025 20.9 5,588 21.4
Q ෵߻γʖϑηࣆ業 223 1.2 235 1.1 256 1.1 278 1.1
R γʖϑη業 1,865 10.4 2,163 10.2 2,530 10.5 2,684 10.3
計 18,004 100.0 21,146 100.0 24,003 100.0 26,142 100.0

業෾ྪࢊ
2017 2018 2019 2020
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⾲１－13 ⢭⚄障害者ࢆ雇用ࡍる௻ᴗ ⏘ᴗู㸦2017－2020 ᖺ㸧

㸰 ≉౛㐺用௻ᴗの≉ᚩ

特例措置ไᗘがᑟධࢀࡉた 2018 年㸲月以㝆、精神障害者を雇用する企業のうࡕ、特例適用企業
はおࡑࡼ 20%を༨ࡵる㸦⾲１－14㸧。つᶍูにぢると、特例適用企業は特例適用者を雇用していな
い企業㸦以下「特例㠀適用企業」という。㸧ࡼりも 1,000ே以ୖつᶍの企業の๭ྜが㧗い。特例適用
企業において、⏘業のୖ位୕位はձ་⒪、⚟♴、ղ༺኎業、ᑠ኎業、ճ〇㐀業の㡰であり、精神障

害者を雇用する企業のሙ 㸦ྜձ〇㐀業、ղ་⒪、⚟♴、ճ༺኎業、ᑠ኎業㸧とは␗なる㸦⾲１－15㸧。
こࢀには、精神障害者の労働時㛫ู㸦࣒࢖ࢱࣝࣇ㸭▷時㛫㸧雇用ഴྥが影響しているものと᥎ ࡉ

▷うに、2017年㸦特例措置ᑟධ以๓㸧時点で、་⒪、⚟♴ではࡼる。⾲１－16ࠥ１－18に♧すࢀ
時㛫労働者のࡳあるいは࣒࢖ࢱࣝࣇと▷時㛫労働者の雇用๭ྜが㧗ࡃ、〇㐀業では࣒࢖ࢱࣝࣇ労働

者のࡳの雇用๭ྜが㧗い。つࡲり、་⒪、⚟♴には▷時㛫労働者をᚲせとする㸦あるいは▷時㛫労

働者を雇用しやすい㸧⏘業的せ⣲があるか、あるいはከいが、〇㐀業にはྠ୍か類ఝのせ⣲はᑡな

いものとᛮࢀࢃる。なお、こࢀら二⏘業において雇用ࢀࡉている精神障害者の労働時㛫のഴྥは

2018年から 2020年ࡲでもྠᵝである㸦⾲１－16ࠥ１－18㸧。

n ％ n ％ n ％ n ％
$ʀ% ೸ྜྷڕ業 49 0.3 65 0.3 76 0.3 76 0.3
C ߯業 4 0.0 4 0.0 6 0.0 9 0.0
D અ業ݒ 428 2.4 540 2.6 619 2.6 699 2.7
E ੣ଆ業 4,284 23.8 5,133 24.3 5,841 24.3 6,316 24.2
F ుـʀΪηʀ೦ڇڛʀਭಕ業 39 0.2 58 0.3 63 0.3 74 0.3
G ৚ๅ௪৶業 1,005 5.6 1,162 5.5 1,321 5.5 1,486 5.7
H ӣ༎業ɼ༥ส業 948 5.3 1,086 5.1 1,240 5.2 1,369 5.2
I Թജ業ɼঘജ業 2,943 16.3 3,342 15.8 3,654 15.2 3,887 14.9
J ۜ༧業ɼฯݧ業 379 2.1 418 2.0 460 1.9 495 1.9
K ෈ಊࢊ業ɼ෼඾௠ୁ業 305 1.7 349 1.7 389 1.6 439 1.7
L ָढ़ڂݜɼ઒໵ʀٗढ़γʖϑη業 449 2.5 541 2.6 684 2.8 773 3.0
M ॕഩ業ɼӁৱγʖϑη業 604 3.4 727 3.4 798 3.3 842 3.2
N ਫ਼ؖ׈࿊γʖϑη業ɼֺޚ業 488 2.7 581 2.7 638 2.7 675 2.6
O ԋ業ࢩүɼָसگ 285 1.6 338 1.6 403 1.7 452 1.7
P ҫྏɼෳࢳ 3,706 20.6 4,404 20.8 5,025 20.9 5,588 21.4
Q ෵߻γʖϑηࣆ業 223 1.2 235 1.1 256 1.1 278 1.1
R γʖϑη業 1,865 10.4 2,163 10.2 2,530 10.5 2,684 10.3
計 18,004 100.0 21,146 100.0 24,003 100.0 26,142 100.0

業෾ྪࢊ
2017 2018 2019 2020
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⾲１－14 ⢭⚄障害者ࢆ雇用ࡍる௻ᴗにおける≉౛㐺用状況㸦2018－2020 ᖺ㸧

⾲１－15 ≉౛㐺用௻ᴗの⏘ᴗ㸦2018－2020 ᖺ㸧

೧ ಝྭన用ʙ非న用͹พ 45.5-99.5人 100-299.5人 300-499.5人 500-999.5人 1000人+ ૱計
全ରに
占める
％

3,113 6,667 2,388 2,367 2,158 16,693
18.6% 39.9% 14.3% 14.2% 12.9% 100.0%
789 1,640 596 598 830 4,453

17.7% 36.8% 13.4% 13.4% 18.6% 100.0%
3,700 7,662 2,655 2,569 2,202 18,788
19.7% 40.8% 14.1% 13.7% 11.7% 100.0%
926 1,905 715 733 936 5,215

17.8% 36.5% 13.7% 14.1% 17.9% 100.0%
4,223 8,602 2,897 2,772 2,277 20,771
20.3% 41.4% 13.9% 13.3% 11.0% 100.0%
955 1,998 726 721 971 5,371

17.8% 37.2% 13.5% 13.4% 18.1% 100.0%

2020
ಝྭ非న用

ಝྭన用

78.9%

21.1%

78.3%

21.7%

79.5%

20.5%

ಝྭన用

ಝྭ非న用

ಝྭన用

2018

2019

ಝྭ非న用

਼݇ ％ ਼݇ ％ ਼݇ ％
$ʀ% ೸ྜྷڕ業 7 0.2% 11 0.2% 9 0.2%
C ߯業 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
D અ業ݒ 47 1.1% 70 1.3% 74 1.4%
E ੣ଆ業 551 12.4% 670 12.8% 707 13.2%
F ుـʀΪηʀ೦ڇڛʀਭಕ業 5 0.1% 9 0.2% 8 0.1%
G ৚ๅ௪৶業 93 2.1% 139 2.7% 164 3.1%
H ӣ༎業ɼ༥ส業 219 4.9% 242 4.6% 254 4.7%
I Թജ業ɼঘജ業 918 20.6% 1,000 19.2% 1,011 18.8%
J ۜ༧業ɼฯݧ業 50 1.1% 70 1.3% 72 1.3%
K ෈ಊࢊ業ɼ෼඾௠ୁ業 60 1.3% 74 1.4% 84 1.6%
L ָढ़ڂݜɼ઒໵ʀٗढ़γʖϑη業 84 1.9% 124 2.4% 136 2.5%
M ॕഩ業ɼӁৱγʖϑη業 249 5.6% 292 5.6% 293 5.5%
N ਫ਼ؖ׈࿊γʖϑη業ɼֺޚ業 162 3.6% 209 4.0% 202 3.8%
O ԋ業ࢩүɼָसگ 83 1.9% 103 2.0% 120 2.2%
P ҫྏɼෳࢳ 1,401 31.5% 1,543 29.6% 1,587 29.5%
Q ෵߻γʖϑηࣆ業 38 0.9% 45 0.9% 49 0.9%
R γʖϑη業 486 10.9% 614 11.8% 601 11.2%
計 4,453 100.0% 5,215 100.0% 5,371 100.0%

業෾ྪࢊ
2018 2019 2020
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⾲１－16 ⢭⚄障害者に࣒࢖ࢱࣝࣇࠊ࡚࠸ࡘປാ者のࢆࡳ雇用ࡍる௻ᴗ ⏘ᴗู㸦2017－2020 ᖺ㸧

2017 2018 2019 2020
n n n n
％ ％ ％ ％
37 49 56 55

0.30% 0.34% 0.34% 0.31%
4 4 6 9

0.03% 0.03% 0.04% 0.05%
390 476 530 599

3.12% 3.28% 3.25% 3.38%
3,672 4,296 4,818 5,193

29.41% 29.56% 29.52% 29.31%
31 50 53 65

0.25% 0.34% 0.32% 0.37%
866 1,011 1,117 1,247

6.94% 6.96% 6.84% 7.04%
673 754 855 954

5.39% 5.19% 5.24% 5.38%
1,785 2,044 2,220 2,336

14.29% 14.06% 13.60% 13.18%
325 351 375 397

2.60% 2.42% 2.30% 2.24%
217 259 278 305

1.74% 1.78% 1.70% 1.72%
374 434 523 585

3.00% 2.99% 3.20% 3.30%
288 345 382 406

2.31% 2.37% 2.34% 2.29%
255 313 337 354

2.04% 2.15% 2.06% 2.00%
200 227 279 293

1.60% 1.56% 1.71% 1.65%
1,931 2,310 2,660 2,972

15.46% 15.89% 16.30% 16.77%
164 164 174 196

1.31% 1.13% 1.07% 1.11%
1,275 1,446 1,660 1,754

10.21% 9.95% 10.17% 9.90%
12,487 14,533 16,323 17,720

100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
૱計

O ԋ業ࢩүɼָसگ

P ҫྏɼෳࢳ

Q ෵߻γʖϑηࣆ業

K ෈ಊࢊ業ɼ෼඾௠ୁ業

業෾ྪࢊ

R γʖϑη業

L ָढ़ڂݜɼ઒໵ʀٗढ़γʖϑη業

M ॕഩ業ɼӁৱγʖϑη業

N ਫ਼ؖ׈࿊γʖϑη業ɼֺޚ業

H ӣ༎業ɼ༥ส業

I Թജ業ɼঘജ業

J ۜ༧業ɼฯݧ業

E ੣ଆ業

F ుـʀΪηʀ೦ڇڛʀਭಕ業

G ৚ๅ௪৶業

$ʀ% ೸ྜྷڕ業

C ߯業

D અ業ݒ
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⾲１－16 ⢭⚄障害者に࣒࢖ࢱࣝࣇࠊ࡚࠸ࡘປാ者のࢆࡳ雇用ࡍる௻ᴗ ⏘ᴗู㸦2017－2020 ᖺ㸧

2017 2018 2019 2020
n n n n
％ ％ ％ ％
37 49 56 55

0.30% 0.34% 0.34% 0.31%
4 4 6 9

0.03% 0.03% 0.04% 0.05%
390 476 530 599

3.12% 3.28% 3.25% 3.38%
3,672 4,296 4,818 5,193

29.41% 29.56% 29.52% 29.31%
31 50 53 65

0.25% 0.34% 0.32% 0.37%
866 1,011 1,117 1,247

6.94% 6.96% 6.84% 7.04%
673 754 855 954

5.39% 5.19% 5.24% 5.38%
1,785 2,044 2,220 2,336

14.29% 14.06% 13.60% 13.18%
325 351 375 397

2.60% 2.42% 2.30% 2.24%
217 259 278 305

1.74% 1.78% 1.70% 1.72%
374 434 523 585

3.00% 2.99% 3.20% 3.30%
288 345 382 406

2.31% 2.37% 2.34% 2.29%
255 313 337 354

2.04% 2.15% 2.06% 2.00%
200 227 279 293

1.60% 1.56% 1.71% 1.65%
1,931 2,310 2,660 2,972

15.46% 15.89% 16.30% 16.77%
164 164 174 196

1.31% 1.13% 1.07% 1.11%
1,275 1,446 1,660 1,754

10.21% 9.95% 10.17% 9.90%
12,487 14,533 16,323 17,720

100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
૱計

O ԋ業ࢩүɼָसگ

P ҫྏɼෳࢳ

Q ෵߻γʖϑηࣆ業

K ෈ಊࢊ業ɼ෼඾௠ୁ業

業෾ྪࢊ

R γʖϑη業

L ָढ़ڂݜɼ઒໵ʀٗढ़γʖϑη業

M ॕഩ業ɼӁৱγʖϑη業

N ਫ਼ؖ׈࿊γʖϑη業ɼֺޚ業

H ӣ༎業ɼ༥ส業

I Թജ業ɼঘജ業

J ۜ༧業ɼฯݧ業

E ੣ଆ業

F ుـʀΪηʀ೦ڇڛʀਭಕ業

G ৚ๅ௪৶業

$ʀ% ೸ྜྷڕ業

C ߯業

D અ業ݒ
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⾲１－17 ⢭⚄障害者に࣒࢖ࢱࣝࣇࠊ࡚࠸ࡘປാ者と▷᫬㛫ປാ者ࢆ雇用ࡍる௻ᴗ⏘ᴗู㸦2017－2020 ᖺ㸧

2017 2018 2019 2020
n n n n
％ ％ ％ ％
4 7 8 6

0.15% 0.21% 0.20% 0.14%
0 0 0 0

0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
16 33 41 52

0.59% 0.99% 1.05% 1.17%
291 406 523 563

10.78% 12.12% 13.39% 12.71%
6 6 8 6

0.22% 0.18% 0.20% 0.14%
78 92 124 149

2.89% 2.75% 3.17% 3.36%
153 187 216 262

5.67% 5.58% 5.53% 5.91%
659 745 810 876

24.42% 22.25% 20.73% 19.77%
39 52 71 83

1.44% 1.55% 1.82% 1.87%
37 46 55 71

1.37% 1.37% 1.41% 1.60%
39 68 95 112

1.44% 2.03% 2.43% 2.53%
160 188 200 216

5.93% 5.61% 5.12% 4.88%
98 112 126 139

3.63% 3.34% 3.22% 3.14%
44 48 49 72

1.63% 1.43% 1.25% 1.63%
732 913 1,058 1,231

27.12% 27.26% 27.08% 27.79%
30 42 53 54

1.11% 1.25% 1.36% 1.22%
313 404 470 538

11.60% 12.06% 12.03% 12.14%
2,699 3,349 3,907 4,430

100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
૱計

P ҫྏɼෳࢳ

Q ෵߻γʖϑηࣆ業

R γʖϑη業

M ॕഩ業ɼӁৱγʖϑη業

N ਫ਼ؖ׈࿊γʖϑη業ɼֺޚ業

O ԋ業ࢩүɼָसگ

J ۜ༧業ɼฯݧ業

K ෈ಊࢊ業ɼ෼඾௠ୁ業

L ָढ़ڂݜɼ઒໵ʀٗढ़γʖϑη業

G ৚ๅ௪৶業

H ӣ༎業ɼ༥ส業

I Թജ業ɼঘജ業

D અ業ݒ

E ੣ଆ業

F ుـʀΪηʀ೦ڇڛʀਭಕ業

業෾ྪࢊ

$ʀ% ೸ྜྷڕ業

C ߯業
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⾲１－18 ⢭⚄障害者にࠊ࡚࠸ࡘ▷᫬㛫ປാ者のࢆࡳ雇用ࡍる௻ᴗ ⏘ᴗู㸦2017－2020 ᖺ㸧

2017 2018 2019 2020
n n n n
％ ％ ％ ％
8 9 12 15

0.28% 0.28% 0.32% 0.38%
0 0 0 0

0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
22 31 48 48

0.78% 0.95% 1.27% 1.20%
321 431 500 560

11.39% 13.20% 13.25% 14.03%
2 2 2 3

0.07% 0.06% 0.05% 0.08%
61 59 80 90

2.16% 1.81% 2.12% 2.25%
122 145 169 153

4.33% 4.44% 4.48% 3.83%
499 553 624 675

17.71% 16.94% 16.54% 16.91%
15 15 14 15

0.53% 0.46% 0.37% 0.38%
51 44 56 63

1.81% 1.35% 1.48% 1.58%
36 39 66 76

1.28% 1.19% 1.75% 1.90%
156 194 216 220

5.54% 5.94% 5.72% 5.51%
135 156 175 182

4.79% 4.78% 4.64% 4.56%
41 63 75 87

1.45% 1.93% 1.99% 2.18%
1,043 1,181 1,307 1,385

37.01% 36.18% 34.64% 34.69%
29 29 29 28

1.03% 0.89% 0.77% 0.70%
277 313 400 392

9.83% 9.59% 10.60% 9.82%
2,818 3,264 3,773 3,992

100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
૱計

P ҫྏɼෳࢳ

Q ෵߻γʖϑηࣆ業

R γʖϑη業

M ॕഩ業ɼӁৱγʖϑη業

N ਫ਼ؖ׈࿊γʖϑη業ɼֺޚ業

O ԋ業ࢩүɼָसگ

J ۜ༧業ɼฯݧ業

K ෈ಊࢊ業ɼ෼඾௠ୁ業

L ָढ़ڂݜɼ઒໵ʀٗढ़γʖϑη業

G ৚ๅ௪৶業

H ӣ༎業ɼ༥ส業

I Թജ業ɼঘജ業

D અ業ݒ

E ੣ଆ業

F ుـʀΪηʀ೦ڇڛʀਭಕ業

業෾ྪࢊ

$ʀ% ೸ྜྷڕ業

C ߯業
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⾲１－18 ⢭⚄障害者にࠊ࡚࠸ࡘ▷᫬㛫ປാ者のࢆࡳ雇用ࡍる௻ᴗ ⏘ᴗู㸦2017－2020 ᖺ㸧

2017 2018 2019 2020
n n n n
％ ％ ％ ％
8 9 12 15

0.28% 0.28% 0.32% 0.38%
0 0 0 0

0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
22 31 48 48

0.78% 0.95% 1.27% 1.20%
321 431 500 560

11.39% 13.20% 13.25% 14.03%
2 2 2 3

0.07% 0.06% 0.05% 0.08%
61 59 80 90

2.16% 1.81% 2.12% 2.25%
122 145 169 153

4.33% 4.44% 4.48% 3.83%
499 553 624 675

17.71% 16.94% 16.54% 16.91%
15 15 14 15

0.53% 0.46% 0.37% 0.38%
51 44 56 63

1.81% 1.35% 1.48% 1.58%
36 39 66 76

1.28% 1.19% 1.75% 1.90%
156 194 216 220

5.54% 5.94% 5.72% 5.51%
135 156 175 182

4.79% 4.78% 4.64% 4.56%
41 63 75 87

1.45% 1.93% 1.99% 2.18%
1,043 1,181 1,307 1,385

37.01% 36.18% 34.64% 34.69%
29 29 29 28

1.03% 0.89% 0.77% 0.70%
277 313 400 392

9.83% 9.59% 10.60% 9.82%
2,818 3,264 3,773 3,992

100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
૱計

P ҫྏɼෳࢳ

Q ෵߻γʖϑηࣆ業

R γʖϑη業

M ॕഩ業ɼӁৱγʖϑη業

N ਫ਼ؖ׈࿊γʖϑη業ɼֺޚ業

O ԋ業ࢩүɼָसگ

J ۜ༧業ɼฯݧ業

K ෈ಊࢊ業ɼ෼඾௠ୁ業

L ָढ़ڂݜɼ઒໵ʀٗढ़γʖϑη業

G ৚ๅ௪৶業

H ӣ༎業ɼ༥ส業

I Թജ業ɼঘജ業

D અ業ݒ

E ੣ଆ業

F ుـʀΪηʀ೦ڇڛʀਭಕ業

業෾ྪࢊ

$ʀ% ೸ྜྷڕ業

C ߯業
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⾲１－19は特例適用者の雇用状況を᪂つ雇用࣭⥅⥆雇用のูに⾲したものである。特例適用企業
の⥲数は年ࡈとにቑຍしており、おおࡡࡴ᪂つ雇用のࡳの企業の๭ྜと⥅⥆雇用のࡳの企業の๭ྜ

が༙ࢀࡒࢀࡑ分⛬ᗘである。図１－㸰は、特例適用企業の生Ꮡ2と᪂つཧධの᥎⛣を♧している。

2018年の特例適用企業 4,453♫のう2,702、ࡕ♫が 2019年にも特例適用企業であり㸦１年生Ꮡ率
60.7%㸧、ṧりの 2,513 ♫は᪂つཧධࡗࡔた。2020 年には 2018年の特例適用企業 4,453♫のうࡕ
1,716 ♫がᘬࡁ⥆ࡁ特例適用企業であり㸦㸰年生Ꮡ率 38.5%㸧、2019 年の᪂つ特例適用企業 2,513
♫のうࡕ 1,403♫がᘬࡁ⥆ࡁ特例適用企業ࡗࡔた㸦１年生Ꮡ率 55.8%㸧。ࡲた、2020年に᪂つཧධ
した特例適用企業は 1,984 ♫であり、この࡯かに 2018 年に特例適用企業ࡗࡔたが 2019 年に特例
㠀適用企業となり、2020年に෌ࡧ特例適用企業となࡗた企業が 268♫あࡗた。

⾲１－19 ≉౛㐺用௻ᴗᩘとࡑの๭ྜ ᪂つ雇用࣭⥅⥆雇用ู㸦2018－2020 ᖺ㸧

ͤ ᪂つのࡳ㸻特例適用者は᪂つ雇用の労働者のࡳ

᪂つ+⥅⥆㸻特例適用者は᪂つ雇用の労働者と以๓から⥅⥆して雇用している労働者の二種類
⥅⥆のࡳ㸻特例適用者は以๓から⥅⥆して雇用している労働者のࡳ

2 ⤫ィゎ析においては「生Ꮡ」は特定の஦象が㉳ࡁないことをᣦす。図１-㸰のሙྜ、特定の஦象は「特例適用企業が特例㠀適用企業

となること」であり、「生Ꮡ」は特例適用企業が㸦2018年から 2019年あるいは 2020年にかけて㸧୍㈏して特例適用企業であること

をព࿡する。

৿و͹Ί ৿وʶܩକ କ͹Ίܩ 計
% % % %

1,985 733 1,735 4,453
44.6% 16.5% 39.0% 100.0%
2,217 804 2,194 5,215
42.5% 15.4% 42.1% 100.0%
1,952 905 2,514 5,371
36.3% 16.8% 46.8% 100.0%

೧

2018

2019

2020
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図１－㸰 ≉౛㐺用௻ᴗの⏕Ꮡと᪂つཧධの᥎⛣

ͤ 2018᪂つ㸻2018年の特例適用企業
2018生Ꮡ㸻2018年に特例適用企業であり、2019年あるいは 2020年もᘬࡁ⥆ࡁ特例適用企業
であࡗた企業

2019᪂つ㸻2019年の᪂つ特例適用企業
2019生Ꮡ㸻2019年に特例適用企業であり、2020年もᘬࡁ⥆ࡁ特例適用企業であࡗた企業
2020᪂つ㸻2020年の᪂つ特例適用企業
2018᚟ά㸻2018年に特例適用企業であり、2019年に特例㠀適用企業となࡗたが 2020年に෌
た企業ࡗ特例適用企業となࡧ

⾲１－20は、2018年の特例適用企業において 2019年と 2020年に特例適用者数がどのࡼうにኚ
໬したのかを企業数にࡗࡼて♧したものである3。᭱もከいのは 2019 年に特例適用者が 0 ேとな
り、⩣年も 0ேのࡲࡲであࡗた࣮ࣜࢦࢸ࢝վであり、全యの⣙ 30%を༨ࡵる。次にከいのは 2018
年の特例適用者数が 2019年もྠ୍であり、2020年に 0ேとなࡗた࣮ࣜࢦࢸ࢝ռ㸦15.8%㸧であり、
2018年から 2020年ࡲで特例適用者数のኚ໬がなかࡗた࣮ࣜࢦࢸ࢝ջ㸦15.4%㸧が次に⥆ࡃ。全య
として、特例適用者数がቑຍした企業はᑡない。ࡲた、⏘業ูにぢたሙྜでも、大༙の⏘業におい

て 2019年に特例適用者が 0ேとなり、⩣年も 0ேのࡲࡲであࡗた࣮ࣜࢦࢸ࢝の༨ࡵる๭ྜが᭱も
㧗い㸦⣬ᖜの㒔ྜにࡼり本ᩥ୰には⏘業の分析に㛵ࢃる⾲をᥖ㍕していないたࡵ、㈨ᩱ⦅の⾲㈨１

3 ⤒時的分析では、対象ᮇ㛫୰に⏘業にኚ໬のあࡗた企業と対象ᮇ㛫全てのࢱ࣮ࢹがࡗࢁࡑていない企業は㝖እした。たとえ１⾲ࡤ-

20のሙྜ、2018年特例適用企業から、ձ2019-2020年に⏘業にኚ໬のあࡗた企業とղ2019、2020年のいࢀࡎか、あるいはࡑの୧年

のࢱ࣮ࢹがない企業を㝖እした結果、⥲ィが 3,917௳となࡗた。
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図１－㸰 ≉౛㐺用௻ᴗの⏕Ꮡと᪂つཧධの᥎⛣
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2018生Ꮡ㸻2018年に特例適用企業であり、2019年あるいは 2020年もᘬࡁ⥆ࡁ特例適用企業
であࡗた企業

2019᪂つ㸻2019年の᪂つ特例適用企業
2019生Ꮡ㸻2019年に特例適用企業であり、2020年もᘬࡁ⥆ࡁ特例適用企業であࡗた企業
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2018᚟ά㸻2018年に特例適用企業であり、2019年に特例㠀適用企業となࡗたが 2020年に෌
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⾲１－20は、2018年の特例適用企業において 2019年と 2020年に特例適用者数がどのࡼうにኚ
໬したのかを企業数にࡗࡼて♧したものである3。᭱もከいのは 2019 年に特例適用者が 0 ேとな
り、⩣年も 0ேのࡲࡲであࡗた࣮ࣜࢦࢸ࢝վであり、全యの⣙ 30%を༨ࡵる。次にከいのは 2018
年の特例適用者数が 2019年もྠ୍であり、2020年に 0ேとなࡗた࣮ࣜࢦࢸ࢝ռ㸦15.8%㸧であり、
2018年から 2020年ࡲで特例適用者数のኚ໬がなかࡗた࣮ࣜࢦࢸ࢝ջ㸦15.4%㸧が次に⥆ࡃ。全య
として、特例適用者数がቑຍした企業はᑡない。ࡲた、⏘業ูにぢたሙྜでも、大༙の⏘業におい

て 2019年に特例適用者が 0ேとなり、⩣年も 0ேのࡲࡲであࡗた࣮ࣜࢦࢸ࢝の༨ࡵる๭ྜが᭱も
㧗い㸦⣬ᖜの㒔ྜにࡼり本ᩥ୰には⏘業の分析に㛵ࢃる⾲をᥖ㍕していないたࡵ、㈨ᩱ⦅の⾲㈨１

3 ⤒時的分析では、対象ᮇ㛫୰に⏘業にኚ໬のあࡗた企業と対象ᮇ㛫全てのࢱ࣮ࢹがࡗࢁࡑていない企業は㝖እした。たとえ１⾲ࡤ-

20のሙྜ、2018年特例適用企業から、ձ2019-2020年に⏘業にኚ໬のあࡗた企業とղ2019、2020年のいࢀࡎか、あるいはࡑの୧年

のࢱ࣮ࢹがない企業を㝖እした結果、⥲ィが 3,917௳となࡗた。

31

－１ࠥ１－16ཧ↷。㖔業は対象企業がなかࡗたたࡵ⾲ᥖ㍕はしていない㸧。なお、特例措置以እの
精神障害者㸦以下「特例㠀適用者」という。㸧については、⾲１－21に♧すࡼうに各企業において
、㸦ջ㸹37.1%㸧ࡃの๭ྜが᭱も㧗࣮ࣜࢦࢸ࢝たࡗのே数が2018年から2020年にかけてኚ໬がなかࡑ
こࢀは全ての精神障害者㸦特例適用者と特例㠀適用者㸧のሙྜもྠᵝである㸦⾲１－22、ջ㸹34.6%㸧。
このഴྥには⏘業にࡼる㐪いは࡯とࢇどない㸦㈨ᩱ⦅の⾲㈨１－17ࠥ１－33、⾲㈨１－34ࠥ１－
50㸧。

⾲１－20 ≉౛㐺用者ᩘのኚ໬ 2019－2020 ᖺ ௻ᴗつᶍู㸦2018 ᖺ≉౛㐺用௻ᴗ㸧

ͤ nは企業数。ྡ࣮ࣜࢦࢸ࢝は特例適用者数のኚ໬を以下のࡼうに⾲している。

ΩτβϨʖ 45.5ʖ99.5人 100ʖ299.5人 300ʖ499.5人 500ʖ999.5人 1000人ʶ ΩτβϨʖ計
n 17 13 10 13 46 99
% 0.43% 0.33% 0.26% 0.33% 1.17% 2.53%
n 24 28 11 21 55 139
% 0.61% 0.71% 0.28% 0.54% 1.40% 3.55%
n 9 40 21 19 39 128
% 0.23% 1.02% 0.54% 0.49% 1.00% 3.27%
n 18 51 22 24 26 141
% 0.46% 1.30% 0.56% 0.61% 0.66% 3.60%
n 21 48 30 38 94 231
% 0.54% 1.23% 0.77% 0.97% 2.40% 5.90%
n 11 14 11 16 71 123
% 0.28% 0.36% 0.28% 0.41% 1.81% 3.14%
n 12 25 11 26 36 110
% 0.31% 0.64% 0.28% 0.66% 0.92% 2.81%
n 10 19 16 17 24 86
% 0.26% 0.49% 0.41% 0.43% 0.61% 2.20%
n 8 37 17 12 23 97
% 0.20% 0.94% 0.43% 0.31% 0.59% 2.48%
n 11 44 14 29 46 144
% 0.28% 1.12% 0.36% 0.74% 1.17% 3.68%
n 121 277 76 72 58 604
% 3.09% 7.07% 1.94% 1.84% 1.48% 15.42%
n 100 285 99 76 58 618
% 2.55% 7.28% 2.53% 1.94% 1.48% 15.78%
n 28 82 35 43 52 240
% 0.71% 2.09% 0.89% 1.10% 1.33% 6.13%
n 188 511 174 151 133 1,157
% 4.80% 13.05% 4.44% 3.85% 3.40% 29.54%
n 578 1,474 547 557 761 3,917
% 14.76% 37.63% 13.96% 14.22% 19.43% 100.00%
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ῶ㸻特例適用者のே数が๓年からῶᑡ

ቑ㸻特例適用者のே数が๓年からቑຍ

␃㸻特例適用者のே数が๓年とྠ数

㞽㸻特例適用者のே数が 0ேࡲでῶᑡ
各࣮ࣜࢦࢸ࢝の␒ྕのあとの₎Ꮠのうࡕ、୍ ᩥᏐ目が 2018年とẚ㍑した 2019年の特例適用

者数のኚ໬を、二ᩥᏐ目が 2019年とẚ㍑した 2020年の特例適用者数のኚ໬を⾲す。たとえࡤ、
ձの「ῶ―ῶ」は「2018年から 2019年にかけて特例適用者のே数がῶᑡし、2019年から 2020
年にかけてもே数がῶᑡした」ことをព࿡する。

⾲１－21 ⢭⚄障害者࡛࠶る≉౛㠀㐺用者のປാ者ᩘのኚ໬ 2019－2020 ᖺ

௻ᴗつᶍู㸦2018 ᖺに⢭⚄障害者࡛࠶る≉౛㠀㐺用者ࢆ雇用ࡓ࠸࡚ࡋ௻ᴗ㸧

ΩτβϨʖ 45.5ʖ99.5人 100ʖ299.5人 300ʖ499.5人 500ʖ999.5人 1000人ʶ ΩτβϨʖ計
n 28 81 44 76 121 350
% 0.17% 0.48% 0.26% 0.45% 0.71% 2.07%
n 50 161 104 180 303 798
% 0.30% 0.95% 0.61% 1.06% 1.79% 4.71%
n 82 332 171 170 125 880
% 0.48% 1.96% 1.01% 1.00% 0.74% 5.20%
n 20 54 25 16 9 124
% 0.12% 0.32% 0.15% 0.09% 0.05% 0.73%
n 91 304 193 288 384 1,260
% 0.54% 1.80% 1.14% 1.70% 2.27% 7.44%
n 52 142 149 261 723 1,327
% 0.31% 0.84% 0.88% 1.54% 4.27% 7.84%
n 106 363 238 274 277 1,258
% 0.63% 2.14% 1.41% 1.62% 1.64% 7.43%
n 9 30 14 10 7 70
% 0.05% 0.18% 0.08% 0.06% 0.04% 0.41%
n 71 235 128 121 111 666
% 0.42% 1.39% 0.76% 0.71% 0.66% 3.93%
n 115 510 253 331 304 1,513
% 0.68% 3.01% 1.49% 1.95% 1.80% 8.94%
n 1,424 3,121 831 632 270 6,278
% 8.41% 18.43% 4.91% 3.73% 1.59% 37.08%
n 148 417 133 79 15 792
% 0.87% 2.46% 0.79% 0.47% 0.09% 4.68%
n 50 191 80 62 29 412
% 0.30% 1.13% 0.47% 0.37% 0.17% 2.43%
n 268 622 182 110 22 1,204
% 1.58% 3.67% 1.07% 0.65% 0.13% 7.11%
n 2,514 6,563 2,545 2,610 2,700 16,932
% 14.85% 38.76% 15.03% 15.41% 15.95% 100.00%
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ῶ㸻特例適用者のே数が๓年からῶᑡ

ቑ㸻特例適用者のே数が๓年からቑຍ

␃㸻特例適用者のே数が๓年とྠ数
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ձの「ῶ―ῶ」は「2018年から 2019年にかけて特例適用者のே数がῶᑡし、2019年から 2020
年にかけてもே数がῶᑡした」ことをព࿡する。
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ΩτβϨʖ 45.5ʖ99.5人 100ʖ299.5人 300ʖ499.5人 500ʖ999.5人 1000人ʶ ΩτβϨʖ計
n 28 81 44 76 121 350
% 0.17% 0.48% 0.26% 0.45% 0.71% 2.07%
n 50 161 104 180 303 798
% 0.30% 0.95% 0.61% 1.06% 1.79% 4.71%
n 82 332 171 170 125 880
% 0.48% 1.96% 1.01% 1.00% 0.74% 5.20%
n 20 54 25 16 9 124
% 0.12% 0.32% 0.15% 0.09% 0.05% 0.73%
n 91 304 193 288 384 1,260
% 0.54% 1.80% 1.14% 1.70% 2.27% 7.44%
n 52 142 149 261 723 1,327
% 0.31% 0.84% 0.88% 1.54% 4.27% 7.84%
n 106 363 238 274 277 1,258
% 0.63% 2.14% 1.41% 1.62% 1.64% 7.43%
n 9 30 14 10 7 70
% 0.05% 0.18% 0.08% 0.06% 0.04% 0.41%
n 71 235 128 121 111 666
% 0.42% 1.39% 0.76% 0.71% 0.66% 3.93%
n 115 510 253 331 304 1,513
% 0.68% 3.01% 1.49% 1.95% 1.80% 8.94%
n 1,424 3,121 831 632 270 6,278
% 8.41% 18.43% 4.91% 3.73% 1.59% 37.08%
n 148 417 133 79 15 792
% 0.87% 2.46% 0.79% 0.47% 0.09% 4.68%
n 50 191 80 62 29 412
% 0.30% 1.13% 0.47% 0.37% 0.17% 2.43%
n 268 622 182 110 22 1,204
% 1.58% 3.67% 1.07% 0.65% 0.13% 7.11%
n 2,514 6,563 2,545 2,610 2,700 16,932
% 14.85% 38.76% 15.03% 15.41% 15.95% 100.00%
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⾲１－22 ⢭⚄障害者ᩘのኚ໬ 2019－2020 ᖺ

௻ᴗつᶍู㸦2018 ᖺに⢭⚄障害者ࢆ雇用ࡓ࠸࡚ࡋ௻ᴗ㸧

ୖ記の⾲１－20ࠥ１－22は各企業の 2018年におけるつᶍ㸦⥲労働者数㸧をᇶ準としており、⩣
年以㝆におけるつᶍ分類のኚ໬は⪃៖していない㸦௬にある企業の⥲労働者数が 2018年に 100ே
であࡗたሙྜ、⩣年以㝆に⥲労働者数が 500ேにቑຍしたとしても、「100－299.5ே」に分類ࢀࡉ
る㸧。図１－㸱は、⥲労働者数のኚ໬を⪃៖し、特例適用者の๭ྜのኚ໬を企業数にࡗࡼて⾲したも

のである。この図は、2018年における各企業の特例適用者数㸭⥲労働者数をᇶ準として、この๭ྜ

ΩτβϨʖ 45.5ʖ99.5人 100ʖ299.5人 300ʖ499.5人 500ʖ999.5人 1000人ʶ ΩτβϨʖ計
n 48 148 64 107 149 516
% 0.26% 0.80% 0.35% 0.58% 0.81% 2.80%
n 77 248 132 197 322 976
% 0.42% 1.34% 0.72% 1.07% 1.74% 5.29%
n 126 444 198 190 119 1,077
% 0.68% 2.41% 1.07% 1.03% 0.64% 5.83%
n 31 75 29 16 6 157
% 0.17% 0.41% 0.16% 0.09% 0.03% 0.85%
n 126 410 266 321 402 1,525
% 0.68% 2.22% 1.44% 1.74% 2.18% 8.26%
n 58 180 176 302 753 1,469
% 0.31% 0.98% 0.95% 1.64% 4.08% 7.96%
n 128 427 241 285 268 1,349
% 0.69% 2.31% 1.31% 1.54% 1.45% 7.31%
n 13 54 11 10 4 92
% 0.07% 0.29% 0.06% 0.05% 0.02% 0.50%
n 115 396 160 131 115 917
% 0.62% 2.15% 0.87% 0.71% 0.62% 4.97%
n 140 549 265 327 296 1,577
% 0.76% 2.97% 1.44% 1.77% 1.60% 8.54%
n 1,520 3,228 804 599 240 6,391
% 8.23% 17.49% 4.36% 3.25% 1.30% 34.62%
n 167 424 139 70 12 812
% 0.90% 2.30% 0.75% 0.38% 0.07% 4.40%
n 49 187 89 55 18 398
% 0.27% 1.01% 0.48% 0.30% 0.10% 2.16%
n 276 630 177 99 20 1,202
% 1.50% 3.41% 0.96% 0.54% 0.11% 6.51%
n 2,874 7,400 2,751 2,709 2,724 18,458
% 15.57% 40.09% 14.90% 14.68% 14.76% 100.00%
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が 2019、2020 年にどのࡼうにኚ໬したかを♧す。なお、2019、2020 年の特例適用者数㸭⥲労働
者数はᖹᆒ໬してある。企業つᶍูにぢると㸦図１－㸱㸧、つᶍのᑠࡉい企業࡯ど特例適用者の๭ྜ

がῶᑡし、つᶍの大ࡁい企業࡯ど特例適用者の๭ྜがቑຍしている。⏘業ู㸦図１－㸲㸧では、い

。がある点がඹ㏻しているࢡ࣮ࣆかにྑᐤり㸦ቑຍ㸧にࡎࢃつか例እはあるものの、全యとしてࡃ

図１－㸳に特例㠀適用者の๭ྜのኚ໬を♧す。つᶍの大ࡁい企業は 0%㸦ኚ໬なし㸧に㞟୰し、つ
ᶍのᑠࡉい企業には〈のᗈがり㸦๭ྜのኚ໬におけるࡤらつࡁ㸧がある。⏘業ู㸦図１－６㸧では

㞟୰のᗘྜいにᕪはぢらࢀるものの、0%๓ᚋにࢡ࣮ࣆがあるという点はおおࡡࡴඹ㏻している。図
１－㸵は、精神障害者の๭ྜのኚ໬を⾲している。特例適用者の๭ྜのኚ໬㸦図１－㸱㸧とྠᵝ、

つᶍのᑠࡉな企業はῶᑡഴྥにあり、つᶍの大ࡁな企業はቑຍഴྥにある。⏘業ู㸦図１－㸶㸧で

は、ࢡ࣮ࣆがややྑᐤり㸦ቑຍ㸧という特徴がおお୍ࡡࡴ⮴している。
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が 2019、2020 年にどのࡼうにኚ໬したかを♧す。なお、2019、2020 年の特例適用者数㸭⥲労働
者数はᖹᆒ໬してある。企業つᶍูにぢると㸦図１－㸱㸧、つᶍのᑠࡉい企業࡯ど特例適用者の๭ྜ

がῶᑡし、つᶍの大ࡁい企業࡯ど特例適用者の๭ྜがቑຍしている。⏘業ู㸦図１－㸲㸧では、い

。がある点がඹ㏻しているࢡ࣮ࣆかにྑᐤり㸦ቑຍ㸧にࡎࢃつか例እはあるものの、全యとしてࡃ

図１－㸳に特例㠀適用者の๭ྜのኚ໬を♧す。つᶍの大ࡁい企業は 0%㸦ኚ໬なし㸧に㞟୰し、つ
ᶍのᑠࡉい企業には〈のᗈがり㸦๭ྜのኚ໬におけるࡤらつࡁ㸧がある。⏘業ู㸦図１－６㸧では

㞟୰のᗘྜいにᕪはぢらࢀるものの、0%๓ᚋにࢡ࣮ࣆがあるという点はおおࡡࡴඹ㏻している。図
１－㸵は、精神障害者の๭ྜのኚ໬を⾲している。特例適用者の๭ྜのኚ໬㸦図１－㸱㸧とྠᵝ、

つᶍのᑠࡉな企業はῶᑡഴྥにあり、つᶍの大ࡁな企業はቑຍഴྥにある。⏘業ู㸦図１－㸶㸧で

は、ࢡ࣮ࣆがややྑᐤり㸦ቑຍ㸧という特徴がおお୍ࡡࡴ⮴している。
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⾲１－23、⾲１－24は、2018年特例適用企業を対象として、2017年から 2020年ࡲでに精神障
害者数がどのࡼうにኚ໬したかを⾲している。なお、⾲１－23は 2017年に精神障害者を雇用して
いた企業を、⾲１－24は 2017年に精神障害者を雇用していなかࡗた企業をࢀࡒࢀࡑ対象としてい
る。⾲１－23からࢃかるࡼうに、2017年に精神障害者を雇用していた企業のሙྜ、⩣年にྠ労働
者数がቑຍした࣮ࣜࢦࢸ࢝の๭ྜが㧗い。こࢀには 2018 年における特例適用者の雇用も影響して
いるのかもしࢀない。たࡔし、2018年には精神障害者数がቑຍしても、2019年以㝆は࣮ࣥࢱࣃの
分ᒱがあり、たとえࡤ 2019年ῶᑡ、2020年ቑຍ㸦࣮ࣜࢦࢸ࢝ր㸹12.5%㸧となࡗた企業の๭ྜと、
2019年ቑຍ、2020年ῶᑡ㸦࣮ࣜࢦࢸ࢝փ㸹11.3%㸧となࡗた企業の๭ྜ、ࡲた、2018年以㝆୍㈏
して精神障害者数がቑຍし⥆けた企業の๭ྜ㸦࣮ࣜࢦࢸ࢝ք㸹11.1%㸧とがᣕᢠしている。こࢀに
対して、⾲１－24からは、2017年に精神障害者を雇用していなかࡗた企業のሙྜ、2018年にྠ労
働者数がቑຍしたあとはே数にኚ໬がない࣮ࣜࢦࢸ࢝ջ㸦26.6%㸧の๭ྜが᭱も㧗い。なお、⏘業
た全యのഴྥとྠᵝである㸦㈨ᩱ⦅の⾲㈨１－51ࠥ１－664、⾲㈨１࡭でで述ࡲとのഴྥはここࡈ

－67ࠥ１－805㸧。

⾲１－23 ⢭⚄障害者ᩘのኚ໬ 2018－2020 ᖺ ௻ᴗつᶍู

㸦2018 ᖺに≉౛㐺用と࡞ࠊࡾ࡞おࡘ࠿ 2017 ᖺに⢭⚄障害者ࢆ雇用ࡓ࠸࡚ࡋ௻ᴗ㸧

4 㖔業は対象企業がなかࡗたたࡵྵࡵていない。

5 ㎰ᯘ⁺業、㖔業、㟁Ẽ࣭࣭ࢫ࢞⇕౪⤥࣭Ỉ㐨業は対象企業がなかࡗたたࡵྵࡵていない。

ΩτβϨʖ 45.5ʖ99.5人 100ʖ299.5人 300ʖ499.5人 500ʖ999.5人 1000人ʶ ΩτβϨʖ計
n 5 2 3 3 5 18
% 0.18% 0.07% 0.11% 0.11% 0.18% 0.64%
n 5 0 3 4 12 24
% 0.18% 0.00% 0.11% 0.14% 0.43% 0.85%
n 5 4 1 3 1 14
% 0.18% 0.14% 0.04% 0.11% 0.04% 0.50%
n 2 0 1 0 0 3
% 0.07% 0.00% 0.04% 0.00% 0.00% 0.11%
n 7 6 3 10 14 40
% 0.25% 0.21% 0.11% 0.35% 0.50% 1.42%
n 1 5 0 8 14 28
% 0.04% 0.18% 0.00% 0.28% 0.50% 0.99%
n 0 1 3 5 3 12
% 0.00% 0.04% 0.11% 0.18% 0.11% 0.43%
n 0 1 0 0 0 1
% 0.00% 0.04% 0.00% 0.00% 0.00% 0.04%
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ᶈݰʖݰʖྷ

ᶉݰʖଁʖݰ

ᶊݰʖଁʖଁ

− 47 −



48

⾲１－23 ࡁ⥆

ΩτβϨʖ 45.5ʖ99.5人 100ʖ299.5人 300ʖ499.5人 500ʖ999.5人 1000人ʶ ΩτβϨʖ計
n 7 1 2 4 0 14
% 0.25% 0.04% 0.07% 0.14% 0.00% 0.50%
n 3 1 2 1 4 11
% 0.11% 0.04% 0.07% 0.04% 0.14% 0.39%
n 6 2 1 1 0 10
% 0.21% 0.07% 0.04% 0.04% 0.00% 0.35%
n 1 1 1 1 0 4
% 0.04% 0.04% 0.04% 0.04% 0.00% 0.14%
n 3 5 0 0 0 8
% 0.11% 0.18% 0.00% 0.00% 0.00% 0.28%
n 6 1 1 1 0 9
% 0.21% 0.04% 0.04% 0.04% 0.00% 0.32%
n 84 29 28 50 53 244
% 2.98% 1.03% 0.99% 1.77% 1.88% 8.65%
n 88 43 37 62 123 353
% 3.12% 1.52% 1.31% 2.20% 4.36% 12.51%
n 123 44 42 50 24 283
% 4.36% 1.56% 1.49% 1.77% 0.85% 10.03%
n 16 5 6 4 2 33
% 0.57% 0.18% 0.21% 0.14% 0.07% 1.17%
n 69 43 24 65 118 319
% 2.45% 1.52% 0.85% 2.30% 4.18% 11.30%
n 34 31 15 40 194 314
% 1.20% 1.10% 0.53% 1.42% 6.87% 11.13%
n 33 14 6 21 29 103
% 1.17% 0.50% 0.21% 0.74% 1.03% 3.65%
n 5 0 2 2 0 9
% 0.18% 0.00% 0.07% 0.07% 0.00% 0.32%
n 145 48 29 23 21 266
% 5.14% 1.70% 1.03% 0.82% 0.74% 9.43%
n 38 19 9 37 38 141
% 1.35% 0.67% 0.32% 1.31% 1.35% 5.00%
n 107 32 36 18 12 205
% 3.79% 1.13% 1.28% 0.64% 0.43% 7.26%
n 12 4 9 2 0 27
% 0.43% 0.14% 0.32% 0.07% 0.00% 0.96%
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⾲１－23 ࡁ⥆

ΩτβϨʖ 45.5ʖ99.5人 100ʖ299.5人 300ʖ499.5人 500ʖ999.5人 1000人ʶ ΩτβϨʖ計
n 7 1 2 4 0 14
% 0.25% 0.04% 0.07% 0.14% 0.00% 0.50%
n 3 1 2 1 4 11
% 0.11% 0.04% 0.07% 0.04% 0.14% 0.39%
n 6 2 1 1 0 10
% 0.21% 0.07% 0.04% 0.04% 0.00% 0.35%
n 1 1 1 1 0 4
% 0.04% 0.04% 0.04% 0.04% 0.00% 0.14%
n 3 5 0 0 0 8
% 0.11% 0.18% 0.00% 0.00% 0.00% 0.28%
n 6 1 1 1 0 9
% 0.21% 0.04% 0.04% 0.04% 0.00% 0.32%
n 84 29 28 50 53 244
% 2.98% 1.03% 0.99% 1.77% 1.88% 8.65%
n 88 43 37 62 123 353
% 3.12% 1.52% 1.31% 2.20% 4.36% 12.51%
n 123 44 42 50 24 283
% 4.36% 1.56% 1.49% 1.77% 0.85% 10.03%
n 16 5 6 4 2 33
% 0.57% 0.18% 0.21% 0.14% 0.07% 1.17%
n 69 43 24 65 118 319
% 2.45% 1.52% 0.85% 2.30% 4.18% 11.30%
n 34 31 15 40 194 314
% 1.20% 1.10% 0.53% 1.42% 6.87% 11.13%
n 33 14 6 21 29 103
% 1.17% 0.50% 0.21% 0.74% 1.03% 3.65%
n 5 0 2 2 0 9
% 0.18% 0.00% 0.07% 0.07% 0.00% 0.32%
n 145 48 29 23 21 266
% 5.14% 1.70% 1.03% 0.82% 0.74% 9.43%
n 38 19 9 37 38 141
% 1.35% 0.67% 0.32% 1.31% 1.35% 5.00%
n 107 32 36 18 12 205
% 3.79% 1.13% 1.28% 0.64% 0.43% 7.26%
n 12 4 9 2 0 27
% 0.43% 0.14% 0.32% 0.07% 0.00% 0.96%

ᾩଁʖཻʖݰ

ᾪଁʖཻʖଁ

ᾫଁʖཻʖཻ

ᾬଁʖཻʖྷ

ᾨଁʖଁʖྷ
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⾲１－23 ࡁ⥆

ͤ 各࣮ࣜࢦࢸ࢝の␒ྕのあとの₎Ꮠのうࡕ、୍ᩥᏐ目が 2017年とẚ㍑した 2018年の精神障害
者数のኚ໬を、二ᩥᏐ目が 2018年とẚ㍑した 2019年のኚ໬を、ࡲた、୕ᩥᏐ目が 2019年と
ẚ㍑した 2020年のኚ໬を⾲す。୍例として、ձの「ቑ―ቑ―ῶ」は「2017年から 2018年に
かけて、ࡲた、2018年から 2019年にかけても精神障害者数がቑຍし、2019年から 2020年
にかけてே数がῶᑡした」ことをព࿡する。

ΩτβϨʖ 45.5ʖ99.5人 100ʖ299.5人 300ʖ499.5人 500ʖ999.5人 1000人ʶ ΩτβϨʖ計
n 13 5 2 5 1 26
% 0.46% 0.18% 0.07% 0.18% 0.04% 0.92%
n 35 10 15 7 0 67
% 1.24% 0.35% 0.53% 0.25% 0.00% 2.37%
n 1 1 1 0 2 5
% 0.04% 0.04% 0.04% 0.00% 0.07% 0.18%
n 10 5 0 1 4 20
% 0.35% 0.18% 0.00% 0.04% 0.14% 0.71%
n 13 5 2 8 3 31
% 0.46% 0.18% 0.07% 0.28% 0.11% 1.10%
n 2 1 2 0 0 5
% 0.07% 0.04% 0.07% 0.00% 0.00% 0.18%
n 5 7 2 5 5 24
% 0.18% 0.25% 0.07% 0.18% 0.18% 0.85%
n 6 1 3 5 5 20
% 0.21% 0.04% 0.11% 0.18% 0.18% 0.71%
n 5 2 1 1 1 10
% 0.18% 0.07% 0.04% 0.04% 0.04% 0.35%
n 2 0 0 0 0 2
% 0.07% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.07%
n 12 5 3 2 0 22
% 0.43% 0.18% 0.11% 0.07% 0.00% 0.78%
n 7 8 1 2 7 25
% 0.25% 0.28% 0.04% 0.07% 0.25% 0.89%
n 16 8 7 5 1 37
% 0.57% 0.28% 0.25% 0.18% 0.04% 1.31%
n 2 1 3 0 0 6
% 0.07% 0.04% 0.11% 0.00% 0.00% 0.21%
n 6 2 0 3 0 11
% 0.21% 0.07% 0.00% 0.11% 0.00% 0.39%
n 8 3 5 2 0 18
% 0.28% 0.11% 0.18% 0.07% 0.00% 0.64%
n 948 406 311 461 696 2,822
% 33.59% 14.39% 11.02% 16.34% 24.66% 100.00%
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⾲１－24 ⢭⚄障害者ᩘのኚ໬ 2018－2020 ᖺ ௻ᴗつᶍู

㸦2018 ᖺに≉౛㐺用௻ᴗ࡛࡞ࠊࡾ࠶おࡘ࠿ 2017 ᖺに⢭⚄障害者ࢆ雇用ࡓࡗ࠿࡞࠸࡚ࡋ௻ᴗ㸧

ΩτβϨʖ 45.5ʖ99.5人 100ʖ299.5人 300ʖ499.5人 500ʖ999.5人 1000人ʶ ΩτβϨʖ計
n 5 5 2 3 2 17
% 0.69% 0.69% 0.28% 0.42% 0.28% 2.35%
n 15 4 3 7 1 30
% 2.08% 0.55% 0.42% 0.97% 0.14% 4.16%
n 24 8 9 7 3 51
% 3.32% 1.11% 1.25% 0.97% 0.42% 7.06%
n 8 1 5 0 0 14
% 1.11% 0.14% 0.69% 0.00% 0.00% 1.94%
n 18 13 8 9 6 54
% 2.49% 1.80% 1.11% 1.25% 0.83% 7.48%
n 1 8 2 3 4 18
% 0.14% 1.11% 0.28% 0.42% 0.55% 2.49%
n 15 9 5 10 1 40
% 2.08% 1.25% 0.69% 1.39% 0.14% 5.54%
n 5 0 2 0 0 7
% 0.69% 0.00% 0.28% 0.00% 0.00% 0.97%
n 19 6 10 4 2 41
% 2.63% 0.83% 1.39% 0.55% 0.28% 5.68%
n 30 13 4 10 5 62
% 4.16% 1.80% 0.55% 1.39% 0.69% 8.59%
n 108 33 33 16 2 192
% 14.96% 4.57% 4.57% 2.22% 0.28% 26.59%
n 24 10 22 3 1 60
% 3.32% 1.39% 3.05% 0.42% 0.14% 8.31%
n 16 7 5 4 0 32
% 2.22% 0.97% 0.69% 0.55% 0.00% 4.43%
n 60 16 22 4 2 104
% 8.31% 2.22% 3.05% 0.55% 0.28% 14.40%
n 348 133 132 80 29 722
% 48.20% 18.42% 18.28% 11.08% 4.02% 100.00%
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⾲１－24 ⢭⚄障害者ᩘのኚ໬ 2018－2020 ᖺ ௻ᴗつᶍู

㸦2018 ᖺに≉౛㐺用௻ᴗ࡛࡞ࠊࡾ࠶おࡘ࠿ 2017 ᖺに⢭⚄障害者ࢆ雇用ࡓࡗ࠿࡞࠸࡚ࡋ௻ᴗ㸧

ΩτβϨʖ 45.5ʖ99.5人 100ʖ299.5人 300ʖ499.5人 500ʖ999.5人 1000人ʶ ΩτβϨʖ計
n 5 5 2 3 2 17
% 0.69% 0.69% 0.28% 0.42% 0.28% 2.35%
n 15 4 3 7 1 30
% 2.08% 0.55% 0.42% 0.97% 0.14% 4.16%
n 24 8 9 7 3 51
% 3.32% 1.11% 1.25% 0.97% 0.42% 7.06%
n 8 1 5 0 0 14
% 1.11% 0.14% 0.69% 0.00% 0.00% 1.94%
n 18 13 8 9 6 54
% 2.49% 1.80% 1.11% 1.25% 0.83% 7.48%
n 1 8 2 3 4 18
% 0.14% 1.11% 0.28% 0.42% 0.55% 2.49%
n 15 9 5 10 1 40
% 2.08% 1.25% 0.69% 1.39% 0.14% 5.54%
n 5 0 2 0 0 7
% 0.69% 0.00% 0.28% 0.00% 0.00% 0.97%
n 19 6 10 4 2 41
% 2.63% 0.83% 1.39% 0.55% 0.28% 5.68%
n 30 13 4 10 5 62
% 4.16% 1.80% 0.55% 1.39% 0.69% 8.59%
n 108 33 33 16 2 192
% 14.96% 4.57% 4.57% 2.22% 0.28% 26.59%
n 24 10 22 3 1 60
% 3.32% 1.39% 3.05% 0.42% 0.14% 8.31%
n 16 7 5 4 0 32
% 2.22% 0.97% 0.69% 0.55% 0.00% 4.43%
n 60 16 22 4 2 104
% 8.31% 2.22% 3.05% 0.55% 0.28% 14.40%
n 348 133 132 80 29 722
% 48.20% 18.42% 18.28% 11.08% 4.02% 100.00%
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図１－㸷から図１－12に、2018年特例適用企業を対象として、精神障害者の๭ྜ㸦精神障害者
数㸭⥲労働者数㸧がどのࡼうにኚ໬したかを♧す。なお、図１－㸷から図１－12は 2017年におけ
る๭ྜをᇶ準として、ࡑのᚋの୕年㛫㸦2018年から 2020年㸧のኚ໬を企業数にࡗࡼて⾲しており、
2018 年から 2020年の๭ྜはᖹᆒ໬してある。図１－㸷に♧すࡼうに、2017 年に精神障害者を雇
用していた企業のሙྜ、0%ࡼりもややྑᐤり㸦ቑຍ㸧にࢡ࣮ࣆがあり、このഴྥは大つᶍな企業࡯
ど㢧ⴭである。⏘業ู㸦図１－10㸧でも、㎰ᯘ⁺業、㟁Ẽ࣭࣭ࢫ࢞⇕౪⤥࣭Ỉ㐨業以እは りࡼ0%
もややྑᐤり㸦ቑຍ㸧にࢡ࣮ࣆがあるというഴྥはおお୍ࡡࡴ⮴している。୍᪉、2017年に精神障
害者を雇用していなかࡗた企業のሙྜ、つᶍู㸦図１－11㸧では全యとして 0%から 0.02%ቑຍࡲ
でにࢡ࣮ࣆがあるものの、୰つᶍの企業㸦300－499.5ே㸧のሙྜ、ࡤらつࡁが大ࢡ࣮ࣆࡃࡁがない。
の対象企業数がかなりᑡないものの、2017年に精神障ࢀࡒࢀࡑ、た、⏘業ู㸦図１－12㸧のሙྜࡲ
害者を雇用していた企業ࡼりもቑຍ率がやや㧗いഴྥがある。
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⾲１－23、⾲１－24とのẚ㍑のたࡵに、⾲１－25、⾲１－26に、2018年に精神障害者を雇用し
ていた特例㠀適用企業を対象として、2017年から 2020年ࡲでに精神障害者数がどのࡼうにኚ໬し
たかを♧す。⾲１－25 は 2017 年に精神障害者を雇用していた企業におけるഴྥであり、ᮇ㛫୰、
精神障害者数にኚ໬がなかࡗた࣮ࣜࢦࢸ࢝の๭ྜが᭱も㧗い㸦३㸹31.8%㸧。ࡲた、⾲１－26は 2017
年に精神障害者を雇用していなかࡗた企業を対象としているが、このሙྜ、2018 年のቑຍᚋは精
神障害者数にኚ໬のなかࡗた࣮ࣜࢦࢸ࢝ջ㸦38.9%㸧の๭ྜが᭱も㧗い。⾲１－25、⾲１－26にお
けるഴྥは、⏘業をၥࡎࢃඹ㏻している㸦㈨ᩱ⦅の⾲㈨１－81ࠥ１－97、⾲㈨１－98ࠥ１－114㸧。

⾲１－25 ⢭⚄障害者ᩘのኚ໬ 2018－2020 ᖺ ௻ᴗつᶍู

㸦2018 ᖺに⢭⚄障害者ࢆ雇用ࡀࡓ࠸࡚ࡋ≉౛㠀㐺用࡛࡞ࠊࡾ࠶おࡘ࠿ 2017 ᖺに⢭⚄障害者ࢆ雇用ࡓ࠸࡚ࡋ௻ᴗ㸧

ΩτβϨʖ 45.5ʖ99.5人 100ʖ299.5人 300ʖ499.5人 500ʖ999.5人 1000人ʶ ΩτβϨʖ計
n 8 4 0 6 15 33
% 0.07% 0.04% 0.00% 0.05% 0.14% 0.30%
n 7 11 3 15 28 64
% 0.06% 0.10% 0.03% 0.14% 0.25% 0.58%
n 24 18 4 12 11 69
% 0.22% 0.16% 0.04% 0.11% 0.10% 0.62%
n 4 2 0 0 1 7
% 0.04% 0.02% 0.00% 0.00% 0.01% 0.06%
n 35 33 10 51 48 177
% 0.32% 0.30% 0.09% 0.46% 0.43% 1.60%
n 16 28 7 41 94 186
% 0.14% 0.25% 0.06% 0.37% 0.85% 1.68%
n 54 27 12 30 54 177
% 0.49% 0.24% 0.11% 0.27% 0.49% 1.60%
n 3 1 1 1 0 6
% 0.03% 0.01% 0.01% 0.01% 0.00% 0.05%
n 11 7 6 11 13 48
% 0.10% 0.06% 0.05% 0.10% 0.12% 0.43%
n 44 28 10 37 45 164
% 0.40% 0.25% 0.09% 0.33% 0.41% 1.48%
n 172 67 48 56 40 383
% 1.55% 0.60% 0.43% 0.51% 0.36% 3.46%
n 25 3 2 7 0 37
% 0.23% 0.03% 0.02% 0.06% 0.00% 0.33%
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⾲１－25 ࡁ⥆

ΩτβϨʖ 45.5ʖ99.5人 100ʖ299.5人 300ʖ499.5人 500ʖ999.5人 1000人ʶ ΩτβϨʖ計
n 9 6 5 10 3 33
% 0.08% 0.05% 0.05% 0.09% 0.03% 0.30%
n 24 9 6 15 3 57
% 0.22% 0.08% 0.05% 0.14% 0.03% 0.51%
n 22 16 11 32 54 135
% 0.20% 0.14% 0.10% 0.29% 0.49% 1.22%
n 51 34 10 58 111 264
% 0.46% 0.31% 0.09% 0.52% 1.00% 2.38%
n 110 46 15 66 44 281
% 0.99% 0.42% 0.14% 0.60% 0.40% 2.54%
n 13 4 3 6 1 27
% 0.12% 0.04% 0.03% 0.05% 0.01% 0.24%
n 51 42 6 65 125 289
% 0.46% 0.38% 0.05% 0.59% 1.13% 2.61%
n 22 29 4 72 263 390
% 0.20% 0.26% 0.04% 0.65% 2.37% 3.52%
n 42 28 11 47 75 203
% 0.38% 0.25% 0.10% 0.42% 0.68% 1.83%
n 3 0 0 1 1 5
% 0.03% 0.00% 0.00% 0.01% 0.01% 0.05%
n 86 40 13 39 48 226
% 0.78% 0.36% 0.12% 0.35% 0.43% 2.04%
n 48 31 9 54 81 223
% 0.43% 0.28% 0.08% 0.49% 0.73% 2.01%
n 203 72 40 86 59 460
% 1.83% 0.65% 0.36% 0.78% 0.53% 4.15%
n 6 1 3 4 0 14
% 0.05% 0.01% 0.03% 0.04% 0.00% 0.13%
n 14 3 2 2 1 22
% 0.13% 0.03% 0.02% 0.02% 0.01% 0.20%
n 21 7 8 6 0 42
% 0.19% 0.06% 0.07% 0.05% 0.00% 0.38%
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⾲１－25 ࡁ⥆

ΩτβϨʖ 45.5ʖ99.5人 100ʖ299.5人 300ʖ499.5人 500ʖ999.5人 1000人ʶ ΩτβϨʖ計
n 9 5 1 9 9 33
% 0.08% 0.05% 0.01% 0.08% 0.08% 0.30%
n 49 22 6 32 30 139
% 0.44% 0.20% 0.05% 0.29% 0.27% 1.25%
n 96 47 25 37 17 222
% 0.87% 0.42% 0.23% 0.33% 0.15% 2.00%
n 17 10 8 4 1 40
% 0.15% 0.09% 0.07% 0.04% 0.01% 0.36%
n 147 79 36 74 64 400
% 1.33% 0.71% 0.32% 0.67% 0.58% 3.61%
n 65 57 17 78 118 335
% 0.59% 0.51% 0.15% 0.70% 1.07% 3.02%
n 189 93 44 113 76 515
% 1.71% 0.84% 0.40% 1.02% 0.69% 4.65%
n 18 5 4 4 2 33
% 0.16% 0.05% 0.04% 0.04% 0.02% 0.30%
n 89 34 28 36 24 211
% 0.80% 0.31% 0.25% 0.32% 0.22% 1.90%
n 261 122 57 124 85 649
% 2.36% 1.10% 0.51% 1.12% 0.77% 5.86%
n 1851 459 816 308 89 3523
% 16.71% 4.14% 7.37% 2.78% 0.80% 31.80%
n 200 74 70 38 7 389
% 1.81% 0.67% 0.63% 0.34% 0.06% 3.51%
n 59 31 14 16 7 127
% 0.53% 0.28% 0.13% 0.14% 0.06% 1.15%
n 227 66 97 42 9 441
% 2.05% 0.60% 0.88% 0.38% 0.08% 3.98%
n 4,405 1,701 1,472 1,745 1,756 11,079
% 39.76% 15.35% 13.29% 15.75% 15.85% 100.00%
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⾲１－25 ࡁ⥆
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⾲１－26 ⢭⚄障害者ᩘのኚ໬ 2018－2020 ᖺ ௻ᴗつᶍู

㸦2018ᖺに⢭⚄障害者ࢆ雇用ࡀࡓ࠸࡚ࡋ≉౛㠀㐺用࡛࡞ࠊࡾ࠶おࡘ࠿ 2017ᖺに⢭⚄障害者ࢆ雇用ࡓࡗ࠿࡞࠸࡚ࡋ௻ᴗ㸧

図１－13から図１－16に、2018年に特例㠀適用であࡗた企業を対象として、精神障害者の๭ྜ
がどのࡼうにኚ໬したかを♧す。こࢀらの図では 2017 年における๭ྜをᇶ準として、ࡑのᚋの୕
年㛫㸦2018年から 2020年㸧のኚ໬を企業数にࡗࡼて♧しており、2018年から 2020年の๭ྜはᖹ
ᆒ໬してある。図１－13からࢃかるࡼうに、2017年に精神障害者を雇用していた企業のሙྜ、1,000
ே以ୖつᶍの企業では かのつᶍの企࡯のࡑ、があるがࢡ࣮ࣆかにྑᐤり㸦ቑຍ㸧にࡎࢃりもࡼ0%
業では がⱝᖸࢡ࣮ࣆがある。⏘業ู㸦図１－14㸧ではࢡ࣮ࣆかにᕥᐤり㸦ῶᑡ㸧にࡎࢃりもࡼ0%
ῶᑡかቑຍか、あるいはኚ໬なしかで㐪いはあるものの、おおࡡࡴ図ᙧは୍⮴している。୍ ᪉、2017
年に精神障害者を雇用していなかࡗた企業のሙྜ㸦図１－15㸧、2018年特例適用企業の࣮ࣥࢱࣃと
類ఝしており㸦図１－11㸧、300－499.5 ேつᶍの企業を㝖ࡁ 0%から 0.02%ቑຍにࢡ࣮ࣆがある。
。ඹ㏻しているࡡࡴに㛵するこのഴྥは⏘業㛫㸦図１－16㸧でもおおࢡ࣮ࣆ

ΩτβϨʖ 45.5ʖ99.5人 100ʖ299.5人 300ʖ499.5人 500ʖ999.5人 1000人ʶ ΩτβϨʖ計
n 3 1 0 1 0 5
% 0.13% 0.04% 0.00% 0.04% 0.00% 0.21%
n 10 6 2 7 4 29
% 0.42% 0.25% 0.08% 0.30% 0.17% 1.23%
n 23 11 5 12 3 54
% 0.98% 0.47% 0.21% 0.51% 0.13% 2.29%
n 11 2 1 2 1 17
% 0.47% 0.08% 0.04% 0.08% 0.04% 0.72%
n 48 40 12 27 7 134
% 2.04% 1.70% 0.51% 1.15% 0.30% 5.69%
n 23 18 1 37 27 106
% 0.98% 0.76% 0.04% 1.57% 1.15% 4.50%
n 66 48 13 40 17 184
% 2.80% 2.04% 0.55% 1.70% 0.72% 7.81%
n 12 2 3 1 1 19
% 0.51% 0.08% 0.13% 0.04% 0.04% 0.81%
n 15 11 7 6 4 43
% 0.64% 0.47% 0.30% 0.25% 0.17% 1.83%
n 73 35 21 43 21 193
% 3.10% 1.49% 0.89% 1.83% 0.89% 8.19%
n 531 130 156 75 25 917
% 22.54% 5.52% 6.62% 3.18% 1.06% 38.92%
n 110 41 30 15 3 199
% 4.67% 1.74% 1.27% 0.64% 0.13% 8.45%
n 60 19 12 16 4 111
% 2.55% 0.81% 0.51% 0.68% 0.17% 4.71%
n 182 52 85 20 6 345
% 7.72% 2.21% 3.61% 0.85% 0.25% 14.64%
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㸱 ≉౛ᥐ置ࡀ法ᐃ雇用⋡㐩ᡂに୚࠼るᙳ㡪

⾲１－27は、特例適用企業と特例㠀適用企業のูに雇用率達成๭ྜを♧したものである。雇用率
の達成๭ྜは各年とも特例適用企業の࡯うが㧗いものの、特例㠀適用企業における雇用率達成๭ྜ

が年᪼ୖࠎしているたࡑ、ࡵのᕪは 2018年から 2020年にかけて⦰ᑠしている。

⾲１－27 雇用⋡㐩ᡂ๭ྜ ≉౛㐺用㸭㠀㐺用௻ᴗのู㸦2018－2020 ᖺ㸧

本調査研究ではձ⏘業㸦17分類㸧、ղ労働者数、ճ特例適用者の᭷↓の୕せ⣲がࢀࡒࢀࡑ雇用率
達成にどのࡼうに影響を与えているかを明らかにすることを目的として、ࣟࢡࢵ࢕ࢸࢫࢪᅇᖐ分析

を実施した。このゎ析ではձ、ղ、ճを雇用率達成に影響を与えるኚ数㸦⊂❧ኚ数㸧とし、雇用率

達成を結果㸦ᚑᒓኚ数㸸達成したሙྜ㸻１、達成しなかࡗたሙྜ㸻0㸧とした6。ࣟࢡࢵ࢕ࢸࢫࢪᅇ

ᖐ分析においては、結果を᭱もࡃࡼㄝ明する⊂❧ኚ数の⤌ࡏࢃྜࡳを⪃៖して⤫ィ的なࣔࣝࢹをస

成するᚲせがあるが、本調査研究では⊂❧ኚ数の㑅ᢥは purposeful selection (Hosmer, Lemeshow 
& Sturdivant, 2013)にࡗࡼた。
分析の結果㸦図１－17㸧、2018年に精神障害者を雇用していた企業において雇用率達成に᭱も大

、な影響を与えたのは⏘業ኚ数の་⒪、⚟♴7であり、㸦労働者数と特例適用者の᭷↓がྠᵝのሙྜ㸧ࡁ

8がࢬࢵ࢜りも雇用率を達成するࡼかの⏘業の企業࡯ 334%㧗かࡗた。ࡲた、特例適用企業は㸦労働
者数と⏘業がྠᵝのሙྜ㸧、特例㠀適用企業ࡼりも雇用率を達成するࢬࢵ࢜が 179%㧗かࡗた。なお、
⊂❧ኚ数のうࡕ஺஫స用に㛵しては図୰の%をࡑのࡲࡲゎ㔘することがでࡉ、ࡎࡁらにゎ析をຍえ
た್をゎ㔘に用いなࡃてはならないたࡵ、㝃㘓に஺஫స用のゎ㔘のたࡵの⾲と図を♧した㸦⾲㝃㸰

6 分析にあたり、ࣟࢡࢵ࢕ࢸࢫࢪᅇᖐ分析のᑓ㛛ᐙである⤫ィᏛ者の Dr David W. Hosmer㸦ࢶࢵࢭ࣮ࣗࢳࢧ࣐ᕞ❧大Ꮫྡ㄃ᩍᤵ㸧

からຓゝをཷけた。なお、精神障害者を雇用する企業については、2019年のࢱ࣮ࢹでは数Ꮫ的なၥ㢟にࡼりࣟࢡࢵ࢕ࢸࢫࢪᅇᖐ分析

は実施でࡁないとのᅇ⟅を Dr Hosmerからᚓたた2019、ࡵ年のࢱ࣮ࢹについては分析をしていない。

7 図୰では「་⒪、⚟♴」をኚ数ྡの「་⒪」として⾲記している。こࢀは図１－18㹼21についてもྠᵝ。

8 㸰⏘業㸦⏘業ࡤる๭ྜ。たとえࢀࡉ⾲とは特定の஦象が㉳こる数㸭㉳こらない数でࢬࢵ࢜ A と⏘業 B㸧のいࢀࡎかにᒓする 10 ♫

の企業があり、このう６ࡕ♫㸦⏘業 A㸻㸲♫、⏘業 B㸻㸰♫㸧が雇用率を達成し、㸲♫㸦⏘業 A㸻１♫、⏘業 B㸻㸱♫㸧が達成しな

かࡗたとすると、⏘業 Aの企業が雇用率を達成するࢬࢵ࢜は㸲/１=㸲であり㸦⏘業 Aの企業において、雇用率ᮍ達成の企業１♫に対

して達成企業が㸲♫Ꮡᅾする㸧、⏘業 Bの企業が雇用率を達成するࢬࢵ࢜は㸰/㸱㸻0.7。⏘業 Aの企業と⏘業 Bの企業が雇用率を達

成するࢬࢵ࢜をẚにしたものがࢬࢵ࢜ẚであり、この例では㸲/0.7㸻5.7。つࡲり、⏘業 Aの企業が雇用率を達成するࢬࢵ࢜は⏘業 B

の企業ࡼりも 5.7ಸ㧗い。なお、本章本ᩥ୰のㄝ明で用いるࢬࢵ࢜はࢬࢵ࢜ẚを%にኚ᥮したもの。

న用 非న用 న用 非న用 న用 非న用
ୣ੔�Q 2,371 6,698 2,761 8,153 2,888 9,314
૱਼ 4,453 16,693 5,215 18,788 5,371 20,771
ୣ੔�� 53.2% 40.1% 52.9% 43.4% 53.8% 44.8%

20202018 2019
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న用 非న用 న用 非న用 న用 非న用
ୣ੔�Q 2,371 6,698 2,761 8,153 2,888 9,314
૱਼ 4,453 16,693 5,215 18,788 5,371 20,771
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20202018 2019
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－１－１、㸰－１－㸰、図㝃㸰－１－１ࠥ㸰－１－６㸧。

2020 年についても、精神障害のある労働者を雇用していた企業を対象としてྠᵝのࣟ࢕ࢸࢫࢪ
ᅇᖐ分析を実施した。結果はࢡࢵ 2018 年とあࡲりኚ໬がなࡃ、雇用率達成に᭱も大ࡁな影響を与
えたのは⏘業ኚ数の་⒪、⚟♴であり、࡯かの⏘業の企業ࡼりも雇用率を達成するࢬࢵ࢜が 561%
㧗かࡗた。ࡲた、特例適用企業は、特例㠀適用企業ࡼりも雇用率を達成するࢬࢵ࢜が 68%㧗かࡗた
㸦図１－18㸧。ࡉらに、ୖ述のࣟࢡࢵ࢕ࢸࢫࢪᅇᖐ分析からᚓらࢀた二つのࣔࣝࢹ㸦2018年のࣔࢹ
ࣝと 2020 年のࣔࣝࢹ㸧を⤫ィ的ᡭ法にࡗࡼて結ྜし、各ኚ数のኚ໬が᭷ពかどうかを☜ㄆした。
ኚ໬が᭷ពであࡗたのは「特例措置」のࡳであり、特例適用企業が雇用率を達成するࢬࢵ࢜は 2018
年から 2020年にかけて 111%ῶᑡした㸦p<0.05㸧。なお、஺஫స用のゎ㔘のたࡵの図⾲を㝃㘓に♧
した㸦⾲㝃㸰－１－㸱ࠥ㸰－１－㸳、図㝃㸰－１－㸵ࠥ㸰－１－13㸧。
ୖ記にຍえて、特例適用企業のࡳを対象としたࣟࢡࢵ࢕ࢸࢫࢪᅇᖐ分析も実施した。このሙྜは、

⊂❧ኚ数をձ⏘業㸦17分類㸧、ղ労働者数、ճ特例適用者数とし、ᚑᒓኚ数を雇用率達成の᭷↓と
した。結果を図１－19ࠥ１－21に♧す9。

9 精神障害のある労働者を雇用する企業のሙྜは 2019 年のࢱ࣮ࢹに数Ꮫ的なၥ㢟があࡗたたࢡࢵ࢕ࢸࢫࢪࣟࡵᅇᖐ分析を実施でࡁ

なかࡗたが、特例適用企業に㝈定したሙྜには 2019年のࢱ࣮ࢹに数Ꮫ的なၥ㢟がなかࡗたた2019、ࡵ年もྵࡵてゎ析を実施した。
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図１－19 ⏘ᴗࠊປാ者ᩘࠊ≉౛㐺用者ᩘࡀ雇用⋡㐩ᡂに୚࠼るᙳ㡪㸦2018 ᖺ≉౛㐺用௻ᴗ㸹N=4,453㸧

ͤ 特例適用者数はࣟࢡࢵ࢕ࢸࢫࢪᅇᖐ分析を実施するたࡵに್を分数ከ㡯ᘧにࡗࡼてኚ᥮してあ

る。
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図１－19 ⏘ᴗࠊປാ者ᩘࠊ≉౛㐺用者ᩘࡀ雇用⋡㐩ᡂに୚࠼るᙳ㡪㸦2018 ᖺ≉౛㐺用௻ᴗ㸹N=4,453㸧

ͤ 特例適用者数はࣟࢡࢵ࢕ࢸࢫࢪᅇᖐ分析を実施するたࡵに್を分数ከ㡯ᘧにࡗࡼてኚ᥮してあ

る。

77

図１－20 ⏘ᴗࠊປാ者ᩘࠊ≉౛㐺用者ᩘࡀ雇用⋡㐩ᡂに୚࠼るᙳ㡪㸦2019 ᖺ≉౛㐺用௻ᴗ㸹N=5,215㸧

ͤ１ 図୰、「�」のある⊂❧ኚ数はኚ数ྠኈの஺஫స用。特例適用者数は、ࣟ ᅇᖐ分ࢡࢵ࢕ࢸࢫࢪ

析を実施するたࡵに್を分数ከ㡯ᘧにࡗࡼてኚ᥮してある。

ͤ㸰 ኚ数ྡ「生ά㛵㐃ࢫࣅ࣮ࢧ」は「生ά㛵㐃ࢫࣅ࣮ࢧ業、ፗᴦ業」の␎。
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図１－21 ⏘ᴗࠊປാ者ᩘࠊ≉౛㐺用者ᩘࡀ雇用⋡㐩ᡂに୚࠼るᙳ㡪㸦2020 ᖺ≉౛㐺用௻ᴗ㸹N=5,371㸧

ͤ 労働者数㸰は、ࣟࢡࢵ࢕ࢸࢫࢪᅇᖐ分析を実施するたࡵに労働者数の್を分数ከ㡯ᘧにࡗࡼて

ኚ᥮した結果ᚓらࢀた二つのኚ数のうࡕのࡦとつ。特例適用者数は、್を分数ከ㡯ᘧにࡗࡼて

ኚ᥮してある。ࡲた、このࣔࣝࢹには図୰の⊂❧ኚ数の࡯かに「労働者数１」、「་⒪×労働者

数」、「特例適用者数×労働者数」の୕つの⊂❧ኚ数がධࡗているが、こࢀらのኚ数は図୰のኚ

数とẚ㍑してࢬࢵ࢜が㠀ᖖに大ࡁいたࡵ、図からは㝖እしてある㸦労働者数１のࢬࢵ࢜㸻

13,018%、་⒪×労働者数のࢬࢵ࢜㸻1,700,000%、特例適用者数×労働者数のࢬࢵ࢜㸻

240,000,000,000%㸧。なお、2020年のࣔࣝࢹにおける஺஫స用「་⒪×労働者数」と「特例適

用者数×労働者数」のࢬࢵ࢜のゎ㔘については図１－24㹼図１－32をཧ↷。
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図１－21 ⏘ᴗࠊປാ者ᩘࠊ≉౛㐺用者ᩘࡀ雇用⋡㐩ᡂに୚࠼るᙳ㡪㸦2020 ᖺ≉౛㐺用௻ᴗ㸹N=5,371㸧

ͤ 労働者数㸰は、ࣟࢡࢵ࢕ࢸࢫࢪᅇᖐ分析を実施するたࡵに労働者数の್を分数ከ㡯ᘧにࡗࡼて

ኚ᥮した結果ᚓらࢀた二つのኚ数のうࡕのࡦとつ。特例適用者数は、್を分数ከ㡯ᘧにࡗࡼて

ኚ᥮してある。ࡲた、このࣔࣝࢹには図୰の⊂❧ኚ数の࡯かに「労働者数１」、「་⒪×労働者

数」、「特例適用者数×労働者数」の୕つの⊂❧ኚ数がධࡗているが、こࢀらのኚ数は図୰のኚ

数とẚ㍑してࢬࢵ࢜が㠀ᖖに大ࡁいたࡵ、図からは㝖እしてある㸦労働者数１のࢬࢵ࢜㸻

13,018%、་⒪×労働者数のࢬࢵ࢜㸻1,700,000%、特例適用者数×労働者数のࢬࢵ࢜㸻

240,000,000,000%㸧。なお、2020年のࣔࣝࢹにおける஺஫స用「་⒪×労働者数」と「特例適

用者数×労働者数」のࢬࢵ࢜のゎ㔘については図１－24㹼図１－32をཧ↷。
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図１－19と 20に♧すࡼうに、2018年と 2019年のࣔࣝࢹでは、་⒪、⚟♴の雇用率達成ࢬࢵ࢜
が࡯かの⏘業ࡼりも㧗ࡃ、༺኎業、ᑠ኎業㸦図୰のኚ数ྡは「༺኎」㸧などの⏘業は࡯かの⏘業の企

業ࡼりも雇用率達成のࢬࢵ࢜がపい。なお、図１－19ࠥ図１－21に♧した୕つのࣔࣝࢹでは、特例
適用者数は分数ከ㡯ᘧにࡗࡼてኚ᥮してあるたࡵ、図୰のࢬࢵ࢜をࡑのࡲࡲゎ㔘することはでࡁな

い。下記の図１－22は、2018年のࣔࣝࢹにおける特例適用者数のゎ㔘を⾲している。

図１－22 ≉౛㐺用者ᩘࡀ雇用⋡㐩ᡂに୚࠼るᙳ㡪㸦2018ᖺ㸧

ͤ１ ⦪㍈が雇用率達成のࢬࢵ࢜、ᶓ㍈が特例適用者数を⾲す。実⥺はࢬࢵ࢜を、点⥺はᶆ準ㄗᕪ

の⠊ᅖを⾲す。

ͤ㸰 この図は特例適用者数が１ேの企業とẚ㍑したሙྜの雇用率達成ࢬࢵ࢜を⾲している。

例㸧特例適用者数が１ேの企業と 100ேの企業をẚ㍑したሙྜ、100ேの企業が雇用率を達
成するࢬࢵ࢜は⣙ 4,000%㧗い。

2019年のࣔࣝࢹでは⊂❧ኚ数の஺஫స用があるが㸦図１－20㸧、஺஫స用のሙྜ図୰のࢬࢵ࢜を
�特例適用者数㸧のゎ㔘についてࢫࣅ࣮ࢧこの஺஫స用㸦、ࡵないたࡁゎ㔘することはでࡲࡲのࡑ

は、下記図１－23に♧した。
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図１－23 2019ࠊ౛㐺用者ᩘ≉×ࢫࣅ࣮ࢧᅇᖐ分析の஺஫స用㸦ࢡࢵ࢕ࢸࢫࢪࣟ ᖺ㸹≉౛㐺用௻ᴗ㸧

ͤ１ ᶓ㍈が特例適用者数を、⦪㍈が雇用率達成のࢬࢵ࢜を⾲す。実⥺はࢬࢵ࢜を、点⥺はᶆ準ㄗ

ᕪの⠊ᅖを⾲す。

ͤ㸰 この図は特例適用者数がྠࡌሙྜにおけるࢫࣅ࣮ࢧ業㸦⏘業㸧の企業の雇用率達成ࢬࢵ࢜㸦対

⏘業がࢫࣅ࣮ࢧ業でない企業㸧を⾲す。

例㸧特例適用者数が 10 ேの企業のሙྜ、ࢫࣅ࣮ࢧ業である企業はࡑうでない企業にẚ࡭て
雇用率達成ࢬࢵ࢜がおࡑࡼ 60%పい。

図１－21の⿵㊊に♧したࡼうに、2020年のࣔࣝࢹにおける஺஫స用はࢬࢵ࢜が㠀ᖖに㧗い。஺
஫స用のゎ㔘として、ࡎࡲ図１－24に、་⒪�労働者数を♧す。་⒪、⚟♴と労働者数の஺஫స用
では、労働者数がᑡない࡯ど雇用率達成のࢬࢵ࢜が㧗ࡃ、労働者数がከࡃなるにつࢀて࡯かの⏘業

の企業とのࢬࢵ࢜におけるᕪがなࡃなࡗていࡃ。
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図１－23 2019ࠊ౛㐺用者ᩘ≉×ࢫࣅ࣮ࢧᅇᖐ分析の஺஫స用㸦ࢡࢵ࢕ࢸࢫࢪࣟ ᖺ㸹≉౛㐺用௻ᴗ㸧

ͤ１ ᶓ㍈が特例適用者数を、⦪㍈が雇用率達成のࢬࢵ࢜を⾲す。実⥺はࢬࢵ࢜を、点⥺はᶆ準ㄗ

ᕪの⠊ᅖを⾲す。

ͤ㸰 この図は特例適用者数がྠࡌሙྜにおけるࢫࣅ࣮ࢧ業㸦⏘業㸧の企業の雇用率達成ࢬࢵ࢜㸦対

⏘業がࢫࣅ࣮ࢧ業でない企業㸧を⾲す。

例㸧特例適用者数が 10 ேの企業のሙྜ、ࢫࣅ࣮ࢧ業である企業はࡑうでない企業にẚ࡭て
雇用率達成ࢬࢵ࢜がおࡑࡼ 60%పい。

図１－21の⿵㊊に♧したࡼうに、2020年のࣔࣝࢹにおける஺஫స用はࢬࢵ࢜が㠀ᖖに㧗い。஺
஫స用のゎ㔘として、ࡎࡲ図１－24に、་⒪�労働者数を♧す。་⒪、⚟♴と労働者数の஺஫స用
では、労働者数がᑡない࡯ど雇用率達成のࢬࢵ࢜が㧗ࡃ、労働者数がከࡃなるにつࢀて࡯かの⏘業

の企業とのࢬࢵ࢜におけるᕪがなࡃなࡗていࡃ。
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図１－24 2020ᖺ㸹≉౛㐺用௻ᴗ㸧ࠊᅇᖐ分析の஺஫స用㸦་⒪×ປാ者ᩘࢡࢵ࢕ࢸࢫࢪࣟ

ͤ１ ⦪㍈がࢬࢵ࢜、ᶓ㍈が企業の労働者数を⾲す。実⥺はࢬࢵ࢜を、点⥺はᶆ準ㄗᕪの⠊ᅖを⾲

す。

ͤ㸰 この図は、労働者数がྠࡌሙྜにおける་⒪、⚟♴㸦⏘業㸧の雇用率達成ࢬࢵ࢜㸦対⏘業が

་⒪、⚟♴ではない企業㸧を⾲す。

例㸧労働者数 100ேの企業では、་⒪、⚟♴の企業は་⒪、⚟♴ではない企業とẚ㍑して雇
用率達成のࢬࢵ࢜がおࡑࡼ 200%㧗い。

− 81 −



82

2020年のࣔࣝࢹにおけるもうࡦとつの஺஫స用㸦特例適用者数×労働者数㸧を図１－25から図
１－32に♧す。図１－25、26は労働者数が 72ேの企業㸦分析対象とした全企業を労働者数にࡗࡼ
て で分けたሙྜのࡳ10%้ 10%にあたる企業㸧、図１－27、28 は労働者数が 107 ேの企業㸦労働
者数にࡗࡼて で分けたሙྜのࡳ10%้ 20%にあたる企業㸧、図１－29、30 は労働者数が 144 ேの
企業㸦労働者数にࡗࡼて で分けたሙྜのࡳ10%้ 30%にあたる企業㸧、図１－31、32は労働者数が
886ேの企業㸦労働者数にࡗࡼて で分けたሙྜのࡳ10%้ 80%にあたる企業㸧を⾲している10。こ

ࡉど特例適用者数が雇用率達成に与える影響はᑠ࡯うに、労働者数がቑえるࡼかるࢃらの図からࢀ

。なるࡃ

図１－25 2020ࠊᅇᖐ分析の஺஫స用㸦≉౛㐺用者ᩘ×ປാ者ᩘࢡࢵ࢕ࢸࢫࢪࣟ ᖺ㸹≉౛㐺用௻ᴗ㸧

ປാ者ᩘࡀ 72 ேの௻ᴗのሙྜ㸦ࡾࡼゎ㔘ࡍࡃࡍࡸࡋるࡵࡓに᭱኱≉౛㐺用者ᩘࢆ 10 ேにไ㝈㸧

ͤ１ ᶓ㍈が特例適用者数、⦪㍈が雇用率達成ࢬࢵ࢜を⾲す。実⥺はࢬࢵ࢜を、点⥺はᶆ準ㄗᕪの

⠊ᅖを⾲す。

ͤ㸰 この図は特例適用者数が１ேの企業とẚ㍑したሙྜの௚企業の雇用率達成ࢬࢵ࢜を⾲す。

例㸧ᶓ㍈６のሙྜ、⦪㍈は⣙ は「特例適用者数が１ேの企業と特例適用ࢀが、こࡔ10,000%
者数が６ேの企業について雇用率達成☜率をẚ㍑したሙྜ、ᚋ者のࢬࢵ࢜は⣙ 10,000%㧗い」
ことを⾲す。

10 労働者数にࡗࡼて で分けたሙྜのࡳ10%้ 40%㹼70%にあたる企業については、ࡑの特徴が 30%にあたる企業とࡰ࡯ኚࢃらない

たࡵ図は省␎した。ࡲた、90%にあたる企業も 80%にあたる企業とྠᵝのたࡵ、図はᥖ㍕していない。
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2020年のࣔࣝࢹにおけるもうࡦとつの஺஫స用㸦特例適用者数×労働者数㸧を図１－25から図
１－32に♧す。図１－25、26は労働者数が 72ேの企業㸦分析対象とした全企業を労働者数にࡗࡼ
て で分けたሙྜのࡳ10%้ 10%にあたる企業㸧、図１－27、28 は労働者数が 107 ேの企業㸦労働
者数にࡗࡼて で分けたሙྜのࡳ10%้ 20%にあたる企業㸧、図１－29、30 は労働者数が 144 ேの
企業㸦労働者数にࡗࡼて で分けたሙྜのࡳ10%้ 30%にあたる企業㸧、図１－31、32は労働者数が
886ேの企業㸦労働者数にࡗࡼて で分けたሙྜのࡳ10%้ 80%にあたる企業㸧を⾲している10。こ

ࡉど特例適用者数が雇用率達成に与える影響はᑠ࡯うに、労働者数がቑえるࡼかるࢃらの図からࢀ

。なるࡃ

図１－25 2020ࠊᅇᖐ分析の஺஫స用㸦≉౛㐺用者ᩘ×ປാ者ᩘࢡࢵ࢕ࢸࢫࢪࣟ ᖺ㸹≉౛㐺用௻ᴗ㸧

ປാ者ᩘࡀ 72 ேの௻ᴗのሙྜ㸦ࡾࡼゎ㔘ࡍࡃࡍࡸࡋるࡵࡓに᭱኱≉౛㐺用者ᩘࢆ 10 ேにไ㝈㸧

ͤ１ ᶓ㍈が特例適用者数、⦪㍈が雇用率達成ࢬࢵ࢜を⾲す。実⥺はࢬࢵ࢜を、点⥺はᶆ準ㄗᕪの

⠊ᅖを⾲す。

ͤ㸰 この図は特例適用者数が１ேの企業とẚ㍑したሙྜの௚企業の雇用率達成ࢬࢵ࢜を⾲す。

例㸧ᶓ㍈６のሙྜ、⦪㍈は⣙ は「特例適用者数が１ேの企業と特例適用ࢀが、こࡔ10,000%
者数が６ேの企業について雇用率達成☜率をẚ㍑したሙྜ、ᚋ者のࢬࢵ࢜は⣙ 10,000%㧗い」
ことを⾲す。

10 労働者数にࡗࡼて で分けたሙྜのࡳ10%้ 40%㹼70%にあたる企業については、ࡑの特徴が 30%にあたる企業とࡰ࡯ኚࢃらない

たࡵ図は省␎した。ࡲた、90%にあたる企業も 80%にあたる企業とྠᵝのたࡵ、図はᥖ㍕していない。
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図１－26 2020ࠊᅇᖐ分析の஺஫స用㸦≉౛㐺用者ᩘ×ປാ者ᩘࢡࢵ࢕ࢸࢫࢪࣟ ᖺ㸹≉౛㐺用௻ᴗ㸧

ປാ者ᩘࡀ 72 ேの௻ᴗのሙྜ㸦᭱኱≉౛㐺用者ᩘࡣᑐ㇟௻ᴗにおけるᐇ㝿のேᩘ㸧

図１－27 2020ࠊᅇᖐ分析の஺஫స用㸦≉౛㐺用者ᩘ×ປാ者ᩘࢡࢵ࢕ࢸࢫࢪࣟ ᖺ㸹≉౛㐺用௻ᴗ㸧

ປാ者ᩘࡀ 107 ேの௻ᴗのሙྜ㸦ࡾࡼゎ㔘ࡍࡃࡍࡸࡋるࡵࡓに᭱኱≉౛㐺用者ᩘࢆ 10 ேにไ㝈㸧
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図１－28 2020ࠊᅇᖐ分析の஺஫స用㸦≉౛㐺用者ᩘ×ປാ者ᩘࢡࢵ࢕ࢸࢫࢪࣟ ᖺ㸹≉౛㐺用௻ᴗ㸧

ປാ者ᩘࡀ 107ேの௻ᴗのሙྜ㸦᭱኱≉౛㐺用者ᩘࡣᑐ㇟௻ᴗにおけるᐇ㝿のேᩘ㸧

図１－29 2020ࠊᅇᖐ分析の஺஫స用㸦≉౛㐺用者ᩘ×ປാ者ᩘࢡࢵ࢕ࢸࢫࢪࣟ ᖺ㸹≉౛㐺用௻ᴗ㸧

ປാ者ᩘࡀ 144 ேの௻ᴗのሙྜ㸦ࡾࡼゎ㔘ࡍࡃࡍࡸࡋるࡵࡓに᭱኱≉౛㐺用者ᩘࢆ 10 ேにไ㝈㸧

− 84 −



84

図１－28 2020ࠊᅇᖐ分析の஺஫స用㸦≉౛㐺用者ᩘ×ປാ者ᩘࢡࢵ࢕ࢸࢫࢪࣟ ᖺ㸹≉౛㐺用௻ᴗ㸧

ປാ者ᩘࡀ 107ேの௻ᴗのሙྜ㸦᭱኱≉౛㐺用者ᩘࡣᑐ㇟௻ᴗにおけるᐇ㝿のேᩘ㸧

図１－29 2020ࠊᅇᖐ分析の஺஫స用㸦≉౛㐺用者ᩘ×ປാ者ᩘࢡࢵ࢕ࢸࢫࢪࣟ ᖺ㸹≉౛㐺用௻ᴗ㸧

ປാ者ᩘࡀ 144 ேの௻ᴗのሙྜ㸦ࡾࡼゎ㔘ࡍࡃࡍࡸࡋるࡵࡓに᭱኱≉౛㐺用者ᩘࢆ 10 ேにไ㝈㸧
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図１－30 2020ࠊᅇᖐ分析の஺஫స用㸦≉౛㐺用者ᩘ×ປാ者ᩘࢡࢵ࢕ࢸࢫࢪࣟ ᖺ㸹≉౛㐺用௻ᴗ㸧

ປാ者ᩘࡀ 144ேの௻ᴗのሙྜ㸦᭱኱≉౛㐺用者ᩘࡣᑐ㇟௻ᴗにおけるᐇ㝿のேᩘ㸧

図１－31 2020ࠊᅇᖐ分析の஺஫స用㸦≉౛㐺用者ᩘ×ປാ者ᩘࢡࢵ࢕ࢸࢫࢪࣟ ᖺ㸹≉౛㐺用௻ᴗ㸧

ປാ者ᩘࡀ 886 ேの௻ᴗのሙྜ㸦ࡾࡼゎ㔘ࡍࡃࡍࡸࡋるࡵࡓに᭱኱≉౛㐺用者ᩘࢆ 10 ேにไ㝈㸧
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図１－32 2020ࠊᅇᖐ分析の஺஫స用㸦≉౛㐺用者ᩘ×ປാ者ᩘࢡࢵ࢕ࢸࢫࢪࣟ ᖺ㸹≉౛㐺用௻ᴗ㸧

ປാ者ᩘࡀ 886ேの௻ᴗのሙྜ㸦᭱኱≉౛㐺用者ᩘࡣᑐ㇟௻ᴗにおけるᐇ㝿のேᩘ㸧

㸲 ⢭⚄障害者の雇用状況

⾲１－28 に、障害者数とࡑの๭ྜを♧す。精神障害者は全యの 15ࠥ20%を༨ࡵる。ࡲた、㌟య
障害者の๭ྜが毎年数%ࡎつῶᑡを⥆けているのに対し、精神障害者の๭ྜは数%ࡎつቑຍを⥆け
ている。企業つᶍู㸦⾲１－29㸧では精神障害者は、300ேᮍ‶つᶍの企業か 1,000ே以ୖつᶍの
企業に㞟୰している。労働時㛫ูにぢたሙྜ、精神障害者は㌟య障害者あるいは▱的障害者とẚ㍑

して、▷時㛫労働者の๭ྜが㧗い㸦⾲１－30㸧。

⾲１－28 障害者ᩘとࡑの๭ྜ㸦2017－2020 ᖺ㸧

্֒͹झྪ n ％ n ％ n ％ n ％
ਐର্֒ 246,801 60.6% 256,153 58.5% 261,744 56.7% 263,033 54.8%
எద্֒ 101,507 24.9% 110,144 25.2% 117,132 25.4% 123,040 25.6%
੠ਈ্֒ 58,673 14.4% 71,235 16.3% 82,935 18.0% 93,916 19.6%
計 406,981 100.0% 437,532 100.0% 461,811 100.0% 479,989 100.0%

2017 2018 2019 2020
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図１－32 2020ࠊᅇᖐ分析の஺஫స用㸦≉౛㐺用者ᩘ×ປാ者ᩘࢡࢵ࢕ࢸࢫࢪࣟ ᖺ㸹≉౛㐺用௻ᴗ㸧

ປാ者ᩘࡀ 886ேの௻ᴗのሙྜ㸦᭱኱≉౛㐺用者ᩘࡣᑐ㇟௻ᴗにおけるᐇ㝿のேᩘ㸧

㸲 ⢭⚄障害者の雇用状況

⾲１－28 に、障害者数とࡑの๭ྜを♧す。精神障害者は全యの 15ࠥ20%を༨ࡵる。ࡲた、㌟య
障害者の๭ྜが毎年数%ࡎつῶᑡを⥆けているのに対し、精神障害者の๭ྜは数%ࡎつቑຍを⥆け
ている。企業つᶍู㸦⾲１－29㸧では精神障害者は、300ேᮍ‶つᶍの企業か 1,000ே以ୖつᶍの
企業に㞟୰している。労働時㛫ูにぢたሙྜ、精神障害者は㌟య障害者あるいは▱的障害者とẚ㍑

して、▷時㛫労働者の๭ྜが㧗い㸦⾲１－30㸧。

⾲１－28 障害者ᩘとࡑの๭ྜ㸦2017－2020 ᖺ㸧

্֒͹झྪ n ％ n ％ n ％ n ％
ਐର্֒ 246,801 60.6% 256,153 58.5% 261,744 56.7% 263,033 54.8%
எద্֒ 101,507 24.9% 110,144 25.2% 117,132 25.4% 123,040 25.6%
੠ਈ্֒ 58,673 14.4% 71,235 16.3% 82,935 18.0% 93,916 19.6%
計 406,981 100.0% 437,532 100.0% 461,811 100.0% 479,989 100.0%

2017 2018 2019 2020
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⾲１－29 ⢭⚄障害者ᩘ ௻ᴗつᶍู㸦2017－2020 ᖺ㸧

⾲１－30 障害者ᩘとࡑの๭ྜ ປാ᫬㛫㸦࣒࢖ࢱࣝࣇ㸭▷᫬㛫㸧ู㸦2017－2020ᖺ㸧

⾲１－31は、精神障害者数を企業つᶍと労働時㛫㸦࣒࢖ࢱࣝࣇあるいは▷時㛫㸧にࡗࡼて⾲した
ものである。࣒࢖ࢱࣝࣇ労働者の๭ྜは、企業つᶍが大ࡃࡁなるにつࢀてቑすഴྥがある。

45.5ʛ99.5人 100ʛ299.5人 300ʛ499.5人 500ʛ999.5人 1000人+

n 6,923 12,252 5,099 7,148 27,251 58,673
% 11.8% 20.9% 8.7% 12.2% 46.4% 100.0%
n 8,837 14,826 5,953 8,814 32,805 71,235
% 12.4% 20.8% 8.4% 12.4% 46.1% 100.0%
n 9,681 17,008 7,106 10,370 38,770 82,935
% 11.7% 20.5% 8.6% 12.5% 46.7% 100.0%
n 11,152 18,974 8,135 11,584 44,071 93,916
% 11.9% 20.2% 8.7% 12.3% 46.9% 100.0%

೧ 企業وໝ ૱計

2017

2018

2019

2020

্֒झพ࿓ಉؔ࣎ 人਼ % 人਼ % 人਼ % 人਼ %
ਐର্֒
ɻɻϓϩν΢Ϟ 220,818 89.5% 228,186 89.1% 232,343 88.8% 232,892 88.5%
ɻɻ୻ؔ࣎ 25,983 10.5% 27,967 10.9% 29,401 11.2% 30,141 11.5%
ɻɻ計 246,801 100.0% 256,153 100.0% 261,744 100.0% 263,033 100.0%
எద্֒
ɻɻϓϩν΢Ϟ 81,807 80.6% 88,456 80.3% 94,216 80.4% 98,913 80.4%
ɻɻ୻ؔ࣎ 19,700 19.4% 21,688 19.7% 22,916 19.6% 24,127 19.6%
ɻɻ計 101,507 100.0% 110,144 100.0% 117,132 100.0% 123,040 100.0%
੠ਈ্֒
ɻɻϓϩν΢Ϟ 41,422 70.6% 50,708 71.2% 59,737 72.0% 67,801 72.2%
ɻɻ୻ؔ࣎ 17,251 29.4% 20,527 28.8% 23,198 28.0% 26,115 27.8%
ɻɻ計 58,673 100.0% 71,235 100.0% 82,935 100.0% 93,916 100.0%

H29 (2017) H30 (2018) R1 (2019) R2 (2020)
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⾲１－31 ⢭⚄障害者ᩘ ௻ᴗつᶍ×ປാ᫬㛫㸦2017－2020 ᖺ㸧

೧ 企業وໝ ૱࿓ಉं਼
ϓϩν΢Ϟ
࿓ಉं਼

୻ؔ࣎
࿓ಉं਼

ϓϩν΢Ϟ
％

50-99.5人 6,923 3,044 3,879 44.0%
100-299.5人 12,252 7,694 4,558 62.8%
300-499.5人 5,099 3,726 1,373 73.1%
500-999.5人 7,148 5,249 1,899 73.4%
1�000人+ 27,251 21,709 5,542 79.7%

計 58,673 41,422 17,251 70.6%
45.5-99.5人 8,837 4,105 4,732 46.5%
100-299.5人 14,826 9,321 5,505 62.9%
300-499.5人 5,953 4,377 1,576 73.5%
500-999.5人 8,814 6,528 2,286 74.1%
1�000人+ 32,805 26,377 6,428 80.4%

計 71,235 50,708 20,527 71.2%
45.5-99.5人 9,681 4,696 4,985 48.5%
100-299.5人 17,008 10,691 6,317 62.9%
300-499.5人 7,106 5,191 1,915 73.1%
500-999.5人 10,370 7,710 2,660 74.3%
1�000人+ 38,770 31,449 7,321 81.1%

計 82,935 59,737 23,198 72.0%
45.5-99.5人 11,152 5,376 5,776 48.2%
100-299.5人 18,974 11,981 6,993 63.1%
300-499.5人 8,135 5,805 2,330 71.4%
500-999.5人 11,584 8,808 2,776 76.0%
1�000人+ 44,071 35,831 8,240 81.3%

計 93,916 67,801 26,115 72.2%

2017

2018

2019

2020
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⾲１－31 ⢭⚄障害者ᩘ ௻ᴗつᶍ×ປാ᫬㛫㸦2017－2020 ᖺ㸧

೧ 企業وໝ ૱࿓ಉं਼
ϓϩν΢Ϟ
࿓ಉं਼

୻ؔ࣎
࿓ಉं਼

ϓϩν΢Ϟ
％

50-99.5人 6,923 3,044 3,879 44.0%
100-299.5人 12,252 7,694 4,558 62.8%
300-499.5人 5,099 3,726 1,373 73.1%
500-999.5人 7,148 5,249 1,899 73.4%
1�000人+ 27,251 21,709 5,542 79.7%

計 58,673 41,422 17,251 70.6%
45.5-99.5人 8,837 4,105 4,732 46.5%
100-299.5人 14,826 9,321 5,505 62.9%
300-499.5人 5,953 4,377 1,576 73.5%
500-999.5人 8,814 6,528 2,286 74.1%
1�000人+ 32,805 26,377 6,428 80.4%

計 71,235 50,708 20,527 71.2%
45.5-99.5人 9,681 4,696 4,985 48.5%
100-299.5人 17,008 10,691 6,317 62.9%
300-499.5人 7,106 5,191 1,915 73.1%
500-999.5人 10,370 7,710 2,660 74.3%
1�000人+ 38,770 31,449 7,321 81.1%

計 82,935 59,737 23,198 72.0%
45.5-99.5人 11,152 5,376 5,776 48.2%
100-299.5人 18,974 11,981 6,993 63.1%
300-499.5人 8,135 5,805 2,330 71.4%
500-999.5人 11,584 8,808 2,776 76.0%
1�000人+ 44,071 35,831 8,240 81.3%

計 93,916 67,801 26,115 72.2%

2017

2018

2019

2020
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⾲１－32に、精神障害者数を⏘業ูに♧す。年にࡗࡼて㡰位の㐪いはあるが、ୖ 位୕⏘業はձ་

⒪、⚟♴、ղ༺኎業、ᑠ኎業、ճ〇㐀業である。

⾲１－32 ⢭⚄障害者ᩘ ⏘ᴗู㸦2017－2020 ᖺ㸧

人਼ ％ 人਼ ％ 人਼ ％ 人਼ ％
$ʀ% ೸ྜྷڕ業 80 0.1 124 0.2 139 0.2 139 0.1
C ߯業 4 0.0 4 0.0 6 0.0 15 0.0
D અ業ݒ 1,052 1.8 1,361 1.9 1,654 2.0 1,914 2.0
E ੣ଆ業 9,720 16.6 12,138 17.0 14,786 17.8 16,655 17.7
F ుـʀΪηʀ೦ڇڛʀਭಕ業 200 0.3 293 0.4 378 0.5 433 0.5
G ৚ๅ௪৶業 3,527 6.0 4,390 6.2 5,297 6.4 6,086 6.5
H ӣ༎業ɼ༥ส業 2,689 4.6 3,315 4.7 3,745 4.5 4,310 4.6
I Թജ業ɼঘജ業 11,051 18.8 12,841 18.0 14,300 17.2 15,847 16.9
J ۜ༧業ɼฯݧ業 1,710 2.9 2,175 3.1 2,694 3.2 3,197 3.4
K ෈ಊࢊ業ɼ෼඾௠ୁ業 928 1.6 1,094 1.5 1,249 1.5 1,472 1.6
L ָढ़ڂݜɼ઒໵ʀٗढ़γʖϑη業 1,795 3.1 2,264 3.2 3,442 4.2 4,308 4.6
M ॕഩ業ɼӁৱγʖϑη業 2,095 3.6 2,385 3.3 2,734 3.3 2,698 2.9
N ਫ਼ؖ׈࿊γʖϑη業ɼֺޚ業 1,368 2.3 1,616 2.3 1,851 2.2 1,950 2.1
O ԋ業ࢩүɼָसگ 878 1.5 1,074 1.5 1,217 1.5 1,364 1.5
P ҫྏɼෳࢳ 13,062 22.3 15,839 22.2 17,393 21.0 20,233 21.5
Q ෵߻γʖϑηࣆ業 521 0.9 565 0.8 659 0.8 752 0.8
R γʖϑη業 7,993 13.6 9,757 13.7 11,391 13.7 12,543 13.4
計 58,673 100.0 71,235 100.0 82,935 100.0 93,916 100.0

業෾ྪࢊ
2017 2018 2019 2020
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⾲１－33ࠥ１－36 は、精神障害者数を⏘業と労働時㛫ูに♧したものである。࡯かの⏘業では
▷りもࡼ労働者の๭ྜ࣒࢖ࢱࣝࣇ、るのに対し、་⒪、⚟♴ではࡵ労働者が㐣༙数を༨࣒࢖ࢱࣝࣇ

時㛫労働者の๭ྜの࡯うが㧗い。

⾲１－33 ⢭⚄障害者ᩘ ⏘ᴗ×ປാ᫬㛫㸦2017 ᖺ㸧

૱࿓ಉं਼
ϓϩν΢Ϟ
࿓ಉं਼

୻ؔ࣎
࿓ಉं਼

ϓϩν΢Ϟ�

$ʀ% ೸ྜྷڕ業 80 48 32 60.0%
C ߯業 4 4 0 100.0%
D અ業ݒ 1,052 969 83 92.1%
E ੣ଆ業 9,720 8,768 952 90.2%
F ుـʀΪηʀ೦ڇڛʀਭಕ業 200 188 12 94.0%
G ৚ๅ௪৶業 3,527 3,284 243 93.1%
H ӣ༎業ɼ༥ส業 2,689 2,167 522 80.6%
I Թജ業ɼঘജ業 11,051 7,182 3,869 65.0%
J ۜ༧業ɼฯݧ業 1,710 1,624 86 95.0%
K ෈ಊࢊ業ɼ෼඾௠ୁ業 928 734 194 79.1%
L ָढ़ڂݜɼ઒໵ʀٗढ़γʖϑη業 1,795 1,388 407 77.3%
M ॕഩ業ɼӁৱγʖϑη業 2,095 1,206 889 57.6%
N ਫ਼ؖ׈࿊γʖϑη業ɼֺޚ業 1,368 809 559 59.1%
O ԋ業ࢩүɼָसگ 878 711 167 81.0%
P ҫྏɼෳࢳ 13,062 5,396 7,666 41.3%
Q ෵߻γʖϑηࣆ業 521 423 98 81.2%
R γʖϑη業 7,993 6,521 1,472 81.6%
計 58,673 41,422 17,251 70.6%

業ࢊ
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⾲１－33ࠥ１－36 は、精神障害者数を⏘業と労働時㛫ูに♧したものである。࡯かの⏘業では
▷りもࡼ労働者の๭ྜ࣒࢖ࢱࣝࣇ、るのに対し、་⒪、⚟♴ではࡵ労働者が㐣༙数を༨࣒࢖ࢱࣝࣇ

時㛫労働者の๭ྜの࡯うが㧗い。

⾲１－33 ⢭⚄障害者ᩘ ⏘ᴗ×ປാ᫬㛫㸦2017 ᖺ㸧

૱࿓ಉं਼
ϓϩν΢Ϟ
࿓ಉं਼

୻ؔ࣎
࿓ಉं਼

ϓϩν΢Ϟ�

$ʀ% ೸ྜྷڕ業 80 48 32 60.0%
C ߯業 4 4 0 100.0%
D અ業ݒ 1,052 969 83 92.1%
E ੣ଆ業 9,720 8,768 952 90.2%
F ుـʀΪηʀ೦ڇڛʀਭಕ業 200 188 12 94.0%
G ৚ๅ௪৶業 3,527 3,284 243 93.1%
H ӣ༎業ɼ༥ส業 2,689 2,167 522 80.6%
I Թജ業ɼঘജ業 11,051 7,182 3,869 65.0%
J ۜ༧業ɼฯݧ業 1,710 1,624 86 95.0%
K ෈ಊࢊ業ɼ෼඾௠ୁ業 928 734 194 79.1%
L ָढ़ڂݜɼ઒໵ʀٗढ़γʖϑη業 1,795 1,388 407 77.3%
M ॕഩ業ɼӁৱγʖϑη業 2,095 1,206 889 57.6%
N ਫ਼ؖ׈࿊γʖϑη業ɼֺޚ業 1,368 809 559 59.1%
O ԋ業ࢩүɼָसگ 878 711 167 81.0%
P ҫྏɼෳࢳ 13,062 5,396 7,666 41.3%
Q ෵߻γʖϑηࣆ業 521 423 98 81.2%
R γʖϑη業 7,993 6,521 1,472 81.6%
計 58,673 41,422 17,251 70.6%

業ࢊ
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⾲１－34 ⢭⚄障害者ᩘ ⏘ᴗ×ປാ᫬㛫㸦2018 ᖺ㸧

⾲１－35 ⢭⚄障害者ᩘ ⏘ᴗ×ປാ᫬㛫㸦2019 ᖺ㸧

૱࿓ಉं਼
ϓϩν΢Ϟ
࿓ಉं਼

୻ؔ࣎
࿓ಉं਼

ϓϩν΢Ϟ�

$ʀ% ೸ྜྷڕ業 124 85 39 68.5%
C ߯業 4 4 0 100.0%
D અ業ݒ 1,361 1,227 134 90.2%
E ੣ଆ業 12,138 10,900 1,238 89.8%
F ుـʀΪηʀ೦ڇڛʀਭಕ業 293 269 24 91.8%
G ৚ๅ௪৶業 4,390 4,126 264 94.0%
H ӣ༎業ɼ༥ส業 3,315 2,671 644 80.6%
I Թജ業ɼঘജ業 12,841 8,403 4,438 65.4%
J ۜ༧業ɼฯݧ業 2,175 2,064 111 94.9%
K ෈ಊࢊ業ɼ෼඾௠ୁ業 1,094 905 189 82.7%
L ָढ़ڂݜɼ઒໵ʀٗढ़γʖϑη業 2,264 1,797 467 79.4%
M ॕഩ業ɼӁৱγʖϑη業 2,385 1,403 982 58.8%
N ਫ਼ؖ׈࿊γʖϑη業ɼֺޚ業 1,616 1,006 610 62.3%
O ԋ業ࢩүɼָसگ 1,074 871 203 81.1%
P ҫྏɼෳࢳ 15,839 6,547 9,292 41.3%
Q ෵߻γʖϑηࣆ業 565 448 117 79.3%
R γʖϑη業 9,757 7,982 1,775 81.8%
計 71,235 50,708 20,527 71.2%

業ࢊ

૱࿓ಉं਼
ϓϩν΢Ϟ
࿓ಉं਼

୻ؔ࣎
࿓ಉं਼

ϓϩν΢Ϟ�

$ʀ% ೸ྜྷڕ業 139 100 39 71.9%
C ߯業 6 6 0 100.0%
D અ業ݒ 1,654 1,460 194 88.3%
E ੣ଆ業 14,786 13,209 1,577 89.3%
F ుـʀΪηʀ೦ڇڛʀਭಕ業 378 349 29 92.3%
G ৚ๅ௪৶業 5,297 4,894 403 92.4%
H ӣ༎業ɼ༥ส業 3,745 3,002 743 80.2%
I Թജ業ɼঘജ業 14,300 9,508 4,792 66.5%
J ۜ༧業ɼฯݧ業 2,694 2,533 161 94.0%
K ෈ಊࢊ業ɼ෼඾௠ୁ業 1,249 1,038 211 83.1%
L ָढ़ڂݜɼ઒໵ʀٗढ़γʖϑη業 3,442 2,812 630 81.7%
M ॕഩ業ɼӁৱγʖϑη業 2,734 1,587 1,147 58.0%
N ਫ਼ؖ׈࿊γʖϑη業ɼֺޚ業 1,851 1,175 676 63.5%
O ԋ業ࢩүɼָसگ 1,217 979 238 80.4%
P ҫྏɼෳࢳ 17,393 7,387 10,006 42.5%
Q ෵߻γʖϑηࣆ業 659 518 141 78.6%
R γʖϑη業 11,391 9,180 2,211 80.6%
計 82,935 59,737 23,198 72.0%

業ࢊ
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⾲１－36 ⢭⚄障害者ᩘ ⏘ᴗ×ປാ᫬㛫㸦2020 ᖺ㸧

⾲１－37は、特例適用者数を企業つᶍูに♧したものである。精神障害者全య㸦⾲１－29㸧とྠ
ᵝ、特例適用者も 300ேᮍ‶つᶍの企業か、1,000ே以ୖつᶍの企業に㞟୰している。ࡲた、⏘業
ู㸦⾲１－38㸧では、་⒪、⚟♴の๭ྜがᅽಽ的に㧗ࡃ、各年とも 40%以ୖを༨ࡵる。こࢀにはୖ
述の⾲１－33ࠥ１－36 でぢたࡼうに、་⒪、⚟♴では▷時㛫労働者の๭ྜが㧗いことも影響して
いると᥎ ࢀࡉる。

૱࿓ಉं਼
ϓϩν΢Ϟ
࿓ಉं਼

୻ؔ࣎
࿓ಉं਼

ϓϩν΢Ϟ�

$ʀ% ೸ྜྷڕ業 139 101 38 72.7%
C ߯業 15 15 0 100.0%
D અ業ݒ 1,914 1,699 215 88.8%
E ੣ଆ業 16,655 14,948 1,707 89.8%
F ుـʀΪηʀ೦ڇڛʀਭಕ業 433 411 22 94.9%
G ৚ๅ௪৶業 6,086 5,633 453 92.6%
H ӣ༎業ɼ༥ส業 4,310 3,472 838 80.6%
I Թജ業ɼঘജ業 15,847 10,572 5,275 66.7%
J ۜ༧業ɼฯݧ業 3,197 3,013 184 94.2%
K ෈ಊࢊ業ɼ෼඾௠ୁ業 1,472 1,222 250 83.0%
L ָढ़ڂݜɼ઒໵ʀٗढ़γʖϑη業 4,308 3,591 717 83.4%
M ॕഩ業ɼӁৱγʖϑη業 2,698 1,547 1,151 57.3%
N ਫ਼ؖ׈࿊γʖϑη業ɼֺޚ業 1,950 1,197 753 61.4%
O ԋ業ࢩүɼָसگ 1,364 1,041 323 76.3%
P ҫྏɼෳࢳ 20,233 8,633 11,600 42.7%
Q ෵߻γʖϑηࣆ業 752 589 163 78.3%
R γʖϑη業 12,543 10,117 2,426 80.7%
計 93,916 67,801 26,115 72.2%

業ࢊ
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⾲１－36 ⢭⚄障害者ᩘ ⏘ᴗ×ປാ᫬㛫㸦2020 ᖺ㸧

⾲１－37は、特例適用者数を企業つᶍูに♧したものである。精神障害者全య㸦⾲１－29㸧とྠ
ᵝ、特例適用者も 300ேᮍ‶つᶍの企業か、1,000ே以ୖつᶍの企業に㞟୰している。ࡲた、⏘業
ู㸦⾲１－38㸧では、་⒪、⚟♴の๭ྜがᅽಽ的に㧗ࡃ、各年とも 40%以ୖを༨ࡵる。こࢀにはୖ
述の⾲１－33ࠥ１－36 でぢたࡼうに、་⒪、⚟♴では▷時㛫労働者の๭ྜが㧗いことも影響して
いると᥎ ࢀࡉる。

૱࿓ಉं਼
ϓϩν΢Ϟ
࿓ಉं਼

୻ؔ࣎
࿓ಉं਼

ϓϩν΢Ϟ�

$ʀ% ೸ྜྷڕ業 139 101 38 72.7%
C ߯業 15 15 0 100.0%
D અ業ݒ 1,914 1,699 215 88.8%
E ੣ଆ業 16,655 14,948 1,707 89.8%
F ుـʀΪηʀ೦ڇڛʀਭಕ業 433 411 22 94.9%
G ৚ๅ௪৶業 6,086 5,633 453 92.6%
H ӣ༎業ɼ༥ส業 4,310 3,472 838 80.6%
I Թജ業ɼঘജ業 15,847 10,572 5,275 66.7%
J ۜ༧業ɼฯݧ業 3,197 3,013 184 94.2%
K ෈ಊࢊ業ɼ෼඾௠ୁ業 1,472 1,222 250 83.0%
L ָढ़ڂݜɼ઒໵ʀٗढ़γʖϑη業 4,308 3,591 717 83.4%
M ॕഩ業ɼӁৱγʖϑη業 2,698 1,547 1,151 57.3%
N ਫ਼ؖ׈࿊γʖϑη業ɼֺޚ業 1,950 1,197 753 61.4%
O ԋ業ࢩүɼָसگ 1,364 1,041 323 76.3%
P ҫྏɼෳࢳ 20,233 8,633 11,600 42.7%
Q ෵߻γʖϑηࣆ業 752 589 163 78.3%
R γʖϑη業 12,543 10,117 2,426 80.7%
計 93,916 67,801 26,115 72.2%

業ࢊ
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⾲１－37 ≉౛㐺用者ᩘ ௻ᴗつᶍู㸦2018－2020 ᖺ㸧

⾲１－ 38 ≉౛㐺用者ᩘ ⏘ᴗู㸦2018－2020 ᖺ㸧

45.5ʛ99.5人 100ʛ299.5人 300ʛ499.5人 500ʛ999.5人 1000人+

n 2,933 3,617 947 1,467 3,883 12,847
% 22.8% 28.2% 7.4% 11.4% 30.2% 100.0%
n 2,735 3,517 1,128 1,747 4,384 13,511
% 20.2% 26.0% 8.3% 12.9% 32.4% 100.0%
n 3,020 3,637 1,165 1,719 4,774 14,315
% 21.1% 25.4% 8.1% 12.0% 33.3% 100.0%

೧ 企業وໝ ૱計

2018

2019

2020

n ％ n ％ n ％
$ʀ% ೸ྜྷڕ業 11 0.1% 11 0.1% 11 0.1%
C ߯業 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
D અ業ݒ 103 0.8% 157 1.2% 173 1.2%
E ੣ଆ業 702 5.5% 903 6.7% 977 6.8%
F ుـʀΪηʀ೦ڇڛʀਭಕ業 18 0.1% 26 0.2% 19 0.1%
G ৚ๅ௪৶業 157 1.2% 269 2.0% 298 2.1%
H ӣ༎業ɼ༥ส業 378 2.9% 413 3.1% 454 3.2%
I Թജ業ɼঘജ業 2,684 20.9% 2,857 21.1% 3,006 21.0%
J ۜ༧業ɼฯݧ業 74 0.6% 120 0.9% 129 0.9%
K ෈ಊࢊ業ɼ෼඾௠ୁ業 114 0.9% 112 0.8% 122 0.9%
L ָढ़ڂݜɼ઒໵ʀٗढ़γʖϑη業 274 2.1% 390 2.9% 430 3.0%
M ॕഩ業ɼӁৱγʖϑη業 597 4.6% 718 5.3% 680 4.8%
N ਫ਼ؖ׈࿊γʖϑη業ɼֺޚ業 373 2.9% 429 3.2% 433 3.0%
O ԋ業ࢩүɼָसگ 126 1.0% 165 1.2% 240 1.7%
P ҫྏɼෳࢳ 6,101 47.5% 5,548 41.1% 5,850 40.9%
Q ෵߻γʖϑηࣆ業 59 0.5% 78 0.6% 102 0.7%
R γʖϑη業 1,076 8.4% 1,315 9.7% 1,391 9.7%
計 12,847 100.0% 13,511 100.0% 14,315 100.0%

業෾ྪࢊ
2018 2019 2020
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第㸱節 ᑠᣓ

本章では障害者雇用状況報告の二次分析から、ձ精神障害者を雇用する企業の特徴、ղ特例適用

企業の特徴、ճ特例措置が企業の雇用率達成に与える影響、մ精神障害者の雇用状況を述࡭た。以

下に、ࢀࡒࢀࡑのᴫせを記す。

ձ精神障害者を雇用する企業の特徴については、ᙜヱ企業数はቑຍを⥆けており、障害者を雇用

する企業のおࡑࡼ 30ࠥ40%を༨ࡵる。つᶍูでは 100－299.5 ேの企業が᭱もከࡃ、労働者の障害種
ูでは精神障害者と㌟య障害者、あるいは全ての障害種ูの労働者を雇用している企業がከい。⏘業ู

では、〇㐀業、་⒪、⚟♴、༺኎業、ᑠ኎業がୖ位୕位を༨ࡵており、こࢀは障害者を雇用する企業と

ඹ㏻している。

ղ特例適用企業の特徴としては、ࡎࡲ、こࢀら企業は精神障害者を雇用する企業のうࡕの⣙ 20%
を༨ࡵる。つᶍูにぢると特例適用企業は特例㠀適用企業ࡼりも 1,000 ே以ୖつᶍの企業の๭ྜが㧗
い。⏘業ูでは、་⒪、⚟♴、༺኎業、ᑠ኎業、〇㐀業が㡰にୖ位୕位を༨ࡵ、精神障害者を雇用する

企業のሙྜとは␗なࡗている。ࡲた、特例適用企業においては特例適用者数のቑຍはあࡲりぢらࡎࢀ、

ῶᑡかே数のኚ໬なしのሙྜがከい。

ճ特例措置が企業の雇用率達成に与える影響に㛵しては、特例適用企業のሙྜ、特例㠀適用企業

た、特例措置ᑟධ୍年目のࡲ。が㧗いࢬࢵ࢜りも雇用率達成のࡼ 2018年と୕年目の 2020年をẚ㍑す
ると、特例措置が雇用率達成に与える影響は 2018年の࡯うが大ࡁい。

մ精神障害者の雇用状況としては、ᙜヱ労働者は障害者の 15㹼20%⛬ᗘであるものの、ே数におい
ても、ࡲた、障害者に༨ࡵる๭ྜにおいても年ࠎቑຍしており、特例適用者数も各年においてቑຍして

いる。企業つᶍูにぢると、精神障害者は 300ேᮍ‶つᶍか 1,000ே以ୖつᶍに㞟୰しており、こࢀは
特例適用者でもྠᵝである。精神障害者の労働時㛫㸦࣒࢖ࢱࣝࣇあるいは▷時㛫㸧を企業つᶍูにぢた

ሙྜ、企業つᶍが大ࡃࡁなるにつࢀて࣒࢖ࢱࣝࣇ労働者の๭ྜが㧗ࡃなる。ࡲた、⏘業と労働時㛫の㛵

ಀからは、ࡰ࡯全ての⏘業において࣒࢖ࢱࣝࣇ労働者が㐣༙数を༨ࡵるのに対し、་⒪、⚟♴では 2017
－2020年のᅄ年㛫をとおして▷時㛫労働者の๭ྜの࡯うが㧗いことがࢃかる。
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