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「
就

労
支

援
の

た
め

の
ア

セ
ス

メ
ン

ト
シ

ー
ト

」
の

効
果

的
な

活
用

方
法

に
関

す
る

質
問

紙
調

査
（
対

象
者

別
入

力
用

）
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　

※
貴

事
業

所
（機

関
）で

複
数

の
担

当
者

が
い

る
場

合
は

、
担

当
者

ご
と

に
作

成
し

て
く

だ
さ

い
。

※
「
就

労
支

援
の

た
め

の
ア

セ
ス

メ
ン

ト
シ

ー
ト

」は
以

下
「ア

セ
ス

メ
ン

ト
シ

ー
ト

」と
表

記
し

ま
す

。
自

由
記

述
回

答
欄

の
入

力
デ

ー
タ

の
一

部
が

文
字

数
の

関
係

で
表

示
さ

れ
て

い
な

く
て

も
そ

の
ま

ま
で

結
構

で
す

。

以
下

こ
の

シ
ー

ト
は

対
象

者
別

（
対

象
者

１
～

５
）
に

回
答

欄
に

入
力

し
て

く
だ

さ
い

。

Q
1
．

観
察

し
た
時

間
の

合
計

約
（
　
　
　
）
時

間

収
集
し
た
主
な
情
報
の
例
：
障
害
状
況
、
支
援
状
況
、
作
業
場
面
の
状
況
、
対
人
関
係
の
状

況
、
通
院
・
服
薬
の
状
況
な
ど

収
集

し
た
主

な
情

報

収
集
先
機
関
の
例
：
就
労
移
行
支
援
事
業
所
、
障
害
者
就
業
・
生
活
支
援
セ
ン
タ
ー
、
地
域
障

害
者
職
業
セ
ン
タ
ー
、
相
談
支
援
事
業
所
、
医
療
機
関
、
教
育
機
関
な
ど

収
集
し
た
主
な
情
報
の
例
：
生
活
習
慣
、
服
薬
・
通
院
、
余
暇
な
ど

収
集

し
た
主

な
情

報

記
入

し
て

も
ら

っ
た

理
由

Ｑ
2

．

対
象
者
に
と
っ
て
特
に
理
解
が
難
し
い
言
葉
や
文
章
（
該
当
部
分
）

ど
の
よ
う
に
わ
か
り
や
す
く
説
明
し
た
か
実
際
に
行
っ
た
説
明

対
象
者
に
と
っ
て
特
に
理
解
が
難
し
い
言
葉
や
文
章
（
該
当
部
分
）

ど
の
よ
う
に
わ
か
り
や
す
く
説
明
し
た
か
実
際
に
行
っ
た
説
明

対
象
者
に
と
っ
て
特
に
理
解
が
難
し
い
言
葉
や
文
章
（
該
当
部
分
）

ど
の
よ
う
に
わ
か
り
や
す
く
説
明
し
た
か
実
際
に
行
っ
た
説
明

対
象
者
に
と
っ
て
特
に
理
解
が
難
し
い
言
葉
や
文
章
（
該
当
部
分
）

ど
の
よ
う
に
わ
か
り
や
す
く
説
明
し
た
か
実
際
に
行
っ
た
説
明

対
象
者
１

収
集

し
た

場
合

→

収
集

し
た

場
合

→

収
集

し
た

場
合

→

選
ん

で
く

だ
さ

い

ア
セ

ス
メ

ン
ト

シ
ー

ト
を

用
い

た
ア

セ
ス

メ
ン

ト
の

実
施

前
準

備
に

関
す

る
以

下
の

 質
問

に
回

答
し

て
く

だ
さ

い
。

氏
名

所
属

・
職

名

a

対
象

者
の

情
報

を
他

機
関

（他
法

人
）
か
ら
収

集
し
ま
し
た
か
。

（
収

集
し
た
場

合
→

収
集

先
機

関
・主

な
情

報
を
入

力
）

［
記

載
例

］
「
就

労
移

行
支

援
事

業
所

か
ら
就

労
ア
セ
ス
メ
ン
ト
情

報
と
作
業
場
面
の
状
況
情
報
、
障
害
者
就
業
・生

活
支
援
セ
ン
タ
ー

か
ら
就
職

活
動

情
報

」

観
察

し
た

場
合

→

収
集

先
機

関
・主

な
情

報

対
象

者
の

作
業

場
面

を
観

察
し
ま
し
た
か
。

（
観
察

し
た
場

合
→

観
察

し
た
時

間
の

合
計

を
入

力
）

対
象

者
の

情
報

を
家

族
か
ら
収

集
し
ま
し
た
か
。

（
収

集
し
た
場

合
→

主
な
情

報
を
入

力
）

対
象
者

の
情

報
を
事

業
所

（法
人

）
内

で
他

の
職

員
か
ら
収
集
し
ま
し
た
か
。

（
収

集
し
た
場

合
→

主
な
情

報
を
入

力
）

設
問

番
号

（　
　
）

選
ん

で
く

だ
さ

い

あ
り

の
場

合
→

※
最

多
５

つ
ま

で

設
問

番
号

（　
　
）

f

選
ん

で
く

だ
さ

い

選
ん

で
く

だ
さ

い

選
ん

で
く

だ
さ

い

ア
セ

ス
メ

ン
ト

シ
ー

ト
の

記
載

内
容

の
説

明
に

関
す

る
以

下
の

質
問

に
回

答
し

て
く

だ
さ

い
。

ｃ dｂ e

対
象
者

に
個

別
面

談
に
よ
る
ア
セ
ス
メ
ン
ト
の

前
に
シ
ー
ト
の
回
答
を
記
入
し
て
も
ら
い
ま
し
た
か
。

（
記
入

し
て
も
ら
っ
た
場

合
→

そ
の

理
由

を
入

力
）

設
問

番
号

（　
　
）

設
問

番
号

（　
　
）

　
シ
ー
ト
Ⅰ
（就

労
に
関
す
る
希
望
・ニ

ー
ズ
）
の

中
で
、
対

象
者
に
と
っ
て
特
に
理
解
が
難
し
い
言
葉
や
文
章
が
あ
り
ま
し

た
か
。

（
あ
り
の

場
合

）
最

多
５
つ
ま
で

→
設
問

番
号

（１
～

3
3
か
ら
選

択
）

→
対
象
者
に
と
っ
て
特
に
理
解
が
難
し
い
言
葉
や
文
章
（該

当
部
分
）

→
ど
の
よ
う
に
わ
か
り
や
す
く
説

明
し
た
か
が

わ
か
る
よ
う
実
際
に
行
っ
た
説
明
を
記
述

選
ん

で
く

だ
さ

い

記
入

し
た

場
合

→
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対
象
者
に
と
っ
て
特
に
理
解
が
難
し
い
言
葉
や
文
章
（
該
当
部
分
）

ど
の
よ
う
に
わ
か
り
や
す
く
説
明
し
た
か
実
際
に
行
っ
た
説
明

対
象
者
に
と
っ
て
特
に
理
解
が
難
し
い
言
葉
や
文
章
（
該
当
部
分
）

ど
の
よ
う
に
わ
か
り
や
す
く
説
明
し
た
か
実
際
に
行
っ
た
説
明

対
象
者
に
と
っ
て
特
に
理
解
が
難
し
い
言
葉
や
文
章
（
該
当
部
分
）

ど
の
よ
う
に
わ
か
り
や
す
く
説
明
し
た
か
実
際
に
行
っ
た
説
明

対
象
者
に
と
っ
て
特
に
理
解
が
難
し
い
言
葉
や
文
章
（
該
当
部
分
）

ど
の
よ
う
に
わ
か
り
や
す
く
説
明
し
た
か
実
際
に
行
っ
た
説
明

対
象
者
に
と
っ
て
特
に
理
解
が
難
し
い
言
葉
や
文
章
（
該
当
部
分
）

ど
の
よ
う
に
わ
か
り
や
す
く
説
明
し
た
か
実
際
に
行
っ
た
説
明

対
象
者
に
と
っ
て
特
に
理
解
が
難
し
い
言
葉
や
文
章
（
該
当
部
分
）

ど
の
よ
う
に
わ
か
り
や
す
く
説
明
し
た
か
実
際
に
行
っ
た
説
明

対
象
者
に
と
っ
て
特
に
理
解
が
難
し
い
言
葉
や
文
章
（
該
当
部
分
）

ど
の
よ
う
に
わ
か
り
や
す
く
説
明
し
た
か
実
際
に
行
っ
た
説
明

対
象
者
に
と
っ
て
特
に
理
解
が
難
し
い
言
葉
や
文
章
（
該
当
部
分
）

ど
の
よ
う
に
わ
か
り
や
す
く
説
明
し
た
か
実
際
に
行
っ
た
説
明

対
象
者
に
と
っ
て
特
に
理
解
が
難
し
い
言
葉
や
文
章
（
該
当
部
分
）

ど
の
よ
う
に
わ
か
り
や
す
く
説
明
し
た
か
実
際
に
行
っ
た
説
明

対
象
者
に
と
っ
て
特
に
理
解
が
難
し
い
言
葉
や
文
章
（
該
当
部
分
）

ど
の
よ
う
に
わ
か
り
や
す
く
説
明
し
た
か
実
際
に
行
っ
た
説
明

　
シ
ー
ト
Ⅲ

（就
労

継
続

の
た
め
の

環
境

）
の

中
で
、
対

象
者
に
と
っ
て
特
に
理
解
が
難
し
い
言
葉
や
文
章
が
あ
り
ま
し
た

か
。

（
あ
り
の

場
合

）
最

多
５
つ
ま
で

→
項
目

番
号

（１
～

1
0
か
ら
選

択
）

→
対
象
者
に
と
っ
て
特
に
理
解
が
難
し
い
言
葉
や
文
章
（該

当
部
分
）

→
ど
の
よ
う
に
わ
か
り
や
す
く
説

明
し
た
か
が

わ
か
る
よ
う
実
際
に
行
っ
た
説
明
を
記
述

g

項
目

番
号

（　
　
－

　
　
）

h

項
目

番
号

（　
　
）

選
ん
で
く
だ
さ
い

あ
り
の
場
合
→

※
最
多
５
つ
ま
で

あ
り
の
場
合
→

※
最
多
５
つ
ま
で

設
問

番
号

（　
　
）

選
ん
で
く
だ
さ
い

項
目

番
号

（　
　
）

項
目

番
号

（　
　
）

項
目

番
号

（　
　
）

 
シ
ー
ト
Ⅱ

（就
労

の
た
め
の

基
本

的
事

項
）
の

中
で
、
対

象
者
に
と
っ
て
特
に
理
解
が
難
し
い
言
葉
や
文
章
が
あ
り
ま
し

た
か
。

（
あ
り
の

場
合

）
最

多
５
つ
ま
で

→
項

目
番

号
（推

－
１
～

推
－

1
7
、
選

－
１
～

選
2
7
か
ら
選
択
）

→
対
象
者
に
と
っ
て
特
に
理
解
が
難
し
い
言
葉
や
文
章
（該

当
部
分
）

→
ど
の

よ
う
に
わ
か
り
や
す
く
説

明
し
た
か
が

わ
か
る
よ
う
実
際
に
行
っ
た
説
明
を
記
述

項
目

番
号

（　
　
－

　
　
）

項
目

番
号

（　
　
－

　
　
）

項
目

番
号

（　
　
－

　
　
）

項
目

番
号

（　
　
－

　
　
）
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対
象
者
に
と
っ
て
特
に
理
解
が
難
し
い
言
葉
や
文
章
（
該
当
部
分
）

ど
の
よ
う
に
わ
か
り
や
す
く
説
明
し
た
か
実
際
に
行
っ
た
説
明

対
象
者
に
と
っ
て
特
に
理
解
が
難
し
い
言
葉
や
文
章
（
該
当
部
分
）

ど
の
よ
う
に
わ
か
り
や
す
く
説
明
し
た
か
実
際
に
行
っ
た
説
明

対
象
者
に
と
っ
て
特
に
理
解
が
難
し
い
言
葉
や
文
章
（
該
当
部
分
）

ど
の
よ
う
に
わ
か
り
や
す
く
説
明
し
た
か
実
際
に
行
っ
た
説
明

対
象
者
に
と
っ
て
特
に
理
解
が
難
し
い
言
葉
や
文
章
（
該
当
部
分
）

ど
の
よ
う
に
わ
か
り
や
す
く
説
明
し
た
か
実
際
に
行
っ
た
説
明

対
象
者
に
と
っ
て
特
に
理
解
が
難
し
い
言
葉
や
文
章
（
該
当
部
分
）

ど
の
よ
う
に
わ
か
り
や
す
く
説
明
し
た
か
実
際
に
行
っ
た
説
明

対
象
者
に
と
っ
て
特
に
理
解
が
難
し
い
言
葉
や
文
章
（
該
当
部
分
）

ど
の
よ
う
に
わ
か
り
や
す
く
説
明
し
た
か
実
際
に
行
っ
た
説
明

対
象
者
に
と
っ
て
特
に
理
解
が
難
し
い
言
葉
や
文
章
（
該
当
部
分
）

ど
の
よ
う
に
わ
か
り
や
す
く
説
明
し
た
か
実
際
に
行
っ
た
説
明

対
象
者
に
と
っ
て
特
に
理
解
が
難
し
い
言
葉
や
文
章
（
該
当
部
分
）

ど
の
よ
う
に
わ
か
り
や
す
く
説
明
し
た
か
実
際
に
行
っ
た
説
明

対
象
者
に
と
っ
て
特
に
理
解
が
難
し
い
言
葉
や
文
章
（
該
当
部
分
）

ど
の
よ
う
に
わ
か
り
や
す
く
説
明
し
た
か
実
際
に
行
っ
た
説
明

対
象
者
に
と
っ
て
特
に
理
解
が
難
し
い
言
葉
や
文
章
（
該
当
部
分
）

ど
の
よ
う
に
わ
か
り
や
す
く
説
明
し
た
か
実
際
に
行
っ
た
説
明

　
シ
ー
ト
Ⅲ

（就
労

継
続

の
た
め
の

環
境

）の
中

で
、
対

象
者
に
と
っ
て
特
に
理
解
が
難
し
い
言
葉
や
文
章
が
あ
り
ま
し
た

か
。

（
あ
り
の

場
合

）
最

多
５
つ
ま
で

→
項
目

番
号

（１
～

1
0
か
ら
選

択
）

→
対
象
者
に
と
っ
て
特
に
理
解
が
難
し
い
言
葉
や
文
章
（該

当
部
分
）

→
ど
の
よ
う
に
わ
か
り
や
す
く
説

明
し
た
か
が

わ
か
る
よ
う
実
際
に
行
っ
た
説
明
を
記
述

g

項
目

番
号

（　
　
－

　
　
）

h

項
目

番
号

（　
　
）

選
ん
で
く
だ
さ
い

あ
り
の
場
合
→

※
最
多
５
つ
ま
で

あ
り
の
場
合
→

※
最
多
５
つ
ま
で

設
問

番
号

（　
　
）

選
ん
で
く
だ
さ
い

項
目

番
号

（　
　
）

項
目

番
号

（　
　
）

項
目

番
号

（　
　
）

 
シ
ー
ト
Ⅱ

（就
労

の
た
め
の

基
本

的
事

項
）の

中
で
、
対

象
者
に
と
っ
て
特
に
理
解
が
難
し
い
言
葉
や
文
章
が
あ
り
ま
し

た
か
。

（
あ
り
の

場
合

）
最

多
５
つ
ま
で

→
項

目
番

号
（
推

－
１
～

推
－

1
7
、
選

－
１
～

選
2
7
か
ら
選
択
）

→
対
象
者
に
と
っ
て
特
に
理
解
が
難
し
い
言
葉
や
文
章
（該

当
部
分
）

→
ど
の

よ
う
に
わ
か
り
や
す
く
説

明
し
た
か
が

わ
か
る
よ
う
実
際
に
行
っ
た
説
明
を
記
述

項
目

番
号

（　
　
－

　
　
）

項
目

番
号

（　
　
－

　
　
）

項
目

番
号

（　
　
－

　
　
）

項
目

番
号

（　
　
－

　
　
）

対
象

者
に

と
っ

て
特

に
理

解
が

難
し

い
言

葉
や

文
章

（
該

当
部

分
）

ど
の

よ
う

に
わ

か
り

や
す

く
説

明
し

た
か

実
際

に
行

っ
た

説
明

Ｑ
３

．

# # # # # # #

実
施

し
な

か
っ

た
実

施
し

な
か

っ
た

理
由

シ
ー

ト
番

号
（　

　
）

シ
ー

ト
番

号
（　

　
）

Ｑ
4

．

# # # # # # #

事
前

に
情

報
を

把
握

し
て

い
な

い
項

目
は

選
択

し
な

か
っ

た

シ
ー

ト
Ⅰ

（
就

労
に

関
す

る
希

望
・
ニ

ー
ズ

）
、
シ

ー
ト

Ⅱ
（
就

労
の

た
め

の
基

本
的

事
項

）
、
シ

ー
ト

Ⅲ
（
就

労
継

続
の

た
め

の
環

境
）
の

う
ち

、
実

施
し

な
か

っ
た

シ
ー

ト
（
全

体
）
は

あ
り

ま
し

た
か

。

（
あ

り
の

場
合

）
→

実
施

し
な

か
っ

た
シ

ー
ト

番
号

（
Ⅰ

～
Ⅲ

）
と

実
施

し
な

か
っ

た
理

由

nj

こ
の

対
象

者
に

は
シ

ー
ト

Ⅱ
（
就

労
の

た
め

の
基

本
的

事
項

）
の

項
目

選
択

を
ど

の
よ

う
に

行
え

ば
よ

か
っ

た
と

思
い

ま
す

か
。
振

り
返

っ
て

み
て

お
考

え
が

あ
り

ま
し

た
ら

右
の

回
答

欄
に

記
述

し
て

く
だ

さ
い

。

そ
の

他
（具

体
的

に
：
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

）

ア
セ
ス
メ
ン
ト
シ
ー
ト
の
協
同
評
価
に
関
す
る
以
下
の
質
問
に
回
答
し
て
く
だ
さ
い
。

lk m
あ
り
の
場
合
→

選
ん
で
く
だ
さ
い

支
援

者
の

考
え

を
対

象
者

に
説

明
し

て
概

ね
そ

の
と

お
り

選
択

し
た

対
象

者
の

考
え

を
尊

重
し

て
概

ね
そ

の
と

お
り

選
択

し
た

不
要

な
項

目
を

選
択

す
る

こ
と

が
難

し
く

結
局

多
く

の
項

目
を

選
択

し
た

推
奨

項
目

を
重

視
し

て
選

択
し

た

項
目

は
必

要
最

小
限

に
し

よ
う

と
し

て
選

択
し

た

不
要

な
項

目
を

選
択

す
る

こ
と

が
難

し
く

結
局

多
く

の
項

目
を

選
択

し
た

事
前

に
情

報
を

把
握

し
て

い
な

い
項

目
は

選
択

し
な

か
っ

た

ア
セ
ス
メ
ン
ト
シ
ー
ト
の
項
目
等
の
選
択
に
関
す
る
以
下
の
質
問
に
回
答
し
て
く
だ
さ
い
。

そ
の

他
（具

体
的

に
：
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

）

項
目

番
号

（
　

　
）

ひ
と

つ
ひ

と
つ

の
項

目
を

両
者

で
て

い
ね

い
に

確
認

し
な

が
ら

選
択

し
た

i

対
象

者
と

支
援

者
の

評
価

が
概

ね
一

致
し

、
そ

の
と

お
り

評
価

し
た

。

シ
ー

ト
Ⅱ

（就
労

の
た

め
の

基
本

的
事

項
）の

協
同

評
価

は
ど

の
よ

う
に

行
い

ま
し

た
か

。
次

に
あ

て
は

ま
る

も
の

を
す

べ
て

選
ん

で
く

だ
さ

い
。
（
複

数
回

答
可

）
対

象
者

と
支

援
者

の
評

価
が

一
致

し
な

い
場

合
は

、
対

象
者

の
自

己
評

価
を

重
視

し
て

概
ね

そ
の

と
お

り
評

価
し

た
 

対
象

者
と

支
援

者
の

評
価

が
一

致
し

な
い

場
合

は
、
支

援
者

の
評

価
を

説
明

し
て

概
ね

そ
の

と
お

り
評

価
し

た

対
象

者
と

支
援

者
の

評
価

が
一

致
し

な
い

場
合

は
、
両

者
で

相
談

し
な

が
ら

ど
ち

ら
か

の
評

価
を

採
用

し
た

対
象

者
の

自
己

評
価

が
難

し
い

場
合

は
、
支

援
者

の
考

え
を

説
明

し
て

概
ね

そ
の

と
お

り
評

価
し

た

支
援

者
の

評
価

が
難

し
い

場
合

は
、
概

ね
対

象
者

の
考

え
の

と
お

り
評

価
し

た

そ
の

他
（具

体
的

に
：
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

）
 

こ
の

対
象

者
に

は
シ

ー
ト

Ⅲ
（就

労
継

続
の

た
め

の
環

境
）の

領
域

選
択

を
ど

の
よ

う
に

行
え

ば
よ

か
っ

た
と

思
い

ま
す

か
。

振
り

返
っ

て
み

て
お

考
え

が
あ

り
ま

し
た

ら
右

の
回

答
欄

に
記

述
し

て
く

だ
さ

い
。

シ
ー

ト
Ⅱ

（就
労

の
た

め
の

基
本

的
事

項
）の

項
目

選
択

は
ど

の
よ

う
に

行
い

ま
し

た
か

。
次

に
あ

て
は

ま
る

も
の

を
す

べ
て

選
ん

で
く

だ
さ

い
。
（
複

数
回

答
可

）

シ
ー

ト
Ⅲ

（就
労

継
続

の
た

め
の

環
境

）の
領

域
選

択
は

ど
の

よ
う

に
行

い
ま

し
た

か
。
次

に
あ

て
は

ま
る

も
の

を
す

べ
て

選
ん

で
く

だ
さ

い
。
（
複

数
回

答
可

）
支

援
者

の
考

え
を

対
象

者
に

説
明

し
て

概
ね

そ
の

と
お

り
選

択
し

た

対
象

者
の

考
え

を
尊

重
し

て
概

ね
そ

の
と

お
り

選
択

し
た

項
目

は
必

要
最

小
限

に
し

よ
う

と
し

て
選

択
し

た

ひ
と

つ
ひ

と
つ

の
項

目
を

両
者

で
て

い
ね

い
に

確
認

し
な

が
ら

選
択

し
た
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# # # # # # # # # #

Ｑ
5

．

Ｑ
6

．

ア イ ウ エ オ カ キ ク ケ

支
援

者
の

考
え

を
対

象
者

に
説

明
し

た
う

え
で

対
象

者
の

考
え

を
確

認
し

な
が

ら
作

成
し

た

シ
ー

ト
Ⅲ

（
就

労
継

続
の

た
め

の
環

境
）
で

の
支

援
と

配
慮

が
必

要
な

項
目

と
そ

の
内

容
を

ど
の

よ
う

に
評

価
し

ま
し

た
か

。
次

に
あ

て
は

ま
る

も
の

を
す

べ
て

選
ん

で
く

だ
さ

い
。
（複

数
回

答
可

）

そ
の

他
（具

体
的

に
：
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

）
 

o

こ
の

対
象

者
に

は
シ

ー
ト

Ⅱ
（
就

労
の

た
め

の
基

本
的

事
項

）
の

協
同

評
価

を
ど

の
よ

う
に

行
え

ば
よ

か
っ

た
と

思
い

ま
す

か
。
振

り
返

っ
て

み
て

お
考

え
が

あ
り

ま
し

た
ら

右
の

回
答

欄
に

記
述

し
て

く
だ

さ
い

。

q

こ
の

対
象

者
に

は
シ

ー
ト

Ⅲ
（就

労
継

続
の

た
め

の
環

境
）の

協
同

評
価

を
ど

の
よ

う
に

行
え

ば
よ

か
っ

た
と

思
い

ま
す

か
。

振
り

返
っ

て
み

て
お

考
え

が
あ

り
ま

し
た

ら
右

の
回

答
欄

に
記

述
し

て
く

だ
さ

い
。

対
象

者
と

支
援

者
の

評
価

が
一

致
し

な
い

場
合

は
、
支

援
者

の
考

え
を

説
明

し
て

概
ね

そ
の

と
お

り
評

価
し

た
 

対
象

者
と

支
援

者
の

評
価

が
一

致
し

な
い

場
合

は
、
両

者
で

相
談

し
な

が
ら

ど
ち

ら
か

の
評

価
を

採
用

し
た

対
象

者
の

自
己

評
価

が
難

し
い

場
合

は
、
支

援
者

の
考

え
を

説
明

し
て

概
ね

そ
の

と
お

り
評

価
し

た
p

対
象

者
と

支
援

者
の

評
価

が
一

致
し

な
い

場
合

は
、
対

象
者

の
考

え
を

重
視

し
て

概
ね

そ
の

と
お

り
評

価
し

た

上
記
以
外
の
ア
セ
ス
メ
ン
ト
シ
ー
ト
の
使
用
方
法
に
関
す
る
以
下
の
質
問
に
回
答
し
て
く
だ
さ
い
。

ア
セ
ス
メ
ン
ト
シ
ー
ト
の
使
用
に
関
す
る
以
下
の
質
問
に
回
答
し
て
く
だ
さ
い
。

ア
セ

ス
メ

ン
ト

シ
ー

ト
を

使
用

す
る

こ
と

で
ア

～
ケ

に
示

す
事

項
を

ど
の

く
ら

い
実

践
す

る
こ

と
が

で
き

ま
し

た
か

。
最

も
あ

て
は

ま
る

も
の

を
選

ん
で

く
だ

さ
い

。
【
回

答
選

択
肢

】
４

（
か

な
り

で
き

た
）
・
３

（
す

こ
し

で
き

た
）
・
２

（
あ

ま
り

で
き

な
か

っ
た

）
・
１
（
ほ

と
ん

ど
で

き
な

か
っ

た
）
・
０

（
実

施
し

な
か

っ
た

）

r

ア
セ

ス
メ

ン
ト

結
果

シ
ー

ト
の

総
合

協
同

所
見

は
ど

の
よ

う
に

作
成

し
ま

し
た

か
。
次

に
あ

て
は

ま
る

も
の

を
す

べ
て

選
ん

で
く

だ
さ

い
。
（
複

数
回

答
可

）
支

援
者

の
考

え
を

対
象

者
に

説
明

し
て

概
ね

そ
の

と
お

り
作

成
し

た

対
象

者
の

考
え

を
確

認
し

て
概

ね
そ

の
と

お
り

作
成

し
た

 

支
援

者
の

評
価

が
難

し
い

場
合

は
、
概

ね
対

象
者

の
考

え
の

と
お

り
評

価
し

た

そ
の

他
（具

体
的

に
：
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

）
 

s

ア
セ

ス
メ

ン
ト

シ
ー

ト
を

用
い

た
ア

セ
ス

メ
ン

ト
を

効
果

的
に

行
う

た
め

に
上

記
以

外
で

工
夫

し
た

点
や

配
慮

し
た

点
が

あ
り

ま
し

た
ら

、
右

の
回

答
欄

に
記

述
し

て
く

だ
さ

い
。

t

イ
．
対

象
者

の
就

労
の

た
め

の
作

業
遂

行
に

関
す

る
現

状
を

具
体

的
な

情
報

に
基

づ
き

明
ら

か
に

す
る

ア
．
支

援
者

自
身

の
価

値
観

や
思

い
込

み
に

と
ら

わ
れ

る
こ

と
な

く
、
対

象
者

の
希

望
・
ニ

ー
ズ

を
明

ら
か

に
す

る

ク
．
対

象
者

と
一

緒
に

情
報

を
整

理
す

る

ケ
．
対

象
者

が
出

来
な

い
こ

と
や

苦
手

な
こ

と
、
課

題
点

よ
り

も
、
ス

ト
レ

ン
グ

ス
（本

人
や

環
境

面
の

強
み

）に
着

目
す

る

選
ん
で
く
だ
さ
い

選
ん
で
く
だ
さ
い

選
ん
で
く
だ
さ
い

対
象

者
と

支
援

者
の

評
価

が
概

ね
一

致
し

、
そ

の
と

お
り

評
価

し
た

ウ
．
対

象
者

の
就

労
の

た
め

の
職

業
生

活
に

関
す

る
現

状
を

具
体

的
な

情
報

に
基

づ
き

明
ら

か
に

す
る

エ
．
対

象
者

の
就

労
の

た
め

の
対

人
関

係
に

関
す

る
現

状
を

具
体

的
な

情
報

に
基

づ
き

明
ら

か
に

す
る

オ
．
対

象
者

と
支

援
者

が
異

な
る

現
状

認
識

を
持

つ
場

合
、
そ

の
理

由
を

具
体

的
な

行
動

レ
ベ

ル
で

話
し

合
い

、
一

致
点

を
探

る

カ
．
就

職
や

就
労

継
続

の
た

め
に

必
要

な
支

援
や

配
慮

の
ポ

イ
ン

ト
を

導
き

出
す

、
と

い
う

こ
と

を
意

識
し

て
情

報
収

集
を

行
う キ

．
対

象
者

と
環

境
の

相
互

作
用

に
つ

い
て

の
見

立
て

に
基

づ
き

、
就

労
を

継
続

す
る

た
め

の
望

ま
し

い
環

境
を

明
ら

か
に

す
る

選
ん
で
く
だ
さ
い

選
ん
で
く
だ
さ
い

選
ん
で
く
だ
さ
い

選
ん
で
く
だ
さ
い

選
ん
で
く
だ
さ
い

選
ん
で
く
だ
さ
い
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# # # # # # # # # #

Ｑ
5

．

Ｑ
6

．

ア イ ウ エ オ カ キ ク ケ

支
援

者
の

考
え

を
対

象
者

に
説

明
し

た
う

え
で

対
象

者
の

考
え

を
確

認
し

な
が

ら
作

成
し

た

シ
ー

ト
Ⅲ

（
就

労
継

続
の

た
め

の
環

境
）
で

の
支

援
と

配
慮

が
必

要
な

項
目

と
そ

の
内

容
を

ど
の

よ
う

に
評

価
し

ま
し

た
か

。
次

に
あ

て
は

ま
る

も
の

を
す

べ
て

選
ん

で
く

だ
さ

い
。
（複

数
回

答
可

）

そ
の

他
（具

体
的

に
：
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

）
 

o

こ
の

対
象

者
に

は
シ

ー
ト

Ⅱ
（
就

労
の

た
め

の
基

本
的

事
項

）
の

協
同

評
価

を
ど

の
よ

う
に

行
え

ば
よ

か
っ

た
と

思
い

ま
す

か
。
振

り
返

っ
て

み
て

お
考

え
が

あ
り

ま
し

た
ら

右
の

回
答

欄
に

記
述

し
て

く
だ

さ
い

。

q

こ
の

対
象

者
に

は
シ

ー
ト

Ⅲ
（就

労
継

続
の

た
め

の
環

境
）の

協
同

評
価

を
ど

の
よ

う
に

行
え

ば
よ

か
っ

た
と

思
い

ま
す

か
。

振
り

返
っ

て
み

て
お

考
え

が
あ

り
ま

し
た

ら
右

の
回

答
欄

に
記

述
し

て
く

だ
さ

い
。

対
象

者
と

支
援

者
の

評
価

が
一

致
し

な
い

場
合

は
、
支

援
者

の
考

え
を

説
明

し
て

概
ね

そ
の

と
お

り
評

価
し

た
 

対
象

者
と

支
援

者
の

評
価

が
一

致
し

な
い

場
合

は
、
両

者
で

相
談

し
な

が
ら

ど
ち

ら
か

の
評

価
を

採
用

し
た

対
象

者
の

自
己

評
価

が
難

し
い

場
合

は
、
支

援
者

の
考

え
を

説
明

し
て

概
ね

そ
の

と
お

り
評

価
し

た
p

対
象

者
と

支
援

者
の

評
価

が
一

致
し

な
い

場
合

は
、
対

象
者

の
考

え
を

重
視

し
て

概
ね

そ
の

と
お

り
評

価
し

た

上
記
以
外
の
ア
セ
ス
メ
ン
ト
シ
ー
ト
の
使
用
方
法
に
関
す
る
以
下
の
質
問
に
回
答
し
て
く
だ
さ
い
。

ア
セ
ス
メ
ン
ト
シ
ー
ト
の
使
用
に
関
す
る
以
下
の
質
問
に
回
答
し
て
く
だ
さ
い
。

ア
セ

ス
メ

ン
ト

シ
ー

ト
を

使
用

す
る

こ
と

で
ア

～
ケ

に
示

す
事

項
を

ど
の

く
ら

い
実

践
す

る
こ

と
が

で
き

ま
し

た
か

。
最

も
あ

て
は

ま
る

も
の

を
選

ん
で

く
だ

さ
い

。
【
回

答
選

択
肢

】
４

（
か

な
り

で
き

た
）
・
３

（
す

こ
し

で
き

た
）
・
２

（
あ

ま
り

で
き

な
か

っ
た

）
・
１
（
ほ

と
ん

ど
で

き
な

か
っ

た
）
・
０

（
実

施
し

な
か

っ
た

）

r

ア
セ

ス
メ

ン
ト

結
果

シ
ー

ト
の

総
合

協
同

所
見

は
ど

の
よ

う
に

作
成

し
ま

し
た

か
。
次

に
あ

て
は

ま
る

も
の

を
す

べ
て

選
ん

で
く

だ
さ

い
。
（
複

数
回

答
可

）
支

援
者

の
考

え
を

対
象

者
に

説
明

し
て

概
ね

そ
の

と
お

り
作

成
し

た

対
象

者
の

考
え

を
確

認
し

て
概

ね
そ

の
と

お
り

作
成

し
た

 

支
援

者
の

評
価

が
難

し
い

場
合

は
、
概

ね
対

象
者

の
考

え
の

と
お

り
評

価
し

た

そ
の

他
（具

体
的

に
：
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

）
 

s

ア
セ

ス
メ

ン
ト

シ
ー

ト
を

用
い

た
ア

セ
ス

メ
ン

ト
を

効
果

的
に

行
う

た
め

に
上

記
以

外
で

工
夫

し
た

点
や

配
慮

し
た

点
が

あ
り

ま
し

た
ら

、
右

の
回

答
欄

に
記

述
し

て
く

だ
さ

い
。

t

イ
．
対

象
者

の
就

労
の

た
め

の
作

業
遂

行
に

関
す

る
現

状
を

具
体

的
な

情
報

に
基

づ
き

明
ら

か
に

す
る

ア
．
支

援
者

自
身

の
価

値
観

や
思

い
込

み
に

と
ら

わ
れ

る
こ

と
な

く
、
対

象
者

の
希

望
・
ニ

ー
ズ

を
明

ら
か

に
す

る

ク
．
対

象
者

と
一

緒
に

情
報

を
整

理
す

る

ケ
．
対

象
者

が
出

来
な

い
こ

と
や

苦
手

な
こ

と
、
課

題
点

よ
り

も
、
ス

ト
レ

ン
グ

ス
（本

人
や

環
境

面
の

強
み

）に
着

目
す

る

選
ん
で
く
だ
さ
い

選
ん
で
く
だ
さ
い

選
ん
で
く
だ
さ
い

対
象

者
と

支
援

者
の

評
価

が
概

ね
一

致
し

、
そ

の
と

お
り

評
価

し
た

ウ
．
対

象
者

の
就

労
の

た
め

の
職

業
生

活
に

関
す

る
現

状
を

具
体

的
な

情
報

に
基

づ
き

明
ら

か
に

す
る

エ
．
対

象
者

の
就

労
の

た
め

の
対

人
関

係
に

関
す

る
現

状
を

具
体

的
な

情
報

に
基

づ
き

明
ら

か
に

す
る

オ
．
対

象
者

と
支

援
者

が
異

な
る

現
状

認
識

を
持

つ
場

合
、
そ

の
理

由
を

具
体

的
な

行
動

レ
ベ

ル
で

話
し

合
い

、
一

致
点

を
探

る

カ
．
就

職
や

就
労

継
続

の
た

め
に

必
要

な
支

援
や

配
慮

の
ポ

イ
ン

ト
を

導
き

出
す

、
と

い
う

こ
と

を
意

識
し

て
情

報
収

集
を

行
う キ

．
対

象
者

と
環

境
の

相
互

作
用

に
つ

い
て

の
見

立
て

に
基

づ
き

、
就

労
を

継
続

す
る

た
め

の
望

ま
し

い
環

境
を

明
ら

か
に

す
る

選
ん
で
く
だ
さ
い

選
ん
で
く
だ
さ
い

選
ん
で
く
だ
さ
い

選
ん
で
く
だ
さ
い

選
ん
で
く
だ
さ
い

選
ん
で
く
だ
さ
い 実

施
回
数

選
ん
で

く
だ

さ
い

対
象
者

別
入

力
用

の
設

問
は

以
上

で
す
。
担

当
者

別
入

力
用

に
進
ん
で
く
だ
さ
い
。
ご
協
力
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

v

実
施
時
間

選
ん
で
く
だ
さ
い

u

ア
セ
ス
メ
ン
ト
シ
ー
ト
を
用

い
た
ア
セ
ス
メ
ン
ト
に
つ
い

て
対

象
者

の
感

想
を
聞

き
取

っ
て
い

れ
ば
、
そ
の

主
な
感

想
を
右

の
回
答
欄
に
記
述
し
て
く
だ
さ
い
。

【実
施
時

間
】2

時
間

未
満

、
2
時

間
～

2
.5

時
間

未
満

、
2
.5

時
間
～
3
時
間
未
満
、
3
時
間
～
3
.5

時
間
未
満
、
3
.5

時
間
～

4
時
間

未
満

、
4
時

間
～

4
.5

時
間

未
満

、
4
.5

時
間

～
5
時
間
未
満
、
5
時
間
以
上

【実
施
回

数
】1

回
（1

日
）
、
2
回

（
2
日

）、
3
回

（3
日

）
、
4
回
（
4
日
）
以
上

【特
記
事

項
】実

施
日

（複
数

回
実

施
の

場
合

は
複

数
日
）、

時
間
が
か
か
っ
た
要
因
や
複
数
回
実
施
し
た
理
由
な
ど

特
記
事
項
（
実
施
日
（
例
：
7
/
2
5
）
、
時
間
が
か
か
っ
た
要
因
や
複
数
回
実
施
し
た
理
由
な
ど
）

ア
セ
ス
メ
ン
ト
シ
ー
ト
を
用

い
た
ア
セ
ス
メ
ン
ト
の

個
別

面
談
に
か
か
っ
た
実
施
時
間
（
複
数
回
実
施
の
場
合
は
そ
の
合
計
時

間
）と

実
施

回
数

（実
施

日
数

）を
次

の
中

か
ら
あ
て
は
ま
る
も
の
を
選
ん
で
回
答
し
て
く
だ
さ
い
。
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インタビュー調査における質問項目 

 

（対 象 者）協力機関アセスメント担当者 

（内容・方法）提供されたアセスメントシートの結果、回答された質問紙調査回答結果等に 

関する次の質問項目による半構造化面接により実施 

 

【対象者のアセスメントシート結果】 

Ｑ１．アセスメントシートを用いたアセスメントの実施前準備に関する作業場面の観察と情

報収集の実施状況について 

 

Ｑ２．アセスメントシートの記載内容で対象者にとって理解が難しい言葉や文章の説明方

法について 

 

Ｑ３．アセスメントシートの項目等の選択方法について 

 

Ｑ４．アセスメントシートの協同評価方法について 

 

Ｑ５．アセスメントシートの目的達成度について 

 

Ｑ６，その他アセスメントを効果的に行うために行った工夫や配慮について 

 

【担当者のアセスメントシートに関する現状認識】 

Ｑ７．アセスメントシートを用いたアセスメントの現状と課題について 

 

Ｑ８．アセスメントシートを用いたアセスメントを効果的に行うために特に必要な技術・スキ

ルについて 

 

Ｑ９．その他アセスメントシートに関するご意見、ご要望について 

 

Q10．研究成果物として作成する「活用ガイド（仮称）」についてのご意見、ご要望について 

 

以上 

「
就

労
支

援
の

た
め

の
ア
セ
ス
メ
ン
ト
シ
ー
ト
」
の

効
果

的
な

活
用

方
法

に
関

す
る
質

問
紙

調
査

（
担

当
者

別
入

力
用

）

※
貴
事
業
所
（機

関
）で

複
数
の
担
当
者
が
い
る
場
合
は
、
担
当
者
ご
と
に
作
成
し
て
く
だ
さ
い
。

※
「就

労
支
援
の
た
め
の
ア
セ
ス
メ
ン
ト
シ
ー
ト
」は

以
下
「ア

セ
ス
メ
ン
ト
シ
ー
ト
」と

表
記
し
ま
す
。
自
由
記
述
回
答
欄
の
入
力
デ
ー
タ
の
一
部
が
文
字
数
の
関
係
で
表
示
さ
れ
て
い
な
く
て
も
そ
の
ま
ま
で
結
構
で
す
。

以
下
こ
の
シ
ー
ト
は
担
当
者
別
に
回
答
欄
に
入
力
し
て
く
だ
さ
い
。

Ｑ
８
．

Ｑ
1
1
.

担
当
者
別
入
力
用
の
設
問
は
以
上
で
す
。
対
象
者
別
入
力
用
へ
の
入
力
は
お
済
み
で
し
ょ
う
か
。
ご
協
力
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

Q
1
0
.
ア
セ
ス
メ
ン
ト
シ
ー
ト
を
用
い
た
ア
セ
ス
メ
ン
ト
を
効
果
的
に
実
施
す
る
た
め
に
特
に
ど
の
よ
う
な
技
術
・ス

キ
ル

が
必
要
だ
と
思
い
ま
す
か
。
お
考
え
が
あ
り
ま
し
た
ら
右
の
回
答
欄
に
記
述
し
て
く
だ
さ
い
。

そ
の
他
ア
セ
ス
メ
ン
ト
シ
ー
ト
に
つ
い
て
ご
意
見
、
ご
要
望
が
あ
り
ま
し
た
ら
右
の
回
答
欄
に
記
述
し
て
く
だ
さ
い
。

そ
の
他
（
具
体
的
に
：　

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
）

Q
９
.

ア
セ
ス
メ
ン
ト
シ
ー
ト
を
用
い
た
ア
セ
ス
メ
ン
ト
の
実
施
に
関
す
る
貴
事
業
所
（機

関
）で

の
現
状
と
課
題
に
つ
い
て

あ
て
は
ま
る
も
の
を
す
べ
て
選
ん
で
く
だ
さ
い
。
（複

数
回
答
可
）

実
施
前
の
準
備
や
個
別
面
談
に
時
間
が
か
か
り
、
担
当
者
の
負
担
が
大
き
い

作
業
場
面
の
観
察
や
事
前
の
情
報
収
集
に
か
な
り
制
限
が
あ
る

対
象
者
の
状
況
に
よ
り
ア
セ
ス
メ
ン
ト
シ
ー
ト
の
内
容
の
説
明
に
難
し
さ
が
あ
る

対
象
者
と
支
援
者
の
協
同
評
価
に
難
し
さ
や
課
題
が
あ
る

ア
セ
ス
メ
ン
ト
シ
ー
ト
の
適
用
対
象
に
な
る
障
害
者
が
少
な
い

ア
セ
ス
メ
ン
ト
に
関
し
て
関
係
機
関
と
の
連
携
が
不
足
し
て
い
る

【
ア
セ
ス
メ
ン
ト
シ
ー
ト
担
当
事
例
数
】
0
事
例
（
今
回
は
じ
め
て
）
、
1
～
5
事
例
未
満
、
5
～
1
0
事
例
未
満
、
1
0
～

1
5
事
例
未
満
、
1
5
事
例
～
2
0
事
例
未
満
、
2
0
事
例
以
上

氏
名

所
属
・職

名

Q
７
．

年
ア
セ
ス
メ
ン
ト
シ
ー
ト
を
用
い
た
ア
セ
ス
メ
ン
ト
を
担
当
し
た
方
の
「障

害
の
あ
る
人
の
就
労
支
援
に
関
わ
っ
た
年

数
」（
他
法
人
、
他
事
業
所
（機

関
）の

経
験
を
含
む
。
）を

回
答
し
て
く
だ
さ
い
。
（数

字
を
直
接
入
力
し
て
く
だ
さ

い
）

選
ん
で
く
だ
さ
い

今
回
の
ア
セ
ス
メ
ン
ト
シ
ー
ト
を
用
い
た
ア
セ
ス
メ
ン
ト
（対

象
者
１
）の

前
に
、
ア
セ
ス
メ
ン
ト
シ
ー
ト
（試

作
版
を

除
く
。
）を

用
い
た
ア
セ
ス
メ
ン
ト
を
担
当
し
た
事
例
数
を
次
の
中
か
ら
回
答
し
て
く
だ
さ
い
。
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インタビュー調査における質問項目 

 

（対 象 者）協力機関アセスメント担当者 

（内容・方法）提供されたアセスメントシートの結果、回答された質問紙調査回答結果等に 

関する次の質問項目による半構造化面接により実施 

 

【対象者のアセスメントシート結果】 

Ｑ１．アセスメントシートを用いたアセスメントの実施前準備に関する作業場面の観察と情

報収集の実施状況について 

 

Ｑ２．アセスメントシートの記載内容で対象者にとって理解が難しい言葉や文章の説明方

法について 

 

Ｑ３．アセスメントシートの項目等の選択方法について 

 

Ｑ４．アセスメントシートの協同評価方法について 

 

Ｑ５．アセスメントシートの目的達成度について 

 

Ｑ６，その他アセスメントを効果的に行うために行った工夫や配慮について 

 

【担当者のアセスメントシートに関する現状認識】 

Ｑ７．アセスメントシートを用いたアセスメントの現状と課題について 

 

Ｑ８．アセスメントシートを用いたアセスメントを効果的に行うために特に必要な技術・スキ

ルについて 

 

Ｑ９．その他アセスメントシートに関するご意見、ご要望について 

 

Q10．研究成果物として作成する「活用ガイド（仮称）」についてのご意見、ご要望について 

 

以上 

「
就

労
支

援
の

た
め

の
ア
セ
ス
メ
ン
ト
シ
ー
ト
」
の

効
果

的
な

活
用

方
法

に
関

す
る
質

問
紙

調
査

（
担

当
者

別
入

力
用

）

※
貴
事
業
所
（機

関
）で

複
数
の
担
当
者
が
い
る
場
合
は
、
担
当
者
ご
と
に
作
成
し
て
く
だ
さ
い
。

※
「就

労
支
援
の
た
め
の
ア
セ
ス
メ
ン
ト
シ
ー
ト
」は

以
下
「ア

セ
ス
メ
ン
ト
シ
ー
ト
」と

表
記
し
ま
す
。
自
由
記
述
回
答
欄
の
入
力
デ
ー
タ
の
一
部
が
文
字
数
の
関
係
で
表
示
さ
れ
て
い
な
く
て
も
そ
の
ま
ま
で
結
構
で
す
。

以
下
こ
の
シ
ー
ト
は
担
当
者
別
に
回
答
欄
に
入
力
し
て
く
だ
さ
い
。

Ｑ
８
．

Ｑ
1
1
.

担
当
者
別
入
力
用
の
設
問
は
以
上
で
す
。
対
象
者
別
入
力
用
へ
の
入
力
は
お
済
み
で
し
ょ
う
か
。
ご
協
力
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

Q
1
0
.
ア
セ
ス
メ
ン
ト
シ
ー
ト
を
用
い
た
ア
セ
ス
メ
ン
ト
を
効
果
的
に
実
施
す
る
た
め
に
特
に
ど
の
よ
う
な
技
術
・ス

キ
ル

が
必
要
だ
と
思
い
ま
す
か
。
お
考
え
が
あ
り
ま
し
た
ら
右
の
回
答
欄
に
記
述
し
て
く
だ
さ
い
。

そ
の
他
ア
セ
ス
メ
ン
ト
シ
ー
ト
に
つ
い
て
ご
意
見
、
ご
要
望
が
あ
り
ま
し
た
ら
右
の
回
答
欄
に
記
述
し
て
く
だ
さ
い
。

そ
の
他
（
具
体
的
に
：　

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
）

Q
９
.

ア
セ
ス
メ
ン
ト
シ
ー
ト
を
用
い
た
ア
セ
ス
メ
ン
ト
の
実
施
に
関
す
る
貴
事
業
所
（機

関
）で

の
現
状
と
課
題
に
つ
い
て

あ
て
は
ま
る
も
の
を
す
べ
て
選
ん
で
く
だ
さ
い
。
（複

数
回
答
可
）

実
施
前
の
準
備
や
個
別
面
談
に
時
間
が
か
か
り
、
担
当
者
の
負
担
が
大
き
い

作
業
場
面
の
観
察
や
事
前
の
情
報
収
集
に
か
な
り
制
限
が
あ
る

対
象
者
の
状
況
に
よ
り
ア
セ
ス
メ
ン
ト
シ
ー
ト
の
内
容
の
説
明
に
難
し
さ
が
あ
る

対
象
者
と
支
援
者
の
協
同
評
価
に
難
し
さ
や
課
題
が
あ
る

ア
セ
ス
メ
ン
ト
シ
ー
ト
の
適
用
対
象
に
な
る
障
害
者
が
少
な
い

ア
セ
ス
メ
ン
ト
に
関
し
て
関
係
機
関
と
の
連
携
が
不
足
し
て
い
る

【
ア
セ
ス
メ
ン
ト
シ
ー
ト
担
当
事
例
数
】
0
事
例
（
今
回
は
じ
め
て
）
、
1
～
5
事
例
未
満
、
5
～
1
0
事
例
未
満
、
1
0
～

1
5
事
例
未
満
、
1
5
事
例
～
2
0
事
例
未
満
、
2
0
事
例
以
上

氏
名

所
属
・職

名

Q
７
．

年
ア
セ
ス
メ
ン
ト
シ
ー
ト
を
用
い
た
ア
セ
ス
メ
ン
ト
を
担
当
し
た
方
の
「障

害
の
あ
る
人
の
就
労
支
援
に
関
わ
っ
た
年

数
」（
他
法
人
、
他
事
業
所
（機

関
）の

経
験
を
含
む
。
）を

回
答
し
て
く
だ
さ
い
。
（数

字
を
直
接
入
力
し
て
く
だ
さ

い
）

選
ん
で
く
だ
さ
い

今
回
の
ア
セ
ス
メ
ン
ト
シ
ー
ト
を
用
い
た
ア
セ
ス
メ
ン
ト
（対

象
者
１
）の

前
に
、
ア
セ
ス
メ
ン
ト
シ
ー
ト
（試

作
版
を

除
く
。
）を

用
い
た
ア
セ
ス
メ
ン
ト
を
担
当
し
た
事
例
数
を
次
の
中
か
ら
回
答
し
て
く
だ
さ
い
。
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