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Allocation aux adultes handicapés AAH BRAEEEFY
Allocation d’'éducation de I'enfant handicap AEEH EEEEFFY
allocation personnalisée d'autonomie APA EREIFY
Association de gestion du Fonds pour l'insertion . - . et Tr v s
¥ i Agefiph |BEEES \ LS BB

professionnelle des personnes handicapées

Association intermédiaires Al N rIoIT—3>

Atelier et chantiers d’insertion ACI SATIEEEFT-IRG

Caisse d'Allocations Familiales CAF RiEFHEE

Caisse Nationale de I'Assurance Maladie CNAM | 2EEBRIREE

Caisse Nationale de Solidarité pour I'Autonomie CNSA LEBIETEEE

Caisse Nationale des Allocations Familiales CNAF 2EFRKFETE

Cap emploi - Fry - 7709

centre de pré-orientation CPO BRESERT Y —

c,e,ntre d.e readaptat.lon professionnelle, centre de r CRP B )\ T —S 5t —

ééducation professionnelle

Comeéte France - AXYS-TZUR

Commission des' droEts et de l'autonomie des CDAPH |B=ZiEhpwESS

personnes handicapées

Commission technique d’orientation et de . N . =
. COTOREP|BZE5E - AR ESMIZER

classement professionnel

Complément de ressources CPR PrSEFH

Z:Snsell national consultatif des personnes handicap CNCPH |4 EB=Eorprss

Conservatoire national des arts et métiers CNAM  |EHAIIT=RR

Contrat & Durée Déterminée CDD EHERAZN

Contrat a Durée Indéterminée CDI HHAE A2

Direction de la sécurité sociale DSS HERER

emploi accompagné - BTSSR

Entreprise d’insertion El SAZERER

Entreprise de travail temporaire ETTI S ATEREBTE

EtabI!ssement et Service d'accompagnement par le ESAT RS - — I R M

travail

etabllss?ments et services de réadaptation ESRP B )\ T — 3 MRS H— R

professionnelle

établissements services de préorientation ESPO B SRR - —E R

Fonds pour I'Insertion des Personnes Handicapées FIPHFP | AMEIPilE= s A 2e

dans la Fonction Publique

France travail
|H Pble Emploi

TSR NTTPA
[BR—I)L77>O7
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®£1—1—6 J7S5SVRAOAZE—E (2)

JREE BEFL BHAE:S
Global activity limitation indicator GALI EE & HIFRTER
Insertion par I'activité économique IAE BEaHMEBUESAXE
Inspection Générale des Affaires Sociales IGAS HERREEERE
Le Défenseur des droits DDD YEF BESEREED
Maisons départementales des personnes handicapé MDPH |B==it 49—
es
Majoration pour la vie autonome MVA BilEEingE
Mission locale - vy3r-0-"l
Obligation d’Emploi des Travailleurs Handicapés OETH EEEEREEHE
orientation - BiZEfeE

Période de Mise en Situation en Milieu
Professionnel

PMSMP | EiSesRithHARS

plan personnalisé de compensation PPC ErlEEsTE
Prestation de compensation du handicap PCH fEEmERN
Qualité de vie au travail QVvT BEEEDE
Qualité de vie et des conditions de travail QVCT HEDFRERULEEDE
Reconnaissance de la lourdeur du handicap RLH BEBEFRE

Reconnaissance de la qualité de travailleur handicap |RQTH EESEERE

Réduction substantielle et durable de I'accés a I’ RSDAE |3 p:

emploi

Référentiel d’ldentification des Personnes RIP BESAEME
Revenu de solidarité active RSA TEEREE TS Y
Salaire Minimum Interprofessionnel de Croissance [SMIC IEEEHIE

Service d’Accompagnement a la Vie Sociale SAVS HEEEXET—EX

Service d’Appui au Maintien dans I'Emploi des
Travailleurs Handicapés

SAMETH |[EEHERMRET —E HE

Service d’Accompagnement Médico-Social pour

o SAMSAH | R NEEBEFRISEIET—EX
Adultes Handicapés

service de prévention et de santé au travail SPST FEMREFIFT—E X
Unions de Recouvrement des Cotisations de Sécurit URSSAF HERES LUFREFLONESEUN
é Sociale et d'Allocations Familiales HE

Unité d’évaluation de réentrainement et d’

UEROS |5l Bk - H=B<EE 1= v b

orientation sociale et professionnelle
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