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F4E TS VRICBITIEEEERESE

F1EH [EZLHIC

7T ADBEREMRK I, REESE Y Z— (Maisons départementales des personnes
handicapées, MDPH) <CREHTkES A4S HEE MR (Association de gestion du Fonds pour
I'insertion professionnelle des personnes handicapées, Agefiph), ¥ v 7+ 7> 712U (Cap
emploi) YENHFLE RS T, EEENMHS Z LT 2R 21T > TV 5, FEEFRREHZEGHIEIC
Hox | REIIEESEERE (Reconnaissance de la qualité de travailleur handicap, RQTH)
AT TEEEFEZEM L2026, EHREE JEHER6 %) ZER T 2WEE I3
SO E SN D, FEEIL, ToMICEAESE (Entreprise adaptée) <Cmb% <% « —
v AHBS (Etablissement et Service d’accompagnement par le travail, ESAT) 2% U C & utyy
DB ZEH/TEY | ZHRREEE O TON TS, 7272, BHADOE DM BB e ik
DIERIZIB N TIHED & 1 . HISHER ARG & AM BRI S 12 AT, Tz 72w 97 KR OFSE A O
MENMEL SN TWVDHRILTH 53,

1 ERRKROLER

77 v ADEEZRER#K TIE, MDPH <X° Agefiph., Cap emploi ZE23 0 & 72 V) | i H3M#)
T EIZRT | ARI L T D, EEEOFICIE, REGESCABMTH TV IHE LW
(X, HAEFES ESAT 2 U Tty OS2 T a8 H 0 5,
(1) [EEEE - BEANOEEFHAD

EEHOEIL, EOL) REETHHEZ L DDICLVED->TL 5, 2022 Fi2iE, 7TV AK
FIZBNT, 167 ED 1,450 TN (28%) 23, /e &b 1 SOEHEEDOKERENH D (FEIER
DR MER H D, BEEOFENNETH D, FEPAHEIIR T2, AICESDOZ &
FHMELTHL ) ORRETHD%) LEE L, 540 TA (10%) 23, HEAFIC R K RIEE) (i
K- R, B, v, (e, BIRE) PELIHIRSA TV EEE L, 7T v ARt L
WM - M2 AT 2 & EEE - R (5Ll L) ofuk, AT 2 ERECHEMEDM LG b
£, 570 T AND 1,820 T N L 78D,

T ot s 2 — (HoN SR ERETHAEMA LY % —) 1%, 20244 1 A LY. Pole Emploi 7*5 France Travail &
JEVR i & Hado 2

2 ESAT 1. 7> Etablissements et Servies d’aide par le travail OWEFRCdr o773, 2020 4E{L#IFED ESAT B4 1% T,
Etablissements et Servies d’'accompagnement par le travail DR & 72> 72 (2023 4F 12 A 18 H O5ERJEH D 7= OiLEA:
(LOIN°2023-1196 du 18 décembre 2023 pour le plein emploi)#; 15 2%), aide 7> accompagnement ~DZH (2 LV | FEERI RN
LVEELIND LR ST Ebnd,

3 REEENRERSN LD T T v AKT HHFEFT R (Concluding observations on the initial report of France, 4 Octobre 2021) <
I, JEM - SR ARREFEE LT, OMEFOEWVRERLMESTOREM, KO, [FE L g s 2249 2 3 Sh ik
5D (la ségrégation de celles-ci dans des lieux de travail protégés qui associent logement et emploi) ~®747Hf, @FEED H 5«
PEDRWRIESR - REFERAOEG ., QOFEE DIRWEEEER, OFHE OA B ORMEA~DOIEmIEZ 23, BMEFHELE L TRS
iz,

4 9022 4E\z DREES MM L7-(EEAEEE #5535 THICMT 534 12k 5, Le handicap en chiffres, édition 2024,
DREES. https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/sites/default/files/2024-12/HANDICAP24MAJ061224-2.pdf
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7 BEER-EEOER

EEEOBIL, ZOXIITROHDLbDLERD, 7272, BEOERIL. @Ak - FiREHROH
WCHESNTWD, £72. EH - FEISE Tk, ZOMROXISR LR D EEEOHPHZET 5D
LT, Bl EHEDEHE) MESPHWLTEY, AT, RE~OIREZH LB A, HE
FEHEOREBITONDZ & Lo TND,

7 BEE (&) O

77 U ATIE, 2005 FEIENC Ko THAET Mo o T ERPES @A - FIRIEROPITEAS
NTWD, FEMRIZBWT, EFIX, [1OEITEEOTEK - REERE - 6E - 38k - Bz
% BERE D FEE R K e R E R L, AT (polyhandicap) . £721%, R LD b7 7L 2Bl &
LT, EEED, TOREICEBODTELTEHOHIRS 2 WIS EE~OSMORIKI DT ~T) %
W) EERIN TS (fEtEuk - FEEH L1114 55), (AEaEAE - FEREHIZB T 2 REEOER
X, bR REFEDERTH D,

) EEFBERE (RQTH)

JEM - 5 Tl 2 OREROXG L 2R HIEEE OFM 2 B 572012, TREFSBE ) P&
fEHIN D, TOERITFEERICHEE SN TEY | BEHEIEHE &3, (R, 89, HEeroiee
FIITERRE OO TIZL Y | JEHZEG UHERFT 2 TaEMEABLEIZHIR L TS~ To
T AN EENTWD (FENEIR L .5218-1 %),

PEE TG RE L2 T 2B L. BRESHIEOMNSR L 22130, HETEHE OO ONHE, TkE
A, WEEU NV T—2a VEADT 7B AERRBOOND, Mx T, BETBHERELZIT T
FOMHFE L., thxpBipka BIIX, FEAR R NOFESCIH GG ~DT 78 AZHT5H D)
DRGLI2D,

a H&H

EEGEHERDEIL, RAANDOHGFEEFRICESE, RieEE 2 — (MDPH) WOy
F—L O - BERAEE 2. BEEHEFBZEZ (Commission des droits et de I'autonomie
des personnes handicapées, CDAPH) 737 9 ., ik AFEEE T4 (Allocation aux adultes handicapés,
AAH) OHFEICER L, FEFEHHEREDOFHRLHETCERMT LI L bbb D, EFEHEREITITL
D 10 FORNHREH 208, REEOREBBEANCE D HRWEDOHEIEL, HIHOEDH <
REMNIR SN D,

b GE T D S

FHELE BEEPHLDRGEIE. FHEADOA TREITITOND,

o AAH % OMEFEREAGI OZIGH L, EHEITHHEICOZ YT D,

® ESAT CHZEY ~E U T — 3 Uigk TORZERE (orientation) DML, T ##

DEZONTERRIND,
o [EEIIHFTFTY (Allocation d’éducation de I'enfant handicap, AEEH) & 7= X EHERT

W

o
TE

b=

5 [ F O & BSOS BN, HEMEICEIT 2 2005 45 2 A 11 HOEAE (LOI n° 2005-102 du 11 février 2005 pour 1'égalité
des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des personnes handicapées),
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(Prestation de compensation du handicap, PCH) ZEDZ#RiRED H HEHFEE (155
20 ETOH) I, BETEHEZRENGAONTLAREIND,
c fERIFEA
UbDX 572 TARL] BUENEHN SN LGS H L0, BEEFEEREL. IRD 3 >OFEMEN
il SNTEHE AT S,
® [EELEOOLND 1 DEIITEEO IR, F8Y, FEHHIERE & 2 WITRE R E OEEDK T
WHZ L (EMOERE)

& RANKFHLVITHETTHL Z &

® REEDIR T2, B A EG £ 71T T 2 Y NOBNICHET L aietEndH 5 2 & (EESE
D RE)

¥, KR OGEITIE, BRI R 202y T2 E 9 ndRib T, — 7z H T
REMEE L THIMT D 2 S35, BEETOLAIE. TORBE T2 (GEIT XK » TIRENOM DT
BICRT2) RO TORENERIND, o, REPEEOLELMET 5 - ORI
2T HAE. TRNEAAREEOEIEREZ RT Lo L LTEEIND,

£ MDPH & %5\ & CDAPH TITONOREICITHENE LI D 2GRN ANHHZ L
MH, v =27 VORELEE MDPH 4 EF S0 EE, BEOEEL~OBH1 &5 (£57
BT — LI L 5 RQTH OFEHIWICONT, FH2Hi1 (1) b3, ),

() EEEREEFZETE (Reconnaissance de la lourdeur du handicap, RLH)

2005 FVEMUCELIATICIE, BERE - REFAE HMZ B2 (Commission technique
d’orientation et de classement professionnel, COTOREP) 2, [EEEE % (A, B, C] THIEL.
FEEARESR AR LB 7 v MTIEH LTV ey, ZauE 2005 FUE TREIL Sh, BEREE
X, T EOBEOEREICBWTHEEIND Z & LiroT (7272 L, 2018 FFIETHELL) , BIFETIE,
RLH 1%, fiHE NG EHARRE Z 52t Lo RIS BREEIC L 2 RFNREENRE {FELIGE1T,
AR S BRENRAHEEZMET L 7201ITbiv s, 77205, RLH X, EEHFMEAOFEEOH
ST, WEEHEZRENT L EEOMGA 2R F AR SN TTh L 56,

a HIG
. REFMTH D Agefiph ITH L TAH Y T A ERITEETITH G 2
2 (1) xsH,), BEERERCOANMITRERIFETHY . Mkt L CRIEL T DITITEHH
BIEDN, MREFEED 50 sl LOWGAIT, BB E THEE R SLD,

HERERCIL, MEEEAORMETIIRL, BEEZEMN T 2EMAEOABLFMT 26D T
b5, BEREBEICLIOIMEORNRLRL28MELTEL, ROLONRETHLNTEY, ZbN
REICEE L TEEIND,

® EPEMEDINT

6 AEEECHORERHE L, BERERELZT 5L THREDHEL D LNTHETH S,
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® Rl 7w R

LIRS 0) HESIDF-E 7

® H3FRFELFTFa—r— (VaTa—F) IZLDHEFE

£lo, BEOAHIE, ROLOTRIFNITR LR,

® [EEHEDMRL LT, HEAAMIELL LD

® AR A MIxtT HIELOGBEEZ L% L D

® KiEHIZAT HH DT
4 BEFEEROIRELZ GIERM. fIEMNAERF)

7T AR BEEICETAHRITEIC2 20T Fu—Fic ko ThEND, F LI AN
ARG L LT, 3 2 IATECROZMEROMETH D8, 1 O—RADZRE LIZHET
X, SODEENTFET D, F1OEEIT U N - =T DK E S LI FREIRIZBI
LIETHY, F2ORMEIAFEEEELD ETORIRICETIEAETH Y, 5 3 OEEILEEE
Fhifi[RFEEE (Global activity limitation indicator, GALI) (2 X 2 JHETH 59,

— N O 2%t g & U AT E SRR SR AT (Institut national de la statistique et des
études économiques, INSEE) 23 E{KE 72 DT TV, 2008 4O LLUE I XA R BUR
aH#EE A (Direction de la recherche, des études, de 1'évaluation et des statistiques, DREES)
MEREZ2D . BUET TAN ) IZBT AL L TEMINTWND, FITOKE TiL GALI {51
UH AW S, HE—AERENZ XD 6 22 A LL L@ 2RI X 2 HSmH o & 28 % FE
T&, EHEERR A FTRETH 512,

v EREOHHT—E2ORE

2021 40 H & AN & A (enquéte vie quotidienne et santé, VQS) DOFERIZ LD & fiiak
[CANELTW2RW 15 Ll Eods L% 680 TN (12.5%) MK, B, £33 OEEO W
NINCHEEOHIRZ R > Tnd & 4 L, GALL #51E RI13K 340 T A (6.2%) 23072 < &% 6 A
YLk, i EoRMBEIZ LY BEESICEB D TRCHRINATND EHE LTS, RRRokEHED 5
LR b —HICHNUTHHIL 764 T ANCOIZY . FHEROEANADE L% 14%I12 K% 518,

7 https://travail-emploi.gouv.fr/la-reconnaissance-de-la-lourdeur-du-handicap-rlh

8 LIF 1(3) EBOBET—2 OWNE ) 1T/NEE (2025) .7 7 v AQHEZEM L fgak, SEE - /B - KERE, P17
T A - AAROREEEREM &gk, RKIRAS KRS, 62-68 WL, NE - BIEEZTT 572,

9 DREES (2024). Le handicap en chiffres 2024, 10-15. 723 DREES, Enquéte Vie quotidienne et santé 2021 |38 — D JLHE L 55 =0
HEEIZ L D5 TH D,

10 DREES (2021.2.11). Les données statistiques sur le handicap et 'autonomie. https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/ressources-
et-methodes/les-donnees-statistiques-sur-le-handicap-et-lautonomie ; (2021.7.10). Le dispositif d’enquétes « Autonomie » (2021~
2025). https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/sources-outils-et-enquetes/le-dispositif-denquetes-autonomie-2021-2025 (2025 4 8
H 10 H &R

11 Global activity limitation indicator.

12 NpARE TV, BEEEEt o BRI /2B ORE  V-1) https//www8.cao.go.jp/shougai/suishin/tyosa/r01toukei/h5_01.html

13 DREES (2023.2.10), Enquéte Vie quotidienne et santé 2021 - Données détaillées. https://data.drees.solidarites-
sante.gouv.fr/explore/dataset/enquete-vie-quotidienne-et-sante-2021-donnees-detaillees/information/ (2025 4= 8 J 10 H A #& 0
B ERRICEBWTHRE, BEREM, ST, B, R, aa=br—va V%, SREE TOREEOT — 2239 5, DREES
(2023). Le handicap en chiffres,2023. 8-11 ; Marie Rey (février 2023). En France, une personne sur sept de 15 ans ou plus est
handicapée, en 2021, DREES, Etudes et résultats, n° 1254.
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2022 FEOT—2 L LTCE, WHNREZEERWT T UARLEDOHRDOLDOTHHMN, [ETHEDHANL
BT %57 A (DREES, enquéte Autonomie 2022 en logement ordinaire) NEHRTX 5, Z iz
AU, 15 5%LL ED 1,450 TN (28%) 7372 < &b 1 DOEEDOERERIFR (7272 L 2021 i
EFENELRD) D EHEL, 540 T (10%) 28 HEATE EOHIRRH 5 & LTn5H, GALL
fAtE i3 460 TN (9%) 237 &b 6 2 HLL B, i EoRBEIZ LY BETEENZ I Tl < il
RENTWNDLHELTWD, BERLHEER MK, SE iR T X COAEREEED 5
L. 7T UAREITIT 540 T ADD 1,790 T ADREEENND LHEINTEY, ERICLVZD
WG & D14,

T SR EE ORI FLIRBLIC DWW ik, MDPH 230 & 725 AAH 1% 2022 4ERIFS T 129 7
APZAELTEY (203% 20 EOANRAD 2.5%IZH2% L ATFE T 3.4%HM L T\ 415, [ U < MDPH
WA & 72 % PCHIZ DWW TIE, 2022 4K RFA T 382,700 ABSZAEOMEFZA LTV | BT
4.2% NN L 7=16,

(2) BEEOMERKR
7 BEEOZHRLGEB S

77 AT EEE I, @S (RS ARIE) SIRET B 7 7 — (E 543> ESAT)
TEWTW D, WEEEIETEZ 55% LT 28K THY | ESAT 13—kl 77 23 K #E 72 frE

BT LT 5 EREAEE TH 5,
(7) EBEOFEHS

2023 FEDEEH (15~64 17%) OEt¥HR (Taux dactivité) 1T 45% T, [ UAEHE 2RO HEEE
T4% & LG LT, 72 0V RWEFTHh 5, E72, BHFE (Taux d’emploi) 171X 39% T, ZiLHBA
0D 68%L D BV, KERIL12%THY, EAODOT%LVES, EWAETLZ W (BE
M5 %72DIIX L, BEAATIEZ2 %),

D LB 1 OOEEERIRAZHE L THDIADI B, EDOHWNAEFITER DTV RWNE, #
REFEEOMEIC L > TR D, 2022 F£OT — X TiE, BENCEET LI HRKEEDH D5 ANORMAE
DB (483%), RWT, BEIWLSMIEEZ RIFTHEREEOHHAN, 2 2=r— a3 VEIC
EEOH D NDRBEHEMELS . L6 O, EREHIZ O W T W, iy, EREREE (RREEE
FEEEREE) Ob 5 NOEERIT, BHICOWTWDS (54%), %I, FolE - £ - KHKIE
ICBE T BEEOH HFITREAICONTND ZENREL (62%) ., KEFR LK (11%)

18

o

14 DREES (2024). Le handicap en chiffres 2024. 10-15. 723 2022 407 (DREES, enquéte Autonomie 2022 en logement
ordinaire) (XFXMNRZ <. 2D 2021 FOFAE L I L, 34 HE N KRIBIZEIN LU HEZ STV 5,

15 DREES (2024). Le handicap en chiffres 2024. 118-119. 7235 2021 EHRI AT 125 HANZHLTEY . ZIUEZFED 20 5L
DNAD 24% M T 25 HDTH->7-, DREES (2023). Le handicap en chiffres 2023. 74-75.

16 DREES (2024). Le handicap en chiffres 2024. 122-123 ; DREES (2023). Le handicap en chiffres 2023. 76-77.

17T Taux davtivité 1, A LIC D5 ILO OERICHES fEME & L¥EOBIS . Taux demploi 1F, BALIC D2 ILO OiER
WSS R AE OFIG, ILO OERTIE, HEMAE X 15 sl LT, FrEoRYERIZ 1 RV 28, KOEA STV DA,
ZORIFFEOELR (IR, WRAT, o RES) T o BHE2ET, o, AT T T, BEESSIEE (EH
F). FFEMCEES2ET, 22T, D KO TEM L 12290 T, AREEICBIT 2 HGEOHWE S 1T 82502 LT\,
18 DREES (2024). Le handicap en chiffres 2024. 88-91.
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£EE EryilEwE RBEE J3a=4 SREE kS
SRPED) —YavE (EEEELSY)  (EEnkeE

BE BE

M2—4—1: BEBEOS( THOREE, BAE, KEE"

(1) BERZE

2023 fEITIE, 830 DA (9 b 27 thiFIREM, 8 HIITHHFN) T, 475 1,100 ADFEE
FABE DM T, AR TEH L FEE O 1% EEEZEHE N EDTND, 20 3ERTHAME
DEIT I %A TH Y, Z 2 TEHSEEHTBHEOE L 7 %DHKEHLETND,

2023 FITiX. 54,600 HEOEKINFEZTEE L EEGERE L O TRt SNz, 95 7% HEH]
JEAEK) (CDI) T, 5 %726 22 H LU EOAHEMZK (CDD). 25%2% 6 5> H A O FLH1A7 1
2K (CDD) Thoto, 72, 6 %ITIRERN Th o772, WEEETANAND 24 2 H O]
st HREESmE O [HHMERRN AT Y 7 R—F (CDD Tremplin) | 200%, 21KD 7 %
7o, BEUEAFAIL 2 T7 4,000 RS 0 | 2 ORI 6 22 H RO A W 34 (CDD) |
%7 20% MEHIEHIZ2K (CDI) Th - 72,

(%) ESAT

2022 F1T1F, 1,490 @ ESAT (EE 12 75 470 A) 73, 12 15 5,960 A DFEFEH (k7 54 2 it
L7z, 2006 4F &t g2 & ESAT OUE 3.6%., EHIE 11.6%. FIMHEIX 15.4%H KL TWD,
ESAT T < BEEH I, MEESENEL . TOEARIL63% TH 5, 7272 L, BEEMAMREES D
FIEIL 2 % SRV, EEEREICREOH 2 EOEIGIL3 %, R ELIEREREDOH 5H OEAIX
2% T 522,

4 —RUMEEBRORERZEZ EEERE. ©EXRES)

o 7 RO PR T R R I B 2 AR, HIEE - T — B R ORI FRIRILE DR O 7o DB F A4

HETLHLUTOEEBY ThL,

19 1e handicap en chiffres édition 2024, Panoramas de la DREES SOCIAL, p.91 ¢ Graphique 2 |= 35 % {Ef%

20 AR L EESHHE & O THZN A EMRALNT, FOEMIE, —MBT ~OBITICImT T, BEEIEIE TSR & 5
Fry AR EEE 5 2N D, HAOF ¥ U T RSAEHET L Lichd, (22 (4) 228),

21 1,e handicap en chiffres édition 2024, Panoramas de la DREES SOCIAL, p.102-103.

22 ¢ handicap en chiffres édition 2024, Panoramas de la DREES SOCIAL, p.74-75 et 78.
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FJ. EERICHET e E RS LT DREES, Le handicap en chiffres 2024 3% Y | &
58 % STtk x I BRI O T — 2 A LTV 5, KRR OFECR I DV Tl DREES,
Les données statistiques sur le handicap et I'autonomie [Z7E LV, —#% A0 Z X5 & Lz KHE
AT —# & LTix. DREES, Enquéte Vie quotidienne et santé 2021 - Données détaillées

(2021 A4=745) <° DREES, enquéte Autonomie 2022 en logement ordinaire (2022 “Eii#) 2 H
V. GALI {5 L D& %2 5 T,

FrfE) & FEEICR T A&k E LTI, Agefiph, Emploi et chomage des personnes handicapées,
2023 NEF BN D, ZOWEFTRLH OF7 — %235 Y | 2022 40 RLH R EMHF#0T 2,320 1
TholZ b, iz, TOEE (KN 29%, 50 5Ll L 66%., N m LT (ERAEEERK) L L
0 36%. HIKREE 34%., FHIEE 19%. FEHEHFE D 31%., W3R 20 4 L. EOFEEF 36% Th
5H%) OFWPBI I TS, Agefiph DT 5 B IRIZEIT 57 — % 1% Agefiph, Rapport
d’activité 2021, mai 2022 (ZRE L\, E O, JEHRHIEZ O RE BT 57 —Z 1L DARES,
Données sur l'obligation d'emploi des travailleurs handicapes de 2009 4 2019, 2021 A2 O DARES,
L'obligation d’emploi des travailleurs handicapés en 2022, nov. 2023 RS TX 5,

v EOEFEEFEEARKRET—2ORAS

ZIZTIE R VFERERIRI E LT, BHEE A O IR D EEEOREMIRN & EFED
JEMRDOZRRDUT OV THER T 5, MA T, BEEEOSKMEROBZERIUZ OV T HHERT D,

2023 FITIL, 674,400 NDOFEFEIF@HNEFEHEAREOH S 112,300 O (REEELD
R ARERIEA) TRA S TEY | 4HT 454,200 A 7 /v 2 A K (92 NEUE 674,400
AN) IZHE L, ZVZ A L5720 OERBAFEIL 3.6%2, BARBEEZERL TVWHEHEIT 31%TH
STz, REOHBENRRE S RDIZONTHEEREHR (1.5 h v v MNFE%) 5% EA L, (872 20
~49 ADEFHETIE 3.5% TH o 72DITKI L, 250~499 ADEFETIL 4.7%. HEEEN 2,500 ALLE
DAEFETIL6.0% Th 526,

(7) EREZEEROHED

2018 FLELRE, K2 -4 —10LBY, KEMRLVEM S NREEEOBUIFRITEHRL
TW5, 72d, 2018 FHEIC LY, 2020 XLV JEHRHIE EOXMGHE DI T v MTENER S,
MR E~OINENEAFIZRHA SN2 2otz (B LEHDBEIL) Z EIZITFEELZET D,

23 fitablissement public & caractére industriel et commercial, EPIC. J&H 5 1% Agefiph D& #E L 725,

24 50 kLl Lo 1.5 h v b ETIEAEIT 4.7% Cdh - 72, DARES (novembre 2022). Lobligation d’emploi des travailleurs
handicapés en 2020 et 2021 Un taux d’emploi direct de 3,5% en 2021.

25 RN © taux emploi direct majoré, JEUE L 72 HREE BT T DEMBHILELZM, 50U LD 1.5 h V> M EET
Hrriadtbd s,

26 DREES, Le handicap en chiffres 2024. 94-95. 2021 4EIZ1%, 628,800 A DFEE I N EHEHFEEDH 5 107,900 D (R
WIS R O TR AR EN) CREM SN TEY . ERT 421,900 AD 7 L2 A JMESLITHY L, 742 A 2HT= 0 OFEMRIT
3.5%., 50 LA LD 1.5 W v v METLREMEIT 4.5% Tholo, BHAFRBHLZIER L TV DHEEIT 29% &g > Tz, RV DKL
NRELRDICONTHEHEEAED EH L, HEEEN 20~49 AORHETIT 3.3% THo7=DIZR L, 250~499 ADETIE 4.5%.
PEEE N 2,500 NLLEDORFETIX6.1% TH D, DREES (2023). Le handicap en chiffres 2023. 64-65. ; DARES (novembre 2022).
L'obligation d’emploi des travailleurs handicapés en 2020 et 2021 Un taux d’emploi direct de 3,5% en 2021.
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x2—4—-1: XERE - ERERO#R

2019 & 2021 & 2023 £
RIEFAR (FTP; 74 A L) 3.5% 3.5% (4.5%) 3.6% (4.7%)
JERES (FTP; 7L 4 A L aH) 369,800 A 421,900 A 454,200 A

(Hi#t : DREES, Le handicap en chiffres 2024, 2024 ; DARES, Données sur l'obligation d'emploi des
travailleurs handicapes de 2009 a 2019, 2021 Z BT EFHIER) 0> WX 15 BV > M EETET,

() EEOEEEERKRE (EREBEREEXDOES)

2023 FEDOT —H T AUE, BERERE LTE, 31%PEHEEZZEMRL T D, KE., 30%D4E
ENEEZTRAZIT > TV, RERBLTOK T, 2,500 AL EAERT 0TI 35%0
EERHEEZER L TEY ., S5%MEERHAFEDLGLLE (8%) Z#ER LTS, —FH, 20 A
5 49 NDOEETIIEEEREHOREN 41% %2 EDOTNDLR, IEEREHAERLERL TWDHEHED
2% MF1ET D (LA EEERIL 47%) 27, 7235 2020 40D 2021 AT/ T EEE SR 13/
WO RLRLBEIC EF LT 28, LavL 2021 205 2023 42T TUEL & D b 500 Ad
5 2,499 N OEEDOREMREREIE N Lo TWVND,

100%

80%
60%
40%
20%

0%

2015490 50/ 599N 100H 5249 A 250M' 5499 500/52,499A 2,500\ E

0% m1%h'549% m50%H'599% m100%LLE o BIEEMICKDERE

(K8t : DARES, Données - L'obligation d’emploi des travailleurs handicapés en 2023, nov. 2024)
2—4—2 DERABLEATEREERE

() ZERIGEHER DTN
Agefiph OE#ET 2 RMHIFIM T 2023 SEDEEEMNHRIL3.6% (L5 TV FE2EDDH & 4.7%) .
INHIES P B 5 ik 2 2 A %64 (Fonds pour I'Insertion des Personnes Handicapées dans la

27 DARES (nov 2024). Données - L'obligation d’emploi des travailleurs handicapés en 2023. 725 2021 4EDF —# |2 LiuE, ¥
BfEE LT, 29% MR ER L, 31%DEENEEHEM 217> Tiah o 7o, EFEHETOLETIE, 2500 ALLEZ -
HEHETIE 3% WNECERAREZER L TEBY ., ST%NETCREARDESLLE (8%) ZEK L TWD, —H., 20 AD 49 ADRET
IEEEFEREHOEIEN 2% % HD, EEEMFRLZERL TWDHEEIT 0% ThHoT,

28 DREES (2023). Le handicap en chiffres 2023. 64.
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Fonction Publique, FIPHFP) g #Ed 5 AREF COEHEREH 1T 5.66% CTh 529, EHIERE L
LTid, AHEMATEB<E LY SEHENTH < EDIZ O BEV, 77 0 AT E 5 22K
B (REHF) L LT, ARERNEBENMRORHY . 2o IEEERER k‘b\f%’& iELAYSY e
T3,

a DRI & AR (2023 4F)

R A EEEOBEBERAEIT 4.7% THHM, I 50l E15 vy MagEwT-
BT THY, 15T bEEORWVERRILB.6% THDH, ZHICH L, AMEMICEKT 5 EE
DEHZEMRIL5.66% TH O . REHFM & AREMAORBRIZIIBHE 3 H 5, AR9EFTIEEFEM
CRAFROFEMGENRRELRY . L Vb 50 LA ED 1.5 1Y v MIWIFEDO L O TH 578
30, 2018 FFIEIC K DA oW CTRMIEBMIZ & O RIE 228N 72 53 » 7231,

b HHIER & EHEH

2023 FFEOT —F I XU, ITBIICRE SNEELZ b OHHE S L% 1,107,000 AD 5 5|
85% T IHIEM ., 11%ITAHEH THW TV D, 20 4 %ITIRE. ZHEZEK KHEc #58,) . iF
BETHDL, 12720, 833%lT/X— &2 A LA Th 5H3,

RK2—4-23EEOHLTHBMEDEE T2 E LOERTHD,

K2—4—2 EEOHLIFBEOBES

BEE B ETRE AT T | AT
WEEEH (TAN) 1,107 24 558
N7 B — 25% 23%
Bf® 7 2 — 75% 7%
IR 225 (CDD 85% 85%
AR (CDD) 11% 9%
JRIE « 2 ABH) - WHE 4% 6%
TIVEA N 67% 83%
A 33% 17%
A DO RITIRZE 22% 13%
7 SRR 14% 4%

Hi# : DREES (2024). Le handicap en chiffres 2024. 93.

c JEMFEGIESZRE DR AR DR

F2—4—-3n0, REFHORME LT, BFIREXIINFTHENL N L, EodIkT 5
FIZ1EFRETHD ZE3bnd, BRI bIENENE T 2H T kRS FlEb &
l/\

2023 T ITFEE I @I OB BB KT 14,200 1 (BEFFEE 2 SR 1.7%) . Bk

29 FIPHFP (2024). Rapport d’activité 2023. 51.

30 JNBEL (2021). 7T 1A 2020 (EREEFREFHIE DL RERME OCAREMICHE T 280 BEY B F—2a . 34(2)
2-11.

31 2018 EDAHIEM DR 5.86% T - 7=, FIPHFP (2024) Rapport d’activité 2023. 51.
32 DREES (2024). Le handicap en chiffres 2024. 93.
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B3 2,900 1 (fRD 2.5%) AfEIENT3, BEIGTR M Gl - £h%o) BE, mrgkE
F FHEEOEDN L < B ESANT I RIS CRIRIC L DEEOZ RS MEAN D 534,

K2—4-3 :  EREHEZREOIERNORHE (2021 F) ¥

EACE S IHES (RS S)
HEE 37% 47%
WEHEER 20 NP E D3 32% 54%
SRR 25 7% 39 7
REFENFBRELL EBASEE S 30% 44%
5 3 RPEREIG 65% 90%
FWTN B o 1= DEIE6 26% 21%
ik LizE oES 11% 14%

(3) BEEFELEXEFOXEDHIE - H—EX

77 AT, MDPH 73EEZICHET 2R ERZRSRE D L2 | B, @ik, ZHE. 73
DI DEZEE DRI N TS, &FE B #E T4 )#H (Caisse Nationale de Solidarité pour
I'Autonomie, CNSA) °—E DB 273 TIR2Y MDPH OiEE &4 % X H7 %537, £7-. Agefiph
I EEOEEERREMNFZS CET oM e2ER, £ORMICEWTEICHMBRISR 24t L. Cap
emploi 2SELIERT O X FEH & - T b, Agefiph (2 X A FHE AT DO XKIBSCEEEZ D= DH
iR End v | EEOHME., BEIXLBETEHOMER ENREIND, HEAGICBIT HEEX
R CTH D PCHIC K > THIES D23, PCHIZE S OB CHEHT L N TXx 5, &
FBHOBITIIDD D ZRITER OB TIZ L - TEESND Z LItk D,
7 BH B

7T AT, REORETEHRBEICEE L= 3482 3T 5 Agefiph (FEHEFEHZH I
MDHEEOM N FE) EEM T % — (France travail, Cap emploi) (2 & % 34K & . CNSA
DFEDG & FEESARZ EFR - Bk - HE - TEEICDe > TRAEMIZERT 2 MDPH 2
D& LTS RH (B oS RETRENFES) 2R E§ 25, 5hI7 3K OB T B R IEE &
HHE L C Cap emploi 23EHKATD> & BEIkE £ COREEF T SR 1TV, Agefiph N Z g /Ny 7

33 DREES (2024). Le handicap en chiffres 2024. 100-101.

34 Agefiph (2022). Alternance et handicap, septembre 2022. 18.

35 Agefiph (septembre 2022). Alternance et handicap.

36 MR O DL BIOMAEZE DL L T A BRI B RS — A3 5, Alexandre Fauchon (DARES) (juillet 2024). Rupture
des contrats d’apprentissage : quelles évolutions depuis la réforme 2018?, DARES Analyses, ne 43.

37 Article L. 223-8 du code de la sécurité sociale ; Article R. 178-3 du code de la sécurité sociale ; Article 32 de la LFSS21 ; Décret
N°2022-560 du 15 avril 2022 ; Arrété du 10 janvier 2024 relatif au versement des subventions de I'Etat aux maisons

départementales des personnes handicapées au titre de I'année 2024 ; CNSA (2024). Notification rectificative du concours destiné
au fonctionnement des MDPH.

38 CNSA DJiiiiL ONDAM O THEFFRIRNZ < 2K H LTV 723, 202150 TENL) 25 T 72 8 L3 SRR (i
HIEE) OF 5 O L LTIMNL L, CNSA ORI IR B 478 L 72, Loi organique n° 2020-991 du 7 aoit 2020 relative a la

dette sociale et a I'autonomie ; Loi n°® 2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour 2021.
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7 v 7% %, MDPH MERSAERE S S TEMRIER & O HIC X 0 EADSRIZ OV TR - %
AT, TR E SN &% (emploi accompagné) 1IAHEE OB LY, EERE
WDV 72| BHIRTZITHZ LN TE D,
(7) XEOEARNLGEE

7 Z v ADEEF T TIEZL < OBMRERE D > T8, &0 b EEERERICD
WT Agefiph  (AHJERFTCIE FIPHFP) 737 5 MBRISCRIZ, J7@i5i L. 5214-1 LT (ARYHED
FHE A B ikt L. 351-7T RLATF) IZHSE | B IC K> THIUE SN D, Mift@Iic k> T s
b, —J5T, fEaRERE L. 2335 510D % CNSA OEHLY 5 R — | B B P o
%413, MDPH & 01E)>, PCH. {5 H . FY (allocation personnalisée d’autonomie, APA) .
FEEIRBEF Y & W o I 2ikl) . oS EARER OBIIZ R THND Y, ZOMFEDZ < 1X
FITHHABEZEDOFHZ DD — LS L4 (contribution sociale généralisée, CSG) . F7f#j& o3

CSA) 328 Thy, ZALIFEHZOAHETHSL, LrLans, PCHIFBT OB THHWS Z
ERTE, MBI b Tmtt L EANEE L THWD &) ZENTE D,
a LI HRIEE

Agefiph <° FIPHFP |JEHAIZ T FH ~ OB TR @I A e O 3G 2 Ehi 9~ 2 721 T2 <
E DN EZ TR TH D EH & v ¥ — (France travail, 7>>T® Pole emploi) & & $ 12, Cap
emploi [ZEBfRt 21TV EEH OBk &t EMS O SR 21T 0,

B B2 5 RA O 7= Oy IR X 5 HEEHIE % Ehi L T\ 5 Dlx Agefiph ThH
%, BEEEESHESITIANI THL R TE 223, BIFMAIIZ Agefiph DY & 72 5,
b HILEE DR G AL R

CNSA 1T, BEEICIRE S, EEFEE OLNESHRICET 5 fiFwmizdt, PCH <° APA £\»o
Tttt DML 725 L &bz, 2EO MDPH OER &4, R4 L TAM L, MDPH % 3
THMIBIH D,

fEEIEERE (RQTH) |3 MEBHIEZEH ORETH Y . shIi7WEEM:IC KX D EERETH
DM THEER L TWLORREEH 2 — (MDPH) Th 5, RQTH I3E5IMiERE (plan
personnalisé de compensation, PPC) (Z25-5< MDPH D#£%% CDAPH 235879 % TAfH &
. RQTH (2 KV [EEH L, SMEEHE (8 HBBHIEZARE G, EETEE (2002 K hlH
ORI, W23 5 6 RN, MEERE & BCERE, Agefiph O/FERE) M F6 5,
RQTH X MDPH 75 BRSBTS 528, FEEE B & I3RIEEIRZ RQTH (220
THMABEIARA LB, RIS BEFES, H¥3 MDPH OREIZLVEMSh LT
Ho7=m, MDPH W&ICTHH7-. France travail, Mission locale?, Cap emploi 72 & & 128

39 \wbww 2 EHOH ] (journée de solidarité) Thb 5, EAFITHAFICTILS X Tho - Wiy (RE4LD 0.3%) Zfbd D
M, IS H OGN X > TEAHSNZIGSIFEREO L O THY | EARMICHAEOAME R DHETHD, 2 LeEICLY, 2
DA Z R TOHEEZ DL b H D,

40 Mission locale X EH 1T OEAALEF — 2 TH 5,
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fFEMEIEOIREIMTRAD L) o7ct (RE c 2.,
c 27 E o MU BRI

P DS bR U sE ek e 3 o 72012, 2D ORERRICHIN A, e, ERAEEE. ek, B
PRASHEE L. AN & AR - BRSO MRS AR 358 2 ka1 i3~ 24K & 7e > T
Wb,

EREBANICERE STe a2 A v b+ 7 T X (Cométe France) X ABEHIRI 25 3R A BAGA L |
BB 1Mt O SCRMEEIC S ST 24T 9, BB O B HARKBRIIIHSEFEE Y —EX

(Service d’Accompagnement a la Vie Sociale, SAVS) <0k \fEEE EEAESEAEY —B R
(Service d’Accompagnement Médico-Social pour Adultes Handicapés, SAMSAH) & - 7=%Rd
DMFTE L, SAMSAH [ ZEHRA SR bRt 5,

MDPH ORZESREI L - T, WEIWHERE (BEY vV TF—varkr¥—) ThoHH -
Al -tk S == b (Unité d’évaluation de réentrainement et d’orientation sociale et
professionnelle, UEROS) ., £V U T — a3 U#B - ¥ —1 X (établissements et services
de réadaptation professionnelle, ESRP) . HZEfEWEfmI&RS - — 1 X (établissements services
de préorientation, ESPO) NX4EAZH YT 5 r— A wBARIEL T sk T 5 ESAT 25 52 2 4
TLT—A0D 5,

F7o. AIED TR T mEFE L EE T 5 DIIFHILOEEENTH L5, kL D.
5213-88 FLOMEIC LAUEX, ZHHEEIENTESAT, BEI v F—vartr¥— £
FEEE = T ArUiisk © Cap emploi, Franace Travail, Mission locale & €& fEA TWAHH D, H
HUNT BFRL O - BB & HE A REA TV D IRE « REUEE - BHEZ RO & b, 7
BT & R O ML EE2, Agefiph, FIPHFP THh %,

() BEZED-ODE XM (Cap emploi)

HARDEEZFRE L X —12HT7-2 L Bbirsd Cap emploi 13, F7@iE# L. 5214-3-1 5OHE
kAT, EEZFREMICEO T, B, XEE ORI R 7 + v —7 v 72 Y T 2 HER R
EITH Y | [FH, AFREZLZTEHT. Agefiph., FIPHFP (2 X » THEhE S 25 BEEFEE O 7= Ol
¥ES N LR 72 3R 1T %,

a XEBNELEEIR

E4JRIL Agefiph, FIPHFP, France travail (IH Péle Emploi) T# %, France travail (3%
DRI 23t 5 & LT ERROER T oM, KERMN SR EOXEB L H D0, Cap emploi T
FEETTEE OBRICEAT 2 EE LT 2TV, g O 7 e —7 v I H YT 5,
bRk

Cap emploi (213 3 DDEM D & 5, ORMEAE ERM ., @92 T SHREM . @ HHEREM TH 5,
c XEOWEN

RQTH DOFEEZ 3T K& 1L, H 1RV LE3DHEMICEY i bid, BAEREIZOW

41 1,01 n° 2020-935 du 30 juillet 2020 de finances rectificative pour 2020, Article 74.
12 (P47 (Agences régionale de santé, ARS) %l L Caiftahs,
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TIEHRDSDDLXNVDT 7 arndbbd, RO @ ns () DAFIE, Vv~ ® Cap emploi D
BT o 513,
(a) WEHEOZIT AN

FHICH 2 B REEE I Pole Emploi (3l France Travail) MOk 5Hi15, /L - <2 ® Cap
emploi Tl% RQTH DR EAZITT-FHD 25% L L TE L, %0 Ol E »#F % Pole
emploi DY L 72 % EEEDEGTOLAIITETICEHS Z L6 H 5,
(b) M

& 6D FEEITKRS L, BE 20T TRW 2179, 7 R #F—L LT Agefiph DE R HEHZE L
2%, VIHNZE O TOTBEOFEENOHERNEZITO 2L bh D, BWRiRE LTART AT —h

(bilan) ZAFRT 2,

(c) WERtH, ol

ANEEBITFBZER L, BEIENT L2DOWEHET L5, RA M~OHEIEOHBT DT,
PEEE 2 EENICERET 5, BETIEIRIMIEEARE~SENM T2 L 005,
(d) HFEFSHE & ol

FETEAM EEEE L, SRR 2B L TREICTZ2 528055,
(e) mEMSA% Dk TR

JEFMERFEFT Tt L - fEEE Lma L, SHEE1T O, 3HMOREREREIC LY | AW
B D72 W SHE DI ATRE T H %,
d Cap emploi D Z{EDOFE

JL e =@ Capemploi (2 LAUX, HiFTH5EFEDORBOETF X~y a U PREETHD, HETH
NENIFRIEICHEZ D b DD, A7 b7 — DT S HMAE L UL THD v ) E AR
hic, TROMENRH D HODOASBITEIMTZIHED L I KV EEEITENZEEZITV. —AD
N T =BIERT DAL LT G HTHRE LT D,
") BEEENIT VR by TEO (MDPH)

MDPH (345 2 I, HHEHLFRIZ —mi e SR 2R M 2 720 O TH v | 2005 40

[P OMER) &M D FE . BN O RMED 720 Dkt (Loin® 2005-102 du 11 février 2005

pour l'égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des personnes
handicapées) (2L VA% S 47z, CDAPH (2 & » CTEIR SN E DO EHEIZ BT 2 8%, R,
i 24TV, MR 7e AR — R 242k 3 544, CDAPH 1Z/0 2> CTORAZXR L LI RZERE - ik
¥HAEHREMZEZES (COTOREP) & RpFEZxS L L RFEHHEEZHS (Commission
départementale de 'éducation spéciale, CDES) &L= D TH D, FiLwz MDPH DIkES
FHEEPORITETEN AT DIENR D L2257,

MDPH (BB 5 A2 HIA  (groupement d'intérét public, GIP) THh v, K. [H. HEHE

43 A B - NEBEL - 45 ECHS - KIERE 7 (2020) FHEERFZCHAE E No.154 MEZEZRE K OV 37 IR EEME 00 2 4% 2 284 E o Bk
MBI ZBIT D IHEMIE ~7 T A « KA VOB, CTEii S iz - ~>® Cap emploi ~D b 7 U > 72 TH LN IHFRIZ
£5,

A4 H oL FEE L. 146-3 RELF,
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MR - FIEFY O GHERER ENEESB E LTIb %, HEICET 2EIIRESERLZRE ST
LPUTZEES (commission exécutive) 23T 9725, T ZITIXWR - EEFFNE - E - RFRR - FIE
FUHOREREVTBT 5, FEMREE ZH 5 MDPH Ot 7 —RIZEREZHERIC L > TEM
Ihn, £z, EBRIC MDPH T < BB X E - 5 DA% B OYRES MDPH (2 L 28 HIC k- T
Mibod 545,

CNSA X°—#[EH DB 215 T 2Y MDPH OiEE &4 % S 7 %16,

MDPH D& fi %1%, CDAPH O#REIZL > TS b, CDAPH OZFEITIR, EOARIES .,
e riEREMER] . TTEME . REEEIR, EEZEEHEREORENLRY, A< b 35D 1
XREER L FRONRKE L S b,

MDPH (3 D% & LT, OFRERAT FLUEERE (AEEH), QpARES T2 BHEH

(AAH) . @FEEMERMBHEZER (PCH), @B E)aliE 7 — FBhEZER (Carte mobilité inclusion,
CMI) . @ 3+58 (orientation scolaire) , ©FkEFFE (orientation professionnelle) . WRQRH,
Ot tEmt - EEASEAR ~DOA ) =T — a LR EEITo T 548, CMIITREE - #L -
EHEOKFELRH D, 2O TOEEF I — K (carte dinvalidité) Th 5, FEHEREIZ OV TIL,
—RHE . WEHE (SEGPAY®, EREAN), A 7 —2 a3 DizdOk « == b (ULIS5Y)
FEEC L H8E (LSF2,LPCS) RE~DAY =T —va v a#fTo T, BERETIE, —%
ST, RIS BEFEORIM, REH, WE) eV DF ) T g
#1799, RQTH HiThoh b, EEIHE OO DOIHE (Agefiph CHEBIT & BEHIE ORI M 722 &)
EZTDHIENTE, BIBRBOMR LD, EFHGR, TR, (e ETE SRR, ER
@i 22 E~OfN b EDEBE TH S,

AR U CIRE B E R (PPC) . ARk L CIdfE B35 H (plan personnalisé de
scolarisation, PPS) 2MEK S5, TN HICHESEIEMNITOND, AEFITx L TL ERLOIEN

45 dptEil - FIRE L. 1464 5005 L. 146-4-2 45,

46 Article L. 223-8 du code de la sécurité sociale ; Article R. 178-3 du code de la sécurité sociale ; Article 32 de la LFSS21 ; Décret
N°2022-560 du 15 avril 2022 ; Arrété du 10 janvier 2024 relatif au versement des subventions de I'Etat aux maisons
départementales des personnes handicapées au titre de I'année 2024 ; CNSA (2024). Notification rectificative du concours destiné
au fonctionnement des MDPH.

A7 stk - FREEIL 241-5 45, R. 241-24 4,

48 ONSA (juin 2024). Synthése des rapports d’activité 2022 des maisons départementales des personnes handicapées. 9-22.

49 SEGPA:Section d’Enseignement Général et Professionnel Adapté H27RE 038 S 5 BRI SR EE O—IHHIE T, LR
R RN A 2 D EEE SR E LT D,

50 EREA: Etablissement Régional d'Enseignement Adapté 78 B HECRE S 4 11 2 25 4538 0 7= @ O B ST R HE MR,

51 ULIS: Unités Localisées pour 'Inclusion Scolaire @i D54E (VINFERE, Hops, @il) 0B SN AHRIIE Y F A,

52 LSF: Langue des Signes Francaise 3 « Px= A F ¥ — &M L L= S5 T, 77V ARWT T > AZEB OB % |2 X
nTnsg,

53 LPC: Langage Parlé Complété T REEH NN T T 0 A% L 0 BB TE 5 X 5123 5720 0WBEHMBIFE, Nt
WsET HlcbDa I a=r—v 3 UHE,

5 75 2T 2017 4 £ Y Loi n° 2016-1088 du 8 aotit 2016 12 J 0 BIN & EN A S N7z, WRITITA HIREET (HF) &
O Agefiph I ONZ FIPHFP Th %, EOBUE T, B EmEOF| T CDAPH OWREIC L5723, MDPH B2 D7, HkERHER
BAICHIRENATRETH 2, ERIBUE DL &8I k3 L JRIT £ B0 AT ESAT L3HRFAR EIC T CITFEL T, 2
DHIEDKR L 72 HIEEZ T REETORT % BIETREZZ . ESAT TEHWTW DB —KEE~DOB AR Z FFoEEE, —i%
BHRCEASNTOIRREDOH HEEFTHSH, 16 WL L THD Z ENEEL 2o TS, FrEhk L. 5213-2-1 42, D. 5213-88 4
75 D. 5213-93 5k,
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I FEESH S B ESS (Matériel pédagogique adapté, MPA) Oft5.. VD72 DS EAL « iR
FESAEAERERR DFEAT, PRI T2 AN EN S D, HAICK L TiE, ERRichnz, B3
vy s —3 a3 % — (centre de réadaptation professionnelle, centre de rééducation
professionnelle, CRP) . % =& I L2 MBI 7= O ifEF24 (Allocation Compensatrice pour
Tierce Personne, ACTP) . Mk B9:# & H i€ T4 (Allocation Compensatrice pour Frais
Professionnels, ACFP) &\ 7= [HHi| B OIS FTIZ B3 5 2655 TEE B Z iR (Assurance-vieillesse
des parents au foyer, AVPF) HGETfe. A AICEE L7238 O RS AT itk APTikselZ B35 F
fele EDEBEND D,

(1) BZEY/\E')FT—> 3> (UEROS, ESRP, ESPO)

FFAM - R AN -t CEfR i . = » & (UEROS) J#ZE U~ 7 — 3 VR — 1 2 (ESRP) ,
TR SRR - Y —E % (ESPO) 1%, EHEEZE ORI SR L L THEINAZIT O . AARDEE
FIRZERE ) B IR FEE W v F — Il H T 2B Th 5, MDPH DOREFFEIZ L > TA
rdnZenTE%, ESRP I 2> TOHEY " T —2 g% — (CRP) ThHY, ESPO
IO T ORRERE U & o ¥ — (centre de pré-orientation, CPO) T& 5, CRP & CPO /3 Décret
n° 2020-1216 du 2 octobre 2020 (2 &V EDOEE ZJIE L, BUEOAHRE 727,

ESRP [I&EHEGZ BHAY & LEREEFIRR, BEY "BV T —ra v R EOZEI RIS, &
BT O =D O E L 5 Hh . 3HEORITHRK 24 22H RS Thh 5%, ESPO X MDPH 0%
STEPREMZE T — A KV IBEERRE NN T 2 Ll SN GA ISR Shu, TEERER, TeEsE
W, WEERIRE ) OFHMEi7Z2 E3M 1o s, BT 2 F0/IC 14 HE A8 2 72, ESRP 72 SITff
RINTWLZEbHY, MADEZSEHMET — L %M 2 T 5H5%,

UEROS B EGEOREEE 22T ANDERI Y T—rar BEI BT T—varty
2 —Th b, IEMEIIHIG H 208 3ETRE3AZEA RV, A DOEZSIEMFE T — LI
Ko THEf S 41, MDPH £ HMETF — L0 DEFEIS L 1§20 2 & bbb D,

ZDIEH, MDPH (2 L 2WERRE DR TIX WA, EE OREIFE cd H+8E L TESE
FIHE LI a—2 2B L TV O 58 b H 5,

(1) HuikBERAEEE & &S

7T UATIEBERRT YT A LRI D IFERIEAR (association) AELE L. PRIk
FHERA T d 5 ESAT RBEFERIOZE 21T 5 ZBHKFIZZ O AORIKTH 5 Z L 3% < HKkE
FHH - HEEE 2L COBMESEEICOEMEOROWREZ R L TWD, 29 L7 HulsgBtak
L D2k v, MDPH (ZfEERECHRER G R E21To T\ D, LT St b IR
FAIZ &> TEE SN TWD,

55 dbostmal « FEEILD. 812-161-30 £/ 5 D. 312-161-32 4%,

56 loviEal - FiEE D. 312-161-25 £&70 5 D. 812-161-29 4,

57 ploximdl -« Fiaki D. 312-161-1 %205 D. 312-161-6 4%,

58 WED B D A& DREAFE~DT 7 A L ZIROB 2 1f)_L S 25 720 O K2 H
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a ESAT

ESAT (3fEakmst o 2 et T 2k Ch o FE2H 2 (5) 2&M,), o ULs=dRmt & —
(centre d’aide par le travail, CAT) &\ FEFRTH o 7203, 2005 FFIEIZ L » THEOL TR E 725
7o FARBNTIIIHBIEI TIT2R < @k - FIRERZ L E 55, BSEEE7Z0 TR ER
AR SR IR SN D, FEEDEHN Th 5 12 DEANE SREDOBUE T2V BBk
4 (aide au poste) & AAH ORGP RIRESITITET D L ICHEFI SN TWD, HEEFEDIZ
P, FERREE 205 &35 ESAT 23 8% < F1ET D,
b FEFHSHRFIAIZ OV T

FRRETE  RSAREETE, R, WMRG ., 1BMRE A REESCEAEEIC T 5 3B AT
O HR e ERAEF IS LI SRAENFET D, &0 DI RSB E RSO FIIEE | RS
(B D SRR RSB TARICHE D > T D, & 9 LIHIKIT ESAT 72 & OISR AL @ fk i
PR LTS Z L3 7y,
c  PEBf 2 (Emploi accompagné)

7 F U ATIE 2017 LY Loi n® 2016-1088 du 8 aott 2016 (2 X 0 2B X gt ¥ BiAs S 7z
(F2Hi2(2)25M,), BEFITAHBRET (EE) KO Agefiph i ONC FIPHFP Th 5, &
OHE T, ET EBEOFNIT CDAPH OIREIZ L 25725, MDPH NEACO728, TEEERHEHEE
THIREN R TH D, WEELARNT b BRI & k2 &P+ 2 X0l A3 ESAT 0B MR 72
EITTTITHFEL TWe, ZORIEDORG L R HEEE T —MREETOMRITZ BIETREEIEHE.
ESAT T TV 5 8 —fRAEFESD S AGHE Z FFofEES . —REEIEM SN TV L RRED H
HIFEETH D, 16U ETHD Z ENEMLIL>TNDY,

fEEEAEMOREHE Y % —CTh D Capemploi DB Y E~OLT U U IHEIZLD &, £
T SRR, B3 & REA O Ty K& 21T 9 £\ 5 )T Cap emploi DR &3l L TV D23,
Cap emploi (2L XELHEARD L, LVRE SN XENREICRH L THEBEIND LD TH D,
77 UATIEH, BEEOLVOEVITH L TEVITE MW EEZIT I,

4 FBEXEIVCEFBICRLIPAFE

7T AT, BEHEARSEICEET 2 MEOMME LRI, FEEMTOESCHEESH Y
WNHIEET 538D Agefiph (72 L FIPHFP) & & » TiRESh TE Y, whyric B4 5 B SdR
WpE b, —J7, MDPH £ AAH X° PCH 72 E Ofa{T 28 ET 5., & 0 i) PCH IXkEE OffifE,
H & AETE 2 e L COREEOMEIHEMN S, By OB THRIATE, EEORESLEAD
WG LT En D, PFHRERE L H Y | tharbr, k), EFRRE, t2muk, 97
B L, BEOHIE AR L > THEEEOXENER STV D,
7) THRLOEE

FEEHE DD OFIFEIZR S 720, [T EOFEEIZ OV THER L TR &, TTEMICE L TL

59 yofgyvkdh L. 5213-2-1 e, D. 5213-88 4725 D. 5213-93 4,
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— B 7R AN — A TH D France travail Op3IkERTE 2 & To i fEIEE 7 IR TH 0 |
Ch&i@fﬁ?ﬂ%%‘@@fﬁf‘?ﬁ)é“
7T AR HBEETOEERCET DA - Bk T EEOBTT - BB Lo TEEES

nTWs, EHHFEENRE UDnﬁP\]H%’?ﬁ/ﬁ\%Kﬁ*ﬂr (3 A 2 PR B K OVBE R T 24 0D 41 HE 4B BUDHREL 5

(Unions de Recouvrement des Cotisations de Sécurité Sociale et d'Allocations Familiales,
URSSAF) 2 L. afH3EE OB N RS 5, AAH 2 5 2FEFEF YL H (Caisse
Nationale des Allocations Familiales, CNAF) K O'F i T+ 24 42 Jii (Caisse d’Allocations Familiales,
CAF) TS RME— bl B M 2 B 2B TH 5, PCH Ot 21T 9 DITRTH 575,
H R — M HIE B ZE M 2 F S5 CNSA b1/ LT %, PR B O AHM (R 3EHIE %2
i) IXBUFOfE2ERE)E (Direction de la sécurité sociale, DSS) MEE L T\ 5, DSS L. 97
1) - Orfd - s (BREE - PRI, mld - FEEE, 780 - §F - FIROBENE 25 Te) MORH -
g5 - PER - TUXNVERE (ARFHEEEZET) R EV<ONOHTORMETH 562

a fEfRBR CEEnfrbR, RWRRR, FHEFH. T7RRER)

BRI CZEUT 3L LTV D03, MABE BN Z WKL b 00, RIMOKGEITRE 235 L
T 5 [—fHIEE 63 Td | URSSAF 23 PRBEF 2 U U L A5 AT 44 4 2 E E il PR R4 E (Caisse
Nationale des Allocations Familiales, CNAV) DR FIZH HESL - SEEEER4AE (Caisses
d’Assurance Retraite et de la Santé au Travail, CARSAT) 64, ZIRLRIE - 57 SRR % 4 E TR IR
4B (Caisse Nationale de ’Assurance Maladie, CNAM) D EEE T & 2 BRI IR R A 5 4 Je

(Caisse Primaire d’Assurance Maladie, CPAM) . FEF 4654 2EZEKEF Y44 HE (CNAF) O

BT 57 EFLeH (CAF) 2333 L T\ 5, fﬁ/\ (AAH & 13RI EE) 13RI IRBR DN 5 3¢
b, ERITTIE - BAFREI N 343 D 2 LU Bl L“C%é%ﬂif%ﬁﬁ%"(&)éﬁﬁ

BENEEE IOV TITEELS W (Mutualité Sociale Agricole, MSA) 737U A kv 7 CHRIR
BHEUL - A58 TR 21T 9,

DM ORI DOHIENR B 5, ABEEIZ DN T, PREEHEI - 61T 55 Bhedikisk (F
FOBE., MG AR, WA, EA) (ISR YRR D, FEFHIZOVTIE CAF 2

60 g IS E OFTE O T, TSR b JSERIBHG 1T % France Travail 237 5. 23S0 1 0044 L3 42 [E i T 3202 FITRIses &
(UNEDIC) 7¥T-TW5, 7235 Agefiph IX4EE D& T OFETIE/2 < . —EOMSEMEZATI Y . FEHYE & BE 2R A T
%, Agefiph IZ DWW TIEEET 5 ((3) 4 (NEBH),

61 Service public, France travail, https://lannuaire.service-public.fr/gouvernement/cb47a769-8574-403d-9130-
0ad9c83c7e22#:~:text=Créé %20en %202008 % 2C%20France % 20travail,(ANPE) %20avec%20les % 20Assédic. (2025 4= 8 A 10 H
e K TR ED)

62 DSS (2024). La direction de la Sécurité sociale en 2023. 8.

63 2018 /b AEEHHIE (RSD %#4 L.

64 4 v R 75 AT CNAV 235,

65 pfft, jdHE (EEICBIT S

66 kI % (2022). 7T AITHT DEEF TR, ABOEL I O PSR ERE - TS FEAE IS B B MEtc i3 A
72(21AA2008). 106.
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SHET DT,
b fh kb6

FERPRIRI B DFGAT 2321 e, AT, EOBHEN T TRV Eilind . EEE, WER 0K
e B E T HHEHIE T, REMARLOLE L THIEBINET TS T4 (Revenu de solidarité active,
RSA) R AAH 2 E3d 5. MFTHIC L0 BT 2 5, RSA IZIROEFETH VO, AAH (L[E7S
WRTED, BREBEA L7225 TW5DH, B LTV AHEITIE, IS U TE L5 AAH [ 3E S
N5,

K2—4—4 : IS VAORBEEDMTEDMER (Agefiph DEE : 2019 )

WAE79EH 1-0 #4E07EH 10
IRA “we078M) X H

(#9630/&M)

SBEANHE M€ =H

- {HAUNER ERICAT-HEHEOXE 87.6 111

HWAE66EF1-0 — e

“ZOMULA ERTOXEICET 5EUHE 39.0 49

#138R/1-0 e RS e 3 50.0 63

TEMEER(C3T7a—F) 4.8 6

b= 154.3 196

B ZE FHE 89.1 113

RX.HERDEFHE 13.8 17

A/ _R—a B, SHE 3.5 4

FrvT-7o7TAT Hh 5 B AR IR EML 2.1 3
(BAOHSEEERE | _,f?a’i: Gl :

fh— BEERE & et e 4.3 >

EXERA—ITHEY) REEEE 48.1 61

(1) Agefiph DXiE
a MU

77 AT, BAR L RBRICEERRE AR IO HEEONMEERE & LIoEEERT O
RPN H 5721 Tl | EEHEBHSDHGE LB 22T 5 XBHENH 5,

7T ATIIEREEEZR)R (Inspection Générale des Affaires Sociales, IGAS) (& K 24
FITBWTRMEFT « ARJEF & HITIEFRRFICH D & Sh, e TiIn<, harkBez
MR EFT 5B STV 50, Eild IGAS LAR—h (77 R) 7 Sl3if&ERIC XD

67 Vie publique, Que sont les régimes de la fonction publique?, https:/www.vie-publique.fr/fiches/28114-regimes-de-securite-
sociale-de-la-fonction-publique (2025 4 8 A 10 H F#sBi %)

68 Z i, BERARMEICONTIL, (REHNYE 23 BT T b 2 MU (R8T (Agences régionales de santé, ARS) % #% L. ARS 134@
HERIEEGT iR Cd D ESAT 70 FIEFASEALMRR 2 BB LT D, B EBHHC W TIE, #h kB E O TIT L, EAMIZIX
IR EEEARTH S, MDPH REMSEME > % — (CDAS) 1320 —fFITh b, M TOXRAM S thafmuz % — (CCAS).
MR G it t@ilz o % — (CIAS) IR EDBEIRENTET 5, b O BIRIEOHKEIE MDPH &SRR M5 L Tl v |
MDPH ~XEZ T 5 %E M- TN 5,

69 Ministére des solidarités, Le revenu de solidarité active (RSA) Démarches, montants, fonctionnement, droits et devoirs,
https://solidarites.gouv.fr/le-revenu-de-solidarite-active-rsa (2025 4= 8 A 10 H ix &%)

70 1GAS (2020). Le rapport 2019-2020 Handicaps et emploi. 73-74. 7233 2 0 LR — b 2020 4E LU OMRBUA IR L TR0,
2020 FEIEH 72 AR E S G T ST 5, FIPHFP OIRKICE LT, 2019 FLFEERTICHE U T D Z & A FIPHFP O#A:
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I IT R AN S L TR0 . JEMARGIE (WEHE) OMEZObODORBE (EMHRZERT
DIEEERITIY . MERRITIE A D) (TR E L TIRAKIZH Y £/o. 77 A TIERQTH (2
Lo TRGELRDENIENZ L ZOMELHREL TS EEXBND,

F2—4—5 : Agefiph DEZHEE WI1EMBAI—O=196EM) OKNER (2019)

EEMEE ME | {EM

S A (GBS X & 10.6 13
E Rttt iE 4.1 5
EEEERFY (AETH)  EEB=EEAO S EHE 52.3 66
AT & 11.8 15
BEIZ IR 2 3
ABX R 0.3

HIGRKEODEEEICHTIEE~ADIES 0.9 1
FERRENREFEHREOEES 33.6 43
B IZ IR R B R (B9 S ERIFAE (EPAAST) 3 4
Rl X RAA 35.7 45

HE: Agefiph « Rapport d’activité 2019 » (FRFDHUE(X « Rapport d’activité 2021 »)
(https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2022-12/Agefiph rapport-activite-
2021 202209-Vdef.pdf )

b FREE T R

7T AT, BHBRREROEEND DM EEFTE L LT, BEEORMZIET 57201
BHEOMBEI R STV D, FEBRCIEEEERATK L TR &K 4,000 =-—1 & 5,000 =
— B DEN DY | FHEREEE OLNREECREERE DR ICKR LT HR K 3,000 = — 1 2324t
END, GG D T2 8 O KRR AMERF D 72 O ORI b &N H Y . BEEREESR DR
AIZEA L T3kl 22 3 HE STV b, Ziu b O 313 Agefiph DD 34z & JFHFIRETH 5,
(a) HEZWEM X4 (Aide a 'embauche en contrat d’apprentissage d’une personne
handicapée)

[EEH O RERRNEZ R 572008 Th 5, 27 &b 6 22 HLL B2l Y72 b J7#RFfE 23
24 R EOFFEZRKI DKL Th 5, RFEITRK 4,000 =— 12 T, Agefiph OD 34z & HFH
AlRe L SN b,

(b) WEZE(LIHKIE ] 24 (Aide a 'embauche en contrat de professionnalisation d’une personne
handicapée)

P H DRCEL A 2T 2720 O TH 5, 272 < &b 6 22 LLEDW 272 1 G183 H

ENLH LM/ >TW5 (FIPHFP, Rapport d’activité et de gestion 2021 & NI LIEDOAERIE) . & 2 A23, Agefiph [Z2\ T
IE. 2021 FFR ERFITIC TV DFIEH D OO, RFOENZL, Agefiph (3£ < OMBEHRZIT> TRy, AHPRENZ L, an
FHOBE, FIPHFP & L CTE D Z< ORI EEZ T o722 & 50l b 1.5 717 v kAR CIIEHYIEICIRE S h b 0l
5L, BREREPNCIZE 9 LTRIBRS 2V Z L AR EBNFRERTIE AWt B2 b b,
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25 24 WEEILL B S5 BRA 3 x5 T SCREITARCOR 5,000 21— 1 TH 5, Agefiph DOHE L &
DHHFTREE S D,

(c) ZA - b - BRI X4 (Aide a laccueil, a I'intégration et a 'évolution professionnelle
des personnes en situation de handicap)

FHICEN LTEEEROHNRG 2 B E U ClER DB RAZET 5, 6 22H UL EOEHRE
T ITHIRAT AR R L0 D, ZRITEENRET L7 7 v a 7T 285 % | France
Travail, Cap emploi, Mission locale, Comeéte, Agefiph 5D B ¥V &7 —NRET D, ZEFHIT
K 8,150 2— 11 T, Agefiph Ofod 38 & L O AIRETH 2,

(d) HE 3P4 (Aide a I'adaptation des situations de travail en situation de handicap)

P 2 A O AR A MTEIST D 720 DRI T %, RARIRLE 2 E 2 2 2 ORI &
DEBE LSRN RE Sv, SAAY « AR - MERR 2 AR 2 M EFIC R TOHN D, ZOSHRITIER
B2 6 DT, MR SR DI G A T EERERE L 2T 5 2 L1272 %, Agefiph O34z &
HOFHATRETH D
(e) JEHIHMERFFILIRARSR « 526 214 (Aide a la recherche et la mise en ceuvre de solutions pour
le maintien dans 'emploi des salariés en situation de handicap)

FEEIC L DI ~ DR E DI O JE HMERF OfEfRIC 2 ND T DB TH 5, Cap emploi
KO Cométe B BT —ICL o TORRE SN D, BT —H 2,100 21— Th D, JEHER
DIODT T ) o FREER EISED BRI L TR THND, Agefiph Ot 385z & & (FH
ARETH D,

(f) EEEFREER M 824 (Aide liée a la RLH, |HFEE 5875 & H X424 Aide a I'emploi des
travailleurs handicapés, AETH)

HEREERELZTCEDTLOOENTH D, 2018 FFIEIZLY ., vy MEBITREIES T

(i),

JEAMERFBR SR &3 BE L S dL, TS OREE T B F 63 2 BOE R MR O SR 413847,
RD2FEDOIAR LI > TN D,

(2) JEHHMEFFEE X124 (Aide a la formation des personnes en situation de handicap dans le
cadre du maintien dans I’emploi)

BB DA HUG 20l U 7o MR O 720 OXXRE TH 5,

(h) JEH ATREMEMERFE (124 (Aide a la formation des personnes en situation de handicap dans
le cadre d'un maintien de 'employabilité)

B EUS AT O TR B A & B W T HETE B OB EE O ESIRILD 7= OIfT 5 S 4L, Bl S
DIAGOIEE OB BT 2 HMER IR L 72 5,

c [EEFHMTOIRE
(a) FEFEAHE O 7= O OHAN ISR

FEE - KA 1L > CTHEE, BEABICBOTHENMELZ BN E L TEBeENTIbh 5,

K 5,250 L—a 3G S, BEEEZM D ZOIEA L7-mIs U TRE SN D, HIFr 3
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DEFITE L TTIEMHE (loi du 11 février 2005) ([CHFEE SN TR Y | TFEFENEANFIH OO
RN UERT 2, IWEHIR 2 ME T 27-0I0@E L2d Do aE, &, VAT L) Th b,
Agefiph OO E LOFHFREE S5,

(b) BEEME D= DD NI HR

[EEEIZ L > THEE SN D, BEEAFICRIT 2 AEE O9Eics VW TE=FDOFELPLERGE
DOFfE) ZHAE L THRK 4,200 = — 1 OXEEN 0015, Agefiph O 34z & & ff H #6E
T D,

(c) BEEZEOTZDOBENCE D 5 5

FEHEHICL > THIEE SN D, KEBITRKEDHTZY 12,000 = — 1 T, BEhEE - H & O
RE=FOEY, WE Ly 7 o—OFMR L &2 E T, Agefiph DMOIIE L LHFHFRETH 2,
(d) SRS SO R

G SKIEHE IC L > THIES LD, MR O & DI L 850 22— 572D THiE 1,700 =
—apNZfhbid, SEA 7T o FEREITKR L TIIEdA DL, Agefiph O 38R & b F
HFRETH 5,

EEZTEHBEICEE L-AENLOWMEICL Y 2RIy — AR s s,
OREFIAHRICET D FREEME] 3% < 2o TV,

ZDWE, BEFEEENKT DU TFOXZEENH D,

EA D= DO#E X4 (Aide A la formation des personnes en situation de handicap dans le
cadre du parcours vers I'emploi) [Z&E#EGFOUEHEPEIZE S 2 EWT-HHEDHEEH 2o 7-
DI S A, FRN M E R B O BFECMEE OB BT 2HEICK LT3k sn g, B - K
#k 124> (Aide ala création ou la reprise d’entreprise par des personnes en situation de handicap)
TR, FEAME 0L 6,300 21— OIEMTON D, BHOZOOZHEE (Alde au
parcours vers 'emploi des personnes en situation de handicap) IXREkE . AHEA. Friimtita
HEXRICL, A BEE, HINB%ES — AT LITRK 530 21— a3 3 S5, IncluPro
H X4 (Aide soutien a la formation dans le cadre d'Inclu’Pro Formation) 3 Inclu’Pro (& ™
BT DR ARG L LIEHRK 630 21— DR TH D,

() BEFELVS— (MDPH) ITEWVWTRESINSEEHM

JEH - BEITICBET 23R TIT AWV, EEEFOEIRICEDL T E LT, BEFRIHRING %
FEAGFHZ DWW TS, fI LT <, MDPH Tld, FEEHITH L TEEOMBMANRES NS, AAH
WL EASFTH RS C, T2 24 (Complément de ressources, CPR. [HflE) <CH S ATEMNE

(Majoration pour la vie autonome, MVA) BT E %, PCH IZfEFEIZ L 2D M35 2 #5IZiE
T 5. O OAIEREE ORI ADRIUIIES U TH SN D,
a MAFEEHRFY (AAH)

[EZ & % EEH ORARPTRREERE T CAF 2VEHL L TV 5, k513 20 sl b (R8T 16 il

"1 Inclu’Pro Formation i+ Agefiph D HBIC X 2RIk « BLOr & A5t B & Uin, Bbor £ 7o AR, S 7208 % ML I~ O RENE L
HAO K 300 BEF OB TH 5,
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)L FTRIC BRI B Y | e lr EOSEHEN AAH SGReTmAH A A TWRWZ ERRETH D, %
FaODT= O OFTFF EIRIT 2023 4 9 H £ TIXRImOHE, I TO_LRMPRE S TWIZA, 2023 4
10 A7 BEUEZE DIRADR B S 2 o7 (Fri TOFFHIBE SR 72, 7272 L Z OdE
WCEDZREMER D 0 LB SN GEICIBENORE & U CIHHEZEHAT 5 2 & 0550
HHND, 2024 FOFEF EIR (FA) 312,193 2—nThD, SHIKETHTFEL I AT LI
6,096 = —n % EfRIZINE S5, 2022 FOHIE (Décret n° 2022-42 du 19 janvier 2022 relatif
al'allocation adulte handicapé) (2L V., ERENRH 5L EIITZOFHEND 5,000 2 —n1 &
H 1 AIZDE 1,400 = — 2 OERD 5 5,

f&#F (Guide baréme) |2 & 2 BERERYREA CTHE MK T 2R 80% LA L. & 5 WM 50% L. T TEM T
7B ANEE E, KEMIZED LTV A IREE] (Réduction substantielle et durable de l'accés a
I'emploi, RSDAE) LRE8E Siux (T7bbbd WEEEORE) . @8% 1 FE1D 2FEZH/TH 2 &
PTE Do fafTBITHE AWM RIS CTEFERE SN D, 2024 424 J] 1 HIERTH%R 1,016.05
2—aThd, —MEETHET L2HEOIGREL3NA ZLIHEINT v 77— ahd, &
B L THRWER ESAT MHE 1T 2 FRTOINANEARE L 72 5,

80% LA EDREEROEER OLA, HBYIFIX1E0D I0FETHRESND (FIEN RAD 72
GE T EHIR) . 50%2°5 79%DEEROEGE. BT 1E0L 2 TRESND (e 5hE
HOEENRIAENIRWIGEILSEET), T9%LL T OEEROF | TIRIF G TSR ORI/, & 72
D03, 80%LA EDOEEFEROF L AAH a8 AIHE T, EiintE4 2y AAH Il 7272 WG, AAH
RN SHG SN D, Teds, IBIkFERS 2 #0E L T b ICEIRE 2 ik 4 2 %13 AAH 23345 vl
4SSV i

AAH OSGRITHIR D MVAIZ L - THED Z LN TE 2,

b FrfsfiEFY (CPR)

A EE CTd 5, Ak AAH IZIBINES D F2 T, /MK T 80% UL |, B#IRE /) 5 % LA T, H
FHEED B R — RIS TN e < BUES B L TV WA &b, 2018 4FE 2 ABIEDHR
413 179.31 =2—n (%) Tholo (ki MVA & OB IR,

c BASAEEIE (MVA)

AR AAH [ZIBINS %, BB TR 80%LL LTI L TRERIEAR, EEFH LT T
HZEAAH 2% LT D 2 & (FRFEEFSELME T2 F Y Th o EEMETFY (allocation
supplémentaire d'invalidité, ASI) Z5# LT\ 5 Z &) BEEAMEE OIRENZ L HUILAR 72V 2 &
WEAEE 72 2™, faft HEIX 104.77 22— ThH 5, #idko CPR (IHFIE) LIZFHTE 220,

d EEMERM (PCH)

CNSA IZ L > TEH I, MEICLDZMNEEW-T 20O AR HiET 5, 77 v ATEE

T 60 mAll CTHIUTNADH BRI LM vy, & DIFENCHR O TERAREN & 555,

72 Loi n® 2022-1158 du 16 aott 2022 portant mesures d'urgence pour la protection du pouvoir d'achat.
73 Loi n° 2023-1322 du 29 décembre 2023 de finances pour 2024, art. 254.
T4 AR RREEIL L. 821-1-2 %, R. 821-51 4.
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71X 2 DL EOIEEHZ B W CTEHKRRIER B GG 5 2 b, BEETDRE D THETR 2 &
DHRIAEND Z ENFHTH D,

F&IE AR, Bl Bh, (EEHis, BEhFER . B - ReakdRih, 8 (B8R L
2k %) BB E&IGICh- 5, AEEBIZEETOXES, AP —E AR L TR ESRD (O
HEFIRA~OME L ETe), BIFAIEERIL 10 4£T 13,200 =— 2 LU, F/E%(HIE 10 4T 10,000 =
—nr PR, BRI 10 42 C 10,000 =— 2 LUF, FEEREEBNIZA 100 = — v £C, Fisa94EE)

I 10 45T 6,000 = — 2 £ T, BT 10 5T 6,000 1 — 1 £ T, R E LN IO LN TND
(472 CI T HBEBR ARG E L H D),

(I) it

-
—

ATEREIZH -2 RSA IFIEEE BZAGTATRE TH D05, A EEARAD b RIS D351 33,
DIAIZIT AAH b B ENL720, AAH 55013 RSA N OEES LD Z &2/ 5™, £z, —ik
BT T DEEEDEIMRR, RRRR, FEFE, TRRRREORELZIT 52 LNTE

LDTERTH DN, makhustIrhisg Téd 5 ESAT OFHHF IS RARICHET S D,

TS dhastEil - FiREM L. 262-2 L0 F. R. 2626 4. R. 262-11 4.,
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F2f ERAXEBEOMNREGIBENCEEF TORETZDIERE

77 AT, EESEHERE (RQTH) 2@ U T, BENGREE F COREZR KT LEM
IEMMTON TV D, EHEEIL, REFEH L Z— (MDPH) TOMAMT EARX L M &%), {4
DIRERHE (PPC) 2MERL S, MR SR 23T 2 MR G 576, REJME T3 & ik 57 A
PEIHED & | RABEEE T (AAH) OFfH2ARE S, AAH Z#a# X HBEIRYIC RQTH & [[% 0
MR B S %, B ATE O N 2 fiiE 4 2 BEEMES T (PCH) 1305 THEM B TH 5,
Rk 77 NEEME D m W BEF 11T, Agefiph OFEFHEERE (RLH) (2 X 2 MBI SR,
¥ (emploi accompagné) HefkZiv, A OIRPUTIL UG ORH T D, ZibIT

D EEZIIEAATE L FEITB O E ) O DR EGF T, — MR TOMER 22 E - A FIEEIC
2D, DI, PREGE CIIRIEEAHE (SMIC) L##) L GamBEERIC LY, BEEE O
DR S, A LS TORFEM B IAMEE S LTV D,

1 BEEERAXEONREGLEEEDEHE

e 5 T FH 255 1 B o R 7 SR D)5 & 7 HHER & LT RQTH (XMEBNCF AT DAL,
RENERTRICIZE LT, By EEELZE L CRESND, EEOBRBKIEERRO2WE THIRE
BT HENTED,

7T UATIE, BBIMETEO0 %D 100% £ TOREERE T, 80%LL LITMSE:C AAH 2378 7E
S, BB NN 50%LL E 80% Aiii Th - Th, EFITERKT 27 WEN: (RSDAE) 235538 E
Shaud, AAH 2338E S5, AAH %454 13 RQTH & [ ORI 5S4 5,

(1) MFIXE=—RXDOHIBLEVEZTEDORE - BFE : BEHBHERTE (RQTH)

FEE S5 @# ) &7 AR L.5213-1 5T (5K, BEIRE. g, Koo —o>E
BEOEIZEY , BHZSD IR T 2 /RN EEOIIKR T L TSR TOAN] E3nT
Wb, FEBE, OFEEOFRIBICADMERENH D, QptET E 73Rk, @Rk E 7213k
HEFFICB W THBRE R 2O R EN S D, O3 ENEHEL 22T FE181 (1) 7T U 25K,

7 75 URFEEMEIC K HEERE DK

7T ADEESEE FRET., B L.5213-2 5KIC L v  EEHEHEN A 7 ZE 82 (CDAPH)
Ik 0iThns ZENEDLN TN,

1EH9121% CDAPH 728 RQTH OFBEEIT S = L1225 TV AR, FORFEICH N TIE, 4 MDPH
DLEHRTF — 2 L HEHEEA, WHlimeE, HsBIRIEE & 0B 4 5T F — A TOMEHE
RICE2BEPEELRERZ S > TN D,

1 BERBEEOBREEFBHERE

AAH L %720 RQTH IERE/ME T 50%A0m D56 T S EBPMRBLIZIS U TRE S5 rTREME

Bd 5,

6 ENE - HUE - B E A AT EITRER B TH 5. RQTH O SRMEERRE (— k)2 ESAT ~DIR Y /3 %) (2815,
77T ANSA (2015). Eclairer les pratiques d’attribution de la Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé (RQTH). 13-17.

- 250 -



7 ZRHEMERF—LIZKS RQTH OEEFIE

RQTH BMOHFEII LT, AL W — R &2 RE | FENTF—LTITOND Z LI
Td %, MDPH IZ XLV AE DR ERZ Y | HIIZ X o THERN 500 5561235 5%, LLT ST
— L CEEMTONTSEEIGREARRI T 2 F4] & 83 5 FHIZ-O0 T, ANSA, Eclairer
les pratiques d’attribution de la Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé (RQTH)
2015 & b & I EEHRZER S % — (National Institute of Vocational Rehabilitation, NIVR)
WO LTIZb D TH D,
7) F—LTOBERICLYEABINE G H5HE

ALY HF— L TOHBITIBNTIE, U TFDOTr—Z2ATERBRELL oo T,

® RQTH ZHife & L THH SN TV D HE TOREMGED 72 O T FT

® [Efili, JrBE, HPRRHME CREESREH STV S Z &

® ERRITHEERBRN 2, H D WITBIBIEE TOREEMNH D Z &

® Kk Tchorz &
) F—LTOBERICKYERRENELT H5HE

F— L TOHW THEBARE <o TWIZDIE, 7/ 3 — UARIFHIE TISERIR-ED & % 73 AT
X DEEDFEANRNIGHE Th o7z,
(7) gk Y EBHEN DN DEE

F—ALTH MDPH (2 X 0 W3 0 i CTOTDRBLUSIZEL T DO X 5 2 b DD b o T2,

® =Y UREAM THAED & T AEEITH R 2 RN

® LNk DR T RQTH %51 F 7= 4% MR U IEE DSR2 U7 WIS SRR L 72 b D o,

BHBICEST2HE

® FE DAL TRIET TH DA, AIROMRRE 1 LMFE S RIA TIE R WEEe
I ZOMOBERIZRONSIRELTESHEDRERA

MDPH O FiED SRS T HEEHE, SREICEE-9 2 M58, Hill T OIEMR
DEVREZZbILD,
(7) HuikIZ & & IEMIRDE L

F b, ThREFEIEE ] OBERML, OFREEOHEEICADKERNENH D, @D E/2iTK
Bkrfr, QsKREEE 72 1T ZEOHERFICB W THREERNRORENH D, OT X TEM-THETHD, L
2L, FEERITIE, EEOHEOETHEOR BRI L HEEOR SR> Tz | RQTH fERIC
A SN HEEHRMAZIC RQTH SUESNIZHE L BRI AR ST o720 | BliEER R
OBLIENC &0 FEE DOFZEN RWIRILO BRI LEWBRO bILD Z 3D D,

() BEOWKSH - AEBERE. E7HFMARF—LORE

VP LOEHHEME T —L L LTTERS, EMESHEMTEETLIHERL L, —HO
MDPH T3 #itsk D BIGREEET & B0 2 Kl 72 2 M ETF — L0 55— 7T, FEEMIZIZIER &

78 ANSA (2015). 11.
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k(2 AHHE (Référentiel d’Identification des Personnes, RIP) 25 0¥4 THAE A L T\ 5
MDPH & %,
(") BEIZEDLNSHEEIER

RQTH DOHE DFEEFFHLISMIE R 4 5l EATERIZ b U ZAER B 5,
(1) HuiEtRBEMRHEES & DS Y

I K > TIZ MDPH OZ 3 BFREFIR T — Lo T, HUBOMEERTN 7 & A A M &Y
LTWDEE6H 5,
() EEEHEFBIZESR (CDAPH) DO&EE|

RERERITH L THEFFE DO ARIRPL TR H 725512, < D56 CDAPH TRIEVHED 6
NDORERE RS TND T &G, HER LD £ 9 REMIZONTIEIZ B HHE T — L DB
THAR SN DB SR,
(2) RABEEEFE (AAH) OXiExtRELGD EEE] ORTEAZE (Guide-Baréme)

iR X 51z, AAH O ka3 3B EMIC RQTH & [FI% ORI DMT 5 S 4v, FEHEHIE DX &
2%, TDIH, AAH OFBEHFIECHOVTHEEL L TESLENRHA 5, MDPH (2L % AAH ©
FERIZBNWC FE] EARINIHFITAFE TH Y, 2007 FFOBIET T E HITHLK LRI 72
2T D, £ O EARRIFIPA L [FEHH OREREREE M Ve /IR ORI 0 72 9 D $5#t ) (Guide-Baréme
pour l'évaluation des déficiences et incapacités des personnes handicapées) (Z/rSLCHED ., H
AROEZEDORPHOT X TEEHR, Tnadz T, ICF OLHERE - HFIEMEOS A E L, AR
TIIEEREEEICT ENROANGW - A - &R - RERFONTIESE., 2RO RE
g B E R EREL LTELRREBENR LD LE> TS, IR THEL %5 100% £ T
5 ODBPEIZAEIL . FEEHEORE A2 FHT 5,

® 1~15% WE

® 20~45% WK

® 50~75% HEJE

® 80~95% IREE

® 100% SERRMEREARS (FEMRRE, SRR

2 ERMUBERXBZLELIHIEENEEE

b7 N EEVE T TN E O i W RS B O — gt 5 ~OBAT 2 3z T2 b 0 L L TR, RO LS 7
B %, £9, EEREEE O - KEXTOREMZREST 57202, EERERE (RLH) 12X
D IR ISR & 3t (Emploi accompagné) OfLHLADME H STV D, & 0 DI RN
SRERICL Y FERIL, TBESCHISREE, EHBOEBEICIY ERELDOAD v DD
JEMBREHER CE DL O ZIMAZT D ENARETH D, ZDO XD RIHRDOF(EIC L > T, FHE

7 Décret n°2007-1574 du 6 novembre 2007 modifiant 'annexe 2-4 du code de l'action sociale et des familles établissant le guide-
baréme pour 1'évaluation des déficiences et incapacités des personnes handicapées.

80 ps A A v 4 — B U — X No.49 (2009). p.85.
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BN TR EE YT 95 Z L SIS AR o T D, H o, AR O A & @ U
[EEH OB KB BT TV D,

MzZT, WbWwad Y =X /L7 7 —AIHEST2HAEENDH Y, WaiEkss 0% & LT ESAT
HHE SN TWD, 2020 FRAIFEICIE, BUEREE S 22D — BT ~OBIT A RS 2 2 L 54 A
(L LC ESAT et birod, mis WO B W EEE ~OZKBEOBILN R EN TS VR D,
(1) EEEERE RLH) & 3BFNXIE

BERERCLEZZ U ESEST GB1E1 (1) 7O E238,) ZEMA L TWAEAEICK LT,
Agefiph 22 b &N SN D, Biskao BigiL, GRS OREE b 2Bk s, BEHORE
M BET 2 OB ESENICHET LI Z LIt D,

7 TEEEREZEZRE (RLH)| OB

ZOMREEZRT DI, TEOKR CEEREFREDOHFEZITOLENRDHH, WL,
T A ETITEFED Agefiph RE~DOEFER B BT ) TIThL D, AFEICE L T,
Fhi U7z T 72 it 241 L, RENA-> - AREZFBINIORT Z L AR 55, Agefiph 23
RE L7 AN, FEMRIEE4 (SMIC annuel) @ 20%I23#E % & EEREEREN THOR D
Do

B, WA ESAT 2 HiBH L= H 2R L= 54 1Ci%, 9B o B ERERE T 3BT
biv, &K 3FEMIMES NI (230, 2T LN TED,

4 BIREE

Bhpkgai, i MficEA S s SMIC I X W ikED, Fo, HE Sz EEEO S5 @ RFRH]
ICEESE MREH T L ICRmEND, 7V Z A ZTEN TV S 5A OFE OB AL,

® [EHEDYA . SMIC @ 550 7%

® NERENRINTHE (Thbb, FMAHE. SMIC annuel @ 50%%# 2 555) .

SMIC @ 1,095 fi%
Thbd, AT, EEEEREORBENIZHEINZAND SETHIN, IREOMRLE 2D
FEEE D 50 kL EOGEIL, STEZRKOWIMICIE U T, BEFBZ K2 5 F T ivd,

RLH Bypfiaid, EIC X Va3 Sh o Bé L RIRHCZITIRD 2 Lixc& 7, £, [
HOBMEAT DAL O LRO BN TV (B2 1E, RLH OFEICF 2 —F— (Va7
a—F) OFAREEN TGS, Fa—F— (Yada—F) B&rshT s LidTch
V) 8L
(2) 25 0RI2HITHEMTEME (Emploi accompagné) DHEE EHIEL

2016 -8 A 8 H DIl - thxxtmh OBRAL » F v U T IREICEIT D IEA8255 52 Rl kv, 77
VA THENM X (Emploi accompagné) NHEIEMIZHEE Sz, T ORI, 2023 4

81 https://www.agefiph.fr/aides-handicap/aide-liee-la-reconnaissance-de-la-lourdeur-du-handicap-rlh EEEEFREIZ OV TO LD
FEMIZR IS OV CIE, httpsi//www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2021-07/Agefiph_Tout-savoir-sur-la-
RLH_Juin2021.pdf $ &,

82 1,01 n° 2016-1088 du 8 aolt 2016 relative au travail, a la modernisation du dialogue social et a la sécurisation des parcours
professionnels
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12 A 18 HOERREMOI= O DIEWESIC L > T, ERFET L L& RoTz,
7 B EFZE (Emploi accompagné)

P B E R E A T T E (16 A L) 13, i CORM 2 - MR D 7201, [ER
SR SARECIER S AN NI T 3R A R 2 M SO M AZ RIS 2 Z L N TE D,
U E T, BEEOH D7 EE LEMNE ORI L, RO KD g 2R itd 5,

® JEZEE I D EBLD T2 D3R

® R AARFE & OBE @I X 2 RIS E) O S8

® Xy UT RNRELZESEDIZODOIE (BIAX, BEIEA~DOT 7 20T A A L FHE)

ZOfERAE, T EOEM AT LIEANC L > TEB S, BEIFO—E A0k, faft 24l
B9 D,

4 BUAEREOFNRFHRE

O EEAFIAT 2 7201id, FIHEAET 2EEFE) MDPH IZHE L, CDAPH I2X%
WExEZTHMENSH S, Cap emploi, France Travail (IH Péle Emploi) % 7-13% Mission Locale
(T, BEEFICK L oA ORHE#D D Z LN TE D,

FIRAMSRESND &, — ANDT KA W — (véférent) BEH SN D, T LT, ZTDOT KA H
—IZ KD EANAE 2 R LB SR E 2 fiif 3 5. EEENEICEM 2B T2 5Ha12E. £
DIEREL, ZOBMEICELT D,

AT =R, AR ORIRZR S, FIMT 5 Z LA TE 58
(3) BEFHZEEL-BAXE (Insertion par l'activité économique, IAE)

LBz, WEEZRDRDUCE B 2R & T oEEE 28 Ul A (IAE) b FEmS
NTWD, Zhk, thamy - BEER 2 NEE (R, (ERRIRRE. A LES) 28m L LTUEM b=
IMo TND AN BERFEN - EENSAZRT-EL L9, RICETHHEBEICEVERICEIT 5K
BEBRUET 200 THL8, HEEHES., ZOMMALZHE L THE - BENZAZ BT L0
HD,

7 TAE OXRELGHE

IAE i3, BADSES N> TV DFEELIET 50D THY . 24 AU LEORMAER, Ot
A AT 15 (GBI RYE AT TS24 (RSA) L FEBIE 7 F 24 (Allocation de solidarité spécifique, ASS) .
AAH) Z#ZAa LTV DEDNRERD, o, MONW O DOREELTH-THEICH ., TAE ZFIH
TE %, BT, P (3L @FBFHE OUF - HI9ER) It L ThinE) . 50 bl L,
26 A, RHIRZES (24 AR . — A8l BEFEIGEE & W EER D 5,

IAE T Sz 7% 1%, TAE DA ZFIH LTS, SKEESCEE R )i & 0 3R 7
=% THIENTEL,

83 1,0I n° 2023-1196 du 18 décembre 2023 pour le plein emploi
84 https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F34063

85 https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/insertion-activite-economique/
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4 IAE Z1R#t9 5148

IAE Z#24t9 286B912 1%, O AZBEZETT - 3185 (Atelier et chantiers d'insertion, ACI), @
fipfr 7 > =—3 =3 - (Association intermédiaires, Al) , @Z A X223 (Entreprise d'insertion,
El). @2 AL HEIRiENR2¥ (Entreprise de travail temporaire, ETTI) 23&% 0. Z L5 ORERIN,
L E Z ARG L CL O SIECHSRREI O FEFAHOBAREDORELZ TR b, Nz
A DHDZAI - SR E M LT 5, 2025 4 H ROB T, TAE TE) < J78313, 14 77 200
ANTHD (A —3.4%) %,

TNENDOERIT, ROXHIRbDTH S,
O ARV « Bl (ACD : #J7 BIGIOFEERNEN (BIAIX, 7Y o7 oA y) QST
5HOT, fERBENRECE R L, BHZG5 2 LN TETWRWKEEIT LT, 34 & ik
EIRE) & 2T 5, ACT T < AT, SMIC 23MifES NS, £/, BOF@RRE, R L
LT 20 RFEIBA LT, ZOMNT, o HE (Frois) o F CREEEMBIE (Période de Mise
en Situation en Milieu Professionnel, PMSMP) 8"2fH 325 Z & L R[RETH 5,
@7 v vx— gy (AD : #EEREEHICE R 26 RE T L, B A, 7V 7 v
A GEERIFIR), HFBEIRIER, £¥R L) TOlRKOEEEH-EATDH I LT, BESASRE
A~ mE XTS5, ZNEBELU T, LT IKENRBES AL BIET Z Lk s, EAREER
X, IREOHEALFE L TH DM, BOFBIRFRICOWTIX, 73— b F A DOV T OR8]

(I 24 K5fH]) Z FEID @M ZRET 22 LnTE D,
@A (ED : 22 B Z S > TEFAEM THET 20 (T Y7 A AR
fh7p L. BEBREICHED T2 THY, BEANPLEI N> TVWIREEZZ TV A EIZRIL, &
M~OT 77 2 LR 38R 2t T 5, AREEE) & = — X120 U BRE I (R - ER O BfS)
RAEHSHE (G Y XA LDBEEE) L aRitd 25 2 & T, kiRt S REER S A DB Z1ED,
SMIC 75 PRfE S dv, HO T @RFRIL 20 BFHLL L & Shvd, ACT 054 L FEk, PMSMP zF 4
L2 LEHAREETH D,
DO AZEIRERZE (ETTD : JREStE LT, IREBEK LICHREFITRH LT, IREFEZ H >
AT DHEEBIT, BEIEEIT ), IREICET 20— VICIRT 223, IREHIIX, — M7 18 7>
ATiE7m< 240 (BFHE2ET) bARETH D, £/, SMIC HMilE I 588,
7 IAE DOHAR

TAE O AZAHIRIE, @D ETTI O & 2FkRE ., ZIK40ATHY, b—=2L 24 A (24)
FTHEHL D D, T OREINHN D 255121, TNEK2 572010, 2O Z B2 THEH
THZEHARETH D, @D ETTI O&%A 2L, 7@k CEAZKNGR A ED bhv, h—%/1T
240 (24) ETHEHTE D,

86 https://poem.travail-emploi.gouv.fr/synthese/insertion-par-lactivite-economique-iae

8T HEDBBEMD Z L HET 2 H DT, (HEVREL 7 ¥ — DR R, WIHOMR, WATHEE 2D 5 2 L2 wHEICT
D, MIENX 1208 (HEfE TR THLEW) DNT, ETH 122028 DM O 2 /A & &b, httpsi//travail-emploi.gouv.fr/formation-
professionnelle/formation-des-demandeurs-d-emploi/article/periodes-de-mise-en-situation-en-milieu-professionnel-pmsmp

88 https://travail-emploi.gouv.fr/acces-emploi/dispositifs-insertion
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57 ik LA E OIS OTREMINEE 2 1 % 251, BHEAZO L e TH 589,
(4) BERETORS
7 BE

—RDAEFETHETT T D 2 L AR REEE (BEIBERECEZI7H) (3, #EEE¥ETomR
TEVWIELD D, WAEMEHKEDT. PR EBEFEED 5% % HOLEFETH DN, AREIZRM
MREAAEA L U CEAREZ T A 7-0100E, HIkBEmE (P REEAOEFRE) Ik 2R
Tz, BHY - FEREK) (Contrat pluriannuels d’objectifs et de moyens, CPOM) (K 5
FOHDEM) (CBLTDIMLERDD, ZOFEMITIT, EroOBRICET2HELEEND,

HAMRETORT L, FEFICHIG LZBRREOP CREIN D, BFEOF T Cost & 7
RENTEY FEEIROBENN D 5, AT EEN F 7T B GB350 & fiihl L TS 3 TE)
PEEFIL, SMIC #REIhTHY, Fo. HE L L TCOMMITHET 15 HRICEZT
&2, ol AR (B4 - ER - FTRE) T2 Z ZICEEND,

4 BBk

HAERETORT ZREST D720, Eldkkx 2B E1T-> TR Y . TANEETEE O %
BOEWFFE L TWD,

FT. AR MDA L LT, 50 A ORETE 1N (7v& A 2 HE LFFEL) 122
WCHEA L )7 8,230 = — 12, 50 %D 55 ik £ COREEFBFIZOVWTHE 1 /7 8,465 =— 12 56
WL DBEEFEE ICHOWTHES 1 8,941 =— SN 5 (2024 4 11 A LIRE) 92, 7272
L. RA MOBRENRFEENDDIL, WEEBD 5% FETTH H%,

Flo, WOERELESTRESNS | FEFTORRRILR, AHEDLERMY - AFERBEOETEFEDT
WIZ, FEx Bl EbiRitsns 2L Lo Tn D,

v BHEREHZA T S HR—F (CDD Tremplin)

A EFEICBW T, FEROBERIROB B DD 2018 459 A 15 H DIEAME 78 KTk -
T, REXETORTZRBET 2 BN ET2ARMEMENIART Y 7R —F (40 HA 5 24 7
HOAHRAZEK) NEBRIITEAS NIz, T7hbb, WEMEE, 2018 4F 11 A S 2022 4 12
H 31 BO®IM, Z O K- T, BEFEE ST T 72348 2 FEBRICITH) 2 &N T
DL ENS, ZOMMHAIE, 2023 44 H 26 HICPEES - 2EEESEEM#S (Conseil
national consultatif des personnes handicapées, CNCPH) Ciikfii 925 Z & M3 S, BIETIL,

89 https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2284

90 S B IRiE A 1T 9 WA % (EATT : Entreprise adaptée de travail temporaire) & %, F7-. 20184 9 A 5 A DIEHE 77 4 C,
JHBHTNICE G EERETH 2 & bRO b,

91 Arrété du 16 janvier 2025 fixant les montants des aides financiéres susceptibles d'étre attribuées aux entreprises adaptées et
aux entreprises adaptées de travail temporaire

92 z omE, KiKSE4e (SMIC) #ZBLT, BEREESIS,

9B Zhickv ., MARKICBT EEFEMO LEAEENICRT 5N T\, BIRER - INBR - KERE RS - 7T 0% -
AAROEEEFEM & faak] KRIASL R RS (2025 47) 117 H,

94 1,OI n®2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel

B TNHALADFEA R 1OICDE, 15 1,082 2—n (4 OED S OMBEEN 2 Shic, ZOIIERHIOSC THESh S,
Fo. 2O TREM SN2 H ORFECIREER R O SEBLO 72 DI H i S A FRTEE), A BELZIRMNT S & X ITHR IN A REREICS
CTRERS 5,
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FEEIL O I AA E TN D,

HFHRERTIAT ) 7R — ROBWIX, HZTHEEEN, —EHMOT 777 LOFENT,
TERBRCE R BIFIC e N DI, Fx U 7 EBOT-DOEBOMb S XEEZIT 5 2
EEARRICTDHZEICHY, ZNIZBIT D2 EE2ARINTZHEEREITBWNTOR, [FEKITHE
ffan s, RIS L TIE, 49ANE 24 DA DORE, LLTFO 2 D THRR S5 B E D 54T
P,

OEARFH : TVHALDKRAR1DICDE 1 )5 2,453 =—11 (2024 4F 11 A LIE)

(B D T BRI B L 7238088 0 )

Q@EAHD 0 ~10% DOHIPHOFIHEAH - fE, HEEMFENLU T L2EZE L TRIET D,

® JEH S NT-H DR

® G OER, KO, AR - RE® 7 ¥ —OHE O F CORMBICHT Tirbh iz

® A MELIRT DB A BN D AR
I —REEAOBTICEITI-FEREE

HAMECH < EES T, AABFRET D E XL, RAOAREEZEEICANT, hoEHE
DL ETHLS ZENTED (R—0RMAEDD & TRE 14, 1RIFEHA), LZific o0 T,
E 2> HARZEITKT L] 4,845 =— 197 (Z L Z A LA—N) ORI D,

Flo, WHERETHEEEN, FRL T, —REETHEHOTEE. FHkE 1 FLUNIE. 4
HEEENALETIUL, JTOMAREICEILMICHER S LD%,

(5) ESAT [2HI+555XE
7 BE

TS C OB NN R R EF I, B - AR TH 5 ESAT TOR BMAE S D, il
BEENTETHE CORTERIET 2L O THDDOICH LT, ESAT (X, &M@ « FiEELICR
HEE D B 5 EW - izt Tdh 5, CDAPH (2 & v ESAT Tostdy~ L Mg s Ormft
Foi) BEEEIX, TEETIERL, M- 20RME LALEMIT B9, Lieo T,
ESAT Tit%7 7 2 EDMRIE S5 Z & 13X 72110,

1 XRE

ESAT Tty 9 oEEHIL. OBFEANEEDRNED 35D 1 2823, 7o, ESAT TO
HLIT 2D D DT IREEN N HE . T, @BITRENN. EEDLRWED I D 1ULETHY
1 DL EOEFEAL), ZER, DERRSRANE L L THnAHHETH D,

96 Ayrété du 16 janvier 2025 fixant les montants des aides financiéres susceptibles d'étre attribuées aux entreprises adaptées et
aux entreprises adaptées de travail temporaire

97 Arrété du 16 janvier 2025 fixant les montants des aides financiéres susceptibles d'étre attribuées aux entreprises adaptées et
aux entreprises adaptées de travail temporaire

98 httpsi//travail-emploi.gouv.fr/les-entreprises-adaptees-ea-et-entreprises-adaptees-de-travail-temporaire-eatt

99 BESAT TOM¥ & BAT 5124720 . 6 A ORAMBNR T OND Z & bbb, RAMEIL, ESAT FiE0REICLY 6 mH% -
RELTHEBENS B,

100 ESAT THb ¥ 5 E D ERET 580K0E. MY ERO T, TOMMIL1ETHS EHTHE) ., LHTIE, MBI, BEEDH L, =
PRARHERT, ZERISHRO AR FMIC SN D,
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v REREBEIE (EH S0 HmENEE)

ESAT ik, HEEMOBEMAIL, FEZEHmEROHBEICETIHEDOHR LI THY | i
RESOREIZ 2V, 72720, ESAT T < FEEF 121X, fRESM (rfémunération garantie) D1t
MANPHE SN TV, ESAT Tty 2BEE L, HED 55.7%0 5 110.7% & (REE 9 5 (REEH
e AAH &2 X > THfS 2RSS (AAH & RBERENOBIRICOWTIX, A3 25M,),
PRI, ESAT MHEEESEL O #0 L ENAHT 250 bR S LTV, ESAT OR{KAH
31X SMIC D 5% ToH Y, ESAT 235 %5 20% OAMEITH & =, [EiX SMIC @ 50.7% % &
T2, TO%IL, ESAT OAHSN 1 %WZ 5 2 L1z, ENEHRT 5T 0.5% T2 Lilrh
R A SR
I MHEXERE - Y—ER (ESAT) THMH T 2EEEDEF

ESAT Tty 2EEZ I, e RERIPRES LTS, 2020 FRHIEHD ESAT SCF1E,
ESAT CTrby7 9 2 EE OMHEF 2T 52 b 2O HMND 1 DL Lz,

FP. HEICEET L0 L LT, OMAICIATSE Z &, OEFECBB SR OV TEAE
(TEMT2gRERAL, WHELERTLHIE, QAR TAFEITO L, @ERNOELEST
fERA o D 5E Bl L, BT 5 2 L2, HEFIE LCROD BTV, 2024 47 A LIRERIZ, O
HFIZ L2 R@BEOAH, ©/RFSHE (AR WEEICHBENEHTBER) . O A7
—RUHBEZTE D,

W, ARBBIZDWT, ESAT Tty 2keEE I, OA 2.5 HOAMBIKE (BtorBish 5 12 H
LIRE) 103 QHPEIRE, @RBURE T EbZAMRE, @FRIKE, OT ELE#INE, OFFER
IR, OFBEERIRE RV IKE) . @NMEREZTUST 2HFNRD B TWD, EIRL
A, BN RRZOTZDIRET L2 LB AMETH D, UL EDIEh, ESAT X, 2024 47
HUKE, ESAT T < BEEFICHERERRRZ 2T 5 2 & b /BT 61T 5104,

3 BEEEOMFARMEDILKEARRERTDHY A

7T AT, BRI NEEE IS U 7ot RbE & ks SR N ERRICRE L T\ %, kB e LT
WEEE X —ICLDRAMNT B A AL b PCH ICX DEEEMAOAE EORNEE (3% 5
te) HAHET D XENH Y M T KE L LT Agefiph (2 X % RLH (243 < &y B MEH
TRk 2105, Zc k0| [EEE ORI OAHPERIN D, £, A%, ESAT
LWV o T R#ESTE) TIE SMIC &#E) L7 S SMHECRIC LY | BEEFEOFENRES L TEY | ik
ANEEEFLCMBE e, TENERBMWICHREINLTWD, T OFIEIX, BEEE s &%

101 https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/handicap-et-travail/article/esat-etablissements-ou-services-d-aide-par-le-travail
102 pssedr & 2 & o 7 DRSS S22 DMk, WHOE, ReMHL, WME LD Y 27 OFHE - FHICOWTERZ RS, REE1T),
Z OMBEORFTT, BMAE T 58T, ESAT 0they - REFEZBELOSHICHET 5,

103 f#atkiBiE ik 80 B 7228, ESAT ffiE, Zhic 3 B4BMNTE 3,

104 https!//www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F1654

105 Agefiph, Tout savoir la sur la Reconnaissance de la Lourdeur du Handicap (RLH), juin 2021,
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2021-07/Agefiph_Tout-savoir-sur-la-RLH_Juin2021.pdf (2025 4% 8 /1 10
H & B )
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BB W TRIFEM AL Z R T 2720 OXE L L T\ D,
(1) RFZIRITERILT 2 F R MEDORE

77 UATIR, REEE B —DRENT EA A M ERITW, 57 & ATEOREE LTI
TR KT D, 2005 FEIZEE TO TEEERE - IS HAE S E2 (COTOREP) |
TO TA:®E B: P%E, C: HE| OX 7 3V —COREEEHE L ZNIC L 5 HERRES,
HEREL AR CHEE v M AHIEILFEL Lz, V12, Agefiph % RLH #47\, &
EEEREMMRT DROFELOABSZMET L2 RS LFEEVRHHE CEOHRELARKRLE
106, RLH I3 FEFIT L DR RIROMBS R (RI5 348 NS Tnd 2 ENnFML ko T,
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20requiert%20pas % 20nécessairement,mentionner % 20la%20nature %20du%20handicap. (2025 4~ 8 H 10 H i f&H%E)
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25:) 128V, CDAPH M7 ZENEDHLILTND,

CDAPH [3HE24@ Al - FEER 1.241-5 SR L B TH Y . % MDPH (Z{&2 1, RQTH O

128 w1 41 (3)7 MUK L7 L $51 . Loi organique n® 2020-991 & Loi n® 2020-992 (= K 0 . k-2 fREHfiE OB (%
WETIE TEE) [ TH5) T 12 THY) b b, ZoPEE22EE LE4ASE (CNSA) BNEFLLTWD, 372 fHa—
aDAD S B, 31T [Ex—a BN —ia 4 (CSG) ., 24 (= —u M EmEGA#H4Ae (CSA), 9 E=— oA E mEa e

(CASA) ZxJig L L, CNSAIZL Y, MEHEMICHED FEEOMELNEAEL 2L 7-DILEREHORNRSH 5, MDPH
OFEEEELREBLTCIHEND,
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fi, AAH <, CMI RC[EERER T (PCH) 72 SI2HOW T HIEERELEIT-> T 5, 7272 L. CDAPH
(IFEERELT 2 EEEL L, ERORBM OWRE TR OESERBENFET D,

CDAPH (ZE89 % 2005 4 12 H 19 HA B 2005-1589 S OBEIZ L D &, BEED A N
—IFE B (RMETOT7T AT I8 aRE (REFSES, @ERR) . EEs. TEY
FioBl, WMEE L Z2OFE, REEEFHHNSHEONRELT 224 Tho (CASFE, R. 241-24), FEEE
DEEICB W TIXRERETHRAE L —H DA L =TT INERH D,

HEEHE OAIRFSLTIZX L TiE CDAPH MEBEHFEALZITO, LarL, W OHEREIZONT
IZ. CDAPH 1320 EME T — L OEIE L2 BRT LI ENELALETHD,

() MDPH O Z R HEMRF—LICKE 7R A b L&

ERICIE CDAPH 78 RQTH 24795 Z &> TV A0, ZOEICBWTIE, 4 MDPH 0%
OB EPE T — M K B EEEA, MR, HIREREER & oA ST T — A TOREHE RIS
LB NEELRREE L > TS, L, ZOENHEMEF—LILDETEAA L MO
T, BT LBHEZLZSDTEHRSEDZ NS D TH Y, MDPH O EEH#4HH 5 CNSA T
L., LVEEMOH HFREICHT BRI ThIv T\ 5,

() FEE DK

RQTH HG§iX. % MDPH [T W THER D FIETHEEIN TV D, HEEERICIXEMEZITFE
AR LT b Z & i3dl L T4, MDPH IC13E2 A®HME (RIP) X9 E . RQTH
P, WWAERORE ST BREE I BT~ O, T, EEE OB AR S LB A R L
o7z MDPH O < OLBICEE 3%, LarL, RIP 3BT RQTH OFEE T 25 Z L IFIEFIC
IS T 5, RQTH OFEZIT O &%, EA 1 4 KH<° RIP & ERID 2 4 (K412 5 BTk X
DT — LKl EEIIZE D 2 TH V129 SNBOFEMBAIEHT 22 L b H D1,

1 BEEEBESAZSEEEEME (Agefiph) Al &> TITI RE & EEKRFIDOEE
(7) EEEERT (RLH) &SBISREORESD

7T AR HEEE ORSGEE L, S@EORMPE R BN L, Agefiph 2N FRAHEIR 2 FF
D, FHBEILETFR R O Bl 2 AR E L. AR LFROFME L% L TEET 5, BN
BN AT DU, RLH OMEN R 72 %, HHERREECHRENEOL S, Faidid Thil, &4
B U THMBEFES N D, Rl 72k Clk, Agefiph 23 958 =I5 2 f2 k3 5 181,

a  FHETOHFHERFOIFHIEOE Ko E

FETN, BEEE THHHAE ORMH & BRE ORG24 1T 5 5 & RT- T 72dI, 77
EOHRENIARE TH Y, EFHRHN LA EDO TR ZRE L, R - &R T 5, AR LT
FELITHRFI L, ERSAMTEHYEORERELE LD, FEEORRLIIFEEICHIND
LOTHD, ZOBE BANRFEVENTHD Z EITEEET. H< T THERERIEME FET 5,

129 ANSA (2015). 11.

130 MDPH Hautes-Pyrénées, SES MISSIONS/SES ENGAGEMENTS. https://www.hautespyrenees.fr/la-mdph/notre-
organisation/nos-services/?utm_source=chatgpt.com

L Pl F oo NIVR (2020) [ 38E K OVE 7 R EEE O HIE 10 4% 2 35 AR E 00 B ST S 2 B3 A AT ~7 50 A« R
A Y OEHL. 107-120. DTV v ZfERIC L B,
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b FEE T D 2R AR O e

B 7R B IZ DOV T ORREHERRIL Agefiph (26 5, EEROTRSGBREEREAH IR DL O MRS 13 57 8 125 55
DEMET — L TIThi D,
(a) BRADEF — L

FEEEOMA TlX, Cap emploi, HIE 7 E DWW %2455, BT O%AHIL Cap emploi 23124 L |
BChorn, BHTESL., F¥E, Capemploi RCEHIZL » TEHBEIE LR A, BEMHITOWVTETL
HbhdZ&ilhd,
(b) FHFAICMHERHVEDHe R

Agefiph OREH OFHERIEIXH O . AFHATE L T, AM Lo ogHE, FEREIC OV
TOMHE, BEICOVWTOE, /—FF—D~F—T AL MIOWTOWHHER ELZEETH D8,
I ORI &V S DT TiEe <. EEOBREICHT < HAIITFEMEEZHED
(c) BMEEfHIZONTDOIIE

Bl 29 255121 Agefiph 2MEBNIIND 2 LBV, B2 TR W E A AR L T
WS ZEIEIARFARETH D72, BIHOBEEM A LD H Z & 1% Agefiph IT& > TEHETH D,
(d) 1 BE A A 23 0 B 7 4R DL

EEA N AN EHE R 7 — A T, MR DU ~ O F AR A 23, 5 ~10 ARE TN D,
MLZERZE TN ZFE S LD, Agefiph 2> 6 5B EICEHRZMEZITO 22 b dH D,

HEFWIZEHWEE OGS, HBOEEND 256, W BR8N H 256, MR H 0 E
LHEONLGERE. mERHhEZLEL T L5605 D,
(1) Agefiph [ZL S EXRE~DHEMXIE

7T AT, BISFEE . KRR ~OFZE T, BRSO E L - EERRE O 72 9D OFREE D
T2 8O D3, Ji ARG R & 72 > 7o 56 OB FESHRIZ OV T, Agefiph (2 K D FFE 0T B4 -
SIEMES RSN D, T, BRSPS E I« 5k ZERkRE D 72 O OFHEE D T2 D DRI OV T,
RZED O OVEENFHE T EED & BSHRE DN ENE & N E 2 IRET D, £z, EAMER DR
SZRIZOWTH MR ENIRE L, BRERXEMTOID GE1HI1 (3) A4 23H.).
(2) BEEHEOLERITOIU/NRTAY FO-ODIERIZHSE

Agefiph 1321C L L, HBEIFEESICH T o) o 72T EEHE Y Y — % (Ressources
Handicap Formation, RHF), F7-{83¥7e S CREEIELZHYTILIEHEOR Yy NU—7 Th HEE
THEE SR v U —7 (Réseau des Référents Handicap, RRH) 72 EOHGEN H 5, F 7= Agefiph @
YA M FBIFE OB FE MRS B 5,

2 EE., B, 5. FE0RAMNIENDRIEAZE
7T ATIE, BEFOEE, Wk, EE. Bty EOEERBILI TV, Bl HE &
BES AR OISOV TR, WIEIC I NE. PR ORISR AE I S B E 1A T s R E

132 Agefiph (2024). Loffre de services et d’aides financiéres de 'Agefiph.
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2024-06/Agefiph-Metodia-Juin-2024.pdf (2025 4F 8 H 10 H &%)
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LHEHE L. AEED B B OUER K OMERIHE S MO 2 0 518FE THEE T 5 2 & &R 5 a4
TG M OEATE DM 2 R CEX 5 L9 ICT 270 DOIEEZ BT L Snd, T0d, B
AdH— b Z (France travail, Mission locale, Cap emploi) & OO THAE & S, HELE
TN TN 5138,

MDPH (%, BEFEHE OHERM LA ~OT 72 22524 U, ZIELEL T — 512 X 558 & SEG
BOREZIT>TRY, HEERELEDREMR I NAEYT—va v 2E L Tnd, Z0X)
TN, FEEEOHSSMARET H72DICAR AR ThH DA, FRILIIEEEICE L TEMHE
B —ZE DERNEEDL MR R 6N D,

—FH T RKIED IGAS D VAR — M LD & FETHOLE & EEOSRIEIHIS T 2720 0%
Te R EMEDO AR N TH V) | FEEF R G5 H EZ O b O OHRAN RO LB TR S T
W5 (E5HI1 25,

(1) MFORAGRERRI LG IHEEEEFNBILIZESR (CDAPH)

b ER H ST ZE B2 (CDAPH) 1%, 4 MDPH (281 5442 (PCH. AAH., CMI, RQTH
55) OHFEOREDOREZITV, 72, MDPH OZHHME T — AORKEIC L > TELNZA
&, A, RITFICHET 2GR RFTEOREZ1T 9, CDAPH DZ B3t (kB EME
LA, BEEHMA, REEEGRFGSES R EoREN S22 | MDPH O A ISR O K4 72
R
(2) BEBBICBTIEAELY 2 —O&REIOHEK™

2023 FIETIE, kD [ZOFEITIT ESAT, @i, 72 3BE) vV 77— a vy
B —~DEBNED | EWVWIORENHIBRSNZZ ENEETHD, Zhick ) RQTH &Rk Y
I 53T B, S BICEERREIIAMEH Y — B A TH 5 France travail (2 OF Cap emploi) 73
O Z L LB, ZRLOANEMRY—E AL, MDPH Zi# & FICBEICREE SN TV D EESS
BHE 2 REESCHAMEICHIETELLIICRY, FEHEI ALY T— 3 UOBALR LTS

(ESAT) ~DOF5EIZ-D5\ T4, France travail OfERICIS X | LB EMAFE T — L 0|l &2 24
7 CDAPH NRETE H L 9ol

France travail ORELK L 2 E T MDPH O 43 HEMZEF — A0 - TV R E (8
MRS ~DFE L E D) BELLICBEIND Z LICL Y, BEZEHEIC OV THL R TO
BEITIZE A EUED TV D, FEIET 7 L (BURE) ICTED LD TETH LN, —ik
ErxtGg e LT EEFREARED D OB Z 5% <1T7-> T\ % Agefiph LY, France travail
DEENIETETEEICR> TN ZENEZILND,

133 Circulaire n® 2016-186 du 30-11-20186.
134 \#E (2025) 84-85.

135 CASF, L. 146-9, C. trav., L. 5312-1. [FIfIC L. 5212-13-1 12 & v, JEAZEBH%HE (L. 5212-13) OIF L A XA RQTH L A% O
Fzt55 L sz,
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3 BEUNEUT—23>DAMBREERZIE

7T AT, BEBESII, PHEIZS U TEOMM < EPMTE SN D, ka5 A
2O LEBERZEGL TV, £/, MDPH OREICKT HWHEIZIERICHRZ S LTS, 61
MDPH M~ = =2 7 )V DIERRCFER S S %18 U C. MDPH TRt 2 oy —{k & | i
A OB RRPEED SN TND, FDIED, CNSA = Agefiph & W\ o 72882 BIRE 01T DR
FHREZ Y = B —E TR L T\ o, BEREICEL C3EM Y ¥ — (France travail) O
FRANGRIL STz,

(1) MFZEEMAMDER
7 MDPH & D 1= H DERHE

@Al - FHRIER L. 146-4-3 OED 5 & Z A LUE, 2EMFABE Y ¥ — (Centre
national de la fonction publique territorial, CNFPT) (% CNSA &7 L. MDPH & OB
MR2AT 9, ERIZ KX DHHEITER AT TEY | HlA1E ] FHEORD BNET LUHE, R
FEEIN T 2 IARCEBE OB 2 —F ¢ 7 GHE) (BT 28HMEIL, B3 A I & ICBAGE
ENTND (6 RFEIZ EDHHE) 136, ZDIEH, RHMOHESS, FKih & ER & KX THHE R E 03
. Wonbsr7T—~b AAH T2 b OCUER RO BBOIZBET 5 b DR ELERTH D,
4 MDPHA~ZT=a7IJ

CNSA I2L 0, EEHEIRICEHDAIEMBEDOIZODTA R4 0~ =a2 T ABMERINLTE
D THUTIIREFE OFE, XEFTHOKRE, Y —E ADORMEGTELRENGTENTND, ZhbD
~=a TR, BB AM P EOE WY — E AR T 5700 EHEL e o TND,
7 MDPH 20 HEMARF—LBEDERES

PRt SR I B0 5 HEFERCBAMRIE B S SN T D E RS G SR E L~UL | E U L1 T8 B
SN TEY ., T TIIRHONIERROIA, BORO I, EENR Y —2 v a vy TR EMTD
NTWD, ZHhICEY, FMEREAMO A X LT v 7 LEERILRK 5TV 5,
I EUIZRICKIEEFLEAICEHT IFMBERUVXIEEERETE

[E 7 T.ZB¢ (Conservatoire national des arts et métiers, CNAM) 137(Z K U WHE M FEiti S 41,
BEESZANDT BT —RIERPRBEIND B, 8OORHENH Y EEIUFIZIT4FUNICE
TORBIZAKT 2MEND D, EREGE B ST ERIORE 25T 52 L bARETH D,
F 72 CNAM (213 2%+ (Licence professionnelle) OZNFRfE & L C [fEE L EHFE~ 1 —
A K] (Chef de projet Handicap et emploi) 2 ffix S TH Y, 377 FE]OEEZ T 5,

136 CNFPT, Traitement d'une demande a la maison départementale des personnes handicapées (MDPH) ,
https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/prestation/17/256295 ; CNFPT, Le codage des pathologies, défficiences et des
besoins, https://www.cnfpt.fr/rechercher-formation/detail/prestation/17/256297 (2025 4~ 8 H 10 H i f&H%)

137 Qi EABE R THY . 7T AR 20 08 F—L 230D M L—=2 by X — i T D,

138 CNAM, Certificat de compétence Consultant en insertion dans le domaine du handicap, https:/formation.cnam.fr/rechercher-

par-discipline/certificat-de-competence-consultant-en-insertion-dans-le-domaine-du-handicap-200489.kjsp ~ (2025 4= 8 J§ 10 H#x
FERITL)
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(2) BARME - EFBOMIXIEANDIHEEE

MDPH O£ BHEMFEF — L7721 TR, SESERMENLHTEOHFMHENGRHT —ALT
BEITIZRET 5 XBEEE 21T > T\ 5, RENEF A DDITTBELZES L 5B RE T — X

(service de prévention et de santé au travail, SPST) T&H V. FEEZ P L U CH#ERM, OF
T VR PRHRSE R E DI S N D S MR T — A B RMEEE 21T > TV %, SPST
~SOMA (B2 WIEEENTORN) (TR TOREDOEE TH D, 2021 FEOLE (Loin® 2021-
1018 du 2 aolt 2021 pour renforcer la prévention en santé au travail) (ZJX V. SPST OIE#EIC
TCERVBER S L 23N 0 | milE RREEE R EDNERJAR LR > TV D,
(3) HEETRIAME R

CNSA X° Agefiph ([T X5V = B F—id, EEFEHSHRICED L HMEMITICY =7 —42@m LT

BAEBOHHE 22 L TV D, ZhIC XY | MR AT O RO 2 FO0, h—E R
DEZm EIELZENTED,
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E58 HbUYIZ ~ZOMDIEITNEER~
1 #HEBBEERELE (GAS) HEZIZLAIHEDIRE
(1) BEEEEREHHEDORE

IGAS O EECIIBUTHIE 2N B T 2 ZARRBREIZ DV THHT STV 5, il EE DM EIC
L DATEIAM L REOAM | SKEOMEAL, MTETEH QIR & ST 5 MBI 71T X 3
FV, EBET I —FICHESSEERE L LEOHENT o —F L OFE, BEELRE (HE)
LR (PR OE#EOANE, RQTH RERMOIRSIC K HEEA BT 7 OXAN,
B 5 @ ~ ORI 2RI B E O rerE, RIC L pEEFO HEVEZ L) (RQTH HiEDO®H
D)., RBEEBOAHRLETH D,

(2) WKELTDIDDIF)F
7 OUFIUFT  BREFLODOBELGHEZITS

JE BB HIE IIHERF T 203, B EOWREECRHS T 272 DI KR b 0 &35, HEEFICHE S
EFMRRETE, MEOMEEVY RQTH I2oW T HHEFT 5, T E TR S SO EH#
Rz, EEEROM, HEEROME L, @E N EEIND,

L7 L, RQTH @ HEEHMIE MDPH OALEERE )] 2 il 5~ 2 FIREMEN & 5, 58IE D kb & it
L725%t. REEZZIT TV RWEEZT Z NS, @R 3dge2%172 2 ERREICR D, £om
E-CIB IR BIC L D MERE E O H 2 FIFEER L HIB LAV —AREL ZRHD AL & H/3—
THIEHHE L, MBIOREE S KA Cd 5,

HER 2 BERE L, VR BNDRVONRZDOY T U AORETH DA, PEMICIIITEEE
FHZ LI BEEbS, MEE L QIEAROSE B, 0B, & 25\ I3 a5
FHAROEE (GEEBRBICHEB) BB LM, FBIEOEBROITHIZEZND IR AT LT
372, Zhae—R{IL, L vbIFEM. BEE., L L VO XN LBERO ST A S D &
Thbd, 27 LEEEEILT LHMOT T U ALV BESTHD EIFR LR, £ 8@n 2 i
& (A HIE OB AN SNT-HA. MROICRQTH IIARE L 25,

A4 PFUF 2 ERERHE (ERAE) #EORELEIRETILADOET

[EEZ S OAL ZRIFTHR D 2 L3 T HENRT 78 v ) 7 0 EBLE BT, BREE & .
WEs & OMBAERNEHREIND, AV =—F URHBKRET LV Th 5141,

FEEFBE ] L&D IO G0 | MR e RN & LB AR ORE L 70D, Fhi
SN D FREILER R B RERESCENES U X A Rl AR — R OIRE R ETH D . BIGERBE ORI
1 22 DIRPLRCTRBE NS U TREBNCRET S D 2 & 272D,

139 1GAS, Le rapport 2019-2020 Handicaps et emploi, 2020.

140 4--¢|z Sénat (22 mai 2019). Rapport d'information de Mme Catherine DI FOLCO et M. Didier MARIE, fait au nom de la
commission des lois n° 520 (2018-2019).I1ZBW\ T, T XTOMYE (HEE2HT) NEaHT5, HE5REIC - EOEEEZETERNo2
==Vl A (fT4) . SR EDNI AT NS U TEB T A (A, BEEE O FEEORPEIIE L TRE S D R —
TR~ AT ARE 7R EBRE ST W, ZAUERIERDIHE D SRR E~OBITE L b2 b b,

WL 20 2 —F 2B TR O LB OREL, BEROFEE TR ORI ICESE | AHBEREFHNT O, WEE
DOWZERAITRET 2 BOR O EMETIL, ME— D& D Th 2 A BELENICESICTRLND, REEM b EEREHZ R34, Ak
WEELETOT RAA F—1x, ¥ ERF L IHENREK) LWL, =—XUG U EHEOT-ODRFHRAMEL T L S
5o
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RQTH DFE LI, B HRGIE & FEIL S D, BEEE ORI & V& HHER B O 72D DR
HEEFHEFIEE LT, 57358 EEIcER S < S @Rt eEnE 2 bnd, Z o4
BUZBIMRZR S TRTORFEICHREN D, R—T R /XTI NT 1 Hfil7g ERFEPT o128 2B EIZA
o Lo, RELREHOM A BT 2 72O OB e B8 E I L > TH 2T o4 7 a4k
TOHELEZ OND, FEICKHT 22T 2Tk S5,

AT = =T ORESR LoD, FHBIORIICIE U T, B¥ELZW L, FEEEEDZEE fHiE
D= DR EAHE, (EEBRBEOME LR, FHREEANY R — M —b R L, LEIZETT 3
=) BT LR TEL L END,

ZOVF ) FAORFITERR S OMENC G B L, OB, HSET VOEER L EEMWENDH D
ZLThDH, BEIKTL|PUE (X7 4 7 ~) B, =— XS U348, BHEEICR - 2BOR
TIHRL R DT DMBUC BRI DINAZHRENRK S L 705 2 &, BARGHIE - RQTH OFEILIC
L DITBFR ORI K AN ER A MRV AT 5 2 N TEH LR ENFEFOND, KA
LT, EEHREMRICH T 2EEMOFRITEF L TWDLIRTH D, GEAIELE D KM Bk
EEITVO0, REMIHEEL LTERSINI D EEZOND,

7 UFUA 3 ERAEHFFEMIEL DD, RQTH O%E

BIEDORHBERIE IR S22, XBIETEEOREICERAN Y THNS, RQTH OFfi
REL, 2 EbEABBICESS LB OHREELZLEET L ENPLETHY . MM UM
Rl ET L & Shvhle,

ETETH (WEER) 77 e—FIc ks E L LTIE, AAHFRES RQTH BEICEE 2 5 Z
LRSI D D, BTO AAH 1 FEFER 80%LL L TRREI I, 50%0 5 T9% D56 RN T 7
A EOFIKARD AT ES N TS, —FH, BET /o —FIC LR E b S D,
ALV HZOBRENFE SN D, RQTH IXFE I S, BB O R OFEE (B, Mkm, &
ToIX NI Z2FR%E) | AE3ERR S OIR S 24 © 72D OB S | RHNCIIT D PEE SRR G A
RE S D, BGREICHEE LEMRICL 2502 RD S,

EAEH T 7 —F ORI, BIATO RQTH (32 < BRE SN DR E RIET 5 Z &N TE D,
HHEBNES ThH DR, BARO EF LW FRELLRVWETH D, — T, MBERIEZT
DY =7 7 u—FEHEORBEOMR L1372 > TN Z & JEA~DT 7 & AHIBR O E TS O
RENRTWVERETH D LR ETH D, BT 7o —F OFRIXEBR#BEICAET 52 &,
JE FAZE I I 2 — PRI HERE L 72 23 B RERIIC K 0 @RV AT A~BITTEX D AlieER H 5
ZLThD, BEALE LTEIBITORD OBMENIEENLEICRD 2L TH D,

(3) 4

IGAS Le rapport 2019-2020 Handicaps et emploi, 2020 I3k AR 722> F U A AR LT
Do ZORPTHIEOBEEOITBICE TN LRV AT A TIE L, Thve—RLL, LV biJE
ML R, T7EEA L VO REBORO TG SNDRETHLFEORE N H D)3, 2024 (D

M2 = OB R Y ORERE (BER50%LL L) &%RE (FEE 30%1 5 50%) H o, EFHEEC LS ny v
(Z3H D 82%) . WEBEHCMT 20 Y v/ (18%1%5Y) WL HRETH D O 5,
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BRth s =@t > % — (France travail) ~® MDPH OREEFE B OBIFEICE T 2 IESE T,
FEEREE L TNDEWS ZENTE LY, b, BEMMICITERRSEGE (EHEHE) o
RIEZRUWIE (R LEEIE) bHEEFICHD ZLICURETRETH D, ZOWREEFEDIRTHEDOY
F U4 H RQTH OFEIE2 0 L EICE & LT 5, RQTH OWHEN T 5 fREEN E, 72,

JEHSREIE DR ILIIEMNRBELE SNTEBY, WINDrOX A IV 7 TH TSN aTREENH 2,
RQTH DS EPTONL %A, A VIZEHAZ &V AAH OFRE L HAGDOE TRESND Z &0
EZzoNb, TbbEERE 50%L EOHEITITRE. 50%LL T Th > TH KD MEMENFE

LNIEFRFELFESND E VI FRTH D, HHWIE, EERICIST, BRI LEEOHAIEH
el L. SCEPLERFICKH L TREZM G T2 L0 TREHRMT 2L & D,

2 TOMOENM

7T U ADHIEDOREOE R L LT, EEEEORBIRATER2NWES Y, TbE bEMEH
EOBRHAZDH DN, H—IRIER RO EHREANRGE DD D R A ORI EZ T b DT
LM, ILO 6 OEIT/NE < 28, 2000 FARLUEIL, EU #8540 EEHERI G152 45
B OELETEELENR TN D,

Fio, 7T ACBOTIHEOREENRNZ & LR TH D, BEEFREHH IO THON
IfEl A4 5 Agefiph 1%, 7h# - (EAH - BEHEOSMKRNENFH CHFLRE L, K THF
M 58 TH DM, FEMICRS T, EEHREMRSMEICED 5BOROLRE K OEIZ B
T, BELEEOSMEMKRT 2HE ZHV, BREREICLVEEERICEDLH LW D5, 7
7775 ERITREICOWTHE S h > 2EFREERHLF#S (CNCPH) 1A, RAER, &
EEREOIFN, FERBEOFEANZIZA > TN E D00, FHEORENSINTEZ L ER>TWH
17,

77 ADEEERMAEROER L ZOWFEEZZH LT, EHENREEL FEOMSRAEN
ZEIFHEBERBERTHLEBZOND,

43 75 o 2128615 2 I I RHI B O 1924 SETH 4%, /NEFFE (1990). HEEFEMICH T 25478 M - M aREOREL U
EUT—a UBF9E 63 . 2-9 . IZkiuE. RIS 1923 4RI ILO 8 THEEH OfE/A N Rtk A4 Ak 5 72 0121%, 1ENRES
URMBETHD ) LOBEEZH LTS, £, O LMEFEXNGIC LIERE N TEXHDIL195THETHY . KIF{E (2013).

BEEE O &SRR, (St 1820 (2 XU, 2 OEEHIE O FITIX 1955 I & s ILO @ [HEEE ORRET AT 5
E BboltEabh 5,

144 jt F1Y 2495 — W ML 6 45 (2000/78/EC),

145 f] 2 1% Nations Unies, CRPD/C/GC/8 (28T 5 = V& — K « T—2 3 v 7 OBREE I ORI L | 2022 4E1E12 X 5 BSAT ik

L,

146 PIPHFP (25 MR E 5 22V b o0, HHE, BE., MEFHEORENCEZEESELLED 5, $ B 0E L HET 50

FABREET B — B A2 (service de prévention et de santé au travail interentreprises, SPSTI) 7¢ & & 97 [FEOFANC L W, T D%

RICEVHEEENERINS,

147 dhovi@il - ek L. 146-1 KLU F,
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