KAVIZEITS

AT







EI3FE FMYVICETLEFTEERAKE

F18 XLHIC

RA YT, BEEEARGELBE) BV T—varahid LT, MEEOREHEIER
MEBRASILTWD, 2B, RAVIZBWT, EEFHRREHRGIEORS L R DEERIL, FAIE LT,
BEER 50 L ko> [EEEESH | (Schwerbehinderte!) L IEEN5JETH DAY, 30 LLE 50 KD
REETH-TH, gk - Skt lc N2 2 2F 12OV TiE, RISEHR V&2 158 L LT
ExZITHI LIk, EEFREARRHEOXNG LD, £, M VICBT HEEEITIL, EHE
JEFO Tt 0E R &b —EHMME b,

RA I 1T 2 BEEF e REE O T TOEERMRIT 2000 £ 10 A LI, 5 %3 HEFF ST
B, RERAEICK L TE, REFRRILICE U CHENREZ D4 (AHEFRIRES) SRS h
5o BAREEOBEDE TN T s« UL T 2 NI, FEEF~OSINO R 2B E 2
T, AR SN TWD, EEZFOREAOEG E LCL, ANEMSCRBAEEDIEN, 25 Li-—
AR T OB R 72 B EE 2 30%LL (7272 LRI 50%LLT) AT 2 B HE¥ERT)
(Inklusionsbetriebe) 7% 5.,

RAVIZBITDHEY "BV T =2 a VORE - RITZRICDIE > T Y, BELZEHKETH
% DEFEH T —Y = v —] (Bundesagentur fiir Arbeit) (2 X 2tk P-czihfl & mbE, v a
T a—FICKDIEDIEIN, FEEITHT DA O FERMEE D H L I7EE T 5 B ERE
Bz, XEEORERS) SbEENd, BEV Y TFT— 3 VIFEEREZRT TR, A
SBEEENXIG L5, 7272 L, BERES (KOFRSHRER) X RIEAZIRETTY THhER)
(Integrationsamt) <>, $¢lZ, fEAEMRA M &3 25 HERER 2 RICSHEAEREN LRt E =
FCHEEIT Y [HAHMY—E 2] (Integrationsfachdienst, IFD) &%, £7-. — &I @ETH
TORMPNEEREEEEE & OB TIE, EEE OO OMEEFNIIT D @Eukiatdy O3 12
ffrENTBY, ZRLMEY BV T—2ar D12 E8FEn5, kol o7k, BEI YT
—a AHEED D AMICR L TR, —EOEMMENRD LTI Y | FRIZERR BB O #E k e
LNHHT, B EE L EEEALHEL TV D,

RAZIZBWTIE, EETENSOOIMELZE L LT, 4. ERRICBE L THELR B ik
55 9 R (SGBIX) OWIEMBR N TR EN TS, £z, EEEHEFNEZEENPLOBELH .
B DO — kT ~ OB TIREDNBORRE L 72> T b,

1 I'Schwerbehinderte] MFRFEIZHNT, & 1 5 CTIRERLB OB D [FEEE 50 LLLO#E ] T [FEEE 50 BLLo [HEEEE D
FEWVEEER ] L0 REZHON TN, RETIIETHEETL RICHN DN TWARFETH S THERES ) &7 5,
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[ IRE), FNE, FEHRY D 2 W R BRRERRE 2 H v | RBEPEREEIC X D FEEE L D OE AR
&Y hoF ERFEOHZZIMND 6 PH ZBA THIT bNLmEDERENHLH | LERS
5D (ESERE IR 24 11H), FEEHDOERIZONWT, YL, HAREHKEE (WHO) OEEE
55748 (International Classification of Impairments, Disabilities, and Handicaps, ICIDH) %
B E 2| BB R 2 X— A & T D ERDE NI TV 2, 2001 4FI AR EERT Y, ICIDH (2R
oo TIHEBRATERE /7% (International Classification of Functioning, Disability and Health, ICF)
ZEAL, EEMNRERTFPOLELI D ZENHLNICINTZZ L P 29 LEEERZESEX T
P EMER SIS SNT- 2 & 2% 11T, 2016 EOHEFLSNNE (Bundesteilhabegesetz) 12 &
n. BIEORIIZLD BTN D,

F 7o KRR ROIRZEINFRIZ D W TE D Z i < AETEILEE 3w (T EEdEE) (TR W T, TEHE |
LIk, THESTEMIEE O 2 50 1 BHIC W O [EE ORI E 72 13 E WD 212, 7B ATE IS SN E 7213kt L
TEIMTEDLRBLA, —FFIZTIEIZRL<, FLUETFTLTEY . 20 2 TG BAEFE~DSMC
DVNTXREEMLELE LTNDHE] THY, PEEEFZAD L ERSN TN D (FERIEIE 3 19
1), #VEIEE 3R TIL. [FEDO BMICIG U, 7@ AR ~DOS I3 25 K EE & v 5 Al i
BANETHORTWES,

4 BEORE . TEEEFE). EEEFEELRFOE]

FEEDORRE, Whp b fEEE (Grad der Behinderung, GdB) £, 075 100 £ T#% 10 72X
o e BIETREN5D, GAB 28 20 UL EDGAEIC, 1877 (Versorgungsamt) |2 XV BEERE (K
EH2HE 1 (1) 22 Bashd GERIEIE 9 162 4 1 3H),

GdB 728 50 LA LA, [HERES | (Schwerbehinderte) & L C, FEEHTEMAFEHIE (KEF
3Hi 1 22 M) CRHIOMIEHIROM G &% (Flik2 & 21, 161 & 11H), BEEREH L, EH
OFEFE - BE, AOHIMEICOWTR LICGEAEORITAZ T2 2 L8 TE, FREAFIZY B
T a VAT OZAGEDOBRICHW LD ([FAVE 152 5 5 1H), %48 (3) O bHEHI TE 5 L H 1T,
FAEO T O TEEREE] OBRITAAED FTOREEES O L XHET 2 b0 TR
[

GdB 7% 30~40 TH Y, TOHFEICESE, HREM=—Y =itk b, EEOHKR, [F
FHAB DR T T B R B A R 2R OT RITHERF T E RV SR SIS AT,

THERES L FAEOH (RS20 58)) LEsnsd (FE2%3H, 151 &£ 2H (K
HEFE2H1(2)22R), ZORBICEEEERENRGEZEONR L2 5130, HEREER LFREKEO
BUENEH S D, 72720, 5 HREOBMINRIROAS G- (A 208 58) LA AZi@igERaIC 1T 2 8)
ko (FESS 13 ) 13380 bivevy ([AlE 161 5 3 H),

[EEDH LD EFF - HERANTH - T, AR LM HE~DBIRKRTG & 72 DA ENTREIMH E 7=
FEA Y =T —a a2 TV LHIRToE S ERENT—Y = v—Iic kv | THERE

2 BT-Drucksache 14/5074, S.98.

3 WHO. “International Classification of Functioning, Disability and Health (ICF)”
(https://www.who.int/standards/classifications/international-classification-of-functioning-disability-and-health) (f#RI% H :
202548 F 11 H)
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FHLRSOF] EREINI D, ZO%HE, GdB 23 30 K DHES GdB 23 E L CORWEE
bRGLen (A4,

P 7 TR Lo B RIS B 1T D3RS, HEREE RO IN ERIFOE LR E T DD
L. BEVAEYT—2 gy (KEI3 (1)1 23H) 1L, TS OEEE LG LD,
v EEDOEE

BEEOREIL, HEREE, MRS, BHEEICRE Ko EN D 208, EERELEE (KRESH
281 (1)EZM) ITBWTIE, IVMASRESN TN D, BHED - B, MR - Kk, SERE
TR - SPaRE . &, AFE - WHEH - BAKGE. B0 - TAGE - Ml DR - JEBRERR. HIEERR, L
=7, WRER, BHEOSRE. o E. RE - WOWHR, K - EaE - RER, KE, E
e (b, 2. Kep) - Vo~ FHERE L WS KA O T, X0 MZ2REICES T T, BE5E (Grad
der Schidigungsfolgen, GdS) 730 ~100 £ TOfEL L THREINTWD, HEEIZ, HIEORK
AEEVEILES 14 §R (EREEEE) OfHNTH 2 Z L AR L T oM TH 208, EFE (GdB)
OHIWIZHI= 0 | BEFORKIIME L 26w, HEE S GdB b, fEEREEICES HiEkEE

(Funktionsbeeintrichtigung) O &K, FHY, FEMIY, 2B OWTORETH DL L)
ARTIEIE L TEY, RCAEEICIV D,

(2) BEEHROBESE
7 XAt R UMREEZRAE)

~A 7t YA (Mikrozensus) (&, B4, RREMHE O 1% (837 HHA, £ 81 HAN) Zxf
LA, BFHEHRIZ L 0 FEhi S5 ATERIRDUCR D REHTRE T D 4, FRERE M NE OFEEIZH
T 2EMIL 2017 ELEEFEIT DR TV D23, 2022 FOEME SR8V TIE, EEOEZHEA L L
T, T HRTVTRIEEFREZZ T T D0 (Bl 23, BEREEHRFTEN, EEEGER . Femk,
TTECE 7o 3HCHIFTIC K 2 RE, R O@a) |, TARISEE ShIZEEOREZIX ED L~ULip) L
WO RN D 5,

A Tl E 72, BRINBERHR OB TS - ZEFER DA (EU-SILC (EU statistics on income and
living conditions)) (ZxH&d AFHA (LT ITSILCFAA] v 9,) % [LEBENIN EUROPA (FX
MNZIBT D) | LW OFEET 2019 FFF THfE L T& 72 (2019 FF £ TOREXRIT, HFE, K
1 77 4,000 t#47) 23, G@EREE & X0 FEM 2 MU R ORRHE & W S RN HR O EEEIZIN 2 D12 H
72V, 2020 LR, <A 7 vl Y RHET DT, SILC HAEICHIST D230 TIT-> T
W5 GAAXZIT 4 AT TH Y | 4 ERIKTAAN TN D) *T 2l 2019 £ FE TO SILC i
ENEBEHRTAE CHT-DIZ L, v~ 7 0t B RIEROBNBEELZHL bbbV, &

4 Statistischen Amter des Bundes und der Linder, “Mikrozensus” .
(https://www.forschungsdatenzentrum.de/de/haushalte/mikrozensus) (2025 4F 8 A 7 H i #{&R'E)

5 Statistischen Amter des Bundes und der Linder, “Mikrozensus 2022 Fragebogen 2” .
(https://www.forschungsdatenzentrum.de/sites/default/files/mz_2022_fb2.pdf) (2025 48 7 7 H AL M)

6 Statistisches Bundesamt (Destatis), “Erhebung iiber Einkommen und Lebens-bedingungen (EU-SILC)” .
(https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Einkommen-Konsum-Lebensbedingungen/Lebensbedingungen-
Armutsgefaehrdung/Methoden/EU-SILC.html) (ff&R% H : 2025428 A 7 H)

T BPRYY—F&T 7 /0= ARREARBOR 2 AT o ZH (2024) . HEEBERGE AR A I BT B B R e
p.12.
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DREFHOBNT —HIUENRATRETH D & D 8, SILC FREICxHRT D HEFSIRAEIZRE 3 2 3% R
EEMZ) & LT, O RIERERRIRIEIC OV TR T 2% M OI1ED, OEHFER £ 213 EHR
2T DM O A MBI 2 ek, O/EFERIEIC X v | MkEA0ICEE o B 5 TG OIFENCIR S
IR OG- FRE GEFICHF SN TWD / —ERERIFK S TWD) - I (6 AL E7EH)
IZOWTHNRLEMNEEND 9,

4 ERHERE EEESEME

BN EEREE I E L FOF 1 - A2EMN0 b OIS D) x5 L3 5%
R LC #FE RO THEERERKG) Bdd, Rt BERELZME O E#RS. E#T
B9 1TBOSEN R T 27 — IS E ARSI D (FEREME OffF 214 &, HEIRFEFHE 15
5). [EFAAIL, 1979 FLEIL 2 I —EFEE SN TN D (7od5, 1985 4 F TOFMA Tl kR
EHEATNE) 1

(3) REREDHKR

7 A8t RDER

2024 FF 1 HizakKSniz T4 7 vt o ¥ Z-FEEFHOEFRDL-2021 FRef&ri R 1S L,
GdB20~100 OFEEZHIIA 1,030 T A (BREHRD 12.6%). Z0 5 LEHFHIEOMSR L 725
GdB50~100 D HEEFEEF LK 750 T A (BERD 9.1%) Thod, EEFEAND (156—64 %) IZ
DNWTHD & EEEEITA 480 F A, BEEREHELIIA 300 A TH D, AEFEFEA A DOFEE
DI IIHIL 57.6% Th 5, LFEFEA N OIFREEE OB IIHE 82.3% &L D LARNHE & 7
S TWA,

~A 7Y AT, RAFTTOREESR OBIZHOWT, 2013 FOFE L X—A & LI-HE!
ERFEDONTE IR, HFHEOR—RA LR ZFENE < LoTWNH I L H Y, 2022 FLIFE, Eid
VT BRI B FIETHEHERD R EINTWD, 2025 7 HIZAFTRINT w4 7k Rx—[EE
FHOETRRI —2023 Fhféfi R U, EEOAEICET ORMICEIZE LIZE (K 6,710 5
N) DI EENRD D ERE LIEEDK 730 A (BEERED 10.9%), 20955, GAB50~
100 TH D LRIE LI-FHEDK 480 TN (FIEZFREKD 7.1%) ThbdEEND, BENRSH D LAIE
L7cEDH B, AFEFEMANICS 72581, £ 360 77 A, GAB50~100 & [BIZ L7-F 72 &4 220 )7

8 Statistisches Bundesamt (Destatis), “Die Neugestaltung von EU-SILC ab 2020”
(https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Einkommen-Konsum-Lebensbedingungen/Lebensbedingungen-
Armutsgefaehrdung/Methoden/meth-auswirkungen-corona-EU-SILC.htm1?nn=210056) (& H : 202548 7 7 H)

9 Statistischen Amter des Bundes und der Lander, “Mikrozensus 2022 Fragebogen 5 .
(https://www.forschungsdatenzentrum.de/sites/default/files/mz_2022_fb5.pdf) (R#ERHE H : 2025 4E8 /1 7 H)

10 Statistisches Bundesamt (Destatis), “Statistik der schwerbehinderten Menschen” . (https://www-
genesis.destatis.de/datenbank/online/statistic/22711/details#modal=statistic-info) (&R H : 202548 A 7 H)

11 Gtatistisches Bundesamt (Destatis), ,Statistischer Bericht - Mikrozensus - Lebenslagen der behinderten Menschen -
Endergebnisse 2021, (https:/www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Gesundheit/Behinderte-
Menschen/Publikationen/Downloads-Behinderte-Menschen/statistischer-bericht-lebenslagen-behinderter-menschen-
endergebnisse-5122123217005.htm]) (F#&H% H : 202548 H 7 H)

12 Statistisches Bundesamt (Destatis), ,,Statistischer Bericht - Mikrozensus - Lebenslagen der behinderten Menschen -
Endergebnisse 2023%. (https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Gesundheit/Behinderte-
Menschen/Publikationen/Downloads-Behinderte-Menschen/statistischer-bericht-lebenslagen-behinderter-menschen-
endergebnisse-5122123237005.htm]) (f#&R% A : 2025458 J 7 H)
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ANThHD, BEENHDLEELIZED S B, AFEFRANDIZET-2F D@ 1HRIT 61.9% TH D,
FEFEN W & [BIZ L72F O G718) 13- 82.8% &t D LARWEE & 72> T 5, 7238, FHARRICHEHY
NOIEEFENAIETH Y . MIEEFEPHFENOEER OEEOREZHE L THW2RWEDOFIFIZLY
RRAENAE LD ATREMEN & 51F), ERRITHRAFTE LG ERWVEIETH D Z LIZHOVWTHETRE
LInTnag,

4 ERHEE EEEEEME

HFRHERHRIZ L0 2024 4F 7 HITAB SN EBEREERFNIE S 7T — 21T Lnid, 2023 4K
OEEFEEELIL, ¥ 790 TN (7,862,325 ), &ERD 9.3% TH VY, AEFE A O OEERFES
BHHIE, K310 T (3,077,405 N) ToH D ¥, FEEFREEH I & D 2019 425 2023 £ TOHEEH
FBHEBOWBIZILTO LB ThH0, FREENZOEERERO 6 F% HD D 14,

fEEE O O Cld GAB50 OF 23 % < K 35%. GAB100 DFE KN TEL £ 22% TH 5,
EEOME TIX. NElEmOEEREELZ G T 2E5OEENRLEV, BB, R4V Tk, LA TF
Mz OHAFER BEERBEOMRE SNTEY | [HERES] O2%%2 05 (REF2H1 (1)
v ABIR), THEIRG  EERES 2023) T, BEERE S EEOREZ 7 0 AEF LIRS K
DEDOEBVRINTVND 15,

£2—3—1 20198, 5 2023 FEFTOEERBEEHDHR

ON)
I AR 2019 4F 2021 4F 2023 4
BRI 4,614,133 4,519,105 4,530,255
Mok R K OV & 1,761,142 1,790,490 1,858,815
T DD FEEH KO 1,527,685 1,485,740 1,473,255
RA-Lr 7R Fefl N

HWIHEEIR Y = 70 A b L EE (Al ARk

13 Statistisches Bundesamt (Destatis), ,,Statistik der schwerbehinderten Menschen Code: 22711,
https://www-genesis.destatis.de/datenbank/online/statistic/22711/details) (&R H : 202548 A 7 H)

14 Gtatistisches Bundesamt (Destatis), ,,Schwerbehinderte Menschen am Jahresende®.
(https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Gesundheit/Behinderte-Menschen/Tabellen/geschlecht-
behinderung.html) (F#EMEH : 202548 H 7 H)

15 Statistisches Bundesamt (Destatis), ,,Statistische Bericht — Schwerbehinderte Menschen —
2023 (https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Gesundheit/Behinderte-Menschen/_inhalt.html#_dr2jdshwt) (F
HEE R : 202548 H 7 H)
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£2—3—2 [EEORELIIEEINOEEREFTEHN

(N)
e . EEORE  (GdB)
TN &t B
50 60 70 80 90 100
U JR Sl 4 Ry O e o 49,030 9,920 5,575 7,385 7,790 4,325 14,035
T HE D Il 810,110 304,075 155,655 | 108,225 89,060 43,335 109,760
FHE & RERERHE D HIKY
B O O 768,670 364,375 143,310 92,435 66,730 31,220 70,600
SBH R O i 7 328,680 54,475 29,980 30,480 28,890 23,120 161,735
SE - FEEERETE - R
PEiE - WERE - SRR 323,960 90,415 48,865 44,905 43,020 20,035 76,720
=
FLAEHE (Rl - i
D 7 B 187,910 81,810 39,730 15,355 21,380 5,965 23,665
PN g o O R RE s == 2,066,655 694,475 320,515 | 196,025 290,825 | 100,490 464,320
KRG, Maers
= R 1,854,055 644,660 235,430 | 193,905 238,725 75,750 465,595
K AFE
D 7 N VANV
€ m&%?;g” 58 1,473,255 522,280 214,240 | 157,015 178,480 70,930 330,310
7t 7,862,325 | 2,766,475 | 1,193,305 | 845,730 964,905 | 375,170 | 1,716,745

HWEERR Y = 7Y A b K0 EE A D3MER

B, FERTF—2EAREBE LT, ERKHRE e A= - oy RN LECEE TS T 2
YA b DEEERHRE ] 6TV TIE, [ERICBERT 2 ERSEE L 2o Tk, [fEFE
IZHOWTH, MR ., FREFEITS L7 v AFERBARIN TN D,

v BMEEROT—2 T

MINFEFH R o7 — 4% 7 7 % 17 (Detailed datasets > Population and social conditions >
Disability > Disability prevalence > Global activity limitation indicator (GALI)) (23T,
BEEhHIPRIERE (GALD . $7ebb. {EEOMK (FEF) ORREIC X 5 BB ERRREBIZET 2
BRI T B EEDERMNGEE Z L IZAFREINTND, KA VIZB VT 16 0D 64 £ TOH T,
EENCHT- 0 —ERE (some) 71T 72 0 (severe) fHilfIZE L TW\WD LEIET 2HOEIEIL,
TREDEED THD 18,

16 Gesundheitsberichterstattung des Bundes. (https://www.gbe-
bund.de/gbel/isgbe.startseite?p_uid=gast&p_aid=23621199&p_sprache=D) (iRH'EH : 202548 A 7 H)

17 Eurostat.(https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/main/data/database) (&R H : 2025 4F

8HTH)

18 REurostat.
(https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/hlth_silc_12/default/table?lang=en&category=hlth.hlth_state.hlth_fal) (f#R

R 202548 H 7 H)
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F2—3—3 EFHOHMOEEICETIEEZIE (F1Y)

2019 2020 2021 2022 2023 2024
—ERREE 12.1 10.5(b) 0 15.4(b) 14.3(e) 14.0
(some)
FHI 5.4 7.0(b) 17.0 6.2(b) 5.1(e) 5.4
(severe)
ARl 17.5 17.5(b) 17.0 21.6(b) 19.4(e) 19.4

(b): EERFIOWE (e): HERME (eS8 A - 2025411 A 15 A)
RRNGHERHR Y = 714 R LD %EHE (Al AER

2 ZREBEATOETEOREFRR
(1) BEEEDOSHLGE 5
7 RRELXE - %M

RAIZBNTIE, FHLTH 20 YLEDOTER X £ REAEFER ORGE O FH# 1,

ZORANDDR L 5% THERERELZEMN L2TEIRLT, £ L TAH 40 KO %
B A FOEEIZIE 1 AL A 60 KD FBARA FDOFEIIT 2 N\OBRERESZER L2l
oW E T HEEFREHFRHENR O TN D (FETEIEE O 154 55 1 T, FRMIIIAZLS 3 &i
1228,

4  BIEZFEXEFT (Inklusionsbetriebe)

TR L, RGBTSR ORETHY 19, T _XTOXEOAREMELOIFD 2R < L

(bbb BT FEEORE K OFRE F 72132 ORI 2 BRI —#x 7B i ToZ ofofEM
~OZIMPFFHCNETH L & RAENDHERER 2 — TS CRMAT 570, 1ER - B
HOCARSE U4 3E, FI23AREN O I3 ARTINC L - THEE S5 HEEATE LM TH 5
(FEyEIEE O ff 216 2R 13H) , B HETOMR L 2L EHEREZ L, BLTOLEY TH D (F%
21H),

T ETEICB O TRICAR R EZ KFE L, bolEd b, ERFENLSANOMNZ T T b Dk
Bl & I IBHEIEFTLSN TO— BTG ~DOSINNE & 72 5 F 71300 b2 milkEE
FRITRMEE, B LITEEOHKREE, BEEEEZITEEREOH 5 EERES (1 5)
[ O 72D OVESEPT £ o IR R MR (2 31T 5 BARICIT DR O%IC, F¥ETER
IIRFTICIIT 5 — IR ~DOBITICOWVWTEE SN, YT ~OEFERRENDH L &
725 HERER (2 75)

b O UOWBEEFNCB W TUREEROABHEICS ML, £ 2 CREH K OHkRR 72 G i+
B ENZBAICOB— RGBT TORM~DORE L2 AT 5 ERHEER T RO EERES
(35)

RSB 3R 18 SRICKIT D RWIAETH o HEREH (4 5)

19 Bag if, bag if-Jahresbericht 2024, S.47.
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AEBEEHRDR LB REEEP T 30%DHEEFEEZZEH LR ITNEXR620—FHT ([
23130, FAHIE LTH0%EBATERbnE s HESNLTWS (AHE23X), 23X2Ld
PRI, HEEEFTORFEL AN 2R T DEDICED LN LD THY 20, @ EHEEN &
RIGBERNPORETHZLEZHNET D 2, bol b, HIxIE, L0EWEISOEEREESZEM
L CHRFMNRRENERL CTE D EWREIND LD EIid, ERABX CHEREEXREHT
HTENTEDL (4BHE (Sollvorschrift)) 22,

7 BEED=OHDIEERT (Werkstatt fiir Menschen mit Behinderungen)

FEEH DT DVEFERT 28 L ITHEEREFER OFEHEE~OSI, KT EAETE~DIRA DT O
RTHY | [EEHEOMEKORE 2 BRI — k5@ TS CREM SN AR WEEREEE 23512, #Y)
PR SEIR S OV B DR A FE S X iU e e K DO M 2R L, - EERER OLMEE
EITBAGR MR, R Wb, IR T D 2 LA ONTE DBRIT AR Ak R R S
DI LaFREL T Hlak Th D FERIEMEE 9 i 219 5 1 1), [EHH D72 OVEZEFTI IR ALAIRE
FOMRTH Y, WERHEELET DI IR0 —BHBTSH~OBITERET 52BN E T 5,
(2) —BAREEDIRELE

RAVIZRIT 2 EERES (BEREE LRSOFELED, ) ORRRT, EfEAT—Y =z
eBMARLTWDS THEREZR OB TSGR (RSN TS, ZOMAETIE, SEMRE9
i 163 22 2 H 2T K D mic o & | HEREEE OREMRIZE L T\ 5, 2024 FiR B2 X5
&, 2023 FIZEMRFIEOMGR L R HEHEFICEN SN TV HEEREZ TN 112 TATHY .
AR L HEEE L TR b TAMEA TS (0.6%H), B SN2 BEREELL, Hlanf v (12
JEYSE DREGEIER LTz 2020 4 M OF 2021 A2 BREHIMERNICH 5, 2013 25 2023 E TD
[HERER ] THLHEHFEROHRBRIILL TOLEY ThD,

K2—3—4 EEERETEOCERERDER

2013 4 2014 4 2015 4 2016 4 2017 4 2018 4
AT FE +2.3% +2.8% +1.6% +2.1% +2.1% +2.5%
2019 4 2020 4 2021 4 2022 4 2023 4
HI4ELE +1.2% —0.3% +0.0% +0.6% +0.5%

HWHEAT -V —0DF =X &b LICFEE (ExK) BMERK,

20 BT-Drucksache 14/3372 S.24.

21 Feldes/Helbig/Huther/Kramer/Kuntz/Mittel/Rehwald/Tatzky/Westermann, Schwerbehindertenrecht, 17.Auflage Bundverlag,

2024, §215 Rn.7.(Feldes/Tatzky)  [HGE SCHk O HIRREE OALE « 25 HHESR OO E S ]

22 BT-Drucksache 14/3372 S.24.

28 [EH O 7= OVEEFTIC O T ORSEDFATHIIE L LT, s e [ RA Y ORSEFEN & fEak) el - MNEE - KERE
[RAY « 75« AAROREFEFREM & EAL] CRIANL KA HIRS . 2025 4F)30 LT,

24 FELPRULE O MR 168 4 2 T (AL, £ OARMFHEME EHET 2 8MEN = — Y = v o —I2, HEFICOVTH LTy T,

FFES &b 3 H 31 HETIZ, BAFRGOHMHORE, % OREIT R OABFHEIGRG OB O OIC 2T — 2 ZJa T 22 id hud
TR TR, e |

25 Bundesagentur fir Arbeit, Arbeitsmarktsituation schwerbehinderter Menschen 2024, S.9 ff.

- 176 -



2023 FEOREAELONRIT, EEREZENK 91.83 T A, [HEmREL LR%SOE] 239 20.2 7
ANThoTz, Fnlze o &, b5 LOEERE D FRHELBATWD, o, EF, BHEE @25
LA T) & AR OFIE BRI ER LTS —J7 T, 25 1 D 55 ik E TOFMEIL 2015 4R
DIBE, AR LT D, MHERICIEE, ZotEdy 47% (1 53.1 T . BN 53% (K 59.2 T A) Th
5o FEZ, BEREOH D LMEOHEIAR A MM L TV, 2018 4 & g5 L 49 9.7 7 AN
LT (22%H), 7o, BT 4 T A TH -7 (7 %),

WIT, FEVEILEE 9 163 S 2 THIC K 2 s D72, 20 RGO IR A+ O/NEIARFED
HERER ORARIZOWTIE, 54T LI TON MO MTHEIC L VRS TW 5 26, fii
D¥E (2020 4F) TIL, £ 22.3 T AOHEREFEH K OEEEEE L RFEOE D/ PNULEZEICEN S
TV (NWRRITEEREEFE 3 16.4 5 A (73%) (HEEEH L RS OFDKI 6 T A (27%)),2015
FLHT 5 E5.6 TAMEATED, 5HEMTI3ZNHEE > TND,

(3) EEOEEEEARKRT—2ORNEAE
7 RRE®Z%E - 2#IERF

EHEH T —Y 2 v —OfaE 2ICk B L. 2023 FE. RA VICIHEMEE O H 506 HEN
180,395 fLAFAE L, £D H 6, 69,610 Ol HF BT 52T L TH Y (39%) . 63,924
HOBERFE D —EER L TV b DD (35%), 46,825 thofi AF ITREEREE ZEHA L T\
S72(26%), HEEREEE N OEEREES LFSEOFZEMR L TR 46,825 OB HAHEDITE A
ENNRBARETH - 72, 20~39 OFEIR A b DN 35,094 £ (75%) . 40~59 DI {#HR A k
DAEZEN 7,454 +1(16%) . 60 LLEDO TR A N 238 DD 4,277 (9 %) Th-o7-, 20~39 D
TEARAZ FOMRIED 43% (82,235 1) 1%L, FHI7EAR X K (Pflichtarbeitsplatz) ZHd H it T
VY, 40~59 DB A D d 53 (31,469 1) TIiX 24%. 60 LL LD 2 kD3 (66,655
) TIE6 % TH -T2,

:2—3—-5 0®EREBEHOEEEEEERAEFDOZERIKR (2023 F)

=351 —HB A AR
20~39 DIHAR A b 47.8% 9.6% 42.7%
40~59 DA A b 37.6% 38.7% 23.7%
60 LL ED AR A b 27.7% 65.8% 6.4%

Schwerbehinderte Menschen in Beschiftigung (Anzeigeverfahren SGB IX) & ¢, & ([Z2E#H (Ex AR) MERK

PEFEERFARI 2815 &, 2028 4, BHEREZ O 4 A1 A (25.6 77 N ITBRGESEICEH ST
W, ZOEFRIZBWTIT41% AR IS RICEATE 2R L, 40%I1X—EBER L, TR A

26 Bundesagentur fiir Arbeit, Arbeitsmarktsituation schwerbehinderter Menschen 2024, S.12.

27 REHADAT STATISTIK, https:/www.rehadat-statistik.de/statistiken/berufliche-
teilhabe/beschaeftigung/beschaeftigungsstatistik-schwerbehinderter-menschen/ (i #& % H 2025 45 8 H 20 H)

28 Bundesagentur fir Arbeit, Arbeitsmarktsituation schwerbehinderter Menschen 2024, S.10.
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L TR0 DIE 19% Th o7, TEIIR 22 T AOREERELEZEMA L, 2% M 5%E2aIlE
kméﬁﬁﬁﬁﬁﬁ%ﬁﬁbkoLkﬁof\mm3$\%nuﬂmﬁ%%ﬁkw&fm%ﬁﬁ%
WV, PRAE - NP O X, AFCOR 16.9 T A BEREFICE M AR L, BERES
SHERICEZLKEHA L TND ZOEEMM TRERIE 720X 1T% CTholo, REHREN @ EE
IR, AR - TR (46%) . SR - M (44%) . RBEE (3T%) Th o T,

*2—3—6 EEXHMMNOEEEETENEREBEHEEREFTDZERKR (2023 F)

JEHFE BERK — R HRIERY
ESee S 256,000 A 41% 40% 19%
1THL 220,000 A 64% 28% 8 %
HENEEOMRIE, A T 96,000 A 38% 35% 27%
TR ER
S - thatRik 86,000 A 48% 37% 15%
Prbfr/t 83,000 A 44% 33% 23%
LTI Sy 68,000 A 37% 34% 29%
A& ORERT Y 67,000 A 31% 37% 32%
— bR
BE 42,000 A 41% 36% 24%
ZOMOY— 2% 42,000 A 37% 35% 27%
(R 5718 2 i <)
&xfl - PRER 37,000 A 33% 46% 21%
o - BE 29,000 A 23% 39% 37%
ZDfth 29,000 A - -
P - =N F— K 25,000 A 46% 33% 21%
JE
it 23,000 A 36% 27% 37%
B - AT 12,000 A 28% 27% 45%
IR 5518 (Zeitsrbeit) 8,000 A 14% 50% 36%
SR - MR 2,000 A 38% 19% 44%

Arbeitsmarktsituation schwerbehinderter Menschen 2024, S.10 = & & 122 (Ex K) DMERK

14  BEZEZEFT (Inklusionsbetriebe)
HA B FEEFN#E S S (Bundesarbeitsgemeinschaft inklusionsfirmen e.V (bag-if)) (2L 5 &
FEFEFTOLBITIMERMIZH D . 2023 FI20E 1,107 OB FREFTNFET D 29, BEFEIIC

29 Bag if, bag if-Jahresbericht 2024, S.44.
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BOWTEMESNTOWDHIEEART 28,233 ABV, TOW, HEERHHIL 13,641 ATHD 0, FE
OFEFARI T, MBEED 29%., BHEED 22% ThH 5,
7 BEEED=OHDIEER (Werkstatt fiir Menschen mit Behinderungen)

P EHESTE S 2 (Bundesarbeitsgemeinschaft Werkstatt flir Menschen mit Behinderungen
(BAGWbM)) IZ &5 &, 2024 41 A 1 HEFRT, RA YITIE 730 DIEEFAH Y . €D H 5 684
(94%) MFEFEHFFEFTEGSITMEB L TS 3, REEZFEEINES ST L TV S /EEERT CF)
SEHEREFERITN 30 HALL LB Y . ZOWNGRITI E53%F (Arbeitsbereich) 234 25.5 77 A, K5
#5357 (Berufsbildungsbereich) 2347 2.6 7 ALL F| SRk (Forderungsbereich) 2347 1.9 5 A C
b2 32, EEOHENTIL, HIKEEFD 3.7%, FEHIEEN 21.56%., FIEEN 74.8% & 72> Tk
D BEZEAHD 3 EMPBEFEEDED TS (2024 47) 33, FEERIE. 18 5% H 29 %)% 18.2%.
30 D 39 kA 27.2%. 40 5 49 DS 22.1%. 50 %5 59 kS 22.2%. 60 kD 64 5%
739.3%. 655 £ 1.1% L 72> TRV (HEFImOBEEEEEL N Z EM S TN D (20234) 34,
PERNIE, FBVEDS 9%, LMD 41% T 5 (2023 4) 3,

3 BEELEXIOXEOHE -HY—EX

(1) IS
7 EFHXEZEE S HE

RANZBWT, EEHEDREM « Bk Z2 E L~ L TEEET 501, NERGEtSE] ThD

PR, BEEE ORLYT 3R 2 MU TR S ERATEME & LT3, TEREA-—Y = v —]

(Bundesagentur fiir Arbeit) <° [#t &/ (Integrationsamt) NZFEIFT o5, HIEHTZ—Y =
v—lid, AEBEEERE L LT, BEEMRIT, BEERIRE, KERMNEAHE S, EHENT—Y =
DFER U T a VYR L LT, MERICETOMEY LY T g ey
T5 (ZOMDOY Y TF— a3 VY OWTIE (@) 22K, EFREH = —Y = v —Id,
ik =iz R —Y = 3 —] (Agentur fiir Arbeit) ZRE T H1EH, HIGAILFA &L H[F T
TaTdkbrF—ERELTEY, EERORT IRIFFHILTITON D, AR, BERER M
RE KT o X BErEMEH T~ — 2 v — b EE L RN BITH, e mITE, HEEEREHE
HIED T, AARDEEEREMMSSITHEE T 5 TAHEFAEHRE) OBINELH > TWD, EHE
A=V x U Vv —RNAEEEZRNRET 20 L, A RITEERESE (RAERELZTH
rEle) ZXEARET D, MERITEL, I BRI T 2B HITo TV D, AHUICE
WT, FRICSHEAZLE LT EEREECEME T 23ROV TUL, A RCENT—Y =
Y= DOEFREZTIEHEHEMP— X (IFD) &\ ) HEBEREAT > T\ 5D,

30 Bag if, bag if-Jahresbericht 2024, S.44.
31 https://www.bagwibm.de/page/25. (i 4% H 2025 4 8 H 20 A)
32 BAG WifbM, Jahresbericht 2024, S.45.
33 BAG WfbM, Jahresbericht 2024, S.49.
34 BAG WfbM, Jahresbericht 2024, S.49.
35 BAG WbM, Jahresbericht 2024, S.49.
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7) EMERAI—YIzoY— ERAI—YI v—

EE = —2 = v =R = 2 L UL 7 IZEDML, N UL T 10 ORISR, v
~ULT 150 OEM=—Y =2 — 85 600 OXFIRMIk STV D, £/, MG HBKRELRFT
300 DY a T H—HFEE LTS 36,

BB T —Y = i —d, AREZERE L LT, BEERIT. BEEMR, BB, JEm
MEEZFRT D720 T, Sk TV Y7 — g VYR o—o & LT, EEHE
IFEEOBZENDH 5% (von Behinderung bedrohte Menschen) (259 % [958/ 1E~DS D
7DD WO LY NV T — g LAY T L (KEA 25 H), KEE IR ORE
TR T DIERRI T ORCEA R, IR 285 FEER IS 2L, A7 T8
BEINDENT— = —NOHEMOEEN ZNEITH (B 9OfR 187 15, A 4 T,
FEEEIU 3RS 3 TS 7 ).

HHEHT—Y = o—, AEREMRE MRS 33 (HEREETE) OBITHARICHIT TRER
LRENEE L LD DL END (FRETEMREE 9 R 187 &),

) HER

M I, FESTEIEE O fRIC D & | HERER OBCEATE~DOME ZIRET H/ZODHEITTH
% (FE{EMEE O 184 S5 11 1 X 175), A /mik. FEEFEMHEHE O T CoAMFEIEEe
DB YHEMN ZIRE LT 5, BEREESFET. &5 W7 EFER T o646, T#
KRBT DR DITD, B3 - HMEFEE S 21795 (A 185 5% 1 1),

mEmE, EHENT—Y 2 =% L T T — a YR & B B O
TSR 21T ) (FE3 41, 10 &3, 12 5:2M), £z, HEREEFE OMEIZIIHE RO
AIREEL 725720 (RN 168 58). ZHITRDEH bHET 5, LRI, WK b DE
SRR F IR W T, sz N L T 5 HER D LGB INEEHT 2D OmF 2175 2 &
DEEZIROONDD (FEFTNFHE~ KT A | betriebliches Eingliederungsmanagement,
BEM, £ 167 £ 25H), 2O v AIEET L2t bPiEanDd (KEFH3H 2 (2) 22 M),

RAYDHFEMIIAP72< &b 1 U EOHERPRESNTEY | THAE R & O RARERY) fRE
&%) (Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsimter und Hauptfiirsorgestellen, BIH) &
TIZEPN TS, 2018 FEnb R4 # 4 )5 (Inkulusionsamt) | IZEE T 58 A6
L5, A LEE AR L3N TWH7ed, AfaTh HeaR] 2Hnd, S#MaRHicid, =E
FEEFEOFEMRIEEZ RO, Frl2dlfiz2 2 T 72ME N RE S o FERIEME 9w 185 &1
W), o, EEEHNERES (GEENRE 24, BRE - A0REMFENRE 24, BEEEHEORE
44, FMORFLL, HAEATZ—Y 20— RE1LITD) PEIND (AL 186 &),

(7)) MEEMY—ER

MEFMY— 2 (IFD) 1%, BICHEEREEE OB, ik, ©&IZB54 2% =T

HY (B 9 192 45 1 1H) | FEAET K (begleitende Hilfe) (Zx13 2 KB D =— X &£

36 Bundesagentur fiir Arbeit. (https://www.arbeitsagentur.de/ueber-uns) (F#&H'E H : 202548 A 7 H)
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HEEEDH LKL, HBHEIH LTS, X (YaTd7a—Frra2agle) 2179 HEET
H%, Filo, MHEIIKH L THERRZICHE ., BIEFZ21TY (A 193 & 13H), maid, ' - &
EBIZ T AEHEMY —EANFEFEMB CTREIND ZLICOVWTEIET 2HEEMT
(Strukturverantwortung) %A L T\ 5,

2020 i, RAY 2T T1,237T DENEFFS 213D IFD Ox v U —7 (11,750 ADOF
FENHEHE) 23, 59,600 Akt L TEEAIT-> TS 37,
a mAHEMY—v 2 (IFD) OLEREE

IFD DAEBITIZLL T O b DR G EN D FERIEIEE 9 193 & 2 1),

o YT HHEEEEDOR)OAE - i, £ O, HERER, ZiEHE. ZE - BEEII -
UnbelT—va U EEREICH IO T, — RGBS mT e, Eg. BOFICRD
AT 17 4 —/LDVERL
WHEN T — Y = I —DBFEICHES L PRI DR IRE & BEEMRR OB
HEREE. FI, BHESEECHEEEE. 25 WITEFEEE ORFENIIBE O SHE
— I3 DD R AR A N DB
HEEEENTESNIZARA Mt < 2 & DY
Tk & T2 1T E OIS 2 31T 2 EERATREERERIFR O], M E 22 CHEERER AT 5
&
® HEREZORBEAMG LT, FEM - BTORMEIC, BMEOMWE LEE KON RITAH
#ICHOWTHREMILL, BiIS+22 ¢
TIE—I T SN E IR LB S R A iR s b
ERFEICE > TOMRER & 7220 | EHAE ST DT o ERAREE L, A I
Diatt MM T2 2 &
o Ut UTF—T g JHEEEEORASRE W) LT, BEERERICLERMGHEAMICL, B
FhixaxXETH L

b BCREEET & o

IFD i3 A R, BHEAT—Y = =X DIENn0 ) ALY T — g VSO RFTER %
ToTWD (FERTEILEE OfF 194 S 1), ZRELoMBIE. WMo FEMICO W TETEZA D (A
H), EEAT—Y 2 v— Vg T oM AR SR O BEREER ORI ES
BT LEFEHE Lo TVDR, EREFAFIIMA R TH D, ZFtichHzv | ZitT 5#HI%, IFD
EDRIEDO T, fllx O —AZHB W THEE I IFD OFEE, fifH, BlE i, KO oun
TEDD (A% 2H), MAEHEMIP— AL, EREH—Y = v— HER., VeV T7—va
CHYBEBADIE D, HAE R OEEREERNE, £OMOFEFNORGENRE. HEHE. B
TR, VB T — a B W LSRIT. M LT s LTS (A% 3H),

37 Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsdmter und Hauptfiirsorgestellen (BIH) (2022), “Jahresbericht 2020/2021” . p.7.
(https://www.bih.de/bih/die-bih/jahresberichte/) (cf&Ri% H : 2025 4£8 H 7 H)
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(1) UNET— 3 U3E LK

RAY T, EHEHT—Y = v =013, OIEEERRRIER (FRReE) . @15 E K ERR
DIRERE, OIEEFSIRREE, Ot &k OV TR . OARNF D FHRBKRE. O
SR £ TV AU T — g SR & L CEOBEERPAC, EEZTICHT LU Y
U7r—va ket afs FSEREIRE R, FEO U AL TF—rar0db BEY ALY
T—ra NI H D [HEEE~OBMOID O] 1X, LFRO~O©0AHE H Y45, &Y
NEY T =g VHYEEBT, ASEROSIRICHE S D AT OB IS BRI R S S et A8
W5, Bz, FEENFESEISERN T D5 ITIEE S E R 23 ik s 78 (B
SRR ITHES & | EESERSCE, SRR T S 5EATIE, AR L O R R
BIAFEVEIES 14 #R GGESE) SRS S AT 5, FEEED 16 FM O RRE MM Z K- L
TWDM, BEFEEEZZHRLTEY ., [HEEE~OSRMO 2D DA 12X 0 BARE I OFRER % T
BiL., BETE 2 RIALNR S DHAEFITIE, HEBEIE 6 R (BEFESRR) ITERSE | BEFS
RN E L AT 5 %, BIENT—Y = v —id, AL LTE OO N EEE 27
IRV EICHY BRI & 70 D (RE RIS 3R 22 & 2 ),
4 TBEUNEVT—23r]) (FBEFADOSMOEHDOMHEMA) DEIEEKT]

(7) HBEFTSMEFORNE

RAYTIE BEV BV T —v 3 3 [HBAETE~OSMO T Ok (LRSI
ERFIEAIL, ARSI ORISR S < FBIAETE SN O B OIX, BASRE) & EBBRITREITIE LT
MEFFL, dGBE L, fEVHL, ETEE L, FEAEE~OSINEZ TE LR ERETHZ LITH
HEENTVD (FEEIEE 9fF 49 &), R OXMRITIT, BEEEHELZT TR RERERFEIC
FUEEOBZNDOH 5% (von Behinderung bedrohte Menschen) & £ 5, 7B, thaikil
FIMICOLEEOFEEITRENZNELE LT HRVICBNTRO LD, EEZFICXT S5
B ETESIFEM ORENR & 5 GEIEME 3R 112 54 1 H),

HEEIEE 9 MR EED < PEAETES AR IE, BEEA DT>, mhisk & OV MBI R ik o 7=
DDOSKRIRIENE FND Rk 96 49 4 3TH), FBAIESINHGHEL, FEFITH LTl
RBDIE T3 S5 a b oL (FANE50 5 (KREF1HiI3 (2)7 (N E2BH)) . EEHEDOD
DIEEFTIZIIT Db srfk ot ([FiE 56-58 & (KB 1Hi2 (1) v A2SM)) Ot &
(AL 55 4 (22 (3)&22M)) o TRt LG LH D, £, FEEESMGMO R
(&R T HI2dT2 0 | BBAEL TR - 5ok - B L, Bb A B 7D B & 72 235411, H 4
DERITIE T T, EF - LB - HEFHRSHRE L LT B2 E I 7o 8RBt s e /)
] LS 72 3088 . IR ~ O BIR OB S b 1T b s (AL 49 5456 1),

® T IUT A=V a KOO DR G te. Wk DR £ 73S O SR
® [EEND DN RNIMEE L 7 5 HAEII 2 & Tl
® RUNT X BRI DFEN T O B D353 T N IR

38 IEARBEEII T 5 U AL U T — 3 g UIEFHE W T, MBS (2024). FESEAEA 0 JAKE M, A AR, p.60-64.
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T ST s & kot Il

TRk

FE SR (i %EmiHVI//~\“%%@%% AR, AR X D)
FEEEIC & o THY Tl IR EL FREIC L, Mkt T 27200, FEEESMNICHE
Ht%@ﬁﬂiﬁ

e o ¢ o

SBETEB G E -, KL /2% 92% (Praktika) HIRICBWTHIEEES LD (AL 49 &
5IH), #fHcid, HEEESINEZ RS ST D 0ICHE L R HETH - BFEM, TR - #H BRSO
EELEEND (R 7H),

Fo, BRGNS IS~ O OIZMEE L 22 28565 0 BB EERE) (A Bh#E AR REO RS E
FZxt3 28k, BEO OB /2B IR O & HAE) . ZEJHEEICSINT 570 0B,
0, HHE - ZEHM% L OmRO D OBENIC L ZHHEE X ORIFTE A U D UIARD O
I EBET D DD DD B HE, R A N OBEOIZDITNER BT AL o ZAOE M (K
B2 2(2)2 M) M) EHTREREE OB M, BEEICHE LR OERENELE 1
% ([A%F 8 TH),

S 5T, 2023 FEOEEMFHETSHEEE (Gesetz zur Férderung eines inklusiven Arbeitsma-
rkts) 1LY, Va7 a—FHEALEEONGE LTHRINDICE->TWVD (KEFH 2812 (4)
#ZM), 722l Ya v a—F AR BRICEDTEmEOTITHAAN N TWZIEN, ¥
a7 a—F UV OERL, HEHTRE, BEINRTE (KEFE3IH 3 (2)23H) OF#AO T T,
HDHNE, IFD (LD HEERTE (RE3 (1) 7 (M ESK) OF TC=—X 2t U THHAINTE
ZbDOTHY, ZOREICEIVFTRBAEZARKLIZENWS L0IE, Yava—TFEHOAHRDOH
D HFERME LT D ESD P Y,

nB. ALY FEEESIGEMA 24 O BT, [9@AETEICAET 288 NS d 56
b5, FEAEESIGM & BET 256121, TEATESIGA ML S, ARSI
PITONIR WIS ERZAGHIR N T Lckizesnd (KREi3 (2)7 (b 25H) ',

) UNEYT— 3 ViRt OFE
a MO

U DT —va U RIS OW TR, S DUERICRIND L9 TRRO X I REDLH
%o ZIMDT=ODFAAVBHGEIND &, VBT 7T — a UHYEBITHRFEORIER 2 HELINIZ
Y B W T, B Hlixt LA S b AW T ﬁé%%#%@%~tx%§%
LTWEDNE I el T 5, FHELARAVT LE2MHR LASAICIT., FHEEEEIIE B, mﬁi
THEEPNDL I ALY F— g UHYBEBEICHEEZBE L %@a%$ _Lﬂﬁé(ﬁ

39 BT-Drucksache 20/6442, S.14.

40 BIH(2023). Empfehlungen der Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsdmter und Hauptfiirsorgestellen (BIH) fiir die
Erbringung von finanziellen Leistungen zum Jobcoaching als Leistung nach dem SGB IX.

A ERAET (2012). FEEF OB KB, A RRE, 27, p.88.
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BLEE O 14 £ 1 TH), FHET 2541, JFHIE L CHFERIE® SEELAIC, U el TF—ra
OB R L, B ERE, TS, 2L, Ut Y T—a USRI, TR
FEhe U e U7 — 3 B (leistender Rehabilitationstriager) 725, UNEUT— 3 D
=— AR, FMRICE2\EENLEL 2256 (KEFHAH 1 (1) 74230 2%, BF
ENEE L THE 2BEBUNICHMAREEIT SO (FAK2H), i, UAE D TF—a AHYNER O
FHEAMERT 2012, BEORKZHOLMNITHIMLENDHY | Ehh 2 HELNIC R ARG AT
X, BEEORKEZBET L2 LR E2ITH VYT —r a VHYEE~OBER RIS

(A& 1),

HEEOBEEZ T e T — g UHYERIE, BEA ST R R b LRC I AS B A S 4,
ZOWBNICTFRZITH) RO END (ASK1HE, F2HE), k2% EHE 20U LY T—
Toa VBB, AR EEE LW EEMR LGS, BiETL B B T —
VHABEBI E AR O BT BOOICHIRENRTE D LS B3O U ALY T a YR
HEEABE L, TOREZHBEHEICENT S, HE30I ALY TF—ra VHYHEEIL, B2 EiEL
TWARWEAS TS, TRMERY N U F— g MR L7220, AEEITE 20U ALY F—
oo UHPSAEEBIIC I W T CICHIRI N BRAG L 72 FEEIC DWW T S EMIBANICIRE A T S R T L7
H7pvy (RS 3H),

nEB, BEOBEICL )Y T =2 a VIRMPRE L R D 5EITIZ 6 MELINIZ, 2 bk
BHC X 0 SINEHESENER SN D56 (REFEAH2 (4)22M) 121X, PRERIEE% 2 20 A LW
WCRETHZ Emkdbhsd (FE 15 &£ 45H),

UV T =g VHYBEBINIME CRAMT 21T 9 B8 I2IE, UAB ) T —va rO=— X &l
L7cResnn s EeiMnspilta s n s (Fik 14 &4 1H),

FEEE DD OHFFICK U THIRNIZIRILO & 533 e WigE . B ScmihidEiiancs
DEHBRIN, HEEFITAETH—ERAE2ZTEHGE. V) T —2 g VYRR RET 5 ()
#1850,

B, AR, FEAEESINGEM 2T HONICRMET A NER S DA, oY e Y F—
a VBRI OEREICH DM A EERMICERM T2 2N TE D, Z0RE, BiET 2 EEHNE
BENCFET D (AL 185 5 7 HH),

b UNEUT—varD=—X T HHER

INEYT—varO=—AOMRICEE L Tk, OFEE (DkZi) OFE, @%iHEE DS
WXL CTREERED L ) REEEZKIFTLTND, OBMOTDORKBMIZL>TEDL D R HEE
DERDPRD LN TNDE0, @BEOERDT-D, BEWIOMNTIL, EORIITKZhD RiAZ N S
LR SN D GERIEIEE O MR 13 4 2 1H) . Al DIRESLSIAET D FEHiIL, ZAaHEE DIEY
RALITHB O TREND, TOBE, Hr OATERDL, Fhh, MR Tk, B - 55 EOEH,
FEEDH 5 B RBOBRARSCEEOH 57 8L ORI =—X b BB N5 (Fik8 4 11H),
BIND =0 DAL, ZHRHEEORENLEL SND (F5%41H),

I T —v g rr=—A0fMRICELTTX, HERY ANEY F— 3 v HAES ] (Bundesar-
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beitsgemeinschaft fiir Rehabilitation, BAR) (Z2Xk V. THFE#EE : U =T ot X 2REDH LN
TVWAHR, =—XOHRIFAFENITONLEREZ L KUY T—ra R, Asn—
DHFH —HEZETAOT X COMRER L ZN O OHEERICET IEREINET 2L, 20
DT, AUV IRERENEY TH L Z L, ROV D THEORE] IZdhizo T,
VFEEOBARWBIE, R BX R EERET DMLERH L, OB BARR IOV T,
=—XPEOWBETEMKILENS 52 L, ERROIZWS THEfFo@BIR) IR L Tk, BEEEROR
R, FE SNTc=— X% A3 —F 5 T2 DRI rTRE AR AG T ORI 2 OB A B RS Z S
L. FRTHIFORFE BITOND Z LR EPRIN TN D,

T ETES G ORI BT o TiE, @R, PEM, ZAVE TREF LI BB R O s s 1T
DR E MR E N BRSNS (FEEILE O 49 St 4 TH, LA 3R 112 50 21H), €D
BRAEEZe 60X, ER eV LEM TORZEEMEOMY] (R - 35 - B15) OFEFT TORBRREE

(Arbeitserprobung) 23T 5 (FEESIEME O 49 Sc4 1), 7ok, LitHIWncH 70 | EFTE
Hr—y =z v — L EEREEE & ORFEMEDORKRRETH D (576 /172 (Diagnose der
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57 Kossens (2023), Kossens/von der Heide/MaaB. SGB IX mit BGG. §151 Rn.12.
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60 Kossens (2023), Kossens/von der Heide/MaaB. SGB IX mit BGG. § 151 Rn.6.

O Feap—E, INBEL, FEHEHS, AUBEET (2020) . AIHBTE 43) 4 E. p.45; p.227 (20184F 11 1 1 A, ESBEBNT X st A
2RI HBHERERE RICE S b o) .

62 Bundesagentur fiir Arbeit. “Informationen zur Gleichstellung behinderter mit schwerbehinderten Menschen nach § 2 Abs. 3

Neuntes Buch Sozialgesetzbuch (SGB IX)” . (https://www.arbeitsagentur.de/menschen-mit-behinderungen/spezielle-hilfe-und-
unterstuetzung/gleichstellung) (G H : 202548 H 7 H)

63 Bundesagentur fiir Arbeit. “Fachliche Weisungen SB Neuntes Buch Sozialgesetzbuch — SGB IX § 2 SGB IX
Begriffsbestimmungen” . (https://www.arbeitsagentur.de/datei/fw-sgh-ix-2_ba032320.pdf) (FiEF'E H : 202548 A 7 H)
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64 Kossens (2023), Kossens/von der Heide/MaaB. SGB IX mit BGG. § 151, Rn.4-5.
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71 Deusch (2022), Dau/Diiwell/Joussen/Luik. SGB 1X.§49 Rn. 52.
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L2 LRl TOWMBEDODVRIE L3O 2NERBENTHL Z &P ROLNATWND, FT,
B, DEEE, HAREET. BEIE - HE, VeV T —var s HEYR VAL NOSHOR
MAMZEET &2, FEOI/NV—T BlxiE, HREE) 24 —5 v T % TIE, ¥
—%7y b OBRCTUNEREMAM ZBMMICAET REZ L, BEOHLLINEEZEML, T
PR—FEr[EICT HARE ZEENHEINL TS,

() EREO-HOH—HHEREODOHEME
EAFE DT D OFE—HIFHRE D ISV T, FMTEEOH 2 NBBHKRE & 725 Z L3k

128 Leistungsbeschreibung vom 01.06.2025 der Deutschen Rentenversicherung, vertreten durch die Deutsche
Rentenversicherung Bund, der Bundesagentur fiir Arbeit, der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung und der
Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsamter und Hauptfirsorgestellen zur Férderung eines Jobcoachings nach dem SGB IX
(2025).( https://www.bih.de/fileadmin/user_upload/Bereich-INA/Empfehlungen/Leistungsbeschreibung_dJobcoaching -_01_01_2025-
Final PDF-UA.pdf) (RfBIBIH : 20258 7 7 H)

129 BAR(2022). Gemeinsame Empfehlung : Einrichtungen fiir Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben nach § 51 SGB IX.
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130 BIH (2021). Empfehlungen der Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsdmter und Hauptfiirsorgestellen (BIH) zu den
Einheitlichen Ansprechstellen fiir Arbeitgeber nach § 185a SGB IX in Verbindung mit §§ 14 Abs. 1 Nr. 2, 27a Abs. 2, 36 Satz 1
Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabeverordnung (SchwbAV).

131 B SrATEOE A Eil - B - RIS R O E SR A L S — R b
(https://www.nivr.jeed.go.jp/research/advance/global REHADAT knowlege.html)iZ3\ T, TREHADAT 4k UV — X OFEHMR
AR SN TR Y | 12 DIEE - FIHIC OV TO AR Z D Z &N TE 5,
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7 #BE
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E9, =—XORBENUNE L, £, AFENICRINLZEZBHE LT, ZNbLDOFhia Ak
ftLTnd,

132 REHADAT. (https://www.rehadat.de/lexikon/Lex-Medizinisch-berufliche-Rehabilitation-mbR-in-Phase-II/),

Bundesarbeltsgemelnschaft der medizinisch-beruflichen Rehabilitationseinrichtungen e.V. (Phase II).(https://www.mbreha.de/)
OnfcHME R - 2025428 H 9 H)

133 Bundesarbeitsgemeinschaft Rehabilitationseinrichtungen psychisch kranker Menschen. (https://www.bagrpk.de/ueberuns/)
(e#BA% R - 202548 H 9 H)

134 Bt —BK, /MBI, £HEE, KIS (2020) . AHBEE 43) WAFE. p.206-207 (2018 4E 10 A 29 A, # /L v OFATM Y —
ANTIT 2 BLHIFHASRT RIS D),
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1), ZIEEL, RIUTIEC T ALY T—3 3 CORSBICA DY b, ERIEHE O Rkt %
B L OO, THEEEIHSAEE~OWFEASINZRE, W80, &FN, - oORHIICATREIC
THEOICHESND (A 3H), BIGHEFRDOFEMICEELBH > TND I AE YT — a4
UHEBZ, VBV T —2a = — AOMERIIHLE TH LGEIZRY | LT ORI EBE L T,
DRI 2 W) 72 5L CEINGHE OERRICHIAT b D & Sd (AL 22 &£ 11H), T7hbb,
ITRELRIRASES (MR JE) . AR, A% REE IR 2 HMEEE T (Betreuungsbehorde) 7345
THEAENDD (L2250, £1-. ZRHEEOHRLICLY . TRESOHEMENEET 54D
b5,

T SMEERE

SIFHEIZOWTELAZA D VB T —v a VSR, ZREEOREO T, Ve T
— ¥ a Y OLEMEICBT AR A LFE THiET 720, BIGEHESELZBRT S LN TE D,
IO XD BREHORMBIIZAHES ., BfRT 2 Y T —v g VSRR s TR X —D T
NOENRET L LN TE D, ZIFHHSFHEIT. SMEIHEOERICHTZ Y RO OND, ZHHEE .

135 BAR (2019) . Gemeinsame Empfehlung : Reha-Prozess.
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1. BEEEOFAMSEGZHMTHZ L, &0 biT,
a) [EEZOE AN, FE. B, RET TR EBONLEZ BT, ST L OHM+ 5 Z &

136 BAR (2019) . Gemeinsame Empfehlung : Reha-Prozess.

137 BAR (2019) . Gemeinsame Empfehlung : Reha-Prozess.

138 httpsi/web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/14792#ueberblick (&M H 2025 49 A 11 H),
139 [EHHI 17 %,
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140 BT-Drucksache 18/9522, S.193.

141 BIH (2021). Empfehlungen der Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsiamter und Hauptfiirsorgestellen (BIH) zu den
Einheitlichen Ansprechstellen fiir Arbeitgeber nach § 185a SGB IX in Verbindung mit §§ 14 Abs. 1 Nr. 2, 27a Abs. 2, 36 Satz 1
Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabeverordnung (SchwbAV).

142 Gesellschaft fiir soziale Unternehmensberatung mbH. (https://www.teilhabeberatung.de/artikel/ziele-und-aufgaben-der-
fachstelle-teilhabeberatung) (B H : 202548 H 9 H)
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143 Deutsche Institut fiir Menschenrechte, “Monitoring-Stelle UN-Behindertenrechtskonvention : Staatenpriifverfahren” .

(https://www.institut-fuer-menschenrechte.de/das-institut/abteilungen/monitoring-stelle-un-

behindertenrechtskonvention/staatenberichtsverfahren) Ofll, WEIF, “1.10 FA VIZE1) 5 ok AR R% OA TG E - BRETHE

OB Rk 29 4R RRETE 2 P &3 2 =R OfRTE OHEEIZ B 2 ES & ONEPNHUEIZ 3610 2 BU R oo SRR A s &,
(https://www8.cao.go.jp/shougai/suishin/tyosa/h29kokusai/h1_01_10.html) (E#&BI% A : 2025648 H 7 H)

144 Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (2016) , Nationaler Aktionsplan 2.0 der Bundesregierung zur UN-

Behindertenrechtskonvention (UN-BRK). p.37. (https:/www.bmas.de/DE/Soziales/Teilhabe-und-Inklusion/Nationaler-

Aktionsplan/nationaler-aktionsplan-2-0.html) (&R H : 202548 A 7 H)

145 Committee on the Rights of Persons with Disabilities (2023). Concluding observations on the combined second and third

periodic reports of Germany.
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