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（２）チェック結果の取りまとめ

就労支援のための訓練生用チェックリスト

性別 男 女
生年
月日

卒見込
卒業

年 障害名 手帳 有　無

記入者
氏　名

記入者
氏　名

記入者
氏　名

総評 総評 総評

支援課題 １ の達成状況 支援課題 ２ の達成状況

支援課題 １ 支援課題 ２ 支援課題 ３

①作業速度を上げると雑
になり正確性が落ちる。
②自分から理解できるま
で質問するようになった。

①ミスなく作業速度を上
げる。
②集中力をつける。

　規則正しい生活、身だ
しなみ、出席は、一人で
やる自覚がでてきて大体
できるようになった。
　会話に入っておしゃべ
りはしないが、あいさつ、
意思表示、質問など必要
なことは自分からするよ
うになった。
　作業内容が本人の適性
に合っているので、就労
意欲が出てきて、何事に
も積極的になってきた。

　規則正しい生活、身だ
しなみ、出席は家族の支
援でできているところが
大きいので、一人ででき
るように家族の協力を求
めていく。
　意思表示や話すことは
あまりしないが誰とでも
仲良くしている。
　真面目な性格であるの
で、できないことがある
と落ち込むことがあるが、
しばらくするともち直す。
　指示は口頭で繰り返し
する必要があり、こちら
から確認している。
　手先は器用とはいえな
いが、一生懸命作業して
いる。
　就労に向けての課題は
対人関係、作業面にいく
つかあるが、一生懸命に
取り組むので伸びること
が期待される。

①意思表示ができるよう
にする。
②指示内容が分からない
ときは質問する。
③正確に作業する。

①意思表示をすれば気分
的に楽になることがわか
り進んでするようになっ
た。
②指示内容については働
きかければ質問する。
③正確に作業しようと努
力している。

①作業速度を上げる。
②自分から質問する。

　指導に対して素直に取
り組み、努力している。

チ ェ ッ ク 結 果 の 取 り ま と め

第　１　回　　△年　５月２０日 第　３　回　　△年１２月２０日

　　　年　　月　　日

第　２　回　　△年　９月２０日

両親は本人の職業的自立に対して協力的である。
○○障害者職業センターの相談を受けている。

 知的障害、中度

支援対象者
氏　　名

所属機関

家族の協力
支援体制
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８　記入例

（１）チェック結果記録表

1 出勤状況 ④ 3 2 1 ④ 3 2 1 4 ③ 2 1

2 健康状態 ④ 3 2 1 ④ 3 2 1 4 ③ 2 1

3 身だしなみ ④ 3 2 1 4 ③ 2 1 ④ 3 2 1

4 規則の遵守 4 ③ 2 1 4 ③ 2 1 ④ 3 2 1

1 挨拶 ④ 3 2 1 ④ 3 2 1 ④ 3 2 1

2 意思疎通・会話 4 3 ② 1 4 ③ 2 1 4 ③ 2 1

3 指揮命令系統の理解 4 3 ② 1 4 3 ② 1 4 ③ 2 1

4 人間関係の維持 4 3 ② 1 4 3 ② 1 4 ③ 2 1

4力体1 ③ 2 1 4 3 ② 1 4 ③ 2 1

2 指示内容の遵守 4 ③ 2 1 4 ③ 2 1 ④ 3 2 1

3 正確性 4 ③ 2 1 4 ③ 2 1 4 ③ 2 1

4 判別力 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1

5 作業速度 4 3 ② 1 4 3 ② 1 4 ③ 2 1

34熟習6 ② 1 4 ③ 2 1 4 ③ 2 1

7 作業変化への対応 4 3 2 1 4 3 2 1 4 ③ 2 1

8 危険への対処 4 3 ② 1 4 ③ 2 1 4 ③ 2 1

1 質問・報告・連絡・相談 4 3 ② 1 4 ③ 2 1 4 ③ 2 1

2 時間の遵守 4 ③ 2 1 4 ③ 2 1 ④ 3 2 1

3 整理整頓 4 ③ 2 1 ④ 3 2 1 ④ 3 2 1

4 積極性 4 ③ 2 1 4 ③ 2 1 ④ 3 2 1

5 集中力 4 3 ② 1 4 3 ② 1 4 ③ 2 1

6 責任感 4 3 ② 1 4 ③ 2 1 4 ③ 2 1

7 共同作業 4 3 ② 1 4 ③ 2 1 4 ③ 2 1

1 支援者等との信頼関係 4 ③ 2 1 4 ③ 2 1 ④ 3 2 1

2 職務への適性 4 ③ 2 1 4 ③ 2 1 ④ 3 2 1

3 就労意欲 4 ③ 2 1 ④ 3 2 1 ④ 3 2 1

1234123412344

Ⅱ
対
人
関
係

Ⅲ
作
業
力

自由記述欄

職務内容

Ⅴ
そ
の
他

Ⅳ
仕
事
へ
の
態
度

Ⅰ
職
業
生
活

チェック項目領域 №

就労支援のための訓練生用チェックリスト

支援対象者氏名

第　１　回 第　２　回 第　３　回

挨拶は大声でよく
できるが、話すの
はあまり得意では
ない。

夏の暑さには弱い。
屋外のカート整理
は疲れた様子。
暑さで身だしなみ
は少々崩れる。

Ⅰ-1,2　風邪で５
日休む。２週間ほ
ど体調は不良。

チ ェ ッ ク 結 果 記 録 表

　△年　６　月　１日 　△年　９月１０日 　△年１２月１０日

品出し
清掃、カート整理

品出し
清掃、カート整理

品出し、パック詰
清掃
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（２）チェック結果記録表

就労支援のための従業員用チェックリスト

性別 男 女
生年
月日

採用 　　年 帳手名害障 有　無

記入者
氏　名

記入者
氏　名

記入者
氏　名

総評 総評 総評

指導目標 １ の達成状況 指導目標 ２ の達成状況

指導目標 1 指導目標 2 指導目標 3

　　　年　　月　　日

チ ェ ッ ク 結 果 の 取 り ま と め

第２回　△年　９月１０日

 知的障害、軽度

家族の協力
支援体制

第１回　△年　６月　１日

家族は協力的でないが、本人の就労に安心しており、各機関に期待感が強い。
ハローワーク、就労移行支援センター、特別支援学校と連携体制あり。

第３回　△年１２月１０日

支援対象者
氏　　名

①作業を確実に覚える。 ①体力を強化する。
②作業スピードをあげる。

①作業スピードを意識し
て作業する。
②対人関係のマナーを身
につける。

　就職できたことを非常
に喜んでおり、仕事がで
きるようになろうと努力
している。
　対人関係、作業態度な
ど社会人となっての新し
い課題にはまだ未熟であ
るのでとまどいや不十分
なところもあるが、前向
きに取り組もうという姿
勢がみられ、成長が期待
される。もてる能力を無
理なく引き出すよう指導
していく。

　職場の雰囲気に慣れて
きたのでよそ見が減った。
　作業はやや遅いが確実
にやる。
　出勤、時間はきっちり
守れる。
　夏の暑さには弱く、長
い夏休みもなく働くのは
辛そうであったが、よく
頑張った。

　根気よく努力している
ので、職場の人も温かく
見守っている。
　一つ一つ仕事をこなせ
るようになり、働く楽し
さが分かってきたようだ。

①仕事としての清掃のコ
ツをつかんだ。
②カートの片付け、整理
は上手。
③品出しのスピードは少
々遅いが、丁寧である。

①１日中立ち仕事ができ
るようになった。
②作業スピードはやや遅
いがよそ見をしないで真
面目に努力している。

所属部署
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1

①　教育、訓練、福祉機関

①作業学習、職場実習、訓練等の場面で、担当者がチェックします。

②職場実習等の場面で、その担当者がチェックします。

2 チェック結果記録表

①　必要なチェック項目の選択

①対象者の支援に必要なチェック項目について評価します。担当者が、判断できない項目、把握して
いない項目、評価する必要がないと考える項目等はチェックしなくてもかまいません。

②　評価段階

①評価段階は４段階です。各段階の達成目安は次のとおりです。

③　評価の仕方

③各チェック項目の内容や評価段階の達成の目安や記述を参考にしてチェックしてください。

④　対象者、家族の参加

④対象者の現状について認識を共有するため、担当者が対象者や家族等と話し合って記入すること
もできます。

⑤　作業・訓練内容、実習状況

⑤評価をした作業学習や訓練の内容、実習の場合は期間、場所、作業内容等を記入します。

⑥　自由記述欄

⑥４段階評価に当てはまらないこと、補足すること、特記事項等を記入します。

3 チェック結果の取りまとめ

①　家族の協力・支援体制

①家族の協力や支援体制がある場合は、その状況について記入します。

②　総評

①チェック結果表をもとに、各領域の特徴など総合的な評価を行います。

③　達成状況

①前回の支援課題に対して改善したところ等を記入し、対象者の変化、支援の効果を見ます。

④　支援課題

①就労に向けて、支援すべき課題について記入します。

④チェック結果記録表、結果の取りまとめは、経過をみるために、３回分の記録ができます。

④さらに続けて実施する場合は、用紙をコピーしてください。

④詳しくは「就労支援のためのチェックリスト活用の手引き」の記入例を参考にしてください。

評価場面とチェックする者

②　事業所

記　　入　　の　　仕　　方

４ ３ ２ １

できる だいたいできる あまりできない できない

ある だいたいある あまりない ない

100％ 75％ 50％ 25％ ０％
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