
 

 

 

 

 

就 労 支 援 の た め の  

従 業 員 用 チ ェ ッ ク リ ス ト  

このチェックリストを用いて障害のある従業員が就労

を続ける上で必要な支援のポイントを明らかにすること

で、職場適応の向上、作業能率の改善、職業能力の開発

などに役立てることができます。 

独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構 












