REHAD AT
WISSEN

FITHESITRA
TWL3

v

AUSGABE

©

7 rehadatde RSN 0 5 o A OB ES INEE ST
ERYA

ZDNTLybE, TREHADATHIE S ) —X1ELT. BEED
BESMNICEATLIPRIERY —E R THDHREHADATAMERLL
NELTLAEDTE , REHADATIEZ. F LU R YR EFEHRERRD
O HRTHY . FAVERFEHEE (BMAS) WD E£E
BEZ (T TLNET,

COBRBXRBEERIIZ. REZRLIITHAbAD U OFBRE
THIEHEEHEIZ. REHADATO R BA B T . BEERELS T
UA—THERLEL, CORRIZ2023FEHADLDOTHY ., &
SO ERAERIZCOLTIL. REHADATO Y A FTIHET
=y,

https://www.rehadat-wissen.de/

.

B REHADAT el @


http://rehadat.link/reha

INHALT

(1
[FAZ & -

T, EEIIE
Qe

BT &

->p.3

5/

(oL@ Z
EHTED]

H & ¥ D72 D OfRTR
> p.46 SEAE
- p.69




o [FAIZEHLT.
EIEETY]

HIES

v




F=bIFE. B OB L AENEFDEICENFEEETHAINEH>TLE
¥ MAEFEHCRE. BIE. RAZLTHEMSMIZHZELT Y,

RRPERTRAICODHBREZ(THE BREFADSMNEILBYES . L

L. ZCTREMBERERDDIIXFFHGEELTTEHYELE A ERECRIE

[T BRSOV TIEEAERMDIENCENZ LD TY  ZLDIGE . FEEHIL. BEHIC
EOTARAGLDTHY LR EAR T IHIMNFIASNEVFEFLEDTY,

REHADATIZZDHNEI ) —XIZ&Y . BEELRLKDHIADBESMEEARMIZE
DESICL TR TESLIEERERNEAETRLET . AL DOBISRE -SHEEHET
Bz DERNGHBEARREFIRTLET . TDIE. REHADAT (X E IR EHEED
F(CPHIZEDWLWTWET , COME)—XTE. SMIZERZ Y TTVVET . Ch
. BICEEDTREMEZEED L. KYSKOEEELHELEFIMETHLEEK
LFET,

OB —ADHREF. ERE. HEETHLIBAE. RURKLEZTDHS
ADBESMIZERFRIIETOEMRTY,

b DTRENERT, JYSOEEEEZLEL. AL EREHET ORISR
[CT2HTEERE>TLET,

RES-JaoHiL<y
REHADATZ B> x4 b
Rr—Tr—

Berufliche Teilhabe gestalten

DVAM=T - NL¥—
EHRER - SHRIER
(BIH) &&




o [FEIDREET
FUAAY
[ZLHIZ




Beruf liche Teilhabe gestalten

IFLHIZ

JoRFENSE, TEAET R I CTEEE 1LV DAETRRLE R TREDSVERE
BEINDALEVDTIIBWNEDIMN, RF, U FEE, BHERE. R FHBIE.
IBEEEE. EERABCHEDRERRBRE. EOMDZLDYIIFRERL L
UBBRRERBESCLERFTHS (1] p.346 3H).

JORFIE. ZDEEROSSH G AP TEEGERKBDVEDESNTIVS, A

([2] p.3465H8),

KKHERERREEDBRRE T —2ORFOFTMICEDE. UIIFDEERILE
ZHEIT TS, 2009F M 52019F FTOHIE . KKHIZZE D HHE RN 36%EML
f=C&zRiEL= (8|25 1),

EEDREMIIFDEE . AENTERVHREARYRSNIZY, R<G21=UT B

CENHBH([AZSHR) . LHL., HFELBREITICET. B<DYIRTFEEREEET
RMBEERTDIENTE FRRRICKRD NERETES (B1ESHR)  FICRIE

DU IIFHRBDONIREICENTIE, BYMBREICRSEERNARIVGRER
DRBIZRVWFEEEZ 5 ENHD(NAEINDE, p 1925 H),

RIEED) I FHEREIL. RS HADRRE TIXEKMDERRAI T, TR 4 LEKET
B1=8 . EEZEAEICT CITEENDIDITTIFEN, EZHMNHSETRIFLH
BTELHY . BFEEHITEHTH ERECREICE THERRERRELLS (pATD
[T IDEEZSR) , LRICREIE. FRFROCEERRNFT LGN L, £ X
[N HHEZELBIRTEY . BEORBVRIGELTLEICELHS.

FICUDRFIIHOABRE T HIENHYFTLH=. BEDEFBICEL T, BHERELY
VIFHRBICDONT, +ALERIREEA —TULGRBTHIE T DIENKYVEELL
2TW5. HEALTTH EEB. MEHELE BENEZER . BAGER. &E
BEEARADERRBEEHRENNICERT S,




IFLHIZ

BHEOMDFBIREGE LSRRG AN AL RIEM VT FIEREDRIED
EREFEGYAD(EAONSRRAELEREFIOE. p.16ESH) . £E(E. Al2H
SLLBISIRE - ZHOERE, BENV0OHLFER. ERANDRELERZEL
T.REBDLEDBRIZTIADEEEEZA MDD 5.

AN TLYLTIE EE) DT REUEH L RNITLIR. £5HI)TIN—T
A (2 GHABMIRE) QERKREGEEZEY . BEEFEZDDLDELERESE)VITFOER
FRMLTWD, ChoDUHIRFHEERIL, FEAENBENLZLOT, BERERK
[ZKBDAERNDRIEBIENRREELZOTULND,

AFSIEE. HoWEIEROERETCEEEIC. BERER)IIFOARDERL
BRIRO-ODIRELERRMGIIEICETHIFEREREIILOTHS. /\VTL
YRTIE RERVIIFRREDIERC. BEOREADEZEITONTEHRALT

(AT

ST RIEMRVIRFEBESIRRBICH T OIXERE. BERILED RIFEH. Bi5D
ORI ERMFORODOEBRMGHERELENT 5,

Beruf liche Teilhabe gestalten



8 [FL®IZ

BXSMICEET 5EMNAHEA

HEEBENMR(SGB IX) X, BEZQYNE)F—2av S MICBLTREEELEETH S,
B, #HEEEICB T AREEDEDRE. BANERLUSMERET A LETHD, BEs
EIE, EEORDERTHS,

TRBA - BT A - NRSTBIRE L, FBICHE T ARERFIRDOARICENTHY TS, D
RIOVT HIEAFIRE, EROURXBICHLT, BN DOERKICRHSND B
BHBXERUMEICLIXIELZTEL TS, ChbDXIRITOWNTIE, EERIRHES
PERATI—V1ry— W o R HEEICET A MERICERMICRESN TS,

BEEICIDHBTEANDSMERSICL. RN ERERET 5102 HREHFEI
WILUTOEHEELTL S,

c ERER.BIEEEEREEE CREZTIEDHHIIENTEINZHEZELLZITI
(FESEN (AR ENMRFE16455F11H) .

« DEL AIEETHARY . BEEHICEL-AECEEROBISZTRET 5T
DH5HREMENRE164KFE4IR), TORE. EFRNERT -2z —LH#f
ERE. EEXETS,

« PER.ZEFRRRETRT AV BEM)EDFHIEBIZHLTEEENHD
(HEEHFEMRE167TEFE2H),

« HRFHRFHROMICH, FREBRBELHLEITETIE L1012, BIHOHRFEL
REZHRHTIEELOREDNH D, ChoDERTED—EHIEEZHRA(ArbStattV)%:
EREITHIELI-BREZEELTLS,

WEBELEADIERA

c BEDOHHARFR . BEOBNDHAREERLVRHLE, PHOESCEILLERD
1I:€—I%>T—&’)I JNEYT—2a B AREATREEEADSMO-HORNT (%
FOMREA9F, FE0K) EHET HENTES,

- EEBERVRASAENSAE. BEFEEESEMRETIBMELETICH TR E
TiE M LEHFEMRE185F) DA THAERNZIET S, =1L, 1D UNEYT—
DAV B LB IC LD IENEESND,

« AEOEMBEOICLKIEHORALIED—DTHS, ChEESTDELTIE. #HE
BPERI—VI o —0OEMBRRA., MAEMY—EXHME, REBFROIVIL
—V3 TR AROR B OEEEBEEMERONE TN,

REHADATTEELLENS

REHADAT-talentplus: %Lt EBANDIIEMHRAT

- rehadat.link/foerder
b

Beruf liche Teilhabe gestalten



http://rehadat.link/foerder

© [HBICRRLGLNE
MEZWNTE., FEH
ICHFET 5]

iﬁ_\.tp'i =




10

Beruf liche Teilhabe gestalten

RiRE

Bt /RE

IR FDFERITEHELEF) D vEE (rheol FAT RN D) T, RN B LS4, 5IKES%
A IERRTES (6125 H).
SHTRE.TYDRFIEEICHERROERITEAZSIESEL, TOHELLTLIEL

[(FHEEEEZZH=0T 100 LD SESELRRE DI THS ([1] p.352. [7]&25
B,

i
oH

DR FDSETFLGRERKIE, 4D DEEIZH TN B,

1. O EOHREICIDRITH) VYT (BHERE)

2. KBEMEYOIF(JRRLZE)

3. EFBHROERMERE (BEEEMELRL)

4. RIEICKDETHED O F (BE) IR FEE) ([1] p.346LL T, [T1ESH).

RIEMIIIFEL?
RERDUIIFIE, [VRTLTHEILHISHBERIEFS BEREEETH
5. ZO1. 2EREBEVITVHEHD.

CHERBDIZE . ADBFEHYRT L(RES AT L) E AROBRCRESRICHLT
mltoh, BE. B, HRLTTE ME. #iE. REICHEAZHIREIES
%o

EFHICE, BEREE)IIFHRER. 32DV IL—TIZRHEND,
1. BEDRES (BE) v FEITEBMES FHMREERLL)
2. MDA (RNITLIRFELITREEEHRLL)

3 WHAMBIOKRE (£EHUTITIN—TRGEOVLYLBER) ESUVME
DEE (Wb HME %) ([1] p.346LLTF. [8] pp.7-8&SHR)




RiRE

i
oH

YT FISERHICEARGCRIET 2RRATHD FICREMDID L, EFEHISHREE X
PEICEVEHEIZRIETAIEEHTTIM—TRAD IS, BWESITRETHENS
LV([1] pp.348-349%5H8) ,

oI FHEEREDOZB., HiE. EEEIIATAENTHS, ChiE, REFTOLERICH
(T5BEHEERFICHNT HRICELS, ERICEELEZICHEH TIEFES,

Z<{DGE . REME)IIFHRBILETEDERIERETHY. BE B FIZIX
BRDEEMERNRIRT 5. RIEM) I FIEEREL, BEE. Bl BI~DKA
D DRLGEE TR (T D=2, TESLEITRERL, @G ETERLE=ADN
KULV([8] pp.9-10. p.14ZSHR) . WENERERZ TN, UIOIFERALGHOTHLHE
DWKEFEZEZEY  B<KCELTESD (9] p 475 H),

RIEMEY U~FDOERKVIL?
FAYTIE. BAADDH2% (915075 X) AHBM R MY YT FEEEDDE

EZHTHEELTHY. 13,000 A DFHPFLELBEL TNV (1] p.346.,
p.349. p.352% 5 M),

BE—RmEBELTIK, BEEHUIITFHRLE BLADKISETT AA D K AE 14
REZEOTHY. BUEIYLXEDANMELREL TS, CORKUTEDE
ETHLRIET SN, Z<DBE. S0mM 70 DEICIAFES ([1] pp.346-3474%5
B,

FAYTHLRERIZ, ZLDANREE T HEIH 2 ICIHATLVD, ChblE, &V %
WEITHAIRITLIRGE D RIEMEHEET, FHLTHMMBADRALE
BLTWS AITLIRITBHEIZEL BE., 20@A 40BN D TRIET
%([1] p.348%SHR),

BHEEBCOLEDOREMHRETHIBREROMERICELD AXH21F AL
5. BRFBENDIS, RLEEEHNZVEDODIDIZLEHTTIN—TANHY,
FIZ25®MLISHDEVNLTENRET D, TENEBET HIRVIEEHEDH10
& TH5, 105 AHT=Y#20~50 AN DFHECREKREBICRELTLS (1]
p.348. p.352, [10]. [11] p.1ZS M),

Bl REHADATTCEEL<H5

REHADAT#tET: VX FET—ELIZHAR
- rehadat.link/statistikrheuma

1

Beruf liche Teilhabe gestalten


http://rehadat.link/statistikrheuma

12

FRERR. fER | #2aB

RIEM)IRFHERBEDSZE ., RESATLMNEE., R, BEEBGERRNTRE
ZEIEHETY , REIF. BEDEL DRI THEITI S LL, £HICHEERIFTT L
LHY. RE.ETF HRERD. FERENF LG, BLLVERE, RFGEDIEHFE
BIZGEAEIRTER NS ([8] p.7. [16] p.7. [22] p.31. [32]. [33] p.3. [B4]ES ) ., TDh.
RIED—RRAVTEEIREL T, K. Bh. [RIESUNREFO>TVDRELNH D,

REEMR)IIFHRETRE., BHEH. TEHOLRIMICHEBR T HLDOTHY. HIK
MIEE (B THL4H5. BEFER R, AN SEEMICHIZY . BLOTER
EHILDELGD HWTREBFHENMET T EINRENBSFTY., DK, 18
E(EM T5(15] p.22.[16] p.7. p.12.[20] p.44%=SH),

BEEIOIF RIOTLIR. EHET)TIN—T RGEDRER) DI FDERKIT
FEICZHT. BRICELDIGEELNH D, £ REBDODRAT—HIEKOTELEOE
EIZFET S,

Beruf liche Teilhabe gestalten




i
oH

RiRE

B O<F

BRI <F (RA) L. BET DO RIEMEBEDF THRLZ VAR TH S ([20] p.44%ES
BR) . BMERAEIL. EICBHETDBIRICIEND, CORRIEL. RRICETTHIEEHN
(F. BARBLWMERTIRFLZLLH D, BEHI)ITTFDELIE. HFIZFED/NEETDIE
HEBNTERN, FEOFEBELLICE., B, BLEMOIEIFLEE. HHL LRSS
OERAIZIENBZENH S ([8] p.8. [20] p.1&pp.4-5. [32]. [34]ZSHR) ,

DL il ME. KIS, R, RIEFERCEONBLER) IIFDEEERITHIEN
% ([8] p.8.[16] p.6. [32]. [34]E S ) . A& FDEHHELL T, EWFREEE (1M
ERTDILE) (SR BHBENBZZAOND ([34]1E5H).

I FAETT S TEROFHRDOEREV>-FEDERIEAELSD, EWE
ERICKDERHARIL. BERIREENITHSIKRIETZFhFEIMIEL. KEFE
HEOERMZETIZHE ST (8] p.10.[20] p.1. p.18ZES]R).,

BT IR FDRKIREEICLUTDRYTHD,

o Mg E6EMLLE . DRELZLIZ2DL EDREENEN TS,
« BAEORENEERIFZAHALTVS(AEDIENEINDEL),
« IO ITHIXYH605 LU E#HEL,

« BICTRELEA DBEETDREH

« BIEAFHIRS . ADALLLY,

« FEORGEIC) I FHEE (R T OREMSREE) 2R 5 ([8]1p.8. [20]
pp.4-5&p.8. [34]1p.8%S ),

13

Beruf liche Teilhabe gestalten



14

Beruf liche Teilhabe gestalten

RiRE

i
oH

MEMTE#HE A NITLIR

RYTL79E (MB) [EREMEHEAET. @8, ROVEFEAZNTTHRAISETLTULR
K[THD, —BHIZ. CORKRITAESLTNESN TS, LHL., MR TERAET

HAREERR DR BRICERRT HEIEEMEIELH S ([8] pp.10-11. [22] p.12. [35]. [37]

p.1%SHg),

FE H)(E, EITIUPZRIET LB DIEAIZHESNS ([8] p. 105, [22] p. 105 ),
Fh=, RIEFEHSE, GIZ XM CEHICRSIELHS (8518, [37]p.15H),

F AVTLIRIE. BREDKELTEECROMELD. B DU, KIS (Bl Z (L5
). 5 (BIZ(E70—0) IS REFECL, DENEROCEHBELEDEHED
5759 % ([81p.11.[22] p.12. pp.16-17, p.25LLF . [35]. [36]. [37Ip. 1%L HR) ,

ROTLIREAHEITTHE, SR ICHEELAREIY., BBIXFTETEGY., IS H
[RENDEL5127%5, REAICHDE. BEE2EMNIOIEY . ERTIHIE1H D LRIER]
CEEFEAICLDABEIE. BEHOTEMHEHREL. ELESEIHIEYIZHIRT DI

%312 ([8] pp.10-11. [22] pp.15-16. [35]EBR) ,

NOTLIRDEHERITUTOBEYTH S,

« 1288 U LR KFEHRAGE P DREH .

« BEMAOBEIICREBVRALSD S

s KEPRBITRTLIEA S,

« BADEROEE D HIEYH 305 LLEHL,

© BKEERDIRET B

- BEOAENEAEFES ([8] p.10. [22] pp.14-15. [35] S HR) ,




RiRE 15

i
oH

58T )TINM—TR

E2EMITYTIM—TA(SLE) (X, SEIFHERZSISHRITENLGREEB O RER
BT EE. BHENTERERYRLEASEEET S([8] p.11. [15] p.2&S ), B, 7~
IWEDDZEL, ANLAR BEELEDERICL>T, BELOTULN([11] p.2. [15] p.5%xS
),

SLETIE. mRDEZE, FEE. ERF. ENBROBERNBEINTLSENIZLLT
B35 ([8] p11ESHR) . UTIZEIFRLSWERDSE., FADLLLMRENGLESR
NZN—A JEROFENKYRZI T, B, i (WIELGS) R ODEDEGS)
BEDEELBREZESITAELETNIELRSLAVNERTLNS RFTERE. BERDE
IR FRBEED—RRMERIL, (FEAEDSLEEFIZRS5NS([15]1p.28p. 11,
[38]%5 ),

REEITIZRENERETVDE T RET)TIN—TRAEFEND, COBRKETIE.
BARLOEMICEY, FBOIEOLE HHNIBAERICSOINEKEDER S IR EF1T%
MAINEL D, Sl EHER B CEMMENLREEARLNS (8] p.11Z]).

EHMIT)TIN—TRATIE, REIFREE T TE ABLRBEINDIZENH D,

ZALNDERDH:

c RECLER BITRMORS. REGE

« APSOMIRICRIE

- ME X

- BEET DR BETD KAE

- BIAE. AET

- B0 RE

o DB DR 2t R SR E

o MK, U MRDBD . DB DERRGE

s hIRMHEREER. EPORM. MEESEE ([8]pp.11-12, [11]1p.1.
[15]p.10LLTF. p.21. [38]1 %S R)

Beruf liche Teilhabe gestalten




16

Beruf liche Teilhabe gestalten

£z oh3ERLBRETF

WMAFTIZ, RIEM)IVIFHEERENEDRIICREL. AIMNGIEEELGOTHIHRRNH
FEndOMNDWTE, TR ISRBASA TGN, LML, RREZTEIEEIC/ERAL
TREMVITTFHEBRDOREZRET DVONDERAHHEREL TS,

—RIZ. DT FHEBIIRES AT LOEELRERICL TEIEFREISN
BHEEZEZLONTIND, TDRE. FFiHHRaAE S OB, BIE . R IR, TOREE
LTRIEARS,

BEREME)IIFHERBDORECT, HACECGHAELZET S, CORRIE. 2
{DANEEHIREERF- TS,

REMIITFHEEDRRELZFDOMDBREFELTIX. VAIILALHE. Bis
DEEME . BEFELGEDREIZLSLD . EBEOBREE. RILEVEELLEDSEIK
B, ARL AP EFR DB VWSAIRT—UHEDDE -t SR FHH S ([81p.7&p.11,
[1] p.348. [15] p. 5LL . [16] pp.11-12. [17]. [18]# 5 B&),




RREES 17

RIEM)IIFHERENRONSE R, TEIEITREKEEZMZWZT I &M, £D
BROBBIZESTHEICEETH D, VUYFERAICERLTEYAERETAE.
%, BAER. Mg~ DXKBEMIREZEMCRIRENEFE S WO DTER], DFYR
K[DIERDNBDLIZYEG-Y T HENBIRETH S ([19]. [20]p. 18%SHR) .

FICHHADRKERIIFHEEDES. BHETIDELT LLBRZTIEEL [

BROEREET DMthD REERE CRFORTE. 6iREREBEDORFN OGN,

RAEME) I FHEREONHARBEICE T EAHIL. FRBEWT, UFAMET. EBN
ZELOTVEDTH D, XADERNFEN THOHEEZH A OSETHENDDT
—A1$%([20] p.4. [21]. [22] p.10&p.39%SHR)

ERDMIEM T, SESFTEBAERTHRYIL>TNS, CHITIETHFFIC, ERiEEE
DELEL, BFRE. MBDRRERE . XK, BF K. RESEBMRT)ZED
EREZEENZTEN TS ([20] p4LLTF. [22] pA9LLTES ),

H-HERDRELG S BEIFEENSKVOEHRBEO LGS, FIZIL, BEEHD
Hih‘biﬁo)‘_b(ﬁ)75)\1—If"’b"m<iﬁAIi BEEi IR F ORI H D, FIA L, &
B RFREAFORIE/NTA—REVNSTARBERRRICEDNT, BEU DI FAEED
LWZEZEEn =GR I1E, SolCUUIFERMEICKHHEEMUOEA A KL,

VIR FEMEDZLIT, WHHRHAZMRAI)—=0T D=6 DB EE DR

FHFTITOTLD, ThiE, MHERDHLBEEHRIC, RIEM VI FHE

BOBEREHEDR T HEOITHELRETH S, RIEMIIIFHEREZRRIHE
RLU.ABEIHILELZBEMELTS, ChIZIF, BIZITAEETBEEIL THRFIC, RE
ELEMENFEEICOYEYTHIELEENTVS (23125 R) .,

Beruf liche Teilhabe gestalten




18 RiRE

i
oH

B2 BT AR

BT AMNI. REH)DIFHEEDKIENHINESIHDRAD AR
12T HIENTES, EFHNLREPZEHICKHSIEDTEEGL HL.UR
IDHAHEHIEINIZIZEIEL. UDTFEMEICHERL. EXMLGEREER T
BHHELY,

DGRHYDRF L A—-54 - )L—I)LinRIMEEIL. EE)v<wFoe 54T T
Ih—TFTRIGEDREM IR FHHEEEREIRR T H-HDRENIITFF
v 1ERAFE L BZEMITRIESN=7r—ME. 2D YA TERIZFIA
TES,

- rehadat.link/selbsttestrheuma

F= UG F I\ -F I 1TIE ROTLIREE DREEEHEED) R
JEHTETBHEITHIELI=RY)—=2 T BREELTo TN,

- rehadat.link/selbsttestrheumaruecken
HE YD) FEo3—-S42 - L—ILiBREEE
BEFREFLEIEAN) VT FIRER

faft B9 o5

RAYUDTFEE
YT F L A—E (BEE S TUT I TOREYDUITF Lo 4—ORHBIEH
RO T 1R

- rehadat.link/landkarterheumazentren

RAV)OTFEES
7R TIT—EAR=R()IRFEBAOI)=YI  UNEYT—a ek, BEE
FETOEMRLGELRETED)

] - rehadat.link/versorgungslandkarte

Beruf liche Teilhabe gestalten



http://rehadat.link/landkarterheumazentren
http://rehadat.link/versorgungslandkarte
http://rehadat.link/selbsttestrheuma
http://rehadat.link/selbsttestrheumaruecken

3 19

ot

REEM) VT TFHREL, SESFLAETHRETIIENTES RVEELATIO—F
(. BT EEBFE, WERE, FEREGETHS,

ZOfh, SAELAE. UNEYT—ar EBERE. DEBF T ORI REE, EFMN
—ZUJPECEEI R BEEDRA . REHYU LT OERBRERE DX
BETO TV, TR TOBREIBEIIMEAEHE THEITELTES ([16] p41UT.
[241%288),

RIEM)IIFHEEREDTAIL. BERARETH D, LOL, UIIFDBENSFE
WVFHIE EEFEHEHEZI O FO—ILTERIENTES, FROKIELZENIL. ESE.
BEIZESTIFIEHBIEELTES,

[REIMIC, RIEDETEEDHITHOREMICHIFIL . (k> TR ORI~ DKA
MISIBIEZEINZ 5. HDONITRRITHSE=OIZIE, FRO VAR CAREEMIRT 52 E
NETHS(16] p.155H),

TRTOREHR)IIFHEREIL. BRBER BIZIE, DHEE, DAL, KZEEd,
RBIRES) DVRIEEMESE S, EMEELEREEZHATLHIILET. COURIEK
TBICERF T DI EMNTED, LI > T, BIE, #ERR. S, SEMELEDERE
FlE, KURAIZZ 1L RERITEETOIDLENH D,

BEROMECHREICONWTIE, WRDEE. ZEE. BBICF>TEBICRESND, T

i
oH

. BEOEFRROEANGEHL ARETIUIITFEMEFRERLATNIEES
BN ([241258),
HARSAY

HARSAUIE, SESFRRBDRBERZW. BR. 77 2B T 2 EFHIRFM
BHBERIRZLRL-LOT, BICERRFEEELBEEAREL TS, COHA
FoAU(E RFOEZMEDRELRIRL. EFRT IL—TITL>TEHMIC
BN TS,

IREDHARSAUIE, T OIFIETROTFLIRIDERZEIZDOLNTAERL
TWB, IETUVRIZEIHARSAUI 2 BHIYTIFM—TRAID TR,
2021.07.312FEL TV,

B DHARFAUERRT HENTES,

EFHEEFEMERHES
- rehadat.link/leitlinien

Beruf liche Teilhabe gestalten



http://rehadat.link/leitlinien

20 RiRE

i
oH

BLEHBBERE
3

1B RER)IIFHEEDBRICIT, SESELEBEOELNH D, AR B DR
DHFT, BREKBORIADEBIZELT, ZOBRBICEYGEYZRAEL, AEHE.
BHICEASIE D,

BIZIEL, EFMETITIN—TRADEE . EQBHFNBSNA TSN, EOBREEEM
ST, BRYBEMNELS,

RUEELGEY

ARRLFHY—b RUTFHSDOU LIIIL/IR EROXS /00X UG EDKR
{&fmtEn') < F 2 (csDMARD conventional synthetic disease modifying
antirheumatic drugs) [&. IR DETEILOHDHESE . REIMITEEFTEIEIC
BWEEZ5Z5-OIC0AENS, E) VT FOREELLTIE, BOWIEN
ELDERVWIEDLS-OICRVEZLGERD—DOTHS. CNoDEF T HGER
Moy AR S>THLTHEVWETRLEENFEONLG O, BEERIT253<
ARBEEHERTOVNELNHDL, CCTIE BEIUIIFICIEAN LY - £5
HT)FIb—TX(SLE) [ZIXEFOF /00X U RIEZELGED—DOTHD
([16] p.16. [28] p.1ZSHR) .

ANFIORERTRERZERESE. INEOHLIMRKERITHS, IILFY
VIFREF O TERESNDA. BROEEPE ICREAHHIGEREICE. BT
ESCRIRLEIEETH S ([16] p.20B ) . ANF IV UICKDHBERIE. B, K&, B
~DEERMNE TN EN S V=0, TEEHEITEEME. EAETHERAT
BBEND D,

FEXTASAFERY VT FEE. BLWVEAZTL T MREERAINH D, B
NELTIX. o072+ 5. 4770710 ENFLN TV, Chio®EER
(. BE(E., FIZILRAE B H R B CEES) VI TFORMEE B BELEC,
SAEEERIC. D DEIERDAREMA H S LML HIRZREL THAL A TS
([161p.19. [20]p.34. [22]p.89 LA T ZES ),

Beruf liche Teilhabe gestalten




3 21

i
oH

£ P2 8%E] (bDMARDSs, biological DMARDs) (&, L\ 5 4 ¥ iR B IS AR TE
MIIRFETHD, £EE-MBOP TEGFIEMFEZRAVTERSN
KD, ZEBREIHVEEDTNHNAL. 5T LIHENCEME. TBAXI(E
REZEZDMBEZENH TS, ChoDER|E, ETEFPRBTRETILEN
H5. NRIEHTH2-4BMTERET Do AR DEWFERIBE| (X, EE.
HRNEGEREMTHRIHOMENBONGWSEEIZERIND, F-. RERE
LT. EYFEMERILECHREZES . EYEHEF| L TR ESNS/ (7
IS5 —HEZBNS([16] pp.17-18. [27] p. 1A TES ),

JAKBHE I (tsDMARDAZRI & FXDMARD., ¥ XX ¥ F+—H[HEZE) [£. bD-MARDE
BEEDMREHLLENL, FEHITO/REINATRELEFHARDRETHD, RIEDFEE
[CEELGRIZR-IEVOGEYNELZRETT LSO THY. S HAIZDMARDSs
(csDMARDs) TlE+ RS ENBLNBWMGEICOAERINZEDTHS,

RICKDRIEMVIFDBERICEMERAMEISZEADHY . ERIM L FHTIZERAZ
ZITHRETHL.BEMERDELEZZEL. EHRNGRBBERLREICISFIVIN
DLETHD. HIZAIE. BREEDIVRINEELIDIE. EEDOEBRGE —EHDEHIA
RIENECETSEINLTHD, TOMOBMEREL T, FLULF—RIE. FMIE. K&
DEIEQLFI FRTOMERRERDIRSE) | BREHIORAIZESEH A,
RIS, RBREADETLEENEZ NS ([25] p.1258),

RENEFBETIEIRICEDELIVRID LRICHN, FHBBEELTEELRTIFY
EELT, CENEThoDAEMBANICERL AN L I BEFHEREOTYYTFT
VT HERE. A BRE (IR R) PIHERE. 1V 7L IOV FIhERE. FRES T
R, OO0 91 AT RhERL S,

Beruf liche Teilhabe gestalten




22

Beruf liche Teilhabe gestalten

RiRE

i
oH

%Eﬁiﬁs Eﬁﬁiﬁs X#-:_‘y

JIRFEBOTLDAE, FMROZFiBERIFICET =012 EHAMICERHTOT S
LZEFATHIENERSIND, EFFEICIE, BREECRREREZT TR FlZ
[E.NSVRN—Z2 T BREIFI BEFA AN —Z0 7 O —Tar—avbl—
U OKHER, U FESEDHEEINR. T ORY, FLAR—VRELEF
nd,

EUDITEBEEOCYEREL. HEECHEDRENETREL. BEAFETOA IS
EHBEICEMT B,

R FITHE AL BRERERICEY . SHRERIEL, AU EBRERE . £EEHEL.
AN EEREN. BT EDKEEEZR D, BAHAPRIEZINZ KB CMARTERZ (R E
TEBIENTES EMRDIEEDLL AADZ—XOHAKEEEIZELE-BER
BETL BEEETLEHMITITRASEIITT 5. RBOHITOIN —Z0T  KHE
BEE. BEEE S/ ¥ —ay MREEGEDIRHEET,

HEEEAE, UIITFOREICEVWTEELGREZIESTEY  EEREDEME L
TEHFERELT F = 2RI TFOEEN N ADBIROZIFEMLEFEELLT
RAuohd, BEEEL. SRE b —2 EREZGEXAVT. BEORAZE
BEL. REFIZD-OI2THhN 5, FIZIE. AEEEIE. HHREAED )UK
K. ARGETERNDESHZEEAEITHLOT HFICEHAETORED 2 HRIZITED
TH5. LWHORRE0—I)ILEFroN—DFRAIEEFDERRENZR LIE . ZDEDE
BBREEBHIZT S, T, BRABRLTD—HITHD, COREETIE, SESF4LE
HOERE AT RS E% 525 ([16] pp.44-45. [20] p.36LL T . [22] p.80
LI, [25] p. 1855 ).




RiRE

i
oH

fERRE

PR IL, U TF OBBICHNT, FHUAEK TS, T TITBEETARETLS
BADYNEYTF—S AV MEER T, BEMEELTELYES,

EEREZL. BRD=OIZHEEFCLEZEADSINELGHON TS AL, ITEIREA.
B{FRe NZEIE. sR1EL. BIL-AFEZENDSOXIET HLDTH S,

B, ZOANEHLETRERIZEASH. SMOSESTLLFBIZE. ©ILITT.
B ASSIN) TOEEN-HENTEBEDRNCEHEAXILOB LZET T &
BOHIANDEDRFELEEL. REICIWLTEASE S,

EEBEICIE, FIZE, BEAECBAILTHLS 50K, BED gtz H
518 DREMILEERNOFEA DBV EMEDRE | EXIE. BIZTOAY )T L
. EEREICEY 518 (p.520FEAH R BHEREILSR) MBEICEYT S hIY
)T ENR. ATV OBEABELGREAEFENSD,

ERBEL EFWINEVT—2a0 D ARG BEERO-OHDOBIS. FXEE
PERATONRRGE SESELGHETITONSEAH D S REXBRESEBED
WA BHIEMNTESL([16] p.42LLTF . [20] pp.38-39. [22] p.88ZSHR),

SNEpER

VIRFDIHE ., FMEE—DRRTELGLD, LHL, BYREOCEZRECERRED
EDMDBBRFRIEZTTIE, BAEFOTICBEERL—RITASEICGDT . F
f= BOKRIITRIE, FRIRAMNBELLWNGEICRETEN S,

EEOER - LWERE. EEOFRHNGERIE. RISETY HEEMIRGEICEY. &
BEOHECEELEEDEHAZLIGIRSN GBS, NRBFRAENTHELEE
AbND,

HWREEE DO, FIZ L, EEHMELGEDRELEILTOHEBZEF i TRYRRLV-
Y. HEeRERRLEYT S,

Fi-. BERERNEATOSIEE I, Bk ESE 516 O BIEE E > A TR
B (AR TORT—Y R) G E DR (FH) EREFT 5 eH 5. A TEEE RN
Tl BEERAMDOAZERT HEE L. BHELERT HI550$H 5 ([16] p.23%25
B,

23

Beruf liche Teilhabe gestalten



24

Beruf liche Teilhabe gestalten

RiRE

i
oH

JNEYT—3>

HEITLIEERER)OIFHEEDEE . TEFHEDOUNE)T—30ELT,
BEBELLTOUNEYT—av N EBRIGEENH D, VIOIFDUNE)T—3y
(X, BB AL, BEDUNEYT—a AL (BEIEREEDLCELRIR)
MNEZBELEITNIEARSEE,

DINEYTF—2avid BBREZIZIEC T, EITHETITOAEN, EEDBEX. VI
FHEREZEMETDIINEYT—2a00) v TARLTITHO NS, A RUNEYT
—2a Tl BEIIHFICEEFY . BETHEZRGEL TELZTEEMIZEITTSHILE
MTES,

YNEYT—2aViEfiE, MR OCEBEEFAORL, HESEFOBELFT~ADERE
TiEL. BRREICREWVEEXSZHEXFBMELTIND, EWAE. BAEKIR, F%
FEND, BEFEEDOBREIL. BEBEANESIHRY, FLFHETLEEEDAN R T
ANGE DBEEREN AFE T, MBALMATZEIRHELTLNS([25] p.16. [26] p. 1A TES
1),

YINET—av BT 55
AFFEER)NET—aViEE%BAR) X

ERRE A ERRBLUEEHEBOERB B TIVNE)T—a 0 ) v I%E R
= RSN

- rehadat.link/barkliniken

ATAD D ATAT A TAA—230 X1t (MMI)

TREME) T TFHERSE IBEEITHELEUNE)T—2av 9 = o DNE. TATT .
ABRY—ERXREV) =V IBRRTHENT 5,

- rehadat.link/rehakliniksuche



http://rehadat.link/barkliniken
http://rehadat.link/rehakliniksuche

RiRE

i
oH

mBIR DG+

JORFHREREDHDEEDZLL. FAMLHKZERHLD. REFPLEELDR
BEFREIYREBISBI IO HHEZBRELLTVS, FRREL. YUY
FROEBNEOER., ERAMETEN, EULHBEDEREFEREIE
EEE

SITHMECREFMELCEDOSDEYDMHBIRIX. BF . EERERIR
(GKV) TH/N—n b, fHBIER L BROBYI D=6, ZLESEZEDFHD
&, FEEREDEZTEMOILOICLELGSE . BMICL  TLAIND KB
HHEPRELGLEAENICERTLLDIERE. GKVORRNTH D,

22T 5O ELHBE ORISR (BRI, EBEXEBR SIS
T 5O DIFFHLEF—AR—ROELHME) (X, BFEZIT NI FMYVEERIEOE
AERAI—Cz o —REDSFEIFLERGEENBELEFT~DS MDD DI
fF(LTA) ELTEIBT S ([25]. p.25%SH),

BN EICREE T S F M ERMTICEAT SRR

REHADAT-##Bh & : > rehadat.link/hilfablauffinanz

BEBIF, FS5EpSIUTICHEBEN TV,

RIEMUDTFEEBEGEEAICET S5
RAV)OIFEESR:

BRERIROMEIR. B2, AEEAGEDRHEB/IL TS

- rehadat.link/rheuma-liga

a0FIA4IILRE)IIF

- rehadat.link/coronavirusrheuma

RAYUSTFER:

1)) T FESARS-CoV-2IZ B9 & #FTER

- rehadat.link/rheumacovid19

25

Beruf liche Teilhabe gestalten


http://rehadat.link/rheuma-liga
http://rehadat.link/coronavirusrheuma
http://rehadat.link/rheumacovid19
http://rehadat.link/hilfablauffinanz

26 RiRE

=5 (GdB)

BEEL. BREZCIOIBERES. TODADEFDHOPLHEEICEDERERE
ERIFITOEFTM T HEDTHD, BEEFOCHRLEEICSINT 5 LTELLH K,
FE. BN, HEMETFFZEEELTND,

RELTWS, FFEHBLTOSBRIE—RMISGHEICEENGL BADEEALE
EEMNEEHT ILEITELUL (2925 ]),

HWREEE XEEE20N LEEEH TSN, EEEONGER LOEEREE LY.,
EREELTERE~NORRICKVEERETEAAZTEMTIHENTESD, DA
ENHNE, EERFEFSESTLHITAEME ] (FIZIHEE(BRAZNKRT)ND
DFFRIREL L) PEDMDIIBEZFIRT HENTES,
[EEEIOMNA0DEEET. EEREERFREEEAT Vo —ICHETSHE
ENTED, ChIZKY  EREVCEFEL BESMO-H DG EZMITIE LD
V)T DIBEEAERITHIENTES,

i
oH

IR TFOEEEIXEDLICRESNSMN?

REMVIIFHEERBICE ST RBEENKDIENH D, BEDIEEB LT
BB DI E A L. REEEY VI FIERBOIERA LY RVERM (f-72L A 7%<
&6 A)fR<iaa | B EF DO E KR A (Versorgungsmedizinische
Grundsétze, VMG) D FFHiE#EICE DV TIEF E (GdB) 1= LB EF K

(GdS) ZRET H_ENTES,
XF-EEBREICHTIEREFIEREBEETOEETE BEERIT. EXH

[CHEREMEE GEFHEEZ . MEAHDET) DB ERDESOEEL, ZORIZE
BRIDFAICEOTRES ([30] BEEFDOEKRA| BE18.1, p.95%5 M),

1 VMG TIHE815Z#RGrad der Schadigungsfolgen (GdS) EWVSEEZEEALTLVS, Shlk. GdBIZHET 21D
T#H 5. GAdBEGASIE, VMG EEHAEEMNRL TH D, GASITHEEDER DA ZEIET DI=xtL. GABIEFEHEIZFEFR
KT RTOBREEEZIET .

Beruf liche Teilhabe gestalten




3 27

i
oH

REEY DI TR BOEEE (GdB) Fk T

PEEE (GAB) ABIZFR (GAS) NEDLILEET, ENEEDLAILTHESH
HMIE. TROEEETTREND,

BB S WELIERDORELE) VI FHERE: Gdb/GdS
ELLHREFIROGZLLD 10
(EFOFRHFELHZLD)

BMoE BEREDEEPREICKY. b ATHEEREE OFR 20-40
A ENVREFHE EHEI10.

/

HEEDFZEEFHILD CKEHILE LVEREEE O, BN 50-70
R#EBEINE

BEARGEE (RS EaERE SEICETLLIREB) 24530  80-100

it ([30] RREEFDEAXRAIZE18.2.1F., p.96% S )

LUTFHEBELLEFNIEESEL,
« 6 WA LI E#kE T HIEIBIIAEICKS2E ([30] p.96EFSER)

« BEGRA (RAZHEIEHOBZOFIRIE. CHIEYLYLRLGIZE A H
%) ([30]p.95% 5 HR)

* BIZEST. HAHWNI—BDIHT, T, s EBHIRDOIEEMNELS (]
DIHIFYEE),

c HEIHRE(B1122R)

EHMT)TIN—TRLGEDBRFTIE. EEDOEREDFHIE. ThEhDEF
REDERLREE. £ HRE~NDZEIKET 5. [BEFRKRDIFHEELEE
BAY H_ELTIRETH D, BIBHIEEN 64 A LLLER<IHE . GdS/ GdBIF50% T
B> TIE7%B%L ([30] p.96%SER)

REHADATCE#lZ &5

REHADAT-talentplus: [EE 2 E HE
- rehadat.link/festbescheid
REHADATFIEE

[ZEE (GdB)
- rehadat.link/lexgdb

BEEHK (Gds)
- rehadat.link/lexgds b

Beruf liche Teilhabe gestalten



http://rehadat.link/festbescheid
http://rehadat.link/lexgdb
http://rehadat.link/lexgds

28

29

RT3 VIZIEE T35

O—ho ke aw—L FL—F K
KAV ~FHEES

BH:m— Uk vav—L I —F K

MEFELIRZEIT, B OREL BEOGE T, R, @I ANX BB DT AT T4T
A% RO AR AL, AR AN THDIENL L E T, LIS T, AFEFERICHT-DY
U TFBEIAIES T AEE R DT AFEEHERF T LN ROEETHLILITEIET
HHVFER A,

Vo <=FDNZ, LIXUIE, EFEO MR TELLDEEC SO ET, £ TRAYVIU~
FTHERT, VU~ F BEOWES MO 2 U ET IO ERLET, BRI
ST KT DBENRDHYET,

BIAITEA LT VU ~F DO ANIYRSBEAEFICEEENLIOIC, FEFARE
RVANE T B L TEMTHAUERDHVET, T IHNALRR— LA T A AN iR
ROFREMDL, bobBREINLETY, F/IMERETIE, ZRETU LIZEARFOHE
Z’)S‘L[Z‘g‘(&j*o

BTV v —0fE R, HWITEBROINEY T —a RSN T 57 R
NAP =T, BREEATEICB T2V~ TF R B OB ONTH o L E L EDHNET
T, ZZ Tl AT ok olo N — =0 TR E IR0 E T, TOBR VT ~F
HERICHTE T 2YFE L OHGRERERD, ZETU RITENINDHRETT,
fEIR . MR GET DT T, AHF L BRRHY ., H CIRED TEDLNEDTZD
T NIRINOTEMRAN SR T oA G E L BHEX, SHORAVYMIINA T, 763
BERESRMITIEEIL, GWETFTRX—a 2ROl 8Ilios T MR E/LHIENTEE

o | “

[ REHAD AT WISSEN ]



RREES 29

H(ZBRLGEDS : FAV)IORFEHER
RAYUHTFBARIFI970FISRI SN, AREEHEIEH SR YBAD B
BHERTH S,

EFNEZEMEE T  MILEIIGT)OIYFEBICHERERML. TR NS RZT
W ERAMGXEZTVD. DI FHEREBICETAMETOD I IrEXEL T
%, BT, FIB0FADEEZEHT HRRE. ERBERLHIBERICENT. U™
IFHREDARDFNBEEHEEL TS,

L UDRF IR BOSEEE ARG AT HIEH

L UYRFLLBICET SHMEAT, BBIHET HIER
£#8oh5,

=30t e o

ROV TFEERDERE:
&% 0800-6002525

E-Mail: bv@rheuma-liga.de
Homepage: - www.rheuma-liga.de

Beruf liche Teilhabe gestalten



mailto:bv@rheuma-liga.de
http://rehadat.link/rheuma-liga

o [CCTlIENT=A
UxdHEldi
Y
BiEAFEANDEE




BREF~OZE

R OTFEBETE

RIEMIITFDOEZMEZ(H=-ADIB., BLTOBANEIIEYDEIEEZLHEH TS B
LR EREC. BESREOEFEOLEEOERLEDER DAEREIZE>T, ZLDHW
BAENEEEXTHERITHIENTESL([121FSHR),

FAVIIRFREFAR T A—(2EDE IR FIIBEETLCOET2ERICZ LR
FARREDRALE->TLS ([13]25 ),

WADBERTH, TRNTOEENBERNERPMISHFETEDIDITILZLDTHS,

Tl FAVIIIFRERR L Z— TE ATRF2AVD BEADHP T, SEEFQ
JORFHERBOMERLIREL TS, T—2(E, VI FERAOHEED IR EE N
LFELDTHS.

2018F%#5|<&. BRI FDEZMEZ T= AT EF5,746 AT, TD5E75% M 4.
25% N BHETHo1-, 5B RBDIEFDENE L. ZHEH63%. BHEMN69% TH-T=
([14] pp.7-8. p.17. p.21%SHE),

RYTLIREZIENT- A (n=883, 55X 1£36%. B1464%) D EFRLAELT-. 79%
L. B5FBRFBDBHEDANLELIYEOOEL KHEE, 2018FEDFERIL64% THo1-
([14] pp.7-8. p.21%SH),

REMVIVITFOBE  FWIDFEBELSITHEERENEL. ChITKY  BELET
ANDSMHAFIRENEEAH D, TD-O. ERETERRDHAMEENKIZ T
XERBLT, BISEHFETS-ODBUGERREBRIEEEZHFHRITOIENEET
Ho (FE5E BHEDBISAFED-ODMRREESR)

31

Beruf liche Teilhabe gestalten



32

Beruf liche Teilhabe gestalten

BELEE~OZE

BEIUOIF . RITLIRE, TVTI—TREVSFERIE. TN TN DIEKRIZEST.
TEADEEIRELELGD, F-.ALRRTH, AT TEEENELGLIIEN D
5. HANIEBICFEFEAEZEATNDABLNS—A  BESINESETFNDEAELL
5, CDEIF.ERDEEEICNA., BIZENTIADFEICEERASIND,

T)oTFIEEICEZ GV FES TT o BACEAEEA. BIEFH T DHEHB LG LCH#D
ROFLEEA, EDAITHFERDBZLITNIEL, FDAIZFRELNEESAET DT,
INXTCDAIEFDLEICFIZIELET, /

REHADATIRZERZ &)< FEiEZ TE<IMSEIA

REEM) I TFHEREBIFITHRROPVHARMBERICRAGNIEN SN, ZD=H. %
DBBEFEIZEOT. BEATORTHEIADIELEEIZT HRNENEINEVLSREN
4£C%.

[Eof-FAHBRLH? ]

COREIX, E2E)IIFDOHAIADZHABETDHLEELDBEFZRTEIEmTHS_ET
HY . FHEICHEITESZETIIAL,

DY AN E>ARRNH ? BEMLRESKEFREATEUIL. BERES (B
HERBDEDREK[CES) DHHEAEN. BiISTELIORBRESIEY)IC
N BHEEERDITHIEEZTELTLNS,

TILTTAMEITESH. EHELMDIEVSEHLORELIH LT, 222 EHEL,
BEEEEXRATIAIEADEEHMREENSCET, BAIAIHDFBIT
=95,

Fo, RIADHEROCEHELBALTLS,

ZODTAME, BEFIZRHOTHRI LD TEHEL, LML, BADEEBRESR
XETHILDTHS,

- rehadat.link/sagichs



http://rehadat.link/sagichs

BELEE~OZE 33

FHREHEERE

ERPICEEREECREZENEELLGS . FRAENENEZRHICHLEHEHT
BN BEICI - TEBDRITICEENGEZENHY . EDFHZEMSHICLATAR
WA, ForLTABVNEBICDH BT EEBINH S

JORFTHAHAEZE . BICICHER T, BT, HHVEERBERICA>TIDHTEAS
MESMEWNSEEIRAKRELTEADHIMICERON TS, AR ESDLRENES
[F. W DHEICRK[EEADIDERANBE R TROLNDELVIFI RN H D IRRIZIEL T,
ERIICHIETg S ETRLDHMARNERERLHENEETH D, A—TUITFTHIET, &Y
BREEoN. #ATRICIDHEZELHLTING, . EEEZFECPRFREIR
HENTVDGEEE. ENITHESITFIRMBIEEFRIT DIENTED,

T ARELGERTFNARZR/H-OIZF EXEICHERERBLIE-ADR, E
EELTREBLHD,

ICEFFIZRZE O ?

FOWTLDBE . BRICOVWTIEIEERETIEAL, HETHO THEICMN LI EN
HEIND, F5THIET. BEEZBEAMICIRBIEZFYOREE. E-. )97
FDEHFRRBENESIHIE, MEORNDFTRDOHELTES,

—A. AHERECHLTIE. EEOEENRBOONTVSEERICHEEHRDKRET
BATELERRGEED5, AHNEREE. RERETEEREENEMIZELZA
MTHNIE ., EEICBEB I H D (UK ERFEMRE1655ESH),

Beruf liche Teilhabe gestalten




34

BREF~OZE

ERENHMSETFNIEESENIEE?

E#TIE, EEREFICETHERIE. HISNRICLMFSNEGN, FRINEARMERET
BOERRENCEETHEE. AREBEHFINDG, FIZ L BSRENLETSE
LU EEL. BIRICESNDISES (BREDBERNHDLE) . HHWE, EHEFFIZI TIC
AITEAERARETHEAF RSN, LLIZEELBICEDH LIS IS
ENTERWMEERENINICH =5, BRI BENTFESNTLDIEE L6 ADE
AEAGRAZBLERE. ERAERFEEEFICOVTERIIENTES, FESNDHE
BRI L TEADEREIRM T &, ENTEEERITOMREELDH D,

Beruf liche Teilhabe gestalten

& REHADATTEELLHNS
REHADAT-talentplus:

IS5 F it
- rehadat.link/bewerbung

E & TOEME
- rehadat.link/frageag



http://rehadat.link/bewerbung
http://rehadat.link/frageag

BELEE~OZE 35

HEINDEER

REMI IR FHRENBREFICRIFTZEITONT, —RIICEADEIFEN E
RIFAZNENITERICRLG-TEY . ISR TRICIEE (BIR) 775710, FEEA
[CEVWTHLFRIFEEETH D, LAL. 3D2DUITFHREDHEIZEELTLDDIL,
BEEHIIEE. RECHIDTERNDETHIHENIETHS.

DR FIHRBIZE ST, #LLG oY, TELUKGoY T HEBNH D, RETFERE
DRELEBEICHREBLDIIENTEDRIIC, CORITFBICITRFITEEZILD
CENEETHS, HFEEDERTHIFTH-OICIE, SEEELHMRENEZOND
(R5ESH),

REHADATDIAZE YR F &2 THCI T, 4192 DEEEDSL ., 51336411
YIFD=OIZHIREBRLTVSHELOFESHAHDIEAELTLD(HI1SE),

BEEFETE. EOISLIEICHEBERECTLNSN?
AARRICEDLES (B EHL LT
B BAGE)
REICEKITAEZESEE
REFREIID

REFEDEFE

MDD FEFE - MMEBEF5ED)
(BFEZE)

EhfEx

Z 0t

1 :REHADAT &) 7 FFHIZ TS, 20204, n=336., 1+ E L D;ZE#IRIZETT B E I~ DEIE, #£#
[EI& R, 7—ZE -/ N—t o, (EE:[39]),

RENGHRATIEH DD, TATOUIIFHEBLELDYIIFHEEREIZEKS
THARMDH L. JKHAZEELUTIZHIET S, ChoDERE., FEIRED
RITRAAVMEDBEETEREINGZITNIEELE (p.40T TR EFBRE I DIE

Beruf liche Teilhabe gestalten




36 BREF~OZE

3IDDREE) IITFHREDTARTIZHEITEIEE

« RKFNBBOZE . BEOREEOBMILAHLLV -0, BIENKELGSHT
ENH B, T WRAUSEOTIE, BEMIZ, RECEHITRADRET S
=6, —EDT (BEBYITENBKESITHHETO) EfRF R INLETH
2o

« ARLANZNEERNEBILTHENH D,

« BA . Eakt REEMTOERISEREEBLSEDAEELH D,
BEIEDANZETIELOH. BET TOEIIRANRIZES,

c A EEMT HES DS NER TR, BREOBRIEN GG,

- BREMNHRASH Y. BREINZREHENELN YT EE FERDEFH (B X
. ZOHDAV T4 avITEoTIERNBIELIZKSRRADFELET D) I
&Y. BREDAFAEYIZKNZEMN S,

« THDOSBICE ERBENF LAV EREF O, MR, MLIVEFBEAE
HMIZRET S0 EHMGHRESABETHS.

« BRORAR. SVERNPRIGEN. BOGREZEZLELT HFF (HIAL.
BEBORELGE) [CEEESZLAIREMELDD.

« BROER. BEFRIR. HBAEELZICSHEESZ . BPBEORETRHM R
AESNIGLTE B ENH D B ERA R E#EIEDFTBA (RS 1> 125
B,

- rehadat.link/kfzbast (PDF)

Beruf liche Teilhabe gestalten



http://rehadat.link/kfzbast

BREF~OZE 37

RIEE IITFERBICEIXRBEB~NOEE

B2 F

BEENREETDIIRINHIDIEILTDIHFETHD,

c RETFZELGEMMESZ IR

- REFfH. POBEEXZADDEDHAHEER

s REFBIDEST-FF. M o-FFLE . BBEEZ DB DVIENEE

s BEVHDEEB B LTV BAREYTHIE

« REDLZY, LAY LIZEETITOEE. RISHEIGEVMIE TODEE
- BHIEZRBTOEE

s BRZERRIZOL BREIS. LoD, RICES

s FRIPISEBEDZLEH (F—T7—F:BDIHIEY)

Z<DFEFT, BAEDEFBEBERBAFRLEL. BEBENDETIZOEASD,

Beruf liche Teilhabe gestalten




38

Beruf liche Teilhabe gestalten

BELEE~OZE

RYTUIIR
EENRETDIIRINHDIDIEILUTDIEETHD,

s REFRHIISYESY T 5%, MGEMICEADAIELNHD
s EWVEDEFLLEITIY, BAKEYT AL

c FIBZLBTOESE

- KSORIEES

* WEREC (BPaSENFHREn TS0, FABRERDHIBR SN, 08
K. WD LOKIZHIMEEL ZENTELLY)

* FRTFOFBEOSZLVER(F—T—F:FHDIHIEY)
© MEEBEHFIMER

25HEITYTIF—TR
BENRETEIIRINHLIDIILTDEETHS,

- ERAFRNEL RERMEICRITECAVMEER, BRI BEVAEAH THERENNME
T9%)

- RIFEOEYHLESE

. Hisk

* BEGRERNELELTHER

« BREEDYRIAELNEE

BrEDNBO R, ZTDMDFENIHEERIFTTAIREENHD

BEFLOEMEASITEYE. BIRELNHLHEE. DEAMAN RERIY
AIREME AN D

;L

G

g

BEEFA—TULTHELEAL, —HBICRVBRULVEBRRER DITAHIENTES, 7L+
27 VIS E RS (151 - B A1 0D 3R 25 B RS OB Bl O IR BB RE RS BN E DAL E ., /IhE
BTN EEZREAELEL DD (ESEABERD-ODBREISRE),




BELEE~OZE

HERICETHVINIGESR

[T —T LG 25, LD FRIZEAFEELLED2/=TLLD, V2=
HoT? FoTLER[RIDEN2/IED, J

REHADATSRZERZETY Y3 FEHZ TBHUMSEIA

RRADERCHIFIRBICE S TIE RBOFRERZEA. TORBRELTODEM S
HGERENELDHIENH D,

FEARRPRANRETHEADRZEEZRHLCVERWNGE ., FIZILEHANGE
BORIULDRGLGEITHLT, RIFANGNGWNGEENELH D,

SHIT RRBVCEBZITRADET BIZE, BEBER) OBLWVEALGEIZED)
(T AFEANDRRICOGENDEREENH S,

WEBZERL.XIETD)F—vTALFr—IL BEZRHICREL. £RHET
AEMGRBORODRRARERE I LICETHRILD, MRICOVWTHRBAT ST
T AFAFPRENBRAING LN KL H D, TOR. MELNT—T U THIEARTH
%)o

F71=. REHADATOREN) 0 FEBATEITYH, EXENRHISIFCEITRAAT
WHERLHEREL T, BANGREISDFREIAEFON TS, FLVEZ LIS, @E
FED3IFD2ATHBZEDFEAR[A BN THESERLTNDERITH S,

MtAICBHERET L HS

MEEZIE EboMEVRIFESR
3

EbL
ETHEESRS z58 HizLy {53 BhHEN

B2 :REHADAT S )9 7 F F#1Z THIS). 20204E, n=419, T—ZE (i : /\—1 2/ ([39] FE58)

39

Beruf liche Teilhabe gestalten



40

Beruf liche Teilhabe gestalten

BELEE~OZE

TREEH B IREE

TRTOFEEL. BECTRELBIBICN T HENEFNZEF >TSS, ChIXEICESE
FIZHHTIEFES,

BRI GUREORFOGE TEOIL32E5E585. DXL KEBZBREV
BEHENDTY., PHEBEFRELACEMNEMIZERFITONTINNS, Chnld, 45
FEREEDFAFEESENLEL, F-. (FEIGIRBIEIa5FE2IE LIS D EHTHE
B (ASR) TEFMIZHESNTINVS,

YROTERAUNE, FEREOFDLHEHTHS, CODIEHBBMNADOELRMIZE

e BHET, BHMRAN RZECEEMNLTREIRIEHEL, ZIHhoEINSTF
HEE DTS S

YROT R AUDFEHFBEIZICDOOTEFTFEMRICHELTOVRN, YRITER AR
DEHEEFEIE. EEDER. CEDORE. BEDIVRIERICE>TELD, TDI:
O, FELEFEETEH. EEEOCHFBHREEMARICKEZTRNSANBELSN T
%, EHI2, RED=ODXEYV—ILLZHAEIN TS ([HERE. JRITERA
VrDEMIESE),

B2 D BIARKIREOCEEDELEARIZESTIE. REHUITFHERDH D5 EEH
[T—FEDYARINELLAREENH S,

FERDES (pp.37-38S8R) 2D TIE., FEFREOE THHLHRANEEFNS,

FERE. JURITERAAL D FM

FE{RE L (ArbSchG)
- rehadat.link/arbschg

{E 23537 A1 (ArbStattV)
- rehadat.link/arbstvo

B15 D T AR Al (ASR)
- rehadat.link/asrtech

BAUA: YR T RAAUR-INVRT VY
- rehadat.link/bauagfb (PDF)



http://rehadat.link/arbschg
http://rehadat.link/arbstvo
http://rehadat.link/asrtech
http://rehadat.link/bauagfb

BREF~OZE

REENSDRE

[COVID-19ED DFTIE, HDHD /=D TERERNDEEIXHYFEA TLE, <,
WMYA LB =) TA RI R E L, FEDFEEHITTESZDEH YT
DEFAE, J

REHADATIRZERZEAT Y FEEZ TEILYSIA

HeRBEEBETHORER) VI TFHEBDAREICE. RERIGEINZHEE (FEH
HFDARALLNEIENZL, TOFER. REHEEENETL. YT FEE TR
FIEICHDND) RN ELGEL RN $H D, AT /N TIVIDEETIK. U I F
BEEINAIVRITL—TFIZHZENTWNS, £oLH, FIRFZRDEFIEOATILT
DY ORTHRE . BREENSDREIL. VIOIFOHDANESTT >ELURINLEE
T—XThol=,

BRIERNEFIL, BEREDEELRAITHD, CMNTRTOREBIZHEL(ET

FFEAHILEIOTBRITITLTVS, BERERX. 2RXE . FITLVRIDF LR

EESFADIZHRMTHS,

}Eﬁﬁili FEREE R ILEFOEE T, CERNFEICEIBEEES. HER
EHBEDRER. CEOBEDVIRITEAAVIDERICE>TELS, EREHKEE.

’T EH. EERERIL. BREURIVOBVEIZPAIZ, KUBLWVEEAT MRS/ hE

AEhd (BREERELEEIFLSE),

RN DD IRFED FEH

EHEEEREI— BRERKIZETHER
- rehadat.link/bzgainfektionsschutz

41

Beruf liche Teilhabe gestalten


http://rehadat.link/bzgainfektionsschutz

ROOND /TN

TURLT AT a— Ry KA~DA L HE 22—

Ta—t_y KX, Vabyy NIV V=T TR
B 2T s LA — o - 8—hF— (SBP) (2 &L

TW5, HWE, X7 TL7fREBZEIS T, 208 Bt
7o THBZ NV—7TIREIL . BIEIIRAY - T T LT
% (DVMB) OFFEEZE D TND, HETIE, KRk
AIEICRBITDIRREDMEE Wl % o BEIEX
TTRARAAL TN,

BE:TVRL TR 7 n—I Ry 7K

HRT-DFE . B, EDOINTRIT LU IIRIZRDEELZ0 2

12D EE FERF R ARV A DNIHEREL CHNELTZ, VA2V 77l ZNETHET
LTCWEZEDELNEIRTE RN EL T2, 1IZE L TR o& | BV, e Tkt z
W, Fe, EBIICABEL TIBRLELT, 2O, B3O HELFZUC OV TELDILEFVE
L7e, BHEMFERITATIT 2o To b & SR TAAN NP TS AT R — L THEWELT, £
D%, BBV —7TliX Lo BFEDD, EHEHI ALK LIZZETIERL, AL TV REE
DEZLIT, R RSCIRIER DL T NELT,

RERDZLIT, XXV TERICEDIOREE S RIFUELEN ?

EHEARLELE ZORRUICKEELASNELZ, ARG, FINTOR FVEBREZE R TQOEL
7B, R, NI TLIRBEICESTRWT AT AT TIEHVER A TL, 165EORE, JUX T

DERERBE &2 T EL Tz, R TILHER - Ch AR 57eh b T, HRHE, Wob HfRF

TEFESTNELIEN, TOBRBENT E2HIDITRE2 (TR ELT, BiTR BB =03 %
WU STe LBNET, A1 BRER T T =0 7 DRI TNET,

HENITRoTHO TRERLIZZ &I TTH 2

HRSE B 1% DDA T, HFIETAD T2b OO R RFUCUIFUIEEER L EL 7, 20
EX L FREBRLIE DR REWERDOEFEL, STz, ZOfEALOTIESHVERFATLZ, Zhh
BiE, B O TT R TEMLAL 2T IR OO TT, FAERRO LB DT TIEL
NFEHA, ZLT, [RITITEENHVET, BEPHDHI AT LEEDIDICHTIS DN ERT-H
FEELTATUWKRERHVET | EEDRITILRVET A TL,

F DY BREEATE T, HRRAEROMIC, ARITESL EWICER AR FEHH KEFETHD
ZEEFOELT, ZORBRIT. FAOZNE TOREATERIRDO I 7> TV ET,

[ REHAD AT WISSEN |



HRTIIFHRICOWVWT, BB CEZETHRRLTWET N ?

KIEHADLEND, LT FREELZEA ZHL T DI TEEL, FRAEH ICHon
BRANTFENTT R, ZORIFIRBROFUIE> THEDRVDIEAIEBVET,

ERIPFEBRICIERICRA 22 L13, LTOAR T, MAFBFoTWDLOEMY), ZhaedE
SHIBTHIENTEIUL, FUTES> TITFIZRES, RIFSICHZ A DB E A 721 T,
LLAMIRDWY, + TR TERD 272020 T, FATEE | FHECHBE DL L,
EIRCRIEN DD LE AR > TLEIDERAL £ T,

FAUFEITH ZDORKUZDONWTA =T IIL T, A BETHZRLTVET, L L, b HAALSE
TIITIHILIREI Z LT TEER A, YE N2 TVBDAS, RILIINCH =Tzl niE
VERA, BHOHE)BIIRWRERLTEZET 520 TlEed, 297524 T, HICADBHT
Rl B O LN TEES, bHAA, [4 TFRRVDDANRAH) | LN ELHVIFD
L., ZHUIE T REIRZEEEBWET,

BRI DA—F IR BB DN T-HIXEIRIELTWET (LELT) 7 2

5 (r) NFHYROEIL, YR EZBRALZHEBZANL CKRELE, TRIX, M2RET
B DHIMNRETHNDONEM>TNENGTE, | TRIFR-BICEEEZTAL, WLWobinE
W (BRI #Hx TR, Bzt BEIKITFHE TN TERWXT 77X — N EILHD
ZEIZRAWIER BREIUCKHE TELZEBR DN &, 2D EIT, BIV) DR 72 FHN
ZIAGLNIL, _XITLIRICONTE =T UNLFT DI EE B HLL K ELZ, 2oTh
X B RERE OB, BT REILEMVET, £, REDAEE CEXZEnbHo7-
Gaid, FACBARBICHE T 2L TNDEVORBRE L ELT, BARHOTRE B FITIREE .,
Bl 2 1XF — L DOME LGB BIAE T E B LB A D00 W R LIIE R T 52 b HVEL
720 TOEAZHHTLE, D TWENS 30> TNVET,

RIFUVZHEIE. B2 ODHFICE DI EEE 2 F31h?

HITERE TR ZELHVELT, RESIRNZRT, B IR BEEREELHVEL T, DO
MOIEENCRRHAZZET 5 A LHYVET, B TIT, EOEERS HEIZR>TWELTL, £DH,
gt BRI B AR 735, = e—Z — Bl 28 TH > TN ELTZDO T, LG
TEho7Td,

FAZIE, FBEDNTONET, SIEELDIEBFARETT, HlZIE. "7V D—FT/—Y
oL LEEREE R Ao T, @B OE EALZRRLHYET, BEERIIREHNC N TEE
DT Ly —PEHSNET O T, FAUTES>TEETY, KRB, B ERICH K
EFlb->TEET, AL ARLKRMED AL (AR R) 2D 72§22 EDREITY, FHBRFHE <
EHITERTUT RO DA O DN TND I EE, B OEER ST LHZ DR
L CWOBEITNZ 2N RS TREE T,

R R WEZITE SORAEEADL, BIITEHBZRL->TOELL, £, (AR R Th{LEF
(AT TeRpb BV EL T2, BITEIR, B 0 DR ALY AT RLIRWND) RIS TED DD % FI-
TWET, bbAA, BB CAMRNOBHURETHROBZE RN EEHHYET M, it
BT EHZLRBORTITRVER A,

[ REHAD AT WISSEN |

43



A DO R FREBR S TIE, HIROHBEICHVEL, L L. ZOWRKREIIFLRBBMATED
WERDDDITH G THHENIZLITRANDIALITL ., A EOE I IR IEHI L F
Uiz, ZNTH, HDF, HIRPLLIe o7 D THIL LT,

AI3bD, AR E LR E R/ 28T AEF L RITRo7T2ZE6HVET, FADGE . N7
TU7IRICEDMEE LS | I 20T BEDRIR TH NIRRT 2SI I D EEFED T
FRNZENZ WD TY, BITaan< B D (Rill7R) B 13db, RillelEid, #iL TRIIOHK
A=MUFIDLEZ RO T, £T UL 7 7Ty 7 LTI EtA, TNHED TRLT
HY, FAFELZENE TS TNDD T, LI LIFHVER A,

HIRT-DHEETHIZEZ Z LR TWVBL DI TN ?

TLERIEUTAREOIENFAUCESTT—FEETT, HRDVY —RTHDLETEF DX

TR TEET DT, HERFMITE QT —F% 7 A LT AT GRE: RAY DT B
BT i EE CRWS N7 BN 2 R &35 DR, NEE O 5 @k 2 R8Iy 352 8%
AIREIZT S 1) T, BB SRR M2 B HICAL ) TEETOT, Ly r— RS,

REHBO ET, BT ALEPITHEAFIEREMOBEIAT 7D, KIKITAT-120 4528
HAMRET Y, A TIUTRREZIG TEET,

FEEEHHLAD T, T, 2o F B30 FIvMEL G106 B ETHFLL TOET, Bk
DYAZ IR NEER DOV ER AN, BT PR FRL. 02O DRE PRI K
SATREMED DV E T,

FEWVRIEIZ, ROEEDIFEA L ITRE DR A LRI ON L LITHV EE A, BT

(3. ZTORITHIEBEEZ TW7edIZ, FITRHICEHM AV L 2T T bbb ELT, €
ILIAMERIT, RV E TRAOEAN 22 AT AR H ET,
BIZITEETEHE T Ly I AZA LRI LT, HBRMEZTELRZT A TROLNLZ LT, N7
TLTHD IR RO NTES TRERAY YT,

ZOMIZ HFELEOTBLELTERL TCWAILITHVET N ?

JSEL TSNS ERNFEARNITEY T, Fo EFITH$ 2 LRNLDT =Ry B3O
JRE R T AT VIRIRS I TORNEND RV 2 52 57,

FI2 BBV OYIEZ N TELIDCESEHE TEDT AV EMBE YR - DR+ (T
—HPR=bF=7)bDHVET, FAOJEMARIEFIZIL, BERGEITIADEOEEES 2 ilk
HTELBESNTWET, BE T2, [BAET (NI Ty 7)) [ELTERFHE>TOE
IO FRADIGIE, TR ETETANIT 7Y =Tl HRLRITIUIRBZRWIEEIE, #izdL
%O DYE(F LR AV ET, 228706 1R OXHOLE BHITATA AVL TE ARSI
HTY,

RO T BICB WO T, Il THo 2B LK FED | OB FE T, borh, [FEIC
BALTZED B2V Ze NI HB L £97,

D BEITIT. EDIHMLE EOBRERHVET ) ?

2L DIGE | BRICEEECEZIENTIEND D BE L., RIS T D DI 2345729,
JEBEIARBBIC 2D MBIV E T,

[ REHAD AT WISSEN ]



45

ZL T, RIZZTHORBIZRY, EFMHAGFEZED I, B ORKEH = ENEE T HLIIZHH
%ﬁ‘é:&#%ﬁb@iﬁ@iﬁ‘o Wt EIRUALHZ RO DBRIC, 590 EOFVD 2 JEWVIRTED
FEIVET, ZHUTEADHIET THY | FELBEHRIZ OV TR NS B R E R > TODHIRTIEHY
FE A

FB DT ATEPB NS TN SIXNTRDEERHY EL T, AYIL, FETIENTENITR
WOTLEID, WEEICERCDBERLNTT ., 205G, RFES LEAHEEZMY, BEBX
ESNDEREEZE AR50, BiFIZR0ET,

T, BBEESEZEU T, ROAGBCRBRE MO BE T2 TWET, BAEIFZWV T, E#
BETORITATIHEIZEEMICELZL TV TWET, ZOTFENE. ADBHORIBEICETE
o MR LT 22 &M TEDENITEERLTOET,

BERAE~DTEALRIHVET N ?

B2 B I RARVRRICIE, AR LETT, BEIL, FRICARE (=T 1) MEA,
ERICRIBICHHEE DT T 282 B#ID LET, 77 7RO NIEKbsnd, Bo0
BN E ST LR ERATZFNENTT, B BH OB ZEITRE/ICE 2 M), &K
MEDT T FMAZEEHT, GEIZES T, BrodrE Do TWVRNEVWOZEEZITFTANDSZE
NEETT, EINRVRNEZADHLNNT —LO—BIZRNDIINEE T5DI1%, E4 12l
TNSTRZETT, 1200, F—LBHIHIZ D700, TAAR A —h Tl 7T—F =V —:E 2

TRIEOBREWNERNET,

HAWIEIZ, FADEALETIE, A2 7 —C a3 E R - ZV RSNz T —~TliEdbvEH
Ao RAMTEDLEIUL, 20T EDMELEBVERA, 708720, FAHLOSMTIE, AEZED A
D CELZENBEBELENDTT, T AR LWV o T R E DIEER AL ERIGEITIE, £
SRS ET, KEARDIL, RS TIIRL, HENRRRE T, hoZ<<DhET
b, FEEOBRA RSN Z L2 ML ET, 200X, FEBBOEBENEETHY, T—
AT—HEICaANERLETHENI B X BT,

PR (F—7" 1) L BEWIHARFDHZLET, JEM EITEARA TS B IEE R 25T L0
TEET, DA TIL, IRLTHT — 3o TUIRVERE A, 27 —I1THICBRERZAI L #H
FITHICOERE 52 FE A, TNUL, ISBEDOR RDBIEES>TVET,

[PRL TR TOA—rNIIAEFF—LIZHEANBSEDTE, #I-BITAE I AL E D
TOWET, BIXZSDT—VEXESFESETOFET, EE, #7512 H#F0HEEEEL
TUGTT L, Flt. TRL FRAESDDEDATA TN T BT 512k BEZBH7
KENWZEIZEDTI D, B2 DEEHGHEETOEIESESGHHL TOBZELEHSHNTT, J
SASLE AN —T /I N—,F—(SBP)/N—F,F— DIX—af,fv I T—E

FALY:ROFL I % (DVMB)

RV -ROTL 7RIS (DVMB) (LR, DVMBELYD) (&, RUTL IR GRIE T EHE %)
BLUDRELEREREDHDIARD=-ODBEBRYI—ITHS, DVMBEFRH =T
NITLIRBEELTDRED-HDEENBREERKREBETHS, RIUTAT7 OIS
BN WD EMN T T, BRI, LEFAELT. DVMBOEELRNILDFESHEEEL
16,000 AZHBZ 5B DFIFERKL TS,

[ REHAD AT WISSEN ]



6 [H-oH&Ece
S AGT)

FBEFDI=HDERRE




BEZHEO-ODRRES 47

[—AFID#EEL TETESLVEL, J

REHADATERAZEMN) DT FEEZ TEHIDA U AE 2 —REEDSELYSIA

RIEM)IIFHERBDOANLE D A-BERMLEICARRFOTNSEHRENE
RELEZOVERITEN . RLTEIRVEZATOEDIFT TGN, UIIRFDH LB
FiRECARFTHENRBIDOLYBRGRANCEELZHERTEDLS. BLADT
—ATIH BELEOHFPICISCI-EENTORRNGRENADELLD,

COREICIESRS 1EEE,

TRDHEL, FHETES SSRGS
nTLhA%, ]

3 :REHADATSH& ) O v FF# 7 THI< /20204, n=419, [ #5385 /| DEIZETELESE
3/(249%)ETEBLSMENZIZTEIES (47 %) 56745 ([39] F5FE)

REHADATDERE) V3 F i@ TEITIK. AERRDREMS) I FEERED
HAEIMEBEMNFIRGECEANTESLD ., T TITHRENELNTVNDIENZ NI EN
TENTWS (3915 H),

L E

s e oz NN
EEICER T TR -\ T7 D) — _ 30.4%

DI=HDRE
SHNBE LT FERA R0 XE I 23.9%
0% 25% 50%

54 :REHADAT &) 7 FFHIZ TS, 20204, n=419, 7T— % & : 1 \—1t >~ ([39] FZHE)

Beruf liche Teilhabe gestalten




48 BEEBO-HDRRIEE

TUr—rEIEEBNFICERTHIEET-OEF. RFEOLAEEVSEICET S
BIZOADZEL HRDEEREERRNODOIIETH T,
RMTBRHEE(Z/N) 77— DO DREICIE. SSORE A REEIEES P AR
TRITEDWNVavEa— 53— ELEAEENS (pp.59-625 1) ,

T KIEBIITFHEREDEES . BT TAXERELL T RRGTHTEEME
HORA BFEREROERE. VE—FT—0 (BIZE, EEHHE) VEBSNHIEN
2L\,

ZOMOBEH . BT, NWGZENDENBARTHLIEZEENH D, UTIZETF
BEET-XIEA T AV E—RHISERATESLO TIIALD, EITERERMBEN S5
ALTWS, choDERAMGREL. EXROHIOAEMEEZRI=HDLDTHSD
A ABR DT —REREATHENMIIYEEETH S FICRERIIITFOESR.
ZTDRBIIFEICZHT, EXOREHFHE—HTIILL TNENRBLELDHD
BTHD.

ENETNDHEI[IADHGICENT, BHROBZ. BMEOH LT (BR) . THELAN
FRETHINELHGE. RRICHEEREL. EREN—HICThERRT HINET
Hd, 2tE. AT —ERXKEFD) ICLPEROY—ERGE  E=FITLD
HFMEREFRATHIENTED,

HEEMY—E A

- 2ETEE

- RRBEEFRORE., THESEITV. BRROERICH D

« ERZAHEE TR0, REMEL TV SERBRLOBEREREX
7

- REIBEEZOBHRAKRICEATSIXIE

 EEENBEIAEZEL-YKRBESZ T OEICHE LXIEETO

c BHRBEOHIANCEETECEA-ERIIEREICHLTHIERMAIRENLE
Bl

Bl REHADATTCEEL<H%

REHADATHEES - A EMY—E X4
— rehadat.link/lexifd

REHADAT7 RL AR : £E DM EF Y —EXKBEDTFL X
b - rehadat.link/ifd

Beruf liche Teilhabe gestalten



http://rehadat.link/lexifd
http://rehadat.link/ifd

49

R DI LI AR
)

AT AIVR e I 2~V A~DA A 22—

AT AN TN 2~ VRIE, A ROERTE=Z T
A B Y —E 2B (IFD) 7 /Ly DB 7 RS
—LL T BAECEERESCRSEREL ST
FNTH LT, JE R B A & LIRS BR B D B i 12
DN, BIE &7 TCW5, IFDZ LTIk, V=X
NVERIFRFIZ) T~ TR B D> TS,

FE:AET AR I 2~V

BHEISIEMY Y~ FHERBDHDADEE~DBMETRT H7HIZ, BERT /rn—FidEilh
HLEENETH?

I SOFREID AT RE7eAL2E | MU HAN RO CHI B H 3B L TR B 2kt 352 L3 TX,
BESINEMRR TEDIT~THRBRHVET, HlzIX, IS OBEIE ARV~ F
REDIORGE T, L, LV VR 20 (FHR) 22 12 K0 IR KD B R TRE ) B0
LR ERS LG AT, BIORPRR P LI TT, ZZ TIERERSCH AT O R/ & | ik
BTN T N E N DI B 7R ot T ABUCE L DTN SN T, B T~ F MR D
BEDOZUTIT, AL FEORMERRE ZERICE DT GRIEELZD, EHIMIREEEB-720, 5
RF AL CREDMEFERZFOTZENEERVGET, Fo. LERIAREBERNTEE %
FESH NS MMBWTLEY, VU~ T DN, —HERIEEIEESH L2 THIELHL
TY, EEROIXFIC, BRERRICE> TRfIOENT, TROLAEEB OAHEZRL, )
DB OMEATITHE A LTE R OfER R Z A9 22 T3, KUeDiX, —FEICBvHiZETh
0N BIFRa o= —al INEDRE, RE&ElZ 7-LEd,

SR BN IKEE T 5REIXT T D2 2

VO~ FDIH7REMREIL, BIZRRARNIENRZWTT, LinL, i, BEIRMEE | Z0fho
TERDEF B IV EII G RTRA SRR E L RFLEDD , ZORKUTHEEICHE
FHOMEFITEL G R DZLITRET, o VU~TF ORELRII Lo TRARY, BEN T2
ELHIT, BRRHILORAELLRWSEELHE T, & R IEMEREZRE LD FIREMEDH D1 MR
BADOHINIE, BB Lo OERFICNEERZE T, ORI JHXCOIRDUL > THLVE
W ABEDONLZELDIRLDHVERE A

[ REHAD AT WISSEN ]



50

FENPLRDE, RN EZ S TNDON BRI 52813, AL TIEHVEE A, BERANN
H 5 DARFRDIRE DM ThHD DDA BT 2 ETOMEZ WD TODE TR DD LS
I/\-/C‘\j—o

2OT, BHERBOHD NIL, FIZIEHEERIMENEE DD E | B TOMR FATARAH)
BT L ENRHDET, HDOW TR EE BT, ZURRTZEEARABEEDHZEL
2D T,

COIRREP RSN WVEE TIE, LIXUIERSE O ANMBfRERZRIZEITRVET, 22T
HEROIIEFRUE T, B CRIEE 2> TOBRR A [FFESC LR 0378 . BRAE U, —
FEIFRS DL TEDDDHTT,

IFDIXE DI EEEXEL THETN?

IFD3G 726 FRIFZLIRITOTDET 3, BRI, B RO EICE TG MmaiRit Lz
D, EEAT-IDTHILT, BREEBOEMRICEIC OBV ET, FETIDBMEAN-R
TANATHIZE T IERICE A § OB ~E R RS ELILNTEET, RIDRE LI FRE (CBRE
HINCHRE T D, VDL AT ATET VI, EHBROUEICEIRL £3, 3 IR B
PEROZR FEREE DT D DI 2 BIfRE 2 B TR G AT LA R L2 3D F AT IO RO £,
LT HIET, TR T THMHESRY, EAZITREE RE§ LN TE, IVFHELLT <R
NET,

IFDDW 10 F BEMFfe [ : FEFAR S~ KT AN, pSTBRICBINT 2L T, BRE
DT =T WX, BRE DT DI A BRI R R ARG T D2 LN TEET, TO IR MIRIRIC
. T CITIR AT HARY | AR E O, TS L O BT O, HDWITHEN D Rl
EbEENET,

B EFANDT R A REBREVLET,

T2NTOWOGE | BWIIET T A ITB T 2 BB 4 DR RO I Z DT R NA A,
FERAZIT 2T T a—F 7R E R L0 E T,

FT=HORERMND, 7ot A BT D2 ENFICEE OB D> TWET, OF0, %475
FEESICBIL ., R ATREZR G a7 — 7 ML, B T—HEIC0 HE LV EE X DD T
9, RRORER BV ~TFOHA10EEE. R, EFICE->T, HiEARRITHIRZRET 520
TN B FET, ZORITERBEZ R T, DI FE N oT=2D0, EZZ BT RERONB R TEE
T ZOBE R RABVRZE T, IRBE X DM B OMRA AU D TR, BfRE 2R
Lo TRITANDNDER RN R 2ON0ET, 2HTHZET IV~ TF A2 HEEBITRUIC
SNTNWARERKLE, ERIBHEEBZEDINTIEATIUTIODE EMEICHERE 520N TE57
B, HFIZA) Y MRHYET,

TRAAZ:RETHIUR, FEDA T BY 7 EE RKDTITZS N,
AVEE 2—ICTRIRNTTEE, HVBESITIVVELT,

[ REHAD AT WISSEN ]



MEEMY—ERBEBEDEH

SEAIE. AV H LTV T SR/ TIAER . MELLTELTULS, ikid. REIC
b=y, FEEFENTE, EETEDH B LALINTERLD, FEEENARIC
BIZIETL. —BMICSAFEBFRNRGDILER., T, RiAZESNTZY
DX FHERBEEAIC. SHIE. BENFTOMAICEEEDILIERBEET DL
SIT7Eotz, SSANERFBDKRBZIAS LT L. RBEMSIETOEIRN RN E
RonTLEO>TUL =, TEH oK o= EREMNH-TWV-DIX, EERE
EEOHALNSIZEEFTTHY .. TR UNDBERIEAEF->TLVEI ST,

SEAIE, PETM LGN ERAICIBSNR, FYRADLREY, FTFITAICIES
AN EFLERETH oS WEHON TS EFEHLI=CEITRYE
BRLTW=UNEYT—2a KR OINVERNE T, EBXIED-HICIFDIZHER Y
AlrEont-, ERELOEET. IFDIXEZTORIEITHE LOFEITDOL
THEBZERAL. BRMBERICENTE =, T0R. ERFEOKREBEREZMSL. £
EE2ZELL. MOBI2H FEESBATRELVIBMRE DRENMER SN,
FI-=. IFDIXEREICHLTRERNOF{ONSAIREED HHEFHIZEIZ DL

THERIRH L=, F=. ThIZKY, [BRENIKBLIGE AR FEOEFES
DORIFHZIETHARONIEE. EREICIE ZNBARADHIEELFT5HED
5‘%6*1'1-:0

ZD&. COREICOVT, SSAIEEAEICHRL, TABEF. N\DTILIET
JVIZE DWW TERESHEEER LIz, ChIZ(E, 1B2ER A L8RFBIE TR &I
FEEFEEZOL T4y AR BB N EENS BMEIZHT->TIE. #
ATIEDRESEITL., SSALIIAIELEFETERZETRY SLEMNLIFDAFE
FOTERSINT, AP KEBFRIEIETERICLG 1A 40 B, SSAIF
1593 X 2B D) 7Ly REFEBML. 7 a0 C2HBDEEHHET 5L
T.BUIILNEALBELTEITAELSIZH =, CORALBKR TR, ERAEES
SADEBEITREAISHER Lz BB E. [FoLL-LRFIC. BEEL LA
fzEE>TWS, - RMEEDBERBLHELT-,




52

Beruf liche Teilhabe gestalten

BEEBO-HDRRIEE

HABEFATELDOMN?

RIEM)IIFHEREDHHIANLIE AEIYHL BT DIRAPEEANICEZRITEINET
Hb. BEEE. Bl BREEF BREFICSWTL TG EZEZ 5702,
ERGHHREHTHS.

RAREBADD. WOBRZADMEIKRELHETH AN, BADHIETHLS_EITEDY
B LAL BRICEDHFERHDANBAZELTONIE, BOERBETRYRS
I HIENTES,

T UIRFONI FIAE EHRITEREZ(THETERLIY, GHNREE
LBWESIZT BB, BADRAZREOH-YIT HEICE>T. BFEETTESLS
EWNKEABH D T HETRERZEA Y. EHMISEELEYTHELEET
HB=H . BIZIEF T4 RT—ITIX(BERAH ARG T RVERRAY H0E) AL o=V EE
SF-YZEHRICHEYIERL, BIRZERT A-OICEHRMICKBEZESANRL. Th
[Z&Y. ROTLIRTHREITRDRIGEBLGE) BAEMNISIRBE LDV RIERDL
FENTED, BEICHENHOIRENR) VI FRHERE TR RERENEETH S,

BB fREE

BT DIBIGZINE . EERKZ FIHY 57-0IZ(F, EEITESEITEaEEMN T
BOWEIICTERENH D, BEERELS. BEEHICBELRIBOR-AE/AH
MBENRIIRETDHDHEKRTHD. EELREILUTDESYTHD.

« OB E NSRS NERELEEHICHBISEL5E. EHICH "D
ARPHDEREERT 5,

- EEA~NDREEZEERITA-OISHBEZERT S,
« HRERIEBEEHMICITI,

FAETDRE L. B<IaHBIFE . BEDEMZALEY GBS ET-YTESHRHE
HAELES. FIA L. BEEERTIEESHICEEONDLLENTETHERE LY
DY/ ERTREIZT HMBNE (p.5OUTERK)ZFERATHENTES,

BE A FOLEEICH/IDFROE I EBNT S,
- rehadat.link/gelenkschutz

BEOEZI, ERGEFTEREZHE LGV (FEEE 1pp.26-2758) . LAL. EE
EARBEINDE FRBMEZFRTDRICEFILGEENH D ED=0 . HAE
(IR EICRFEZEZT DNETIEGLY,

BWABECEENFATEOIXEOERNLTIE L ZIRICIH=5,



http://rehadat.link/gelenkschutz

BELBEO-ODMRRIEE 53

ZToh5AIREEDH LTI

BEEN. EEOLGVAERLISICHEORELFTORIEZ/ONDELIIC. SFESE
BXEN\VT—UHRRAESN TS, L. EOHY—ERNRRELGDIMNE, BIZr—
ANAT—ATREENS, IO DXIEF BERIREOCRIOEZENKREVVREEXE
[CESTEELBREFDOTHSS, LT T BRIHIRNHLZEL. VITFDH
BEERICRIDTHAI2D DI MHEZEEFIRLT, KYELKENT 5.

BEIEXE

BEHXBOBPEBISADT7 IV EANEBETLMFTELNE S . EEELEE
B (Kfz-Hilfe) EHEET 2 EMNTED, VIITFHREBEDHHANKEDISE . £
TERWEE, B, AARBEEZFAT HERRZDIRINEEDGE . EE
DEGICRVBINZLFIRSNDZERLGETHS. BHEXEICT. BREPES
SR TRELLGDEMERDEBAD-ODIEMT . EELRTFMSD-ODMBANEE
NB, CORMAFIE UNEVT—La B LSBT L DBRAEFADS MO IO DG
(LTA) D#AT. F=HER /127 —2a B HEEIC L SREXIEORNT, BY
REFFEAELLTRASINS.

BESECETIRE

RERICBTIEREL(E. EFICEITFBEFAERDILTH D HIAIK. SHEREFREDIE
. REBBOEN, REBRICHELEEDISAETHBHAMESENICR(T 5L5ETH
5, BEIFE L, BLEBETHEBOBELAAR., FEZERFTDOBRLUAHREICR
FRRABLZRBELEZANRLD, BRENBEININFEORATORERICE TAHEEICDINT
(X, HREFT (HK, HWK) AB O &L S,

EETERBEI (ASA) [T ERERAI—C o —DHIET, A EEREZ (1=
EEOCEEBIBEINGEEZZT. BTITI0EXETILDOTHD, BEINEDER.
SEICETHPHE ., BEIR P OBEINIBREANDOIUE) D TOXIE. READX
BOAD I TEE EMAEREIREVSHEA THEEDKTIREA TEETH
%

Bl REHADATTEEL<5N5
REHADATFR:E

BEEXE
— rehadat.link/lexikonkfz

HERICHTHEE
- rehadat.link/lexikonpruefung

12 B Z B 3K EN R (AsA)
- rehadat.link/lexikonasa

Beruf liche Teilhabe gestalten



http://rehadat.link/lexikonkfz
http://rehadat.link/lexikonpruefung
http://rehadat.link/lexikonasa

54

Beruf liche Teilhabe gestalten

BEEBO-HDRRIEE

TE(I MM TEZHION?

LEZDPHEMAREDEFELEL . FLTREHADATORAERN Y F &8z TECIDETE
F. ZNTINOEBORRECREDBEKEICELE - RU T EMBERRE,
BIS TRERITTFHEEREDOHDIARICESTHIZENTHHZEEZRLTLNS, 4 —
TORAURT, BRELEBICSHELBISOFTHESAHN. MR THEYLHELXRET D, &
YLEELGXBHRENLELGISS. REOCEEE . T £, BFE AN, XIZA
MERIRICHT OB ECRELGEDMBIRAEEST .. HREXEEFRTLHIEN
TE5,

fEREE

EEASABUEIETHOTEH, TCICHRIZOENY . FAITEFEROaR MDD
WBENEL, T, TOAIIEIZKY  ETAREOTLT—VEE, HLLVAZIa=sy
—aVFrRILPEEORENLA->TIVS,

]
« BREGGEIZE, LT UGHHRMORBZROL (EEH. EhEE0a
HERGZE),

- BEEHMOEROCVLELABRERZRRICITASLS. REICIGCT(—HBMR)EE
EIEDTRENESIERA B,

« ILX DI IVEHBEHRCEEHHETTHAEIENTELRWNESE. BEIZEST
(F—BFRIID) N—F A LEBEANDEELFINESH . EB LRETT 5,

s ZEGBEIFEI—XGIZE. BEzEoL. fifERUIZN\—FALTOHE
Z3I1%E) BT ER IR (p.535 ) ICEEETRT,

s BIZIE ARITFLIFEDOREENFETNIE. B> TEDRERODIZENTED L
SIZ. BRI D OKREBERIC, BEMIIZIKXIISAZU T AR—REHF A= OEHE
ERETHLEERTT D,

c BAMBEOLLTNEINTESLLSIZT S, 452, RE. XREHFHE. REMOIL
LHEE. EVLDOEFDOILIE#ITS,

« EEMY—(ZREKIITEET D,

c MENDHREGISE . EMAOMEDEERZL - THE, UM ESICTIRET
3

« FTAREERNTBIE. IV FIFADHAYNDLEVEEHIZFTEHIET.,
ERMIZREDURIERSEEINEINEZD, BELERFRIZDOVNTIERT 5,

« FILWERNCB AN FRAMNEINERETT D, IHEICE-TIE., Ff-EE hEAR®
F—= T HWREGIEELERET D (BHEBFOREREFLEL) .




BELBEO-ODMRIEE 55

BATREE

FRICBER) DR F ORI TL IR T, EREEICT SO R DREMN
BENTHD, CORITOVTIF ERT—Cz 0 —OAaRORMHEMERAIEL
TWh%,

]

s TLIT—OTHERTHIN—FRIITOVINIIT DI/ R (L EEMTEREN
FBICIThNEES. RBEH > TEBTIELEBENHLKIICT S,

s EBRMBABIZERFHEELMNMIE ABITR2ICTE DSV F—R—KPIDU X, I
LRHELEYESEZRHRIERTELIBRHRARTRIGLE . TOMOXIEERAET
%,

« BEIZHELT, BEAMIZERIOINDEE (FIZIE, HFb LEIFYEBAZYTLES
EBHITTH280) ICHMME R IREERTEIN ESHERETT B,

c BREDYRIDNEWNGEIE. THLBENHEARLCEARARERE (FIZIE. X
. FREBREE)ERET S,

AB LDHE

HATRBEBALTRHRREZRHT ZEEF, BITRIAKBARBICH-5158IZ. &
HBANIHEFESFHEEL. RHERHICRBI -DITHEILGHETHD. T Hh
FHEF REELRITROTAITRUT FILEE D ENTESD,

]

 2ANHDEUTLTODIINERBITROAHET, ENENAEVIRETED L
ST BT EERET S

- BREACHEEICKHLT, ERETEAIELENERLTWBIREREALRYLT (1=t
—ETIL)ERT,

o HEMEEICEYTAMBEOEFBREICOVNTE, D373 —FLRENBEMRICKDE
BETOXELRFT D,

c MDORERICL DX ED=HITEMTABEARET H5E . BAHRBLLTFEZ
BHEET %o

Beruf liche Teilhabe gestalten




56 BEEBO-HDRRIEE

ERFETICBFERDNAIEL DM ?

ERXZF . EEEOSE. BERE. FA. BFNIRICEATLERMZ. 3FE
FHEBEICRNEHhEDIENTE., RIZIZERAERYNSAUZHRITTULHHEE]
1H5. BORF. ERT—Y o — BEIERS. BERERS. KEH. K
AEMY—EX#E. MIEE (HK HWK) O 2R, AFI YLV k
BETHD,

IR FHE

MY FE L UDIFERZLGHLEBE FRICAAREA—TUID)AEES
BAELRICERENLGREICH. BEREING, COE(E, BIHFTY DT FHE
BIZESEDLOTULMNITDONT, RREZBHEL. EBLLEA /- F—Dy
FIZEDWTIEBIZIT>TLWS RV A AT 21D TH S,

- rehadat.link/rheumapreis

REHADATTCEELL%015

REHADATEN -3
EETOEREF:)IIFOREED-ODBIFTRE - FHOE(H
— rehadat.link/praxisrheuma
EBnf-ERk SEEERTS

- rehadat.link/inklusiongestalten

REHADAT-talentplus:

EROREE~ADIES—ER

- rehadat.link/foerder

EEPUXEDHDEHEO
N -> rehadat.link/werhilft

Beruf liche Teilhabe gestalten



http://rehadat.link/praxisrheuma
http://rehadat.link/inklusiongestalten
http://rehadat.link/foerder
http://rehadat.link/werhilft
http://rehadat.link/rheumapreis

BEEBO-HDRREE

RUNERAN DO EEEE

B2 Dr—ATIE. REHUITFREBOHIHLE X HROER. AHEE,
EQRE-EELEILY. BRICEIRUNSIREENH S,

EEFRKEE IR AV (BEM)

EREE. BE125 A URIZ6EM U LEG L TERIEEUUECENTELG G
I RTORERICHL. FEEASIVERBRERETIL-ODEEFMAMET
FOAVN A ERENRE16TRICEICEEFRTRAKES TR AN BEM, LIF
BEM&EWS) FRI LA TN IS, BEMIZHEZEE DRENZITNIEERTET .
BECHEICEET AHEEZHALHICL. HEOEHITR > ARMBREVELL, 1B
BIZHRYEOLEFNIELSENFHRETH S,

BRAETEETEDOONTOSDITTRAELDT, SR TEYGEDAZHBIC
RETIDLENDHD, COFHICIT, HFEH. REREIF-LHENER. EERSE
ERR(EEREEFEIEERTEREIDEDREADER) . ST EEER
DEXENEST D, BEEESEM/NMNIEERE, FIZIETRERCERREERE
DEMATF—ERZFRATEHIENTED,

BEMDEXV

« (X, BEMOEBE T, BEAF~ADSNDT-
HDHBFEFHMEEELLTHRETES,

+ BEMIZDW\ TR E B BR LR EELOMT)
BERE OB ST SRR
%,

* BEMOEAIZFEEL T, UNEYT—a 8L
EOHEaRNSEMENBLENHS,

57

Beruf liche Teilhabe gestalten



58

BEXBO-OHDBREE

BRENTHERS

EEMARE IR AN BEM) DM A THO—RIGFHEEE, RENGERS (1t
REHENRFEAME HRERESRET4R) THY . BRINET—aviatel T
EERBRRRFCTEEESRENOIHIEIND NV TILIETIVIELFENTLY

D). CDEE . EEAREFTEEIERT 5, A%EE(L. 5ISHESHBTRETHDHEE
BN, RAFLUFEBITFLEEZIRY. AIBF X RROKRITE L) A DT
EEERENGREL. BREMICHBFRMZIECLTO EERFEDOH. DX

BT LTRIEMGEBRE DEMEREZALTVESN. ST ENEINF. ENEE

LEETHS.

RIEDHFI—ENE, EREX., HIZBEMOREA TEREBHLBHRESICRET 2L
NHRIN TS, XL, TEREMNLTEHE 1EVLDIT—ITUNE)T— 348 L
BAMNSTRNAREZITHIEMTES,

Beruf liche Teilhabe gestalten

REHADATCEELLENS

REHADAT-talentplus:
BEFAMEIRD AL
- rehadat.link/bem

REHADATEN 1=

BEMIZR 9 51t % E 17 %E 5l
- rehadat.link/bvbem

REHADAT-talentplus:
RSB E (StW)
- rehadat.link/stw



http://rehadat.link/bem
http://rehadat.link/bvbem
http://rehadat.link/stw

BELBEO-ODMRIEE 59

gﬂhiﬁxUEﬁﬁﬂﬂﬁﬁ*ﬁﬂl%

BEIZIGLT, AR ITFZESH . FRNEEEERT =02, MR LRI MEREHSE
FRYTHENTES,

—RRICT B TR VE MBI AR 1 & (3. TR DR EAR T EEFISEA LR OR AT,

SENFENLIHHSRICELELEREDZRICL. FEDOXTERBICL. FRXDREEHE
RIDLDEEBEIND, TDF=H. HESAUT VT DM LITNIE, < DGR - 4D
BBISISCI-SESERIHREN TREEE D,

ZTlE WO DEGZ T IL—TEHITRL . R—42)LH 4 FREHADAT-Hilfsmittel [##B1 & 1D 3%
LS TYFOURLEEBE LTS,

RBXVD—IT—TIN/AI714RTRY

B TORBGARITRAEILEREEYERZELLLRET S
OIZ. BRI THSERETESEET T LERATHENTES,

BE9REXD—IT—TIL
- rehadat.link/tischverstellbar 1E2Z57—T JLXMST

© Biiromébel-Experte GmbH

D—=DFLT7 /X4 AFT

BEEHFEERTHIET, ABITRICED WV -REEY L E R
TED, NITEY  BHBRRENSITHIENTES, T . NITLIRE
BDEODRMNEHFLHD,

- rehadat.link/stuhl

Popello M
© Poppel Form & Funktion

RAVRI—OF7

AR TAT D= R—bF T RRIVRT—OF 7, ILof-FF
EAEBTHEERTHILEAREICT 5. HICALHEDHIZTRIBZER
THEMETHD, bo&b. ChoDF7IE. IBEFREEVERDLES
bELHABIZ TR AV FIO T RHIGEICHLERTHIENTED,

- rehadat.link/stehsitz

Stehsitz SD med
© VITAL DINAMIC Deutschland

Beruf liche Teilhabe gestalten



http://rehadat.link/tischverstellbar
http://rehadat.link/stuhl
http://rehadat.link/stehsitz

60 BEEBO-HDRRIEE

LySJLAN /Dy R

BISICH T 2EENLBEABIZO—BELT, FEEMST-
H. HAIWIRDEBREERTE-OICLYIT LA T YR
LAREFERTHIENTED,

- rehadat.link/beinfussstuetze
v XREFS 90

© Mey CHAIR SYSTEMS GmbH

NVIAVHAANTEREE

TUE 1 —S—TOEEE AR T 2MIZFL . BBy F B E
DFOIEOBEANDAIEESIF5=0I12, SEIFLMEBIEEFEH
FHENTED,

Mousetrapper Advance 2.0 AR ISR -—FR—FETYHR
© Mousetrapper AB - rehadat.link/spezialtastatur

— rehadat.link/cursorsteuerung

BEinaBz&ERT 5 AR
- rehadat.link/handgelenkstuetze
EEAAVIH

- rehadat.link/spracheingabe

FRXE
EILEBRBITTAIEISELHBELH D, HIR X, KERS
Yo ROG)yT GV TR—=ILIEE L, EFLBICRIEN
EETWSIEDBE OEIEZSITFAUMRLH D,
K& )y TEFBEEARY

XKo"y - rehadat.link/schreibhilfe

© SENIOLA Klaas Henschel

Beruf liche Teilhabe gestalten



http://rehadat.link/beinfussstuetze
http://rehadat.link/spezialtastatur
http://rehadat.link/cursorsteuerung
http://rehadat.link/handgelenkstuetze
http://rehadat.link/spracheingabe
http://rehadat.link/schreibhilfe

HEEEDO-HDRRIEE 61

BUEMRBR. JUyTEMA,. THFTE—

FEDOFREEPLRADH DA, NURILOYERNOTTH2HDS
FSELHBENH D

BHOHRYFXRPORBIFT N FEREDEHERR
- rehadat.link/buerogeraet

ZEBFAZE
- rehadat.link/fensteroeffner

F7BRAEE : BEL TR7 DB AT HE
- rehadat.link/tueroeffner B S X TAFLS 2000

© Win 02 GmbH
BRI BIRAE neesm
- rehadat.link/sonnenblendenoeffner
JV)y7EBE, REILMHEGE
- rehadat.link/griffadapter
BEmBER. R1vF8E
- rehadat.link/bedienschalter

ERfEIRICH T 51REHBL )y TEBIR
- rehadat.link/bedienhalte

BEIXiE

SABMOBREMAS RS (boobLI-AELERELE) 1., M
BAEFLCORIEF IRy —— P BHRY—4— ElRALEE. &
BEERELE THES 5N AR THS.

HERELR)—4—
- rehadat.link/rad

Elektroroller Jumper X
m%i% © EFATEC GmbH

BELGETORKNGRIBOXRENES LIFOERMERE, ESHHKD
EMBECEERST . BBXIZIMAATEIIETESITTICE
L Pe S

- rehadat.link/transportfoerder

Minilift Lift&Drive
© 3i Handhabungstechnik GmbH

Beruf liche Teilhabe gestalten



http://rehadat.link/buerogeraet
http://rehadat.link/fensteroeffner
http://rehadat.link/tueroeffner
http://rehadat.link/sonnenblendenoeffner
http://rehadat.link/griffadapter
http://rehadat.link/bedienschalter
http://rehadat.link/bedienhalte
http://rehadat.link/rad
http://rehadat.link/transportfoerder

62

T/ Z LS

BEEBO-HDRRIEE

FEM-EERR

BEWEYERL LT ERMEZEET HEEE. S HF—UTRO%R
HEBAMBELGEDRERETHEREIETHENTESD,

F B &N\VRY T Bl
- rehadat.link/hebehandhabung

© Gruse Maschinenbau

GmbH & Co. KG

BRI E
B, SESEUMBBEFEIETARILY . KITHD,

TRV TL—XHBEE
- rehadat.link/kfzgeschwindigkeit

ATTIVTBED-HDOMHEEIEE

JE[EI o)y T T e al R - rehadat.link/kfzlenkung
© KIRCHHOFF Mobility GmbH & Co. KG

Beruf liche Teilhabe gestalten

BN RED - DEEGHBIEE
- rehadat.link/kfzzusatzfunktion

NYF7I)—

REME LU O, 3 ENE. AEEEROTENS . FHNES 2T
L. SEEE M RES U522 — oL BEAS WIS A A4 E
SEIA, EEEIZE-T, —RIAEE D ET. BRI RESR Ao, R
B A DIEBELIST R TE . FIBTEREZICNYTIY—ENS ,

BICHSTXERECERFERAYTHESE. NUT T —ICRELIRE O
UNEETHD, BECEXRREEALETOAD=—X[ZEHhENEELESF
EBEEFBICBTIRROEZTDZEL VLD,

MERET. BEFORHBZRVEZ . EYORIBICABBRLGCEIEL. T, B2
[CIEEDOBIBE NSNS ENTERITNIEESELY,

INYT ) —IZDNTEELLEN D
— rehadat.link/lexbarrierefrei



http://rehadat.link/hebehandhabung
http://rehadat.link/kfzgeschwindigkeit
http://rehadat.link/kfzlenkung
http://rehadat.link/kfzzusatzfunktion
http://rehadat.link/lexbarrierefrei

MBI R ORI ERFRIESR LN EREHT DM ?

BHOHASREFEDO . MHECRMUERMMEBROEEEH I ENT
EHMTELEFIERH D, WVThOTr—RLEFZHEESN S0, BADEH
(BIZ L. RIREARR . [BEE) . P EOEREN. HBEOBRENEETHD.

BEE: EREMEOKRHAEZELTIORERE TG UNEYT—a E s
EThd,

YNEYT—a BYE, e R, 8ER

BETDICOALELGHHER, UNEYT—La BARE(GFERIR. ERT—
V1ol —  FRAR) BBREFADSMO-HDIEMFELTHSEREIMRS

495) . FIMER BEBRIBRETFICE ITORHEIELLTHREREN R
F185K) M T B ENTES,

ERER

—H.EEERRIRE. SHEABELPERYNEYT—2a>D=HIC@E AIZE
AT 2#MEICHLTOAIIL, M OZDHBENABEROLOYy—ARTEL
BEICRONS (R EMESHEIBZLSLUVEIME),

— 7. REOERRIKRICOVTE, ThZhDOZFENERAEIN D,

BitRBEERBRES

ZEERBERIROBRKRE L. EROEMELZ—EOREEFTTAIELLETNIEGSA
W IBMRBOHDANIL. BEEMEFRIAD2%DECA, 1% TIDREICET
%o KREMBMTN KB, Sl -BREEABLELSEZZHRL TV D AIITHRNGIRE
NERAIND,

BEREFENRBEREREZBASE . HRKREBEMALTOSRBREEICHFT S
ET.EDFEDRYDOHFD B RBHEERRLTHOIENTESD,

Bk

HEELUA—TR EREEICISIEBCEEBESORKRICET HERETIRELTLS:
- rehadat.link/vzbefreiungzuzahlung

Bl REHADATTCEELLEN5

REHADAT##HEI & :

A ELHERMTICET SRR
— rehadat.link/rehahilfsmittel
REHADAT 3k :

)T FEIB A TEIKET—IZLI=XXEk
- rehadat.link/litrheuma



http://rehadat.link/vzbefreiungzuzahlung
http://rehadat.link/rehahilfsmittel
http://rehadat.link/litrheuma

64

<AL THD

T H =T R RO

BE ARERESRIT A~ 7 ALV —T  R—&

VB LT N )33k T N A B DB CIERSE LS T TS, 105605
EIZY D~ T (FFEMBMEZ TN BIETR) . KRB IIREZIEN, GBI GT) T~ —
TFREZGBENIE, WOCDIE, Vo~ T BHPTREEIZ30 A [IABEL . FEAEEE I RO 0%
T3,

el FER T FEICE DL 08552 B0, L TH A DIFEDFITlfz35212L T
WBDFREHADAT /2755 T4,

PR T T FFOWEIMAL LT, FATE DR THORVE VBN TWELIZA,
DML D Z L2 LT EBS LHIT720 | MEERIRICTEVESEL, ZOBEIIEEEKIZE-T
AR W EZ AL BV E T, VT~F D H IR LI TEDLDDE AMBD HT-012, B
FrRUNEY T —al w2 —7al WS ONOIEERIE S B2 RBRL THELT, (EERELD
FREEFNBOEEE T, VU ~F DZEaFELIch, L HE L) ETREDLMEL THDDINERNILE
L7o, FAIE, TTEDILFEEL TWBL, R THRNEDLNLRN | EE X FELTZ, B DFME,

EFITADBUVDEH S TWBOT, (AR R TR AAEEL D E IR LS TR EEL T

T3, b, BREIIOBR T T, HIRICH LI L BB TELRDbNAZ LT EZTHHN

Flio, BAFLL T, YE W o7 BnET,

[ REHAD AT WISSEN ]



201 1VAEICHE A T OREIE K 2 T-1%, SES TR el L=, BEHHEL QD
PIHEATICIZ6FELL L7 VA A TEIWOCTRY, ETHE LD BWIGATE EC QOVET, (5T
X Vo~FBELL CORERE, FLUT~T 2B TCWDREIURZDIENTEET, Jhut,
TERBARICE > OERITH IR RIEN LN T, FATITZ < T2 UEERR WANARSE
WRERNBEMF CXH %, BESATEBITTEWTWEATHET,

SEWVFRITIZEEA L, LLARIEIZ—ETT N, ZNTHREWVWHEZITRWVWHRHYES, IE
EFEN—BVT~F DEBEZIT COET, EHIT, AR AL L KT D/ — 7 A0 B 72
JEREL T, BEICBEDZ LT R ORBEBRHV E T, KD ZEAiT, BEI DR A28 2b kA
UL CRIZTIIENZNTT, eRaxruanxy (FivT7U 73 BFRICITE<A->TE
D, LIEIFAINELRND TELWTT,

FIFVT~F 2 REKLTEY, Hro il F2AEWOEHT, S THInA TWET,

Bz, BESADPRTFNONLE ED70 | BRI o TeD T DTN FARO LEDRH
%6 FATITEEL T, E/o, BAEE OB O rIEIEIIHEG B X o & IR ERD T, B
IIRETT, DD, BEFT IR BN Z 512527 PLTnEd, 2L T, WK
ICRBEOREWEAZFFED, AHEODRWENZEAHEYLET, ZHEETHIEN - TE
D, FLT2HDRESANIESTHRIEHV F A,

LELX RITHDBALRNIERHNET A, H 2 DEFEO R TRIDBIDTERTEXIRD, VD
b BRI R E RO COET, filZIE, BESADOHREZIISTLE, B oORIEERORDY
\ZT =AR—NEESTD TRTOUNIT Yy T ERTHEBBEEERLZY, EHFITE
ZENLTZD, AR RAEBR/NRIZINZ DI LTV L TET, AN AR ED L, BEIZIANZ TS5
AP FET, AEFEB LV HIL, I FILRDENEALIZRVET, OrobThE, HERA
FOBPEE T EITDLRZVD D LINVER A, T, B F X2 T ClE 38 [ [ F7 @R ] 29 £<
ZRLTWET, TADF —LDH T, it ERFEREL GHESN DR FATES>TITEETT,
ERIBFMCEIBL TNET L, RAFENZ VNI ELTEEBSTVET,

V= FDRRRLTDORBELARER > THEXEIZEN, FUTTRP-TCERVET, Vob
A THOLITRVEEAD, BHEEICRBDITTETET,

MR FH o TR EEEELAEFEIE, EDADF TN ERETEEHTEEL
Ao RIS EDYDFEEIZZ(F1ED, 15 DN BIGIERBENEIZ R B EEELZ TIVE
7,/

INT-T7IRNLVEK HEEREL. T AL—F - R—K0D LF])

5|F: - rehadat.link/getoninbew

Magdalena BeehEKZIELHET B FEE DB EATICRE T SHELLVMERIE.
FAVIDOIFEERDVITHAFTHETES, Thid. EEKHT Chronic
Talente | 7ACIIMD—RELT. SADYIIFEEDLEBICEITLIEZIDOTH S,
- rehadat.link/getonarbeit

T+ —ZLM)HIFELEZE]: > rehadat.link/rheumaarbeit

[ REHAD AT WISSEN ]


http://rehadat.link/getoninbew
http://rehadat.link/getonarbeit
http://rehadat.link/getonarbeit
http://rehadat.link/rheumaarbeit

EROEHOA—FKTVS

CDFTyV)AMNE EENBISIREEERT SO DBV GHEELZHES SR
RITHEZRAMELTLS, BIE. REMEIIITFRERBDOHAIUXED=—
RE EXROBFWLGABOEAZEBL-LRBREERDITHLTH S,

FTRTCDRATYTEREIZ, RIDLERANESMELEIENEETH S, TS,
FTARTOANZESTHEDILKHEREFOME—DHETHS.

ATv7oe
XEEZEKRO . SMBERET S

TP EEBTHIHBIM VIRTFOHIMEKRLFELEVETHENDIRDD. BE
L. I < EEIC BREBIELT. EWNMIOZSa = —2a L5 FEKREEL LD
#1d,

FEHREHEEEMRBDENTENARAOZED-HITCOTORRIZEETRENES
m. TS T RENE—RICTRETT S,

CCTIE RSN OMEHKE R BOERNTT D,

¢ EEEICKSEY—ER

¢ FBHREFEFMR
BEEREERE
BEMFEIBAORKHEE
RSB EELE
BREDAVIIL—Caviads
MEHEMY—E R
HER/ EROEMEAED
EEREERSIEEMED
EISEAICLDEERHRED
¢ YNEYT—a iBUBEOUNE)T—avhove5—

ATv7 ) 8
——XNDiRE

BERELETT—IJILZEL, HEEHOHR T, EQLILEEAFELELTLED M,
FEAEUEEADDENHLIDMN. FELEVDPT—HIZE XD, F-. KEBHIRL
ROGE T TICRENDADNOTVDEETT REAHINEINHLEET . BEM
FHROVRITERAAVSTRICBHAREICESN == — XD HENEINETERT B,




AT7Tv7 © 000

Bi15 kK [a]

BNEETHHERERNT S EEERA DD, BB L LB NS DEEESL
TWEA ., EDEIBFIEEEBL I LA TEINERAET S,

DO, TENAAH — (IR EERMEHRBO) CEERNOBEFREE, £FRHM
PHISKEIANDFRZRYRDO S, BT, E1T. BLUEREORENIONT. &
BRI EEICERICHSE S,

EELGRELUTDESYTHS,

c REMOBREADYRIIIHOMN 2 YRITERAAVNEERT REN?

s UIRFDOHEHBEBEBISTEDELSIZ. EQOFSLFRTRIETIHENTE
5DM7?

o BEEF(ITEST HAICH2EBLEBISENHADTIE ?

c BEFRMEIARDAVNERIRT IDELH DM ?

s HRTYIRFEEL>TULBREENV-RERIH S ? BIBIRED IFEH
XH5Hh?

ATv7T O 0000
BB EDRELEE

BREEELHET D, RIT. INETOBISHITERN—RIZ, £FEXEET, B
BB (EBTOEXCHBRBOLTELLE) . BifiIRE ERHHSRTE) .
XBERBICETIRRE (KB OEHOLE. RARBROERLLE) . BRI OHE
(RMRIZE DX, D3Ta—F UV RE)DENAERTHSN. TLTHMNENE
REITINERET S,

Bl REHADATTEfLLHN

REHADAT-talentplus:
EREOLHOEREOLEIERYMNIY
- rehadat.link/werhilft



https://www.talentplus.de/wer-hilft/index.html

ATv7 O
IR ZERET S

EREE . BESMICEIIIFEIFEXBRMAETRITHIENTES BELETFA
DSMDT=H DA (LTA) DEBREFEEF. UNEYT—a B LB TAF TES,
BEAFCETOIRAEIEOREL. MER BERICIRET 5, T RXTOHKE
X, BHTT7RNAROHEBEFHREOFEITEL TS, T, REIELT. EXEE
RAETICXIERFEET HILLAERETHD, BINEYT—a i BLA#EEIEE ST
DEEZTHREL. REICGCTEYGERGIEMEICRFEEZEGE T S, BENA
TIN=HBE. BBEBLITETOISENTES,

BE:

AR E ORI E R RO E R EIBRICXIRIB T RELITICL, FTEEE
F. EASHEORZBNEONTIILOH T, FTELIIBEEERITTHIENTED, F1=.
HEXERHTORBLLGAIBMTILHIDTIELTET D,

BEERBDO—B . FMYEERIR > rehadat.link/Itadrv

EVk:
EMDTOT S LOHHATIE, BEMGIFCTMZ ISR IFEHRTDOATREMELH
%o - rehadat.link/sonderfoerderung

ATv7 O 0000

IR OE S i
BRSOV TOBEICERERENBONID, HEIE . MHBIHE., RITWIEE. =
RESada—Fo I BEDREAXELE  ABLIANERET 5N TES,

REL-HELHEMORNMELERERER T OLFAERTHD, IRETOREL
THALEOH, —EHREITBYBRLITIONERD D,

UTORAREZREL. i T 5.

s EXRBIFFARBICEDISITHIGLTLNDSD M ?

« BRFEHEL. HHEORKVEE  BMMAIEOCNL —=V T DR EN?

s EEBORBIEIEIISSEHETETVNSIN ?HRIE. T4RAYI a0,
BN T4—RNyI0FHA T+ —LEANT, SESHETETNSNENSZ
EMTED,

s F-BREBIEELC TN ?

o FfzICEIG K EABEL ?

c MYROONI-HEE (X REICIGCTERE. EEITI2HENHZIMN ?

s BEIGLTHE., A BOAD U E5—IZHHKT 5,



http://rehadat.link/ltadrv
http://rehadat.link/sonderfoerderung

6 IFZHMIEH
YEIn7? ]

ENNE ¥R

\




70

Beruf liche Teilhabe gestalten

B ®

REHADATTREL<HB

REHADAT-TALENTPLUS
BELEELEECET S R—2ILY A
- talentplus.de

REHADAT- B 1= £ %
BIZIRE DR LB E (BT 56
-> rehadat-gutepraxis.de
REHADAT-#&

EEDBESIM~DE

- rehadat-bildung.de
REHADAT-7KL A

BESMICETAEHEO., —ERHE. AikSE
- rehadat-adressen.de
HEERFICETIER—EF

-> rehadat-hilfsmittel.de

REHADAT-i%

BESmIZET %5 ik

- rehadat-recht.de

REHADAT- 3Tk

BESMICET LS. EE. AMESE

- rehadat-literatur.de

REHADAT-#%
MREE-ETILEE. UNEYT—30 - SRS
-> rehadat-forschung.de

REHADAT-ICF

ICFZRW-EHR—RADAE

- rehadat-icf.de

REHADAT-t37+—1&#k
BEEOBESMEAVIN—DaV BT 50340 —
- rehadat-seminaranbieter.de

REHADAT-f#t

BEEZD WX SmcET57 r— MRS
- rehadat-statistik.de

REHADAT-EE:E &R

BEAH. ERNESLVBETEXE

- rehadat-autoanpassung.de



http://rehadat.link/talentplus
http://rehadat.link/talentplus
http://rehadat.link/rehagutepraxis
http://rehadat.link/rehabildung
http://rehadat.link/rehaadressen
http://rehadat.link/rehahilfsmittel
http://rehadat.link/reharecht
http://rehadat.link/rehaliteratur
http://rehadat.link/rehaforschung
http://rehadat.link/rehaicf
http://rehadat.link/rehaseminaranbieter
http://rehadat.link/rehastatistik
http://rehadat.link/rehaautoanpassung

1B

FAvUHTFEES

- rheuma-liga.de
FAY-ROTLIRBE

- bechterew.de
W=TRITYFIM—TREHY LT
- lupus.rheumanet.org

BAG H Bh#R
- bag-selbsthilfe.de

EIHE R ARERENER (BIH)

- integrationsaemter.de

B ER. IRH#EE JUHME

#HEZEAN KV <FESR (DGRh)
- dgrh.de

HEEA FOYYHTFERAESS (DGOR)
- dgorh.de

R4 2 FHE L 3— (DRFZ)
- drfz.de

RV o< FEH
-> deutsche-rheumastiftung.de

FYBCREME HEEANYBCREREFR

-> autoimmun.org

)19 FBEE O E R - BR o AE et

BRI FER(LAR)
- ilar.org

BRI D < FE 2 (EULAR)
- eular.org

BN RER2EFR(ESID)
- esid.org

1)< F B3R A (FOREUM)
- foreum.org

BRI IL—T RESE

-> lupus-europe.org

AAR)IRTFER
- rheumaliga.ch

71

Beruf liche Teilhabe gestalten


http://rehadat.link/rheuma-liga
http://rehadat.link/bechterew
http://rehadat.link/lupusrheumanet
http://rehadat.link/bagselbsthilfe
http://rehadat.link/bih
http://rehadat.link/dgrh
http://rehadat.link/dgorh
http://rehadat.link/drfz
http://rehadat.link/deutsche-rheumastiftung
http://rehadat.link/autoimmun
http://rehadat.link/ilar
http://rehadat.link/eular
http://rehadat.link/esid
http://rehadat.link/foreum
http://rehadat.link/lupus-europe
http://rehadat.link/rheumaligach

72

Beruf liche Teilhabe gestalten

XERTRER

[1] Zink, A. / Albrecht, K.:

Wie haufig sind muskuloskelettale Erkrankungen in Deutschland?
In: Zeitschrift fur Rheumatologie, 2016; Jahrgang 75, S. 346-353.
Letzter Aufruf: 19.04.2021

- rehadat.link/muskuloskelettaleerkrank

[2] Deutsche Gesellschaft fiir Rheumatologie e. V.:
Wichtige Fakten

Letzter Aufruf: 19.04.2021

- rehadat.link/fakten

[3] KKH Kaufméannische Krankenkasse:
Anzahl der Rheuma-Patienten nimmt zu
Pressemeldung (Hannover, 05.01.2021)
Letzter Aufruf: 19.04.2021

- rehadat.link/anzahlrheumapat (PDF)

[4] betanet - beta Institut gemeinnitzige GmbH:

Rheuma > Beruf

4. Arbeitsunfahigkeit, Krankengeld, Wiedereingliederung
Letzter Aufruf: 19.04.2021

- rehadat.link/rheumaberuf

[5] Deutsche Gesellschaft flir Rheumatologie e. V.:

Berufstatig mit Rheuma? Rehabilitation und Umgestaltung des Arbeitsplatzes kénnen
Verrentung vermeiden

Pressemitteilung (Berlin, 16.06.2020)

Letzter Aufruf: 19.04.2021

- rehadat.link/dgrhberufstaetig

[6] Ratgeber Rheuma - GFMK GmbH & Co. KG:
Was ist Rheuma?

Letzter Aufruf: 19.04.2021

- rehadat.link/ratgeberrheuma

[7] Deutsche Rheuma-Liga Bundesverband e. V.:
Ist es Rheuma?
Letzter Aufruf: 19.04.2021

- rehadat.link/istesrheuma

[8] Zink, A./ Minden, K. / List, S. M.:
Entziindlich-rheumatische Erkrankungen
Gesundheitsberichterstattung des Bundes, Heft 49
Berlin: Robert Koch-Institut (Hrsg.), 2010

Letzter Aufruf: 19.04.2021

- rehadat.link/rkirheumatischeerkr (PDF)



http://rehadat.link/muskuloskelettaleerkrank
http://rehadat.link/fakten
http://rehadat.link/anzahlrheumapat
http://rehadat.link/rheumaberuf
http://rehadat.link/dgrhberufstaetig
http://rehadat.link/ratgeberrheuma
http://rehadat.link/istesrheuma
http://rehadat.link/rkirheumatischeerkr

1B

[9] Deutsche Rheuma-Liga Bundesverband e.V. (Hrsg.):

Mit Rheuma gut arbeiten. Betriebliche Férderung — ein Uberblick fiir
Personalverantwortliche.

Bonn: 6. Auflage, 2016

Letzter Aufruf: 19.04.2021

- rehadat.link/betrieblfoerder (PDF)

[10] Deutsche Gesellschaft flir Rheumatologie e. V.:
Rheuma in Zahlen (Stand: 02.2021)

Letzter Aufruf: 19.04.2021

- rehadat.link/dgrhzahlen

[11] Deutsche Rheuma-Liga Bundesverband e.V. (Hrsg.):
Systemischer Lupus Erythematodes (SLE) (Merkblatt 3.1)
Bonn: 4. Auflage, 2015

Letzter Aufruf: 19.04.2021

- rehadat.link/merkblattsle (PDF)

[12] Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsdmter und Hauptfiirsorgestellen (BIH) GbR:

Rheuma. Aufkldren ist das A und O

ZB Zeitschrift: Behinderung & Beruf, Ausgabe 1, 2020
Letzter Aufruf: 19.04.2021

- rehadat.link/aufklaeren

[13] Deutsches Rheuma-Forschungszentrum Berlin:

Rheuma - eine Volkskrankheit mit vielen Gesichtern. Warum Rheumaforschung
wichtig ist

Letzter Aufruf: 19.04.2021

- rehadat.link/drfzrheumafor

[14] Deutsches Rheuma-Forschungszentrum Berlin (Hrsg.):
Daten der Kerndokumentation 2018

Letzter Aufruf: 19.04.2021

- rehadat.link/drfzkerndoku (PDF)

[15] Stoll, T./ Buchi, S. / Michel, B. A.:

Systemischer Lupus erythematosus
Rheumaliga Schweiz (Hrsg.)

Zirich: 7. Uberarbeitete Auflage, 2019
Letzter Aufruf: 19.04.2021

- rehadat.link/broschueresle (PDF)

[16] Hdllstrung, H. D. / Liechti Laubscher, B. / To-Siegrist, M. / Stager, M.:
Rheumatoide Arthritis. Leben mit einer chronischen Erkrankung
Rheumaliga Schweiz (Hrsg.)

Ziirich: 1. Ausgabe, 2020

Letzter Aufruf: 19.04.2021

- rehadat.link/broschuerearthritis (PDF)

73

Beruf liche Teilhabe gestalten


http://rehadat.link/betrieblfoerder
http://rehadat.link/dgrhzahlen
http://rehadat.link/merkblattsle
http://rehadat.link/aufklaeren
http://rehadat.link/drfzrheumafor
http://rehadat.link/drfzkerndoku
http://rehadat.link/broschueresle
http://rehadat.link/broschuerearthritis

74

Beruf liche Teilhabe gestalten

[17] Wildenrath, C.:

Psychoneuroimmunologie: Emotionen steuern das Immunsystem (Stand: 22.12.2019)
PZ — Pharmazeutische Zeitung online

ABDA - Bundesvereinigung Deutscher Apothekerverbande e. V., Berlin (Hrsg.)

Letzter Aufruf: 19.04.2021

- rehadat.link/psychoneuroimmun

[18] llar, A. / Alfredsson, L. / Wiebert, P. et al.:

Occupation and Risk of Developing Rheumatoid Arthritis: Results From a Population
Based Case—Control Study (Abstract der Studie)

Arthritis Care & Research, American College of Rheumatology (Hrsg.)

Erstmals veroffentlicht: 19.04.2021

Letzter Aufruf: 19.04.2021

- rehadat.link/resultsdeveloparthritis

[19] Deutsche Gesellschaft flir Rheumatologie e.V.:

Warum die friihe Diagnose entziindlich-rheumatischer Erkrankungen so wichtig ist
Letzter Aufruf: 19.04.2021

- rehadat.link/dgrhfruehdiagnose

[20] Deutsche Gesellschaft fiir Rheumatologie e.V. (Hrsg.):

Interdisziplinare Leitlinie Management der frithen rheumatoiden Arthritis
Evidenzbasierte Leitlinie der Deutschen Gesellschaft flir Rheumatologie (DGRh) und der be-
teiligten medizinisch-wissenschaftlichen Fachgesellschaften und weiterer Organisationen
AWMF-Leitlinien Register Nummer: 060/002, Klasse: S3

4. Uberarbeitete und erweiterte Auflage, Version: 2019 (gliltig bis 17.12.2024)

Letzter Aufruf: 19.04.2021

- rehadat.link/awmfleitliniefruehera (PDF)

[21] Rheumaliga Schweiz:

Entziindliches Rheuma: Vom ersten Arztbesuch zur Diagnose
Letzter Aufruf: 19.04.2021

- rehadat.link/diagnose

[22] Deutsche Gesellschaft fir Rheumatologie e. V. (Hrsg.):

S3-Leitlinie Axiale Spondyloarthritis inklusive Morbus Bechterew und Friihformen
(Langfassung)

Evidenzbasierte Leitlinie der Deutschen Gesellschaft flir Rheumatologie (DGRh) und der be-
teiligten medizinisch-wissenschaftlichen Fachgesellschaften und weiterer Organisationen
AWMF-Leitlinien Register Nummer: 060/003, Version: 2019 (gdltig bis 8.11.2023)

Letzter Aufruf: 19.04.2021

—> rehadat.link/awmfleitlinieaxspondylo (PDF)

[23] Rufenach, C.:

Mit Friihdiagnose-Sprechstunden schneller zum Rheumatologen
Pressemitteilung (Berlin, 20.05.2009)

Deutsche Gesellschaft fir Rheumatologie e. V. (Hrsg.)

Letzter Aufruf: 19.04.2021

- rehadat.link/fruehsprechstunden



http://rehadat.link/psychoneuroimmun
http://rehadat.link/resultsdeveloparthritis
http://rehadat.link/dgrhfruehdiagnose
http://rehadat.link/awmfleitliniefruehera
http://rehadat.link/diagnose
http://rehadat.link/awmfleitlinieaxspondylo
http://rehadat.link/fruehsprechstunden

1B 75

[24] Deutsche Rheuma-Liga Bundesverband e. V.:
Therapie rheumatischer Erkrankungen
Letzter Aufruf: 19.04.2021

- rehadat.link/rheumatherapie

[25] Erbe, B.:

Im Job mit Rheuma. Wegweiser durch das Arbeitsleben
Deutsche Rheuma-Liga Bundesverband e. V. (Hrsg.)

Bonn: 1. Auflage, 2014

[26] Deutsche Rheuma-Liga Bundesverband e.V. (Hrsg.):
Rehabilitation bei rheumatischen Erkrankungen (Merkblatt 6.4)
Bonn: Uberarbeitete Auflage, 2017

Letzter Aufruf: 19.04.2021

- rehadat.link/merkblattreha (PDF)

[27] Deutsche Rheuma-Liga Bundesverband e. V. (Hrsg.):
Biologika / Biosimilars (Merkblatt 4.4)

Bonn: 3. Auflage, 2021

Letzter Aufruf: 19.04.2021

- rehadat.link/merkblattbiologika (PDF)

[28] Deutsche Rheuma-Liga Bundesverband e. V. (Hrsg.):
Basismedikamente oder DMARDs (Merkblatt 4.5)
Bonn: 3. Auflage, 2019

Letzter Aufruf: 19.04.2021

- rehadat.link/merkblattbasismedik (PDF)

[29] Sozialverband VdK Baden-Wirttemberg - Ortsverband Griinwinkel:
Grad der Behinderung (GdB) und Grad der Schadigung (GdS)
Letzter Aufruf: 19.04.2021

- rehadat.link/vdkgdb

[30] Bundesministerium flr Arbeit und Soziales (BMAS), Referat Information, Monitoring,
Blrgerservice, Bibliothek (Hrsg.):

Versorgungsmedizin-Verordnung (VersMedV) — Versorgungsmedizinische Grundsatze
Bonn: BMAS, 05.2020

Letzter Aufruf: 19.04.2021

- rehadat.link/versmedv (PDF)

[31] WEGWEISER ARBEITSFAHIGKEIT - Deutsche Gesellschaft fiir Rheumatologie e. V.:
Orientierungshilfe zur arztlichen Stellungnahme beziiglich des Grades der Behinderung
bei rheumatischen Erkrankungen (Stand: 31.05.2018)

Letzter Aufruf: 19.04.2021

-> rehadat.link/arbeitsfaehigkeit (PDF)

[32] Deutsche Rheuma-Liga Bundesverband e. V.
Rheumatoide Arthritis

Letzter Aufruf: 19.04.2021

- rehadat.link/krankheitsbildra (PDF)

Beruf liche Teilhabe gestalten



http://rehadat.link/rheumatherapie
http://rehadat.link/merkblattreha
http://rehadat.link/merkblattbiologika
http://rehadat.link/merkblattbasismedik
http://rehadat.link/vdkgdb
http://rehadat.link/versmedv
http://rehadat.link/arbeitsfaehigkeit
http://rehadat.link/krankheitsbildra

76 18 0

[33] Deutsche Rheuma-Liga Bundesverband e. V. (Hrsg.):
Rheumatoide Arthritis (Kurz & Knapp-Faltblatt)
Bonn: 1. Auflage, 2019

Letzter Aufruf: 19.04.2021

- rehadat.link/faltblattarthritis (PDF)

[34] Rheumaliga Schweiz:
Rheumatoide Arthritis
Letzter Aufruf: 19.04.2021
- rehadat.link/arthritis

[35] Rheumaliga Schweiz:

Morbus Bechterew

Letzter Aufruf: 19.04.2021

- rehadat.link/morbusbechterew

[36] Deutsche Vereinigung Morbus Bechterew e. V. - Bundesverband
FAQ - Haufig gestellte Fragen zu Morbus Bechterew

Letzter Aufruf: 19.04.2021

- rehadat.link/bechterewfaq

[37] Rave, O.:

Morbus Bechterew (Spondylitis ankylosans) (Merkblatt 1.4)
Deutsche Rheuma-Liga Bundesverband e. V. (Hrsg.)

Bonn: 8. Auflage, 2017

Letzter Aufruf: 19.04.2021

- rehadat.link/merkblattbechterew (PDF)

[38] Deutsche Rheuma-Liga Bundesverband e. V.:
Kollagenosen

Letzter Aufruf: 19.04.2021

- rehadat.link/kollagenosen

[39] REHADAT - Institut der deutschen Wirtschaft Kéin e. V. (Hrsg.):
Ergebnisse der Befragung ,,Mit Rheuma im Job“

Kdln: 12.10.2020

Letzter Aufruf: 19.04.2021

- rehadat.link/umfragerheuma (PDF)

Beruf liche Teilhabe gestalten


http://rehadat.link/faltblattarthritis
http://rehadat.link/arthritis
http://rehadat.link/morbusbechterew
http://rehadat.link/bechterewfaq
http://rehadat.link/merkblattbechterew
http://rehadat.link/kollagenosen
http://rehadat.link/umfragerheuma

BT

Baf+t

FZEFEICBHEZTINS
RIEMIIITFHEBEDHIADEESMELSEKT HH
REHADAT#z: ') —X11

FTE

© 2021 T IV R IR BT

REHADAT

Postfach 10 19 42, 50459 Koln

Konrad-Adenauer-Ufer 21, 50668 Koin

Tel: 0221 4981-812

- rehadat.de
- iwkoeln.de

nEs
AT TIN—/ YR H AT 14—

E’:

Zz

VA FAV)OIFEEREISER
DaATIFY V=TI FAVIIRTFEESERRESHERE
FURLT R -TO—FRY) R ROTLIRHBESES

THLU-LAT I
Biro Bloock Design GmbH - buerobloock.de

t bl

frankfurter werkgemeinschaft e.V. = fwg-net.de

E&
EBROERICONT, FREZAELTOAUTOSHDOEFEICERLTVEY,

Schreibtisch XMST (Bliromébel-Experte GmbH), Popello M (Poppel Form und Funktion), Steh-
sitz SD med (VITAL DINAMIC Deutschland), FuBstiitze EFS 90 (Mey CHAIR SYSTEMS GmbH),
Mousetrapper Advance 2.0 (Mousetrapper AB), Griffverdickungen (SENIOLA Klaas Henschel),
Fensterliftungssystem FLS 2000 (Win O2 GmbH), Elektroroller Jumper X (EFATEC GmbH), Mi-
nilift Lift&Drive (3i Handhabungstechnik GmbH), Scherenhubtisch ELS (Gruse Maschinenbau
GmbH & Co. KG), Lenkradknopf (KIRCHHOFF Mobility GmbH & Co. KG)

REHADAT %133 —X

COME)—RIE, BEEEOBESMICOVWTHRIL-PRFERY —E REIR T HREHADAT
HFIELTLVET , REHADATIX, ERFEHSEDBBERZ T, TILOR1 VR EREFRHER
35700198 TY,

COHMBL)—ZDFTERRL T T Eo-ERHE B/ LN HEKBIER (BIH) ICRBMEBLLFET,

R
2 mIREH D ©

77

Beruf liche Teilhabe gestalten


http://rehadat.link/reha
http://rehadat.link/iwkoeln
https://buerobloock.de/
http://fwg-net.de/

78

Beruf liche Teilhabe gestalten

REHAD AT-WISSENSREIHE

Bisher in der REHADAT-Wissensreihe erschienen

® ©

® ®

®

® ®

® ® G

Mit viel Luft nach oben.

Wie sich die berufliche Teilhabe von Menschen mit Mukoviszidose gestalten 13sst.
2021

- rehadat.link/wissenmukoviszidose (PDF)

Ich hér’ wohl nicht richtig?!

Wie sich die berufliche Teilhabe von Menschen mit Horbehinderung gestalten
l&sst. 2020

- rehadat.link/wissenhoerbehinderung (PDF)

Klare Sprache statt Klischees.

Wie sich die berufliche Teilhabe von Menschen mit Autismus gestalten 13sst.
2019

- rehadat.link/wissenautismus (PDF)

Ich sehe das einfach anders.

Wie sich die berufliche Teilhabe von Menschen mit Sehbehinderung und Blind-
heit gestalten lasst. 2019

- rehadat.link/wissensehbehinderung (PDF)

In Schwermut steckt Mut!

Wie sich die berufliche Teilhabe von Menschen mit Depressionen gestalten lasst.
2017

- rehadat.link/wissendepression (PDF)

Ich bin doch nicht aus Zucker!

Wie sich die berufliche Teilhabe von Menschen mit Diabetes mellitus gestalten
lasst. 2016

- rehadat.link/wissendiabetes (PDF)

Nur den Tag absitzen? Nichts fiir mich!

Wie sich die berufliche Teilhabe von Rollstuhlnutzenden gestalten lasst.
2015

- rehadat.link/wissenrollstuhl (PDF)

Uber sowas kann man nicht sprechen?

Wie sich die berufliche Teilhabe von Menschen mit Inkontinenz gestalten Iasst.
2015

—> rehadat.link/wisseninkontinenz (PDF)

Und manchmal kribbeln meine Beine.

Wie sich die berufliche Teilhabe von Menschen mit Multipler Sklerose gestalten
l&sst. 2015

- rehadat.link/wissenms (PDF)

Wenn die Neuronen Sonderschicht machen.

Wie sich die berufliche Teilhabe von Menschen mit Epilepsie gestalten Iasst.
2014

- rehadat.link/wissenepilepsie (PDF)
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