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Robert Koch Institut (Hrsg.):
GBE-Themenheft Blindheit und Sehbehinderung.

Gesundheitsberichterstattung des Bundes
Berlin: 2017

PRO RETINA Deutschland e. V. (Hrsg.):

Barrierefrei — und jeder weil}, wo es lang geht!

Gefahrenabsicherung, Orientierung und Komforterh6hung durch Kontraste.
Broschiire fiir aktive Mitglieder der Selbsthilfe

Aachen: 2012

Woche des Sehens:

Umfrage — Was wiinschen sich blinde und sehbehinderte Berufstatige?
Stand Internet 11.06.2019

In: Woche des Sehens

- rehadat.link/berufslebensehblind



http://rehadat.link/arbschg
http://rehadat.link/arbstvo
http://rehadat.link/berufslebensehblind
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Biro Bloock Design GmbH - buerobloock.de

EN il
Frankfurter Werkgemeinschaft e.V. = fwg-net.de
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Dr. Heinz Willi Bach, Michael GroRe-Drenkpohl, Rufus Witt, Bayerischer Landtag (taktile
Brailleschrift), beta SENSORIK GmbH (Sicherheits-Licht- vorhang SAFEasy), Blinden- und
Sehbehindertenverband Sachsen e. V. (PenFriend), Blista Brailletec gGmbH
(Punkschriftdrucker Everest V5), Comde-Derenda GmbH (Langstock TS 150), F.H.
Papenmeier GmbH & Co.KG (Braillezeile BRX EL 40c), ILIS Leitsysteme gem. GmbH
(Bodenindikatoren), IPD Infosystem Produktion und Distribution GmbH (Zeichenlesegerat
Pearl, Vergroierungssoftware Zoom Text 11, Tastatur VIGKeys), Langmatz GmbH (Signalge-
rat EK 533), Mitutoyo Deutschland GmbH (Anzeigegerat), OrCam GmbH (OrCam Lesegerét),
Schweizer GmbH (Leuchtlupe ERGO-Lux MP mobil, Fernrohrbrille, Bildschirmlesegerat eMag
240 Full HD)
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Berufliche Teilhabe gestalten


http://rehadat.link/reha
http://rehadat.link/iwkoeln
https://buerobloock.de/
https://www.fwg-net.de/






