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ウォーミングアップ・アセスメント期 職務適応実践支援期
】度程間週５【】度程間週８【

①就労セミナー ・問題解決技能
・職場対人技能
・ﾘﾗｸｾﾞｰｼｮﾝ技能
・ﾏﾆｭｱﾙ作成技能

②作業 ・作業手順書に従った作業

・指示⇒作業準備･予定・計画
⇒作業遂行⇒確認⇒報告 等

③個別相談 ・相談／ｲﾝﾀﾋﾞｭｰ

・必要に応じた各種検査・チェックリスト
の実施

①就労セミナー ・実際の職場を想定した練習場面
・ｳｫｰﾐﾝｸﾞｱｯ ･ｱｾｽメント期の各技能
を組 合わせて実施

②作業 対象者の状況に応じた作業の実施
・ 事務・OA・実務作業

・ ジョブシャドーイング
・ 職場実習 等

③個別相談 各種技法、療法、テクノロジーを活
用した相談、個別スキル付与等の
実施

④必要に応じて個別プログラムの実施

①支援をしながら、環境との関係を含め、対象者の ①ｳｫｰﾐﾝｸﾞｱｯﾌﾟ・ｱｾｽﾒﾝﾄ期で作成した支援仮説の検証
状態像を把握

②職場適応支援等の就労支援を想定した個別状況に応
②対象者個々の状況に応じた支援方法の仮説作り じた支援方法の整理
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           就労セミナー

個別相談

　

　　　　 作業

ウォーミングアップ・アセスメント期 職務適応実践支援期

　　　　　　　　　　実習/実践模擬場面
　　     段取り・事前試行

　　　　シ レーション
           ロールプレイ
　　　  演習・実体験

    観察・解釈
    推論・選択

　　知識・理論
モデル/映像

　　　職場

①職場対人技能トレーニング「報告する」

②作業場面でアセスメント

④作業場面で再度練習
③個別に必要なスキル付与
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mmHg Hb



- 18 -



- 19 -



- 20 -

マニュアル作成技能
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Situation Option

Consequences Choices Strategies

Simulation
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Thorpe P
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ＪＳＴ オリエンテーション資料

独立行政法人高齢・障害者雇用支援機構

障害者職業総合センター職業センター

～ワークシステム・サポートプログラム～
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２ ＪＳＴの進め方（続き）

● 練習方法の詳細は、下記のとおりになります。

－３－

※ さらに、作業等でも同じようにできるかどうか、復習します。

（１） 最初に「今日の一言」、簡単なゲームを行います。

（２） 練習するテーマについて、ワークシートやビデオで、①どう
して必要か、②自分はどの程度可能かを考えます。

（３） 意見交換しながら、③自分の目標を決めます。

（４） ④ロールプレイを行い、良かった点、改善点を出し合いま
す。またビデオも用い、自分のやり方を振り返ります。その
上で、再度練習します。
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会社が求める人材とは？

① 勤務日には休まず、定刻通り出勤できる。

→ 健康管理がしっかりできている（病気の予防、服薬管理、食生活の

維持、生活リズムの維持）

② 与えられた職務を確実にこなせる。

③ 職業人としてのマナー（金銭管理等）、会社で必要な
マナー、ルールを守れる。

④ 会社で必要なルール、マナーを守れる。
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・職場のルール、マナーの遵守等

地域障害者職業センター・ハローワーク（職業面の支援）

あくまで皆さんが主役。
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a
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低レベルのストレス
イメージする
スポンジボールを握る
好きな絵を描く
飲み物を飲む

中レベルのストレス
Break　Time 静かな場所へ行く
濡れタオル
はげまされる言葉、好きな言葉、①読む、②書く
好きな絵を描く

高レベルのストレス
Break　Time 話さず静かな場所へ行く
歌を歌う
身体の動き
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1

ストレス温度計

高

中

低 イメージする

スポンジボールを握る

好きな絵を描く

飲み物を飲む

Break　Time・・静かな場所
へ行く

濡れたタオル(温ｏｒ冷）

はげまされる言葉､好きな言葉
読む、書く　(個別エリア）

好きな絵を描く

Break　Time
・・話さず静かな場所へ行く

歌を歌う　(個別エリア）

身体の動き(個別エリア等）

「まずい」「力が入ってきた」等の
言葉表出
「ふぅ～」とため息をする
軽いストレッチをする動作

顔をしかめる
口を食いしばる
紙に力をこめて書き殴る
身体の調子（足首等）の不調
身体がコチコチ

机を叩く
地面を踏み鳴らす
立ち上がる
大声で叫ぶ
首を強く叩く
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Employing people with asperger syndrome : A practical guide
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Attwood Tony EXPLORING FEELINGS Cognitive Behavior Therappy To Manage ANGER

Future Horizons

Attwood Tony EXPLORING FEELINGS Cognitive Behavior Therappy To Manage ANXIETY"

Future Horizons

Gerland Gunilla

Gray Carol

Gray Carol

Gutstein Steven E

Jennifer L Savner Brenda Smith Myles VISUAL SUPPORTS Autism Asperger Publishing

Company

McKean Thomas A

Myles Brenda Smith Southwick Jack
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LD ADHD

Resnick Robert J

Thorpe Patricia Understanding difficulties at break time and lunchtime The National Autistic Society

Schein Edger H

Schein Edger H

Schery Gilman

Solden Sari

Sudderth David B Kandel Joseph

The National Autistic Society EMPLOYING PEOPLE WITH ASPERGER SYNDROME A

PRACTICAL GUIDE

Willey Liane Hollidy
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Williams Mary Sue Shellenberger Sherry HOW DOES YOUR ENGINE RUN?

Therapy Works

Wing Lona
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